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Pravni forma Prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Jakub Adamek

Ziizovatel Stiedocesky kraj

Misto inspek¢ni Cinnosti Jilovskéa 141, 252 44 Psary

Termin inspekéni ¢innosti 12.1. 2017 - 16. 1. 2017

Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakt, o cinnosti $kol zapsanych
do skolského rejstiiku podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé&jsich predpist.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
specialni podle § 174 odst. 2 pism. b) skolského zakona.

Zjistovani ahodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programi; zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi ptredpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle
8174 odst. 2 pism. c¢) skolského zakona.


mailto:lagunapsary@volny.cz

Charakteristika

Zakladni Skola specialni, Psary, Jilovska 141 (dale téz ,,8kola”) vykonava ¢innost zakladni
skoly specialni (dale téz ZSsp) s kapacitou 20 zakd. Aktudlng ma ZSsp tii téidy; k 30. zafi
2016 vykazala celkem 17 zaka, z toho 11 na I. stupni. Skola sidli v areélu tstavu socialni
péce Domov Laguna Psary (dale téz Domov), jejimi zaky jsou Klienti Domova i zaci zijici
v rodinach; pocet zaka z rodin se postupné zvysuje. Specifikem Skoly je, ze Cast jejich
zaméstnanci pracuje také v Domové. Tato skute¢nost vyznamné pozitivné ovlivituje
kvalitu vzajemné spoluprace obou subjekti, napt. uplatiovani specidlnich podptrnych
opatieni, i materialni podminky vzdélavani. Stravovani zaku je zajisténo v Domové, kde je
¢ast zakl také ubytovana.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale feditel) vykonava funkci patym rokem, kvalifika¢ni piedpoklady pro ni
spliiuje. M4 realnou piedstavu o dal$im rozvoji Skoly a vhodné vyuziva podminky dané
umisténim Skoly v aredlu Domova. Koncepéni zaméry se mu dafi, také diky partnerské
spolupraci, vétSinou napliovat. Jako poradni organ vyuziva pedagogickou radu, kterd
projednava zasadni dokumenty vztahujici se k ¢innosti $koly. Vedeni $koly ma nastaven
kontrolni systém, ktery vSak neni dostate¢né ucinny, viz nize zjisténé nedostatky.

Vzdé&lavani probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro vzdélavani zaki v zakladni
$kole specialni Psary (dale SVP) zpracovaného podle Ramcového vzdélavaciho programu
pro obor vzdélani zakladni Skola specialni, 79-01-B/01. Dokument je platny od 1. zafi
2010. Dil¢im nedostatkem je absence jeho pribézné aktualizace, napf. udaji o sloZeni
pedagogického sboru. V prvni ¢asti se zabyva vyukou zaka se stiedné tézkym mentalnim
postizenim - SVP ZSS DIL 1., ve druhé &asti vyukou zaki s t&zkym mentalnim postiZenim,
74k se soub&znym postizenim vice vadami, autismem - SVP ZSS DIL Il. Vzdé&lavaci
obsah vyucovacich pfedméti - ocekavané vystupy, vzdélavaci obory, ucivo a prifezova
témata jsou rozpracovany do jednotlivych roéniki. Vzhledem k vyraznému sniZeni
rozumovych schopnosti, opozdénému psychomotorickému vyvoji a dalSim osobnostnim
zvlastnostem zaku jsou cile vzdélavani spravné ptizpisobeny jejich moznostem. Zejmena
u zaku s tézkym mentalnim postizenim informativni cile vhodné ustupuji cilim
formativnim a rehabilitaénim. Casové dotace vzdé&lavacich oblasti a obori stanovené
v uéebniho planu SVP jsou v souladu s p¥islusnym ramcovym vzd&lavacim programem.
Vyuziti disponibilnich hodin je v souladu se zaméfenim na maximalné mozny rozvoj zaki.
Hodnoceni z&kii a autoevaluace $koly jsou souéasti SVP. Vyucovaci pfedmét Smyslova
vychova je v SVP (DIL 1) koncipovan jako samostatny pfedmét specialné pedagogické
péce z disponibilni hodinové dotace. Formy a metody prace, klicové kompetence tohoto
pfedmétu jsou formulovany Castecné, je také nutné uvést do souladu v SVP uvedené
hodnoceni tohoto pfedmétu s platnym kolnim fadem. P¥ilohou SVP je obsah vzdélavani
déti v pripravném stupni zdkladni Skoly specidlni. Vzdé&lavaci obsah vychézi
ze vzdélavacich oblasti RVP ptedSkolniho vzdélavani, pro potieby ptipravného stupné je
ale jednodussi, méné obsahly a naro¢ny, s vystupy stanovenymi tak, aby byl pro déti
dosazitelny a odpovidal stupni jejich zdravotniho postiZeni.

Formalni zpracovani Skolniho vzdélavaciho programu vykazuje drobné nedostatky.
SVP odpovida vzdélavacim potiebam Z4ki, zohlediiuje specifika $koly a je v souladu
S ptisluSnym RVP.

Reditel také vydal $kolni ¥ad, ktery viak nebyl uveden do souladu s aktuilné platnou
legislativou stejné jako obsah posledni vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly.



V rozporu s pravnim piedpisem Skola potadd kurzy pro ziskani zékladi vzdélani.
Nedostatky byly zjistény také v organizaci vzdélavani. Nespravné byly spole¢né v jedné
tfide se zaky vzdélavany déti z pripravného stupné zékladni skoly specialni.

Reditel vhodn& stanovil kompetence pracovnikii $koly, v navaznosti na cile $koly
umoziuje jejich dalsi vzdélavani. Nedostatkem vsak je skute¢nost, Ze ve Skole chybi Skolni
poradenské pracovisté¢ (vychovny poradce, Skolniho metodik prevence atd.), nejsou
stanoveny ani funkce koordinatora vypocetni techniky, Skolniho vzdélavaciho programu
apod. Poskytovani poradenskych sluZeb zajistuje feditel a vyuéujici. Skola na doporudeni
Skolskych poradenskych zafizeni (dale SPZ) vzdélava zaky podle individualnich
vzdélavacich plant (dale IVP). Ptredlozené IVP plany byly zpracovany bez dolozeni
pisemné zadosti zakonného zastupce zaka, neobsahovaly nékteré povinné udaje vcetné
podpist zakonnych zastupct zaku potvrzujicich jejich seznameni s IVP. Predlozené TVP
neobsahovaly jména pedagogickych pracovnikti SPZ, kteii se $kolou spolupracuji pii
zajistovani specialnich vzdélavacich potifeb zéka. Zrozhovoru sfteditelem Skoly
vyplynulo, Ze je velmi naro¢né zajistit bliz§i spolupraci s pracovniky SPZ zrtzné
vzdalenych mist Stiedoceského kraje.

Vsichni Zaci byli ke vzd&lavani pfijati spravné na zakladé doporuéeni SPZ. Pfi zafazovani
zaku do specialniho vzdélavani feditel dodrzoval princip rovného pfistupu ke vzdélavani.
Dle jeho sdéleni byli Zzaci do zakladni $koly specialni ptijimani bud’ na zakladé¢ zadosti
zakonného zastupce zdka o prestup zjiné zékladni Skoly specidlni, anebo o piijeti
k zakladnimu vzdélavani (u vybraného vzorku piijatych zaku vSak v dokumentaci zaka
pisemné zadosti zdkonnych zéastupct o pfijeti ke vzdélavani v zékladni Skole specialni
chybély).

K datu inspekcni Cinnosti ve Skole pracovalo celkem osm pedagogickych pracovniki,
feditel, zastupce feditele a tii ucitelky (pfepoéteny Uvazek 4,3), dale pak, se souhlasem
Krajského uradu Stfedoceského kraje, tfi asistenti pedagoga (pfepoctenym uvazek 2,9).
Jedna nekvalifikovana ucitelka a jeden nekvalifikovany asistent pedagoga
si vysokoskolskym studiem dopliuji vzdélani.

Materialni podminky s$koly umoziiuji napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu,
zohlednuji specifické poZadavky zdravotné postizenych déti a zakt. Prostory Skoly jsou
kompletné bezbariérové. K vyuce slouzi jak bé&zné ucebny vybavené vhodnym potiebam
zakd prizpisobenym ndbytkem i pomickami pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, tak uéebna vybavena vypodetni technikou véetné pfipojeni k internetu. Zaci
a vyucujici pracuji také v prostorach uréenych pro individualni vyuku piedev§im déti
a zaku s poruchou autistického spektra ve spojeni s piiznaky hyperkinetického syndromu.
Mistnost se vyuziva predevs§im pii1 kratké 10 -15 minutové reedukacni €innosti, pii niz
se pedagog muze v klidném prostfedi vénovat pouze danému Zékovi. Ve tfidach pro Zaky
s t¢zkym zdravotnim postizenim a soub&Znym postizenim vice vadami jsou umistény
pro zklidnéni a uvolnéni. V rdmci spoluprace s Domovem Laguna Zaci napi. pecuji
0 zvifata, je jim umoZnéno vyuZivani kompenzacnich (voziky, choditka, polohovaci zidle
a stolky) a reedukacnich pomitcek. K rehabilitaci déti a zaka se hojné vyuziva vnitini
plavecky bazén.

Vedeni skoly neustale zlepSuje materialni podminky Skoly a podminky pro vzdélavani
zakl (napf. v dobé inspekeni ¢innosti méla Skola zapljceny komunikator, jehoz vyuzivani
umoznuje komunikaci se zakem se specialnimi vzdélavacimi potiebami). K vzdélavani
zaku skola pristupuje velmi individualng, pracovni sesity tvoii sami pedagogové.



Vsechny disponibilni finan¢ni prostfedky byly vyuZzivany k vytvareni vhodnych podminek
pro vzdélavani. Hlavnim zdrojem financovani ¢innosti $koly byly prostfedky poskytnuté
ze statniho rozpoétu a zrozvojovych projektt MSMT (Zvyseni plati v regionalnim
Skolstvi - zvySeni tarifi, ZvySovani odméhovani pracovnikii RgS). Tyto finanéni
prostiedky byly pouzity zejména na platy a k tomu souvisejici odvody, dale na ucebni
pomucky, ucebnice, Skolni potieby a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Dal$im
piijmem je ptispévek na provoz koly z rozpoétu ziizovatele. Skola také byla partnerem
Vv projektu ,,Podpora interaktivity ve vyuce pomoci ICT néstroji*, diky némuz se vylepsilo
vybaveni pro vyuku.

Zakam byla priibéhu vzdélavani zajistovana bezpenost, oblast bezpetnosti a ochrany
zdravi je spravné vélenéna do skolniho fadu. Pfijata opatfeni byla G¢inna, dle knihy traza
nedoslo ve Skolnich rocich 2015/2016 a 2016/2016 k zadnému urazu. Pozitivem je
spoluprace sorgany socialné pravni ochrany déti pii zajiStovani podminek jejich
vzdélavani. Prilezitosti ke zlepSeni je vytvofeni Skolniho poradenského pracoviste
asystému prevence socialné¢ patologickych jevi (minimalni preventivni program,
preventista socialné patologickych jevi, vychovny poradce apod.).

Ze zapisi z jednani Skolské rady vyplyva, Ze ji feditel vytvaii podminky pro jeji ¢innost.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani klade diraz na propojeni vychovné-vzdélavaciho procesu s odbornou
komplexni pé¢i za wvyuziti reedukacnich, kompenza¢nich a rehabilitanich metod
a pomucek. Vzdélavani déti a zaki probihalo ve tfidach s vhodné upravenym prostorovym
usporadanim. Organizace vyuky byla uzptisobena jejich vzdélavacim potiebam a pii vyuce
byly vhodné vyuzivany specialni uéebnice a didaktické materidly. Pokud to aktualni
psychicky a zdravotni stav zakt umozioval, ucitelky dosahovaly plnéni vyukovych cilt
pomoci specidlnich vyukovych metod, forem a postupti. Edukaci usnadiiovalo dodrzovani
kazdodennich komunitnich ritudld, vcetné ranniho pozdravu formou kratké fikanky.
Pedagogové promysleli a pfipravovali vyuku v souladu s védomostnimi, dovednostnimi
I postojovymi cili kurikularnich dokumenti $koly a potiebami zakd. Pii vybéru uciva
piihliZzeli k véku a stupni postizeni Zakl se zaméfenim na rozvoj osobnosti s maximalnim
ptihlédnutim k jejich zdravotnimu postizeni, schopnostem i k aktualnimu psychickému
rozpoloZeni, zdravotnimu stavu a fyzické strance jedince. Zvolené formy a metody vyuky
byly v hospitovanych hodinach vyuzity uéelné. Ucitelky zaky vhodné motivovaly, a to na
zaGatku i v pribéhu prace; zaky vhodné aktivizovaly, projevovaly velkou miru empatie
a zaujeti. Vzhledem k mife mentalniho postizeni zaka Skoly k uplatnéni kritického mysleni
zéky az na vyjimky nedochazelo. Vychovné vzdélavaci strategie byly vhodné zaméteny na
plnéni stanovenych cilli; na rozvijeni rozumovych schopnosti, osvojovani si pfiméfenych
poznatki, vypéstovani navykl sebeobsluhy, vytvareni dovednosti pouzivat pfedméty denni
potfeby a vykonédvat jednoduché pracovni ¢innosti. Vzhledem k zdvaznému postizeni
kognitivnich funkci zakt byl kladen diraz zejména na klicové kompetence komunikativni
a sociélni, které zaktim umozni najit vhodnou formu komunikace a souZziti s okolim,
rozvoji motoriky a pohybové samostatnosti. Podpora komunikaénich schopnosti zakd byla
konkrétn¢ zajiStovana napf. vyuzivanim systémi zastupnych piedmétl, piktogram,
kompenzacni pomuckou - pocitacovym hardwarem a softwarem TOBII PCEye GO
s programem Grid a dale pak aplikaci jazykového programu Makaton. Vyucujici neustale
podnécovaly zaky ke spontannimu mluveni, disledné¢ komentovaly vSe, co se se zdkem
I v jeho okoli délo. Komunikovaly se zaky v kratkych vétach a svoji fe¢ doprovazely
vyraznou mimikou, Klicové slovo ve vété nebo dulezity pojem byl zvyraznén gestem.



Pedagogové sleduji vzdélavaci pokroky zakli a zohlediuji jejich individudlni potieby.
Rizikem je, vzhledem ke slozeni jednotlivych tfidnich kolektivi, to, Ze ve Skole neptisobi
vice asistentli pedagoga. V kazdé ze tii tiid Skoly je pouze jeden asistent pedagoga.
To vyuCujicim plné neumoziovalo organizovat a realizovat soubéznou individualni praci.
Z hospitaci tak vyplynulo, Ze pfi aktualnim slozeni tfidy (rizna mira postizeni, rozdilné
veékové slozeni a navySeny pocet zakl ve tfidach) je nutnd dopomoc jesté dalSiho asistenta
pedagoga, podpora pouze jednim asistentem pedagoga nepostauje k napliovani
vzdélavacich moznosti zaki i zajistovani jejich bezpecnosti. Pedagogy poskytovana zpétna
vazba k prib¢hu vzdélavani, opét vzhledem k mife postiZzeni zaku, vétSinou neumoznovala
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaki.

Skola pro své zaky pofada mimoskolni aktivity (sportovni a kulturni akce), relaxaéni jizdy
na koni, pro vetejnost napf. Vano¢ni vystoupeni spojené s prodejem vyrobk, vystoupeni
péveckého krouzku, i pracovni aktivity v terapeutickych dilnach. K vytvaieni pracovnich
navykua zaku, jejich socializaci je v ramci partnerské spoluprace vyuzivana také chranéna
pekarska dilna Domova.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pfi jednanich pedagogické rady jsou vyhodnocovany individudlni vysledky vzdélavani
zaku. Podkladem pro hodnoceni jsou take jejich portfolia. Pravidla pro hodnoceni vysledka
vzdélavani stanovend ve Skolnim fadu, vSak nebyla pln€ vyuzita (napf. hodnoceni
chovani). V ptipad¢ zhorseni prospéchu jednotlivych zaku skola pfijima vhodna opatieni
ke zlepSovani vysledki jejich vzdélavani. Skola ma nastaveny také systém pro hodnoceni
celkovych vysledkd vzdélavani. Vyhodnocuje hlavné dosazenou uroven komunikaénich,
socidlnich a sebeobsluznych dovednosti a jejich praktické uplatiovani pifi vzdélavani.
V pribéhu inspekéni Cinnosti néktefi Zaci vhodné formulovali své pozadavky
napf. na soukromi pifi rozhovoru, ¢i napln Cinnosti, jejich pozadavky byly pedagogy
akceptovany. Zakonni zastupci, ktefi se zaky do $koly pfichazeji, jsou o prub&hu
avysledcich vzdélavani informovani pii rozhovorech s pedagogy, informace jsou
poskytovany také pifi navstévach zakd ubytovanych v Domové. Ostatnim zakonnym
zastupcum, projevi-li zéjem, je skola pfipravena tyto informace poskytnout.

Pii vyhodnocovani vysledki vzdélavani zakl a pfijimani opatfeni k jejich zlepSovani
je t¢inna spoluprace s pracovniky Domova (ptiprava na vyuéovani apod.).

Kurz pro doplnéni zakladi vzdélani v minulém Skolnim roce absolvovali dva Zaci.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Byl jmenovan novy feditel.
- Zlepsily se materidlni podminky Skoly zejména v oblasti vypocetni techniky.
- Vramci partnerstvi mohou zaci pracovat v nové vybudované chranéné pekatskée
dilne.
Silné stranky

- Spolupréce s vnéjSimi partnery podporujici socialni rozvoj zakd.



Slabé stranky

Chybi S$kolni poradenské pracovist¢ — vytvofeni systému prevence socidlné
patologickych jevl a kariérniho poradenstvi.

Chybi podpora dalsiho asistenta pedagoga ve tfid¢ se zéky, u nichZ podpora pouze
jednim asistentem pedagoga nepostacuje k napliiovani jejich vzdélavacich
moZnosti.

Malé ucinnost kontrolniho systému skoly.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zridit Skolni poradenské pracovisté, vytvofit systém prevence socialné
patologickych jevl a kariérniho poradenstvi.

Umoznit pisobeni dalSich asistentd v jedné tiidé.

Zvysit ucinnost kontrolniho systému §koly.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhuté do 30 dni odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné
lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény
a jaka byla prijata opatfeni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Z¥izovaci listina Zakladni $koly specialni a Pfipravného stupné ZS specidlni
ve znéni dodatkti a usneseni, ¢j. OSMS/1106/2001, ze dne 30. 11. 2009

Rozhodnuti Krajského ufadu stfedoceského kraje, ¢j. 129314/2011/KUSK, ze dne
28.6. 2011, o vymazu Pfipravného stupné zakladni Skoly specialni s ucinnosti
od 1.9.2011

Vypis spravniho fizeni, ¢j. MSMT-36060/2012-62, ze dne 1. 10. 2012

Povoleni vyjimky zpodtu zaki 2016/2017, &. 145812/2016/KUSK, ze dne
24.10. 2016 (L. a I1L tfida)

Jmenovani do funkce feditele skoly vydané Stiredoceskym krajem dne 12. 6. 2012,
¢j. 089926/2012/KUSK (od 1. 8. 2012 do 31. 7. 2018)

Z8 speciélni Psary Struktura dlouhodobého zaméru ZS specialni, Psary, 2015-2017

Smérnice Zakladni Skoly specidlni Psary ¢. 11/2012 Organizacni struktura
a kompetence pracovnika v ZS Specialni Psary

Personalni dokumentace ucitell a asistentli pedagoga zakladni skoly

Skolniho vzd&lavaci program pro vzdélavani zaki v zakladni $kole specialni Psary,
¢j. 18/8/10/AD

Skolni tad Zakladni §kola specialni Psary, Jilovska 138 ze dne 1. 10. 2016



11.  Rozhodnuti o udé&leni souhlasu pravnické osobé ZSS Psary ke ziizeni funkce
asistenta  pedagoga, ¢j.  139326/2015/KUSK, ¢j. 061096/2015/KUSK,
¢j. 061092/2015/KUSK, ¢j. 061095/2015/KUSK

12.  Rozhodnuti o udéleni souhlasu pro Skolni rok 2016/2017, ¢j. 075664/2016/KUSK,
¢j. 07854/2016/KUSK a ¢j. 075660/2016/KUSK

13.  Souhlas k pokracovani v zakladnim vzdélavani pro Skolni rok 2016/2017,
¢j. 07/06/16/ted./Ad.

14.  Zadost §koly, piedlozena KU Stiedogeského kraje, o souhlas se ziizenim Kurzu pro
ziskani zakladd vzdelani.

15.  Rozhodnuti KU Stiedogeského kraje, odboru $kolstvi, mladeze a sportu o povoleni
organizovani kurzu, ¢j. 093709/2015/KUSK a ¢j. 097959/2016/|KUSK

16.  Zapisy ze zasedani skolské rady - aktualni stav

17.  Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017 k datu kontroly

18.  Zapisy z pedagogickeé rady — skolni rok 2015/2016, 2016/2017 — aktualni stav

19.  Piehledy klasifikace zaka — Skolni rok 2015/2016

20.  Matrika skoly k datu inspekéni Cinnosti

21.  Personalni dokumentace k datu inspekéni ¢innosti

22.  Zaznamy o préci asistenta pedagoga

23.  Spisy vedené vramci rozhodovani feditele Skoly ve spravnim fizeni k datu
inspek¢ni Cinnosti

24.  Dokumentace zakt se SVP, skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 - soubor dokumentti

25.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2015/2016

26.  Zakovské knizky, zakovské prace — vzorek, $kolni rok 2016/2017 — aktualni stav

27.  Vykaz M3 o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2015, 2016

28. Vykaz S4c-01 o piipravném stupni zakladni $koly specialni podle stavu
k 30. 9. 2016

29.  Rozvrh vyucovacich hodin — aktualni stav

30.  Doklady o pfijimani zakt k datu inspek¢éni ¢innosti

31.  Zapisy z jednéni s feditelem Skoly ze dne 12. a 16. 1. 2017
32.  Utetni zavérka sestavend k 31. 12. 2015

33.  Hlavni kniha za rok 2015

34.  Uttovy rozvrh platny v roce 2015

35.  Prehled transferd, finan¢nich pispévki a dotaci zaslanych PO od 1. 1. do 31. 12.
2015

36.  Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2015 v¢etné vSech Uprav
37.  Webové stranky k datu inspek¢ni ¢innosti
38.  Inspekéni zprava ¢&j. CSIS-678/11-S

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti. PFipadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukdm reditele inspektoratu.



Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Ritz-Radlinska Scherlingova,

V. Ritz-Radlinska Scherlingova . r.
Skolni inspektorka 0w

Mgr. Marcela Gerdova, ptizvana osoba-specialni

Marcela Gerdova v. r.
pedagog
Mgr. Milan Zaruba, pfizvana osoba-specialni pedagog Milan Zaruba v. r.
Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice Jana Jungerovav. r.

V Praze 18. 2. 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jakub Adamek, teditel Skoly Jakub Adamek v. r.

V Pséarech 9. 3. 2017



