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Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni Einnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani mformaci o vzdélavani Zakd, o cmnosti Skol zapsanych
do skolského rejstitku podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb. o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich ptedpist. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzd€lavani poskytovaného
zékladni Skolou a Skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona; zistovani
a hodnoceni podminek, prub&éhu a vysledki vzdélavani podle piistisnych Skolnich
vzdélavacich programii; zjistovani a hodnoceni naphéni Skolntho vzd€lavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi piedpisy a rAmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Ptispévkova organizace (dale ,Skola*) vykonava c¢innost zakladni Skoly a Skoli druziny
v souladu se zapisem do rejstifku Skol a Skolskych zafizeni.

K terminu inspekéni Ginnosti se v péti tifdach zékladni $koly (dale ZS) v prvnim aZ patém
ro¢niku vzdélava 101 zaku (nejvyssi povoleny pocet zaku je 140), ve tiech odd¢€lenich $kolni
druziny (dale SD) 75 tcastnikii zdjmového vzd€lavani (nejvyssi povoleny pocet je 75).

Skola vzdélava 10 Ziku se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP), z toho jednoho
podle individualniho vzd€lavaciho planu.

Skola sidli v centru obce v jednopatrové budové s piistavbou, ve které je Skolni jidelna —
vydejna. Soucasti peClivé udrzovaného a oploceného aredlu je vicetcelové hiisté s umélym
povrchem.

N ZS se vyutuje podle $kolnho vzdélavaciho programu pro zikladni vzd&lavani (dale
SVP 2V), zajmové vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzd€lavaciho programu
pro SD.

Skola jetizce spjata s vefejnym Zivotem obce Nizbor. Aktivné se zapojuje do déni v regionu.
Od predeslé inspekcni ¢innosti ve Skolnim roce 2010/2011 narostl pocet zaki o tretinu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly (dale ,jeditelka®) vychazi pii fzeni $koly z jasné koncepce jejiho rozvoje.
Priority ve vychovné a vzdélavaci ¢innosti a zlepSovani podminek k jeji realizaci se ji dafi
napliovat. K planovanému zapojeni $koly do mezinarodnich projekta vSak nedoslo.

Rizeni $koly je funkéni, méa tymovy charakter. Organizaéni struktura odpovida typu
a velikosti $koly. Funk¢nimi poradnimi organy feditelky jsou zejména pedagogicka rada
a Skolni poradenské pracovisté. Souhrnné poznatky z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti jsou
projednavany s pedagogy individualng, zobecnéné pak na jednanich pedagogické rady.

Vnitini informa¢ni systém je zaloZzen hlavné na osobnim piedavani informaci. Z rozhovori
se zam¢stnanci vyplynulo, ze feditelka umoZiuje vSem pracovnikim podavat podnéty
k fungovani Skoly, jimiz se zabyva.

Reditelka aktivné spolupracuje zejména se ziizovatelem, coZ se pozitivné odrazilo v rozvoji
Skoly v oblasti materidlni a prostorové. Funkéni je také spoluprace se Skolskou radou
a zakonnymi zastupci zakl. Informovanost zdkonnych zistupcli a nasledné i1 komunikace
snimi je jednou z priorit Skoly. ZajiStovana je obvyklymi zpiisoby (zikovské knizky,
notysky, pravidelné¢ konané téidni schiizky, konzultace osobné, e-mailem, telefonicky).
Webové stranky Skoly poskytuji dostatek aktudlnich informaci o Cinnosti a nabidce Skoly.
Ve skolim fadu vSak byly zistény nedostatky tykajici se informovani Zzakt a jejich
zdkonnych zastupcl. Také wvnitini fad Skolni druziny neobsahuje nékteré predepsané
informace. Spoluprace s externimi subjekty (napf. zakladni Skoly stejného typu v regionu,
méstska knihovna v Berouné, mistni télovychovna jednota a matefska Skola, divadla, hasici,
policie, muzeum, informa¢ni a vzdélavaci stiediska Lesti Ceské republiky apod.) disledné
vychazi z koncepce a cilit $koly a podporuje napliovani SVP ZV. Samospravny organ ikt
neni ve Skole zfizen.

Organizace vzd&lavani v ZS je kvalitni. Rozvrhy hodin jednotlivych tfid odpovidaji
uéebnimu planu SVP ZV. Disponibilni hodiny jsou vhodné vywzity zejména k rozvoji
Ctenafskych a matematickych kompetenci zaka a k rozvoji jejich dovednosti komuniko vat



v anglickém jazyce. Poztivem pro relaxaci zikd v dopolednim vyuCovani je jejich
pravidelny pobyt venku (na Skolnim hristi) o velké prestavce. V dobé od 640 do 7:30
zajistuje ZS dohled nad zaky. RovnéZ organizace SD je kvalitni, v provozu je od pondé&li
do patku od 11:30 do 17:00 hodin.

Pii ptijimani déti k zAkladnimu a zajmovému vzdélavani a pfi piestupu Zaka z jiné Skoly
postupuje feditelka spravné, zajistén je jejich rovny piistup ke vzdélavani.

Poradenské sluzby zajistuje Skolni poradenské pracovisté - vychovnd poradkyné a skolni
metodiCka prevence. Vyhledavani Zaka ohrozenych Skolni neuspéSnosti véetné zakt se SVP
a jejich podpora ve wuce jsou funkéni. Poradenské pracovnice a vSichni pedagogové, kteti
vyuCuji tyto zaky, u¢inné spolupracuji s jejich zakonnymi Zzastupci. Metodickd podpora
vyuCujicich je efektivni, coz se potvrdilo jejich vhodnym individudlnim pfistupem k zZakam
v hospitovanych hodinach. Zaci vyuzivaji doucovani a individualni konzultace. Jeden 7k je
vzdélavan podle TVP a podporovan je i asistentkou pedagoga, avSak v rozsahu niz§im, nez
doporu¢ila  pedagogicko-psychologickd poradna. Uginnost vzdélavani podle IVP je
pravidein€ vyhodnocovana, piijimana jsou opatfeni k jejimu zvySeni.

Piipady nevhodného chovani zakd (napt. nevhodné verbalni projevy) Skola G¢inné fesi.
Prevence rizikového chovani je soucasti bémné vyuky, osvédc¢ilo se i smysluplné vyuzivani
volného ¢asu zahrnujici seberealizaci zakt v zajmovych krouzcich.

Skola aktivné zajistuje bezpe¢i zaki a zaméstnancil $koly dodrzovanim pravnich piedpist
i pribé&nym  zohledfiovanim  aktudlnich podminek 8koly. Zaci jsou prokazatelnd
seznamovani s pravidly bezpecnosti ve Skole. Systém urazové prevence je funkéni, coz
dokazuje nizkd mira Urazovosti zakd. V aktudlnim Skolnim roce nebyl zaznamendn Zadny
uraz, v lofiském Skolim roce byly zaznamenany dva drobné Urazy. Vchod do budovy Skoly
je vhodné zabezpecen proti vstupu cizich osob.

Pro vyuku te€lesné vychovy je vyuzivano venkovni hiisté a télocvicna mistni télovychovné
jednoty. Revize télovychovného nafadi, nac¢ini a venkovnich prvkt jsou provadény
v pravidelnych intervalech.

Reditelka je ve funkci 15 let. Pedagogicky sbor je stabilni. Tvofen je deviti pedagogy, z nich
jsou tfi vychovatelky (dvé jsou také v pozci ucitelek bez pfislusné odborné kvalifikace,
jedna je iasistentkou pedagoga —studuje ke spnéni kvalifikacnich ptredpokladti pro asistenta
pedagoga). Odborn¢ kvalifikovanych je Sest uitelek z osmi a dvé vychovatelky ze tii.
Ucitelkky bez odborné kvalifikace si ji nedopliyji pfislusSnym studiem. Jimi vedend vyuka
vSak nevykazovala nedostatky v piistupu k zaktm, ani v Gcelnosti jimi pouzitych forem
ametod vyuky. Reditelka dolozila, Ze kvalifikované pracovniky aktivné hleda. Pedagogové
se v ramci dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) ucastni vhodnych
seminait a samostudia. K dispozici maji napf. odbornou literaturu, vyuzivaji internetoveé
vzdélavaci portaly. Specialistky —vychovna poradkyné, Skolni metodicka prevence a Skolni
koordinatorka $koliho vzdélavaciho programu neabsolvovaly piislusné studium k vykonu
specializovanych ¢innosti. V této oblasti plan DVPP dostate¢né nezohledniuje aktualni
potieby Skoly. Koordinatorka environmentalni wvychovy a osvéty (dale EVVO) ziskala
piislusné specializaniho vzdélani. Piedavani informaci z externich Skoleni probihd dle
sdéleni pedagogh v ramci jejich komunikace ve sborovné a je funk¢ni. Uvadéni zaéinajici
vychovatelky a soucasné i asistentky pedagoga do praxe je efektivni.

Materialni podminky Skoly umoziuji poskytovat kvalitni vychovu a vzdélavani a jsou dobie
vyuzivany. VSechny prostory skoly jsou ucelné zatizené, estetické a udrzované. V roce 2015
byla provedena rekonstrukce Skoly, kterd zahrnovala napf. osvétleni ve vSech tiidach,
vyménu podlah a piistavbu jedné uebny. Ctyfi z péti kmenovych uceben jsou vybaveny



interaktivnimi  tabulemi s dataprojektorem a pocitaCem, v celé budov€é je moznost
bezdratového pfipojeni k internetu. K vyuce informa¢nich a komunikac¢nich technologii
(dale ICT) slouzi odborna ucebna s dostatkem pocitact. Vybaveni nabytkem je rovnéz
dobré, bud’ je vyskové rozdilny, nebo nastavitelny. Zhotoveny byly nové Satni skifiky.
Pro vyuku slouzi dostatek didaktickych pomicek vetné map a nasténnych obrazi,
stavebnic a magnetickych pomticek. Ucebni pomtcky, didakticka technika a herni material
jsou obmétiovany pribémé. SD mé v budové skoly k dispozici jednu mistnost - hernu, dvé
ze tif skupin SD vyuzivaji kmenové ucebny. Vybaveni SD pomtickami a hernim materia lem
je rovnéz kvalitni. Zménu od ptedeslé inspekéni Cinnosti ve $kolnim roce 2010/2011
predstavuje zajisténi vydavani obédl zaktim v budové Skoly. Ziizena byla skolni jidelna -
vydejna, ktera vSak k datu inspekéni ¢innosti nebyla zapsana v rejstitku Skol a Skolskych
zatizeni.

Cinnost $koly je zaji§téna dotaci ze statnfho rozpoétu a prostiedky z rozvojovych programi
ucelové poskytnutymi na zkvalitnéni tGrovné odménovani pracovnikti ve Skolstvi, dotaci
od ziizovatele, kterou se Caste¢né podili i na thradé¢ vydaju jinak hrazenych ze statniho
rozpoc¢tu v souladu se Skolskym zikonem, a vlastnimi zdroji piijmi, které predstavuje uplata
za vzdélavani v SD. Na nakup u¢ebnich pomticek pro vyuku vywzila $kola rovnéz
sponzorsky dar. Veskeré poskytnuté finanéni prostiedky byly vyuwzity ucelné, efektivné
a hospodarné v souladu s u¢elem jejich poskytnuti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitovand vyuka byla dobfe piipravena v souladu s cili stanovenymi v SVP ZV.
VyuCyjici kladli na Ziky pozadavky pfiméfené jejich véku a drovni. Ve tfidach bylo
zaznamenano klima podporujici uCeni. Piikladné byla vyuzita souvislost obsahu s realnymi
situtacemi kazdodenniho Zzivota. K efektivit¢ vyuky pfispéla jeji vysoka nazornost zajiSténa
mj. vhodnym vyuzitim vypodetni techniky. Zaci byli dobfe vedeni ke kritickému mysleni,
praci s informacemi, souviskému vyjadfovani. U¢inné byly rozvijeny jejich &tenaiskeé,
matematické a piirodovédné kompetence M¢li dostatek piileZitosti k seberealizaci. Pestrost
vyukovych forem ametod vSak byla nizsi, z forem byla nejastéji vyuzivana frontdlni vyuka,
z metod fizeny rozhovor. Ptinosem pro zvySeni efektivity prace zaku byly vhodné a ve vSech
hospitovanych hodinach vyuzivané relaxa¢ni chviky. Vyuka rozvijela pozitivni vztahy
v zakovském kolektivu. Ucitelé podporovali ziky v jejich vykonu, chvalili je, vyjadfovali
presvédceni, Ze dokaz zvladnout zadané tkoly. Pfistupovali k nim individualné podle jejich
vzdélavacich ptedpokladii a potieb. Sebehodnoceni zakd bylo v hodindch zaznamenano
Casto, vzajemné hodnoceni zaki vsak bylo jen vyjimkou.

K rozvoji Ctenafské gramotnosti 7aki piispivaji napf. navstévy méstské knihovny
V Berouné, vyuzivani Skohiho knizniho fondu, ucast na vhodnych besedéch, divadelnich
predstavenich ¢i soutézich, vedeni k tviréimu psani. Kvalitné je rozvijena také socialni
gramotnost napf. vyuzivanim skupinové prace Ve wyuce, vzajemnou pomoci zakd v rdmci
tiid i mezi nimi, Talentiddou ¢i kulturnimi akcemi pro vefejnost, V nichz Zici vefejné
prezentuji své dramatické a hudebni projevy aj. Zaci jsou zapojeni do projektu Adopce
na dalku, spomoci uéitele si anglicky dopisuji s jimi podporovanym zahraniénim zikem.
K rozvoji kompetenci komunikace Vv cizim jazyce napomaha také krouzek anglického jazyka
vedeny rodilym mluvéim. V oblasti rozvoje matematickych a finannich kompetenci zaki
porada skola sout¢ze (Matematicky klokan/cvréek), vyuzivd vhodnou literaturu (napf.
pohadky o bankach), kterou pak s ziky interpretuje. Na Skolich vyletech vede Zaky
k hospodaieni s vlastnimi finanénimi prostiedky. K rozvoji piirodovédné gramotnosti
napomahaji vhodné exkurze, vylety a environmentalni aktivity (napt. tfidéni odpadu, EVVO



projekty). RovnéZ pocitaova gramotnost je u zakt rozvijena efektivné. V hospitované
hodiné¢ Zaci pracovali na zadanych vhodnych tkolech vétSinou samostatné a se zajmem.

Pii hospitovanych ¢&innostech zajmového vzdélavani ve SD Zici pracovali samostatné
i ve skupinich, se zajmem se zapojili do spoleénych aktivit, méli radost z dosazenych
vysledkt. U zaki byly rozvijeny predev§im kompetence pracovni, komunikativni, socialni
a kteSeni problémi. Pii rukodéiné a vytvarné praci uplatnili Zaci svoji predstavivost.
Vychovatelky zaky vhodné motivovaly, pribéné je poztivné hodnotily a dbaly
na individualni pfistup. Komunikace mezi zaky a vychovatelkami byla bezproblémova, Zaci
byli respektovani a dodrzovali spole¢né stanovend pravidla. Zajmové vzdélavani je pestré,
7aci Casto pobyvaji venku, na Skolnim hiisti pravidelné jsou organizovany vychazky
do okoli ¢i poznavaci zijezdy.

Hodnoceni vysledki

Podklady k analyze a vyhodnocovani vysledkui vzdélavani jednotlivych zaku ziskava vedeni
ZS zejména z pololetni i pribémé klasifikace. Prib&mé vysledky vzdélavani zaka jsou
ovéfovany hlavné jejich pisemnym a Gstnim zkouSenim. Vysledky vzdé€lavani zakd jsou
pravideiné prezentovany na jednanich pedagogické rady. Ta se zabyva prospéchem, absenci
i chovanim Zzaki, stanovuyje opatfeni ke zZlepSeni vysledki vzdélavani zak ohrozenych
Skolni neuspésnosti, jejichz G¢innost pak vyhodnocuje.

Vysledky vzdélavani ZS jsou velmi dobré. Podil Zikii prospivajicich s vyznamenanim
ve Skolnim roce 2015/2016 byl 86 %. RovnéZz zici se SVP maji az na jednu vyjimku dobré
wsledky vzdélavani. Skola vyuziva moZnosti srovnani s okolnimi $kolami stejného typu
prostiednictvim soutéz (anglicky jazyk, vytvarna a télesna vychova), ale i v ramci Ceské
republiky (prvni misto v knizni soutéZi Albatrosu ve $kolim roce 2015/2016). Absence
¢mila v minulém Skolim roce Vv priméru 42 hodin na zika, neomluvend absence se
nevyskytla. Snizend zndmka z chovani se rovnéz nevyskytla. Poztivem je, Ze z vychovnych
opatfeni vyrazné prevazuji pochvaly nad kazeniskymi opatienimi.

Vysledky vzdélavani ve SD sleduje feditelka a vychovatelky prib&mé. Také
pii kazdodennim setkavani pedagogové projednavaji chovani zakt a jejich Gspé$nost
a aktivitu v rdmci zajmového vzdélavani.

Vysledky vzdélavani jsou zvefejiiovany ina webu $koly zejména prostiednictvim vyro¢nich
zprav, které maji dostacujici vypovidaci hodnotu.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Zvysil se pocet zaki o jednu tfetinu od mspekéni Cnnosti ve Skolnim roce
2010/2011.
- Zlepsily se prostorové a materialni podminky pro vyuku véetné vybaveni ICT.,

- Ve vyuce se Zlepsila diferenciace vzd€lavacich ukoli a jejich naro¢nosti vzhledem
ke schopnostem jednotlivych Zaki.

- Zaci jiz nedochdzeji na obédy do mistni mateiské $koly, jejich stravovani je zajiténo
v budové skoly.
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Silné stranky
- Ve skole panuje vstficné az rodmné klima podporujici uceni.

- Skola poskytuje kvalitni vychovu a vzdélavani, vhodné podporuje socialni
a osobnostni rozvoj zaku.

Slabé stranky
- Dali vzdélavani pedagogickych pracovnikti dostatené nezohlediiuje aktuéini
potieby Skoly.
Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Hledat cesty k zapojovani do mezinarodnich projekti podporyjicich vzdélavani zaki.

- Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnkli zaméfit na specializatni studium
pedagogii Skolntho poradenského pracoviste.

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnli odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhaté
pisemné¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina Skoly ze dne 27. 5. 2002 vydana obci Nizbor véetné tii dodatkt
Jmenovéani feditelky Skoly obci Nizbor ze dne 28. 6. 2012 s u€innosti od 1. 8. 2012

Rozhodnuti MSMT, &. MSMT-42550/2013-3, su¢innosti od 9.2014, &. MSMT-
56274/2012, s u¢innosti od 1.2.2013

Rozhodnuti Krajského tfadu Stredoceského kraje, ¢j. 063560/2015/KUSK, s u¢innosti
od 1.9. 2015

Koncepce rozvoje Skoly na léta 2016-2020

Plan akci na Skolni rok 2016/2017

Organizaéni fad 8koly ze dne 4. 1. 2016, &. ZS/02/2016

Provozni ¥ad $koly ze dne 1. 3. 2016, &j. ZS/37/2016

Skoi Fad ze dne 4. 1. 2014, &j. ZS1/2014

Réad skolni druziny (vnitini ¥ad) ze dne 1. 9. 2016, &j. ZS/51/2016
Skolni matrika K terminu inspekéni Ginnosti

Zaznamy z pedagogické rady, Skolni roky 2015/2016, 2016/2017 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016

SVP ZV, &. 44/2016, G¢innost od 1. 9. 2016

SVP skolni druziny, ¢&.44/2016, G¢innost od 1.9.2016
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Internetové stranky Skoly

Zakovské knixky a notysky - vybér

Rozvrh vyuCovacich hodin K terminu inspek¢ni ¢innosti

Tiidni knihy ZS a SD (piehledy vychovné vzdélavaci prace), $kolni roky 2015/2016,
2016/2017 k terminu inspekéni ¢innosti

Evidence 7kl - ranni dohled nad ziky k terminu mnspekcni ¢innosti

Doklady o piijimani déti k zakladnimu vzd¢lavani pro Skoli rok 2016/2017 — soubor
spisi spravniho fizeni

Zapisni listky do Skolni druziny pro Skolni rok 2016/2016 — svazek dokumenti
Dokumentace zaka se SVP K terminu inspek¢ni ¢innosti — svazek dokumenti

Minimélni preventivni programy pro Skolni rok 2016/2017

Dlouhodoby plan a ro¢ni plan EVVO (Skolni rok 2016/2017)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt

Portfolia DVVP jednotlivych pedagogickych pracovnikd véetné planu DVPP pro $kolni
rok 2016/2017

Inspekéni zprava CSI ze dne 27. 5. 2011, &j. CSIS-1039/11-S

Hlasenky volného pracovntho mista na ufad prace ze dnil 3. 8. 2016, 25. 4. 2017

Zapis ze schizky feditell malotfidnich skol z 9. 12. 2016

Kniha trazii vedena od Skoliho roku 2011/2012

Protokol o odborné technické kontrole télocvicného natfadi a herniich prvkit détského
hiist¢ provedena 28. 2.2017

Protokol o revizi — odborné technické kontrole zafizeni venkovniho aredlu a oprav
zjisténych zavad ze dne 19. 5. 2016

Pozarni evakuacni plan ze dne 1. 9. 2016

Traumatologicky plan ze dne 26. 8. 2016

Rad poéitatové ucebny ze dne 1. 9. 2014

Uketni zavérka za rok 2015, 2016 a 1. &tvrtletni 2017

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych piflemciim prostiednictvim kraje ze statniho
rozpoctu v roce 2015 a 2016

Seznamy Zzaka II. az V. tfidy pro Skolni rok 2016/2017 souhlas s ndkupem pracovnich
sesitil

Dohledy, skolni rok 2016/2017 (bez data vypracovani)

Rozhodnuti Krajského uradu StiedocCeského kraje ¢j. 062299/2016/KUSK ze dne
22.4.2016 o udéleni souhlasu se ziizenim finkce asistenta pedagoga pro tfidu ZS,

ve které¢ se vzdélava zdk se specidlnimi vzdélavacimi potfebami od 1. 9. 2016
do 31.8 2017



Poudeni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize reditelka S$koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to K rukam feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné pislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Richterova, Skoli inspektorka Marie Richterova, v.r.
Ing. Marcela Orthoberova, kontrolni pracovnice Marcela Orthoberova, v. r.
PhDr. Filip Dostal, Skolni inspektor Filip Dostal, v. r.

V Praze 1.6.2017

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Alena Smolkova, feditelka Skoly Alena Smolkova, V. r.

V Nizboru 6. 6. 2017



