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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki zakladniho a z&mového vzdélavani
poskytovaného podle 8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢&. 561/2004 Sb., o piedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vys$S§im, odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdé&jsSich ptedpisi. ZjisStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdeélavani
podle skolnich vzdélavacich programi, zjistovani ahodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programt a hodnoceni jejich souladu s pravnimi pfedpisy a S pfislusnym
rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Hodnoceni akontrola podminek, pribéhu a vysledktt vzdélavani zakt v oblastech

vymezenych Planem hlavnich tkold Ceské $kolni inspekce na $kolni rok 2016/2017
podle 8 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona.



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni skola M¢fin (dale Skola) vykonava ¢innost zakladni $koly, Skolni
druziny a skolni jidelny. Skolni aredl tvoteny dvojpodlazni budovou a kvalitn¢ vybavenymi
sportovnimi hfisti je umistén v centru méstyse.

V plné organizované zakladni Skole se v dobé inspekéni Cinnosti vzdélavalo 435 zaki.
V kazdém ro¢niku jsou dvé¢ tiidy. Pocet zaka se v uplynulych letech mirné¢ zvysSoval. Vice
nez polovina zaku dojizdi z dvaceti okolnich obci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vychazi ve zpracované koncepci rozvoje skoly z podrobné analyzy
vychoziho stavu. Konkrétné formuluje Ukoly v jednotlivych oblastech ¢innosti $koly
ve vztahu K partnerum (zfizovatel, pedagogicky kolektiv, rodice a dalsi). S ohledem
na rozvoj osobnosti zakl jsou dlouhodobé zameéry rozpracovany v uvodu ro¢niho planu
Skoly. S plany jsou seznameni ztizovatel i $kolska rada a jsou projednény s pedagogy.

V zakladni $kole probihd vyuka podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zékladni
vzdélavani Zakladni Skoly Meéfin. V ném uvedené zaméfeni Skoly koresponduje
s koncepénimi zaméry viestranného rozvoje osobnosti zakil. Cinnost ve $kolni druzing,
ktera mé &tyii oddéleni, je organizovana podle Skolniho vzdélavaciho programu pro $kolni
druzinu pti Zakladni Skole Méfin.

Reditelka $koly je ve funkci druhym $kolnim rokem. Podafilo se ji Uisp&$né navézat
na predchozi piasobeni ve vedeni Skoly jako zastupkyné feditele. Piesné stanovila
kompetence dal§im zaméstnanciim. Pfi vedeni pedagogl vyuziva pravidelné i operativné
svolavané porady a funk¢ni informaéni systém. Planovité a komplexné uplatiiovana
hospitaéni ¢innost neni zamétena pouze na obecné zjistovani €innosti vyuky jednotlivych
ucitelt, ale obsahuje i hodnoceni sledovanych jevi a konkrétni doporuceni. Predmétové
komise se zatim zabyvaji spiSe feSenim obvyklych organizac¢nich problémi a méné se
soustiedi na zvySeni u€innosti uplatiiovanych vychovnych a vzdélavacich strategii. Prestoze
pfi sestavovani rozvrhu hodin musi Skola zohledfiovat podminky dopravni obsluZnosti,
psychohygienicka hlediska jsou respektovana.

Pedagogicky sbor zakladni Skoly tvoii tficet odborné kvalifikovanych pedagogi. Také
vSechny ¢tyfi vychovatelky ve Skolni druZiné€ jsou odborné kvalifikované. Plan dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikll vychazi z potieb Skoly a jejich finanénich moznosti,
piihlizi i k osobnimu zajmu pedagogi. V souladu se strategii rozvoje $koly jsou pedagogové
vhodné vedeni k formulovani cild svého dalsiho profesniho rozvoje. Aktivné mezi sebou
spolupracuji a predavaji si ziskané poznatky. Vyuzivaji i moZznosti samostudia. Reditelka
Skoly je v pravidelném kontaktu s fediteli okolnich matetskych a zékladnich skol.

Bezpecénost zaki a ucastniki zajmového vzdélavani byla v dobé inspekéni Cinnosti zajisténa.

Dusledkem dobré a Uzké spoluprace se ziizovatelem je trvalé zkvalitiovani materialnich
podminek. Mimo jiné byly nové vybudovany odborné pracovny fyziky a chemie. Pfestoze
ne vSechny grantové zadosti jsou Uspésné, Skola i zfizovatel soustavné a podrobné sleduji
vyhlasovani vhodnych projekti a ve vzajemné soucinnosti se do nich piihlasuji. | timto
zpusobem se dafi ziskavat financni prostfedky. Vsechny tfidy jsou jiz vybaveny
interaktivnimi tabulemi nebo dataprojektory a vyucujici je bézné vyuzivaji. V dobé
inspekéni Cinnosti byla za plného provozu $koly provadéna rekonstrukce uc¢eben, coz kladlo
mimofadné naroky na zajisténi bezpecnosti a na organizaci vSech ¢innosti. Vedeni Skoly
ve spolupréci s pedagogy a dal§imi pracovniky tyto naroky uspésné zvladalo.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve sledovanych vyucovacich hodinach méli pedagogové vzdy Vv souladu se stanovenym
cilem promyslené naplanovany sled jednotlivych ¢innosti, s organizaci hodiny seznamovali
zéky. Pfi zadavani samostatnych praci se ubezpecili, zda zaci vSechny pokyny spravné
pochopili. K plnéni ukold je vhodné motivovali, vSichni se aktivné a bez prodleni zapojili
do prace. Pii samotném priubéhu feSeni ukoli se vSak mnozi ucitelé nevyvarovali
nadbytecnych komentaitt a dodateCnych upozornéni, coz obcas negativné ovlivnilo
koncentraci zaka. Vzdy byly k dispozici dalsi ukoly pro pohotovéjsi jedince, ukoly rizné
naroc¢nosti pripravené podle predpokladaného vykonu zdkd byly vyuzivany jen obcas.
Kontrola vysledkti byla nejucinnéjsi tehdy, kdyZz ji zaci mohli provadét samostatné podle
pfipravené piedlohy a nebyli omezeni spoleCcnym tempem prace. Vyjimecné byly
pii opakovani zafazeny nevhodné soutéze, které obsahovaly prvky nezdravého poukazovani
na mén¢ uspesné zaky.

V hodinach byly ¢asto vyuzivany interaktivni tabule. Uplatnéni tohoto zpusobu prace
Vv ¢asoveé presné vymezeném useku vyucovaci hodiny bylo vzdy dobte pripravené, nebylo
samoucelné a piisobilo motivacné.

Pfi vykladu nového uciva postupovali v8ichni pedagogové s vyuZzitim svych metodickych
zkuSenosti, s pfesnou znalosti moznych problematickych ¢ésti. Dusledné na né Zaky
upozoriovali, pfi procviCovani zafazovali takové ukoly, které piispivaly ke spravnému
pochopeni nového u¢iva jako celku. Casto bylo provadéno diléi shrnuti. Pedagogové
zjistovali, zda vSichni sta¢i uplatiiované rychlosti prace. Bylo vzdy ziejmé, ze naprosta
vétSina zakli nema s osvojenim novych znalosti potize.

VSsichni vyucujici kladli na zaky pfiméfené a srozumitelné pozadavky. Pti vyzadovani
odpovédi pedagogové obcas poskytovali zakiim ¢as na promysleni a ptipravu formulaci, coz
vyrazné prispivalo k rozvoji komunikativnich kompetenci. Spravny daraz byl kladen
nacteni s porozuménim. VétSina ucditeld byla Zakim vzorem svych kultivovanym
vyjadfovanim a uzivanim spisovného jazyka.

V zavéru vyucovacich hodin bylo v pfipadé potfeby zarazovano vhodné shrnuti uciva, casto
bylo provadéno struéné zhodnoceni prace vyucujicim. Zaci dostavali dostatek ptilezitosti
pro sve sebehodnoceni. Jen vyjimeéné byly zatazeny dil¢i prvky vzajemného hodnoceni.

Vsem pedagogiim se dafilo pfenaset své zaujeti pro praci na zaky. Bylo patrné, Ze zaci maji
osvojené spravné pracovni ndvyky, bez vyjimky dodrzovali dohodnuté pravidla vzajemnych
vztahli mezi sebou a smérem k dospélym i normy spoleéenského chovani. Tyto navyky
vSichni vyucujici dale dusledné rozvijeli. Dokazali pfitom byt trpélivi, zaky vedli
k vzajemnému respektu a ohleduplnosti, povzbuzovali je k praci, neobavali se pouzit
i humorné prvky. Vysledkem byla velmi pfizniva pracovni atmosféra ve t¥idach.

Hlavnim cilem aktivit $kolni druziny je sméfovat ucastniky zajmového vzdélavani,
U mimofadnych akci i ostatni Zaky, ke smysluplnému vyuZzivani volného ¢asu. Pomoci
ruznych forem vzdélavani se vychovatelkam datilo rozvijet u zakl fantazii, tvofivost, slovni
zasobu, pracovni navyky, spolupréci a vzajemnou toleranci. Vyhodou je moznost vyuzivani
dalSich prostor Skoly a jejiho okoli. V dob¢ inspekéni ¢innosti byla komplikovana organizace
vyzvedani Ucastniki ze dvou oddéleni. Rodic¢e byli pfi komunikaci s vychovatelkami
odkazani na zprostfedkovani pomoci domdciho telefonu na vedeni Skoly nebo na pouziti
vlastniho mobilniho telefonu. Skola ma pfipraveno technické feseni, které tento problém
vyfesi.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pouziva vlastni vytvofené testové nastroje ve viech ro¢nicich. Vyudujici si priabézné
vymeéiuji informace o ptipadnych aktudlnich problémech v chovani a prospéchu zaki a jsou
pfipraveni je operativné fesit. Souhrnné jsou vysledky zpracovany za dané obdobi pii jednani
pedagogické rady, kazdé ctvrtleti jsou o nich pisemnou formou informovéani zakonni
zastupci.

Dil¢i zpétnou vazbu piindsi Skole 1 ucast jejich zakl v soutézich. V loiiském Skolnim roce
Na konci Skolniho roku 2015/2016 ziskalo z celkového poctu 427 zakt 181 prospéch
s vyznamenanim a pouze jeden neprospél. Skola si ovéfuje Uspésnost svych absolventl
v dalsim studiu neptimo a zprostiedkované naptiklad prostiednictvim informaci od ucitelt
a vedeni $kol, kam vétSina zaka odchazi, rozhovory s byvalymi zaky apod. Nema poznatky
0 tom, Ze by hodnoceni jejich zaku nebylo relevantni.

Skola ma vypracovanou koncepci kolniho poradenského pracoviits, kterou se daii
napliiovat. Reditelka $koly, zastupkyné feditelky, vychovna poradkyné, ktera soucasné
vykonavé ¢innost Skolni metodic¢ky prevence, a tfidni ucitelé tcelné koordinuji preventivni
aktivity a spolupraci pedagogt a zakonnych zastupct pii poskytovani podpory zakiim.

S principy postupného zavadéni inkluzivniho vzdélavani jsou pedagogové sezndmeni
a uplatnuji je. Doporuceni skolskych poradenskych zatizeni jsou v praxi realizovana. V dob¢
inspek¢ni ¢innosti pusobily ve Skole tii asistentky pedagoga. Jejich spoluprace s vyucujicimi
byla v navstivenych hodinach vzdy efektivni a organizace vSech spole¢nych i individualnich
¢innosti byla bez problémtl.
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Skola vytvaii vhodnou podporu zakiim ohrozenym $kolnim netsp&chem, napt. nabidkou
krouzku (dyslekticky, jazykovy, sportovni, umélecky a pocitacovy), i cilenym individudlnim
pristupem k zakim. Zavazngjsi kazenské problémy Skola fesit nemusela.

Primarni prevence rizikového chovéni je pfirozenou soucasti vzdélavani. V ramci specifické
prevence $kola efektivné spolupracuje napt. s Charitou Zd’ar nad Sazavou, Policii Ceské
republiky a Krajskym ufadem Jihlava. Projevy nevhodného chovani zakt a nezdravych
vztahi mezi spoluzaky se Skole se dafi vCas zachytit a FeSit. Jsou ktomu mimo jiné
vyuzivany dotaznikova Setfeni a individualni pohovory. Zaci jsou cilené vedeni k oteviené
komunikaci o svych problémech. Jednim z vyznamnych néstrojii primarni prevence jsou
tiidenni adaptacni kurzy pro zaky 6. tfid. Dalsim dilezitym prvkem této prevence jsou
vzdélavaci programy nizkoprahového zatizeni pro déti a mladez Ponorka pro zéky
7.az 9. tiidd. Vychovné& plisobi 1 charitativni akce Skoly, do kterych se zaci se zdjmem
zapojuji.

Skolni parlament je sloZen ze zastupci tiid druhého stupné a patych tfid. Vedeni $koly jej
povazuje za svého partnera, vnima jeho pozadavky a v rdmci moznosti se mu snazi vyhovét.

Skola tisp&sné spolupracuje se zfizovatelem nejen v materialni oblasti. Pro méstys
organizuje i n¢které kulturni akce (vano¢ni besidky, besidku ke Dni matek, vytvarné dilny
pro rodi¢e a déti, po¢itadové kurzy pro vefejnost apod.). Reditelka $koly hodnoti spolupréci
se ziizovatelem jako vynikajici. Zakonni zastupci Zakd nejsou jen zvani na pravidelné tiidni
schiizky. Casto je vyuzivana nabizena moznost individualnich konzultaci s tiidnimi uéiteli.
Piedevsim pii organizaci télovychovnych aktivit je Giéelna a piinosna spoluprace se Sborem
dobrovolnych hasi¢t Métin, T€lovychovnou jednotou Métin, Klubem ceskych turist apod.
Cil, aby skola byla rodi¢tim a dalsi vefejnosti oteviend a komunikace byla vzajemna, se dafi
Skole plnit.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- dochazi k postupnému zlepsovani materialnich podminek
- zmény ve vedeni Skoly prob¢hly plynule a bez komplikaci
Silné stranky
- dusledné a trpélivé vedeni zékid k dodrzovani dohodnutych pravidel vzajemnych
vztahl
- 0¢innd podpora spravnych pracovnich navyka
- ptizniva pracovni atmosféra pii vyuce
Slabé stranky

- komplikovana organizace vyzvedavani ucastniki zajmového vzdélavani ve dvou
oddélenich skolni druziny

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- zvySovat ucinnost uzivanych vychovnych a vzdélavacich strategii

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni Skola M¢fin, ze dne 8. 11. 1994, véetné
dodatku a ptiloh

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich uvedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zafizeni ¢. j. MSMT — 26147/2015-2, ze dne 28. 7. 2015

Vypis spravniho fizeni ¢. j. MSMT — 26147/2015-2, ze dne 28. 7. 2015
Aktudlni vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Zakladni skoly Mé&fin, ze dne 26. 5. 2015

Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani Zakladni $kola M&fin, s platnosti
od 1.9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu p¥i Zikladni $kole M&fin, s platnosti
od 1. 9. 2011, zménak 1. 9. 2016

Koncepce rozvoje a fizeni ZS Mé&¥in v obdobi 2015-2020, ze dne 9. 4. 2015

Pléan préce skoly na Skolni rok 2016/2017, ze dne 29. 8. 2016

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016, schvalena 29. 8. 2016

Mésicni plany skoly na skolni rok 2016/2017

Ttidni knihy zékladni Skoly, Skolni rok 2016/2017

Ptehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny ve Skolnim roce 2016/2017

Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2015/2016 a Skolni rok 2016/2017

Z&pisy z jednani piedmétovych komisi, Skolni rok 2016/2017
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

Zaznamy z hospitaci za Skolni rok 2016/2017

Skolni #ad zakladni §koly, platny od 1. 9. 2016

Skolni ¥ad pro zajmové vzdélavani, platny od 1. 9. 2016

Zapisy z tiidnich schizek, Skolni rok 2016/2017, véetné programu
Zapisy z jednani skolské rady ke dni konani inspek¢ni ¢innost
Kniha trazt, zaloZzena ke dni 1. 9. 2016

Zahajovaci statistické vykazy, Skolni rok 2016/2017

Skolni matrika

Rozvrh vyu€ovacich hodin

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2015/2016
Personalni dokumentace

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd na Skolni rok 2016/2017, ze dne
1.9.2016

Plan vychovného poradce na skolni rok 2016/2017, ze dne 1. 9. 2016

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2016/20107, s tc¢innosti 29. 8. 2016
Skolni program proti Sikanovani, s u¢innosti 29. 8. 2016

Postup skoly pii feseni rizikového chovani zaku, s u€innosti 29. 8. 2016

Skolni program environmentalni vychovy pro §kolni rok 2016/2017

Kronika skoly



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zarizeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Miroslav Pospisil, skolni inspektor Miroslav Pospisil v. r.
Bc. Renata Hanova, kontrolni pracovnice Hanovav.r.
Mgr. Pavel Hudecek, skolni inspektor Pavel Hudecek v. r.
PhDr. Mgr. Milan Maté&ji, Skolni inspektor Milan Matéji v. r.

V Jihlavé 3. 4. 2017

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Magr. Iveta Hlavkova, feditelka skoly Hlavkova v.r.

V Méfine 7. 4. 2017



