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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vzdélavaci a vychovné Cinnosti v piedmétech fyzika, vypocetni
technika, oSetfovatelstvi, psychologie a pedagogika, somatologie, oSetfovani nemocnych
a odborné praxe vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim studijniho oboru 53-41-
M/001 VSeobecna sestra ve Skolnim roce 2003/2004,

materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné Ccinnosti Skoly vzhledem
ke sledovanym predmétim (fyzika, vypocetni technika, oSetfovatelstvi, psychologie
a pedagogika, somatologie, oSetfovani nemocnych a odborna praxe) a schvalenym
ucebnim dokumentim studijniho oboru 53-41-M/001 VSeobecnd sestra ve skolnim roce
2003/2004,

pribéhu a vysledkli vzdélavani a vychovy v pfedmétu fyzika, vypocetni technika,
osSetfovatelstvi, psychologie a pedagogika, somatologie, oSetfovatelstvi, oSetfovani

nemocnych a odborné praxe vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentiim studijniho
oboru 53-41-M/001 VSeobecna sestra ve Skolnim roce 2003/2004,

% ,,Posuzovani rovnych prilezitosti muzii a zen“ — tematicka inspekce.
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CHARAKTERISTIKA SKOLY |

Stiedni zdravotnicka $kola, Usti nad Orlici, Smetanova 838 (dale jen gkola), ktera
je ptispévkovou organizaci zfizenou Pardubickym krajem se sidlem Komenského namésti
125, 532 11 Pardubice, v ¢ervnu 2004 oslavi 25. vyroci svého zalozeni.

Organizace v souladu s rozhodnutim Ministerstva Skolstvi, mlddeze a télovychovy (dale jen
MSMT) o zafazeni do sité §kol sdruzuje dvé soudasti, stiedni zdravotnickou $kolu s kapacitou
300 zakth a domov mladeZze s kapacitou 65 lizek. Domov mladeZe, jehoz kapacita
je stoprocentné vyuzita, nebyl pfedmétem kontroly.

Ve shodé s timto rozhodnutim $kola poskytuje Gplné stfedni odborné vzdélani ve studijnim
oboru 53-41-M/001 VSeobecnd sestra (dale jen vSeobecna sestra). V siti rovnéz zafazeny
dvoulety studijni obor 53-41-J/001 Osetfovatelka neni ve Skolnim roce 2003/2004 realizovan,
napliiovan nebyl opakované pro maly zdjem vefejnosti.

Ve skolnim roce 2003/2004 se ve Skole vzdélava v 10 tfidach celkem 251 Zakt. Naplnénost
tiid se pohybuje mezi 22 — 28 zaky, v jedné tiid¢ tfetitho ro¢niku je 32 zakh. Kapacita
stanovend v rozhodnuti o zatfazeni do sité skol je vyuzita na cca 84 %. Spadovym tGzemim
je zejména Pardubicky a Kralovéhradecky kraj. V letoSnim Skolnim roce ve Skole nejsou
integrovani Zaci s postizenim a nevzdélava se zde zadny cizi statni ptisluSnik.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM
DLE PREDMETU INSPEKCE

Stabilizovany a vékoveé vyrovnany pedagogicky sbor o celkovém poctu 28 ulitell ve Skolnim
roce 2003/2004 dopliuje 25 externé vyucujicich I€kait, které Skola vybavuje souborem
Skoly, kterd ma kvalifikaci korespondujici s odbornym a oborovym zaméfenim Skoly,
ve vSech oblastech prosazuje priority v souladu se vzdélavacim programem. Ve skladbé
uvazkl velmi dobfe vyuziva odbornosti ucitelt. Vzd¢€lani tfinacti z osmnacti pedagogt, ktefi



ve Skolnim roce 2003/2004 vyucuji predméty vymezené v predmétu inspekéni cCinnosti,
odpovidd podminkdm odborné a pedagogické zplisobilosti stanovenym pravnim piedpisem.
Ucitel predmétu fyzika kvalifikaéni podminky spliiuje. Vyucujici vypocetni techniky, ktera je
kvalifikovand pro vyuku ve stiednich Skoldch, neni pro predmét aprobovana, odborné
ptedpoklady ziskané absolvovanim dostupnych vzdélavacich akci dale prohlubuje prib&znym
samostudiem. Je drzitelem standardizovaného mezinarodn¢€ uznavaného osvédceni aktivniho
zvladnuti praktickych dovednosti pro vSestranné a efektivni vyuzivani soucasné vypocetni
techniky ECDL (European Computer Driving Licence). P&t ze Sestndcti ucitelli odbornych
pfedméth kvalifikaéni podminky nespliiuje. Tii vzhledem ke stfedoSkolskému stupni vzdélani
nemaji odbornou zplsobilost, jednomu chybi dopliujici pedagogické vzdélani a jeden
(v soucasné dobé& studujici) nespliiuje zddnou z podminek. Vychovny poradce, ktery je ve
funkci od roku 2000, poZzadované vzdélani nema.

Veskera Cinnost Skoly je planovand, pravidelné analyzovani a transparentné dolozitelna.
Pravidla ¢innosti jsou vymezena fadou vnitinich pfedpisii podrobné zpracovanych v souladu
s aktudlnim stavem legislativy. Jejich seznam je pfilohou organizaniho tadu, ktery jasné
vymezuje vnitini strukturu, délbu zodpovédnosti a vztahy podfizenosti. Reditelka ucelnd
delegovala fidici a kontrolni pravomoci zastupkyni a ucitelce fidici praktické vyucovani
a stanovila jim odpovidajici miru vyucovaci povinnosti. Kompetence dil¢iho razu udélila
vedoucim Sesti metodickych organt pokryvajicich celou ptedmétovou strukturu vzdélavaciho
programu. Pfedmétové komise ptirodovédnych, spoleCenskovédnich a odbornych predméta,
stejn¢ jako psychologie, télesné vychovy a somatologie s biologii plni funkci metodickych
organti dobte, pedagogickd napl (planovani vyuky, pribézné ptizplisobovani novym
trendim a metoddm, vyuZzivani mezipfedmétovych vztahli, operativni feSeni aktualnich
didaktickych probléml, néavrhy inovace materidlniho zabezpeceni vyuky) pievazuje
nad zélezitostmi organizanimi. Ze zapist pedagogické rady je ziejma preference otevienych
jednani. Dal§imi respektovanymi poradnimi organy jsou studentska rada a rada rodici, rada
Skoly neni zfizena. Spolupridce s managementem nemocnice zastupovanym pievazné
naméstkem oSetfovatelské péce, vrchnimi a stanicnimi sestrami je zalozena na dlouhodobych
korektnich vztazich. Funkéni informacni systém je napliiovan. Vystupem pravidelnych porad
vedeni skoly jsou mesi¢ni plany, zavéry jsou projednavany na vSech urovnich.

Reditelka $koly vénuje velkou pozornost pedagogickému, odbornému a metodickému vedeni
pedagogického sboru, nariist administrativnich a manaZerskych praci kompenzuje vlastnim
Casem. Ma velmi dobry piehled o profesiondlnich a osobnostnich ptedpokladech uciteld.
Ve vSech oblastech a urovnich fizeni prosazuje demokraticky styl, zddna rozhodnuti nevydava
bez stanovisek vSech ucastnikli. Doséhla tim vysoké zainteresovanosti zaméstnanc, ktefi jsou
ochotni a schopni tvofivé a kooperativni prace. Systematickym budovanim neformélnich
vztahil mezi vedenim Skoly a zaméstnanci se podatilo vytvofit vynikajici klima s vysokou
soudrznosti pedagogického sboru. Velkd pozornost je vénovana perspektivnim ucitelim,
propracovany systém uvadéni za¢inajicich je napliiovan.

Dlouhodoby plan personélniho rozvoje zakotveny v koncepci vychdzi ze stanovenych priorit
Skoly. Cile dalSiho vzdélavani jsou napliiovany a maji pozitivni dopad na uroven a vysledky
vyuky. Usp&sné je realizovan projekt zvySovani jazykové vybavenosti a informaéni
gramotnosti vSech uciteldi, plosné byli také proskoleni v modernich a alternativnich
vyucovacich metodach (RWCT). Nabidek akreditovanych vzdélavacich instituci Skola
vyuziva cilené, vynikajici Grovenn ma systém pienosu informaci realizovany vzdy formou
ustni a pisemnou, ale i prostfednictvim demonstraci a praktickych cviceni.

Systém kontrolni a hospitacni ¢innosti je u¢inny. ZjiSténi jsou analyzovana na vSech tirovnich
fizeni, zobecnéné zavery jsou projednavany v pedagogické radé¢ a metodickych sdruZenich.
Vysledky se odrdzeji v mordlnim ocetiovani a financ¢ni stimulaci pracovnikd. Hodnoceni



pracovniki probihd v pravidelnych intervalech, nenarokové slozky platu jsou urovany
na podkladé projednanych kritérii, které jsou pftilohou wvnitintho platového ptedpisu.
Demokratické principy umoziuji v§em uciteliim uplatiiovani sebereflexe.

Personalni podminky vzhledem k zajisténi studijniho oboru vSeobecnd sestra
jsou hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM DLE PREDMETU INSPEKCE

Skola spravuje areal umistény v centru mésta, ktery je ve vlastnictvi Pardubického kraje.
Rekonstrukei budovy (1991/1992), naslednou piistavbou informacniho centra, studovny,
dalSich uc¢eben a provoznich mistnosti véetné vybudovani skolniho histé€ s umélym povrchem
bylo vytvofeno tcelné moderni pracovni a studijni prostiedi. Pocet osmi kmenovych uceben
vyhovuje celkovému poctu zéki, skladba a pocet odbornych uceben (pro cizi jazyky,
oSetfovatelstvi, somatologii, psychologii, vypocetni techniku, fyziku a chemii) odpovida
naroktim vzdélavaciho programu. Skola sleduje vytvateni zdravého prostiedi a prosazuje
zdravy Zzivotni styl. Zaci i zaméstnanci napf. dodrzuji kritéria nekufackého pracovisté, tiidi
veskery odpad, tfidy jsou vybaveny modernim osvétlenim, bezprasnymi tabulemi, stavajici
zafizeni je postupné vyménovano za stavitelny Skolni nabytek. Volné prostory jsou upraveny
pro relaxaci, zaktim je k dispozici i posilovna a gymnasticky salek. Stravovani a pitny rezim
jsou zajiStény. Praktické vyucovani a odbornd praxe probihaji v pfevazné mife v mistni
nemocnici, kterd skladbou odbornych oddéleni, odbornym vybavenim a Grovni poskytované
oSetfovatelské péce umoznuje naplhovani cilovych kompetenci praktické ptipravy.

Cely areal je vzorné udrzovan, vyznacuje se poradkem a istotou. Skolni prostedi je estetické
a podnétné, vystavené prace zakli dokladaji vyuzivdni modernich vyucovacich metod
(napt. myS$lenkové mapy). Vyzdoba je zaméfena profesné, v odbornych ucebnach k vyuce
pfedmét. Odborné vybaveni kvalitativné a kvantitativné odpovida narokiim uc¢ebnich osnov
sledovanych pfedméti. Pro vyuku fyziky je vyuZivdna fyzikalné-chemickd laboratof
s ptipravnou a kabinetem. Ucebni pomilicky odpovidaji béznému vybaveni stfednich Skol
netechnického zaméfeni a umoznuji realizaci pravidelnych laboratornich cviceni. Vyuka
vypocetni techniky probihd v nové vybudované podkrovni u¢ebné¢ mensich rozméri, kde je
umisténo patnact vykonové stejnych zdkovskych pracovnich stanic usporadanych po obvodu.
Pocitace jsou spojeny v siti s mikrovinnym pfipojenim na Internet, software je modernizovan
(Intel Celeron 1,7 GHz, 17* monitor, Windows 2000, MS Office 2000, AVG 6.0). Pro vyuku
jinych pfedméti (biologie, chemie, jazyky), jsou instalovany dalsi programy (LANGMaster -
SKOLA hrou, encyklopedie vesmiru, encyklopedie DIDEROT atd.). Cviéeni predmétu
oSetfovatelstvi probihaji ve tfech uc¢ebnach simulujicich nemocni¢ni prosttedi, jejichz mensi
rozméry jsou kompenzované promysSlenym uspoiadanim, odborné vybaveni odpovida
modernimu oSetfovatelstvi. Pro vyuku somatologie je k dispozici velké mnozstvi tabelarnich
nazornych pomticek a anatomickych modeld. Ucebna psychologie plné vyhovuje
pozadavklim nacviku komunikativnich a socialnich dovednosti.

Skola je vyborné vybavena audiovizualni didaktickou technikou, ve v&tsim mnoZstvi jsou
k dispozici videa, diaprojektory, zpétné projektory, magnetofony a televizory, ale také
dataprojektor, kterého je mozné vyuzivat ve spojeni s notebookem, videokamera, fotoaparat
a CD ptehravac. Z medii lze vyuzit 99 ks CD, 236 ks videokazet. Vyuka je také podporovana
vybérem vhodnych uéebnich materialii. Zaci maji tfi u¢ebnice fyziky, pro doplnéni uditel
vyuziva titul Doplné€k uciva fyziky pro sttedni zdravotnické skoly. Individualni ptipravé zaka
se zdjmem o studium na vysoké Skole slouzi mj. titul Prehled stfedoskolského uciva fyziky.



Pro Skolni praci v pfedmétu vypocetni technika ucebnice neni vyZzadovana, zaci v plném
rozsahu vychazeji z vykladu ucitele. Odbornou literaturu vyucujici doporucuje dle znalostni
urovné jednotlivel, pouZzivd pisemné zadavani uloh ¢i jiné podkladni materidly. Ve vyuce
odbornych predmétli je kromé ucebnic vyuzivana dopliujici literatura, odborna periodika
arozmnozené diléi odborné texty. Zaci jsou vedeni k vyuZzivani knihovny se studovnou,
kde je k dispozici beletrie a dal$i odborna literatura, dle potfeb a financnich moznosti
prabézné aktualizovana.

Materidlné-technické zdzemi je vyuzivano zaky i v dob€é mimo vlastni vyuku. Dalsi vypocetni
technika s pfistupem na Internet je v informa¢nim centru Skoly (také v kancelafich,
kabinetech, sborovng), pocitate jsou v siti fizené serverem zabezpeCenym UPS. Kromé
ziskavani informaci si zdci mohou zfizovat vlastni poStovni schranky, pijcovat audio
a videokazety, CD, studijni materidly a pofizovat dil¢i kopie. Odbornou pomoc pfi praci
s Internetem, elektronickou poStou a pfi vyhleddvani studijnich materiali zajiSt'uje asistent
dokumentator (ucitelim nabizi a pfipravuje didaktickou techniku a ndzorné pomucky).

Uroveti materialné-technickych podminek a efektivita jejich vyuzivani je sledovana kontrolni
a hospitacni ¢innosti vedeni Skoly, vyhodnocovanim a modernizaci vybavenosti se zabyvaji
také predmétové komise. Skola ma jasné vymezené cile, viechny rekonstrukéni a inovaéni
akce Skoly probihaji systematicky, s perspektivnim vyhledem a v souladu s prioritami
vzdélavaciho programu.

Materidlné-technické podminky vzdélavani a vychovy ve studijnim oboru v§eobecna sestra
Jjsou hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vyucované obory

Skola poskytuje pIné stiedni odborné vzdélani v denni formé studijniho oboru vieobecna
sestra v souladu s Rozhodnutim, kterym se méni zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni
a Skolskych zafizeni vydané MSMT dne 9. listopadu 2001 pod &j. 28 328/01-21 s u¢innosti
od 1. zafi 2001.

Studijni obor vSeobecna sestra je realizovan v souladu s udaji uvedenymi v rozhodnuti
o zaiazeni do sité Skol.

Vzdélavani studijni oboru vSeobecna sestra probiha ve shod¢€ s centralné platnymi ucebnimi
dokumenty schvalenymi MSMT dne 18. biezna 1992 pod &j. VZV-530-18.3.92 s ti¢innosti
od 1. zai 1992. Ugebni plan &j. 29 978/97-71 schvaleny MSMT dne 18. zaii 1997 s u¢innosti
od 1. zafi 1997 je v rozvrhu pro Skolni rok 2003/2004 respektovan bez Uprav. Platné ucebni
osnovy sledovanych predmétii (fyzika, vypocetni technika, oSetfovatelstvi, psychologie
a pedagogika, somatologie a oSetfovani nemocnych) byly v dobé konani inspekce plnény.
Podporovéana je ob¢anskd, interkulturni a environmentalni vychova. Specifické ucivo (avod
do svéta prace apod.) bylo v tematickych planech pfifazeno k jednotlivym celkiim vybranych
pfedmétl nebo je vyuka realizovana v blocich. Na zavér problematiky ochrany clovéka
za mimofadnych situaci je planovano praktické cvieni ve spolupraci s Integrovanym
zachrannym systémem.

Vyuka probiha v souladu se schvalenymi ucebnimi dokumenty studijniho oboru v§eobecna
sestra.

VSechny navrhované zmény obsahu uciva jsou konzultovany v metodickych organech
a nasledné schvalovany feditelkou Skoly. Systém a pravidla kontroly napliiovani schvalenych



ucebnich osnov jsou dany vnitini smérnici k zabezpeceni kontrolniho systému. Kontrola
je dvoufazova, plnéni osnov je sledovano vedoucimi pfedméetovych komisi a vedenim Skoly.
V zacatku Skolniho roku probihd kontrola souladu obsahu tematickych pland s osnovami
jednotlivych pfedmétii. Pribéznou hospitaéni Cinnosti je sledovan soulad planovaného
a skuteCného stavu, globdlni kontrola probihd v zdvéru vyufovaciho obdobi. Povinna
dokumentace zachycujici prib&h vzdélavani je uplnd, napliiovani ucebnich dokumentl
je transparentnim zplsobem dokumentovano. Prokazatelnd kontrola napliiovéani studijniho
programu je systematickd a u€inna, inspekci nebyly zjistény zadné disproporce.

Kontrola napliiovani ucebnich osnov je ucinna.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu se fidi pribézn¢ inovovanymi vnitinimi predpisy
a Skolnim rozvrhem. Rozvrh hodin pro $kolni rok 2003/2004 je sestaven v souladu s normami
stanovenymi vyhlaSkou o stfednich Skolach. Pravidla pobytu Zzéka ve Skole a jeho denni rezim
stanovi vetejné piistupny Skolni fad, ktery respektuje platné pravni normy. Obsahuje prava
a povinnosti zakil a uréuje organizaci vyucovani. Cinnost $koly se odrazi v povinné $kolni
dokumentaci, kterd je vedena v Uplnosti, s vynikajici administrativni urovni a vysokou
vypovidaci hodnotou. Systém zabezpeceni ochrany osobnich udajl a pfistupu k informacim
je zpracovan formou smérnic a je dodrzovan. Informacni systém vyuzivajici vSech forem
pfenosu mezi vedenim Skoly a Zzaky je funkéni. Kazdy ucitel ma v rozvrhu pevné stanovené
konzulta¢ni hodiny, kterych mohou vyuZivat Zaci i zakonni zéstupci. Zpétné informace
feditelka Skoly ziskava v Castych osobnich jednanich a na pravidelnych zasedénich studentské
rady, kterd se vyjadifuje zejména k organizaci vychovné-vzdélavaciho procesu, ale i k jeho
kvalité. Povinnost informovani zakonnych zéastupci o pribéhu a vysledcich vzdélavani
je Skolou plnéna, v zdvaznych ptipadech pisemnou formou.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.

V poradenské péci a zejména pii feSeni nejriznéjSich probléml Skola poskytuje zcela
nadstandardni sluzby. Skutecnost, ze vychovny poradce neabsolvoval kvalifika¢ni studium,
kvalitu poskytované péce nijak neovlivituje. V poradenské i vychovné praci se vyraznym
a systematickym zplsobem angazuje 1 feditelka Skoly, ktera vyuziva své kvalifikace
psychologa. Ttidnim uclitelim pomahaji v feSeni vztah ve tfidach vysledky opakované
zadavanych sociometrickych dotaznikli. Vychovny poradce spolupracuje s pedagogicko-
psychologickou poradnou, feditelka Skoly vzhledem ke svému vzdélani miize na zakladé
zadosti zakl kvalifikované provadét diagnostiku pomoci psychotestli (psychodiagnostika
je také pravidelnou soucasti pfijimacich zkouSek). Velikost Skoly umoziuje bezpecnou
orientaci v osobni a studijni problematice vSech zakl. V poslednich letech se zvysSuje pocet
zakl, ktefi prichdzeji z problematického prostfedi. Vychovné poradenstvi a zejména
kvalifikovana pomoc jsou poskytovany hlavné Zaklim se studijnimi, socidlnimi a vychovnymi
problémy. Poradenskou sluzbu kromé zaki ve velké mife vyuZivaji rodiCe, ale i ¢lenové
pedagogického sboru. Kontinualni a vyrazné vychovné putisobeni z hlediska odborného,
etického a socidlniho se projevuje spolecensky kultivovanym chovanim zakt a jejich velmi
dobrym uplatiiovanim v praxi.

Vychovné poradenstvi ma vynikajici uroveii a vyrazné piispiva ke zlepSeni vychovné-
vzdélavaciho procesu Skoly.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v pfedmétu fyzika

Pfredmét je vyucovan po jednotlivych hodinach, laboratorni cviceni jsou realizovana
ve dvouhodinovych blocich a tfida je zde rozdélena na dvé skupiny dle pozadavkl



stanovenych pravnich pfedpisem. Ucebni osnova piedmétu fyzika byla rozpracovana
v predlozenych tematickych planech na jednotlivé tematické celky a rozvrzena do mésicnich
Casovych intervali. Soucasti tematického planu pro kazdy ro¢nik je zpracovany plan
laboratornich cviceni, kterd jsou zafazena k vybranym tematickym celkim. V tvodu vSech
navstivenych hodin byly stanoveny vyukové cile, probirana ucebni latka vzdy navazovala
na predchozi ucivo.

Fyziku vyucuje ve Skole jediny ucitel s délkou pedagogické praxe 32 rokd. Na vSechny
vyucovaci hodiny byl zodpovédné ptipraven, coz se pozitivné projevilo na prib&hu vyuky.
Vyuka fyziky v hospitovanych hodindch byla realizovana v kmenovych ucebnach
jednotlivych tiid a ve fyzikalné-chemické laboratofi, ve které je Zaklim povolen pobyt pouze
pod dozorem vyucujiciho. V hodinach byly vyuZzivany ucebnice, fyzikalni tabulky, vyklad
nového uciva byl doprovazen jednoduchymi demonstracemi, ukdzkami drobnych ucebnich
pomiicek a promitanim folii pomoci zpétného projektoru.

Na zacatku vSech sledovanych hodin byl jasné stanoven program celé vyucovaci jednotky.
V jejich tivodni ¢asti bylo provedeno ovétovani zédkovskych veédomosti formou ustniho
zkouseni u Skolni tabule, na které navazovalo frontalni opakovani pfedchoziho uciva a vyklad
nové ucebni latky. V hospitovanych hodinach bylo pozorovano vysoké pracovni tempo
a dobra spoluprace ucitele se zaky.

Pi#i vykladu nového uciva vyucujici navazoval na zndmé pojmy ze zdkladni Skoly
a na dosavadni zivotni zkuSenosti zakl. V pribéhu vyuky byla v maximdlni mozné mife
uplatiiovdna zéasady ndzornosti, objasiiovani novych pojml bylo provadéno s diirazem
na praktickou orientaci zaki v béZzném zivot¢ a sohledem na jejich budouci profesi.
V piipadé uziti zpétného projektoru na promitani obrazki, které zaci kreslili do svych sesiti,
bylo pracovni tempo ucitele vysoké a nékteti z nich nestacili sledovat vyklad a soucasné
zpracovavat promitanou grafickou ¢ast uciva.

V navstivenych hodinach laboratorniho cvi¢eni byla provadéna laboratorni prace formou
skupinového zpracovani. V uvodni €ésti byli zaci sezndmeni s ndmétem cviceni, frontalnim
zpusobem bylo opakovano ucivo dulezité pro dalSi praci, nasledovala instruktdz ucitele
o postupu pii vlastnim méfeni, pii vypoctech a pro zpracovani protokolu. Pfi samostatné praci
zakl vyucujici kontroloval a korigoval praci jednotlivych skupin a dbal na dodrzovani
bezpecénostnich predpist.

S ohledem na pragmatické zamétfeni vyuky byli Z&ci nendsilnym zplisobem motivovani
ve vSech fazich vyu€ovaci hodiny. V navstivenych vyucovacich jednotkdch panovala
pohodova atmosféra, ovlivnéna piistupem ucitele k Zaklim a jeho klidnym projevem.
Ovétovani zakovskych védomosti je provadéno pribeézné, pii zkouseni pievazuje ustni forma
nad pisemnou. Se systémem klasifikace v pfedmétu fyzika jsou zaci na zacatku kazdého
klasifikaéniho obdobi sezndmeni. Zaktim s prospéchovymi problémy jsou k dispozici
individualni konzultace v odpolednich hodinéch.

V hospitovanych hodinach byl vymezen prostor pro Zakovskou komunikaci, osobnost zakt
byla plné respektovana. Chovani zakl bylo v prubéhu vyucovani i o pfestavkach ptirozené,
bez kéazenskych problému.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy jsou v predmétu fyzika velmi dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v pfedmétu vypocetni technika

Ptiprava vyucujici a stanovené cile jednotlivych hodin odpovidaly individudlnim potiebdm
a schopnostem Zzaku, tj. aktudlnimu stavu vyuky ve skupinach, na které se ttidy déli.
Vyucujici své plany a cile operativné upravovala dle aktudln¢ ziskanych informaci



z opakovani a zkouSeni znalosti Zzakli. Obsahovou napli predmétu méla vyucujici
rozplanovanu v tematickém planu a v hospitovanych hodinach vyuka tematicky navazovala
na ucivo v pfedchazejicich vyu€ovacich jednotkach. Hospitovany ptedmét nalezi do kategorie
povinnych vyucovacich pfedméth a neni ukoncen maturitni zkouskou.

PiestoZe vyucujici neni pro piedmét aprobovéana, nebyly zjiStény nedostatky v odbornosti
vyuky. Svymi postupy vyucujici dokazala tesit problematiku probiraného tématu a Gspésné
reagovat na ukony a rozlicné dotazy zakd. Projev vyucujici byl kultivovany.

Vyuzivanad technika byla funkcéni. Materidlné-technické zdzemi umoZiovalo naplnéni
ucebnich osnov v souladu s profilem absolventa. K zefektivnéni vyuky vyucujici pouzivala
dataprojektor a pisemné materidly nakopirované pro vSechny zaky.

Vyuka probihala po jednotlivych hodinach. Stavba hospitovanych jednotek, pouzité formy
a metody byly ve vSech hodindch obdobné. Po zahajeni vyucovacich hodin a po opakovani
nebo zkouSeni minulého uciva, nasledoval vyklad krok za krokem stfidany s odzkouSenim
a procvi¢enim probirané latky, popf. samostatné zpracovavani zadanych tkolid. Vyuka byla
dostatecné narocnd, v tempu pifiméfeném veéku a moZnostem zékd. Predavané pokyny byly
srozumitelné, s logickou posloupnosti. V ramci vykladu i samostatnych ¢innosti byl v ptipadé
potteby bézny individualni pfistup vyucujici k zdkim, dafilo se eliminovat problémy
vznikajici z jejich znalostnich rozdild.

Vyklad byl orientovdn zejména na praktickou stranku vyuZiti ziskanych poznatkl
piipotlaceni podfadnych informaci. Tento velmi silny motivacni faktor pfispél k aktivnimu
ptistupu pfitomnych zakh pii praci s technikou a plnéni jednotlivych ukoli (motivaéné jsou
vyuzivany i exkurze do redlnych provozi).

Stanovena pravidla vzdjemné komunikace byla respektovana, chovani Zzakd bylo piirozené
a velmi ukaznéné. Prostor pro diskusi byl dan, vyznamna byla podpora rozvoje logického
mysleni.

Ptfi opakovani a zkouSeni kladené otazky smétovaly nejen k provéteni rutinnich dovednosti,
ale také k uplatnéni SirSich souvislosti. Schopnost fesit ukoly méla pro vyucujici charakter
zpétné vazby, zdivodnénd hodnoceni byla samoziejmosti. VéEtSina zakli prokazala velmi
dobrou pfipravenost.

Pribéh a vysledky vzdélavani v predmétu vypocetni technika jsou vynikajici.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy odbornych predméti (oSetfovatelstvi,
psychologie a pedagogika, somatologie)

Ucivo odbornych piredmétl je zpracovano formou tematickych plani v plném rozsahu
schvalenych osnov, Casové rozvrzeni respektuje mezipfedmétové navaznosti. V planovani
pfedmétu oSetfovatelstvi je dodrZzovano prvotni pochopeni témat v teoretické vyuce
s naslednou aplikaci v hodindch cviceni. VSechny zhlédnuté vyuc€ovaci hodiny byly velmi
dobte ptipravené z hlediska obsahového zpracovani i po strance metodické a materidlni.
Vyuka pfedmétu somatologie a psychologie je zajisténa kvalifikovanymi a zkuSenymi uciteli.
Velkd skupina Sestnacti uciteld podilejicich se na vyuce profilovych oSetiovatelskych
predméth je prabézné doplnovana odborniky z praxe, ktefi si kvalifikaci v pfevdzné vétsing
dopliiuji az po nastupu do Skoly. Chybé&jici kvalifikaéni pfedpoklady péti vyucujicich
se do urovné vyuky nepromitaly, a to ani u uiteli s velmi kratkou pedagogickou praxi.
Zieteln€ se tak projevila Gi¢innost systému uvadeéni a dalsiho vzdélavani i dlouholeté zaméteni
feditelky na odborné a metodické vedeni uciteli. Ucivo bylo ve vSech hodinach
interpretovano vécné a odborné spravné a v hloubce odpovidajici profilu absolventa.



Sledovana teoretickd vyuka predmétl probihala v Gi€elné vybavenych kmenovych tfidach,
cvi¢eni v odbornych ucebndch oSetiovatelstvi, somatologie a psychologie. Ucitel¢ velmi
dobfe pracovali s prostorem a ve vétSiné hodin vyuzivali materidlniho vybaveni uceben
a nazornych pomiicek v maximalni mife vzhledem k probiranému ucivu. Ve vyuce vedli zaky
k pribéznému pouZzivani ucebnic a k samostatnému zpracovani odborného textu, prace
s odbornou literaturou byla pravidelné¢ zadavdna i pro domadci ptipravu. Efektivitu vyuky
podporovali vyuZzivanim didaktické techniky (zpétného projektoru).

Vyucovaci metody zhlédnutych hodin byly vhodné vybrany vzhledem k probiranému ucivu
a ke stanovenym vyucovacim cilim. U¢itelé¢ volili strukturu a formy vyucovani s ohledem
na rozdily mezi kognitivnimi cili teoretické vyuky a psychomotorickymi cili cviceni.
V piipravé a realizaci sledovanych hodin byl zfetelny piechod od tradi¢nich forem
k modernimu pojeti vyuky, ktera smétuje k preneseni aktivity na zaky a k vytvareni klicovych
profesnich kompetenci podporujicich flexibilitu absolventd. Metodami kritického mysleni
ucitelé zvySovali zdjem zakd a upeviiovali jejich vztah k pfedmétim. Pfi frekventované
technice mysSlenkovych map Zaci vyuZivali mezipfedmétovych védomosti a osobnich
zkuSenosti k samostatnému vyvozovani nového uciva. Vysledky systematického uplatiiovani
modernich a alternativnich vyucovacich metod se v pribéhu inspekce projevily zaujetim,
reakcemi a dovednostmi zakt. Casto uZivand skupinova prace s naslednou prezentaci
se promitala ve schopnostech kooperace, v inscenac¢nich a demonstra¢nich metodach Zaci
projevovali oteviené vlastni nazory. V nékterych hodinich se podafilo prenést komunikaci
mezi zaky samotné, ugitelé ustupovali z dominantni role do role privodct. Zaci
s odpovidajicimi pfedpoklady byli schopni aplikovat ziskané védomosti pti feSeni cilené
zadavanych problémovych situaci. Ve cvicenich bylo maximum c¢asu vénovano frontdlnimu
nacviku a procvicovani dovednosti. Nacvik profesiondlni interakce vedené ve prospéch
klienta probihal soub&zné¢ s nacvikem techniky oSetfovatelskych vykont, vyuzivani Zivych
modelt zvySovalo efektivitu ziskdvani instrumentdlnich 1 komunikativnich dovednosti.
Osetrovatelsky proces byl uplatiovan ve vSech zhlédnutych hodindch predmétu
oSetfovatelstvi. V niz§ich ro¢nicich byl aplikovan pfi nacviku odbornych vykonii pomoci
cilené vyuzivanych modelovych situaci, ve vyssich ro¢nicich v teoretické rovin€ pti feSeni
problémi danych pfipravenymi kasuistikami.

Vstupni motivace byla efektivné vyuzivana ve vSech sledovanych hodindch, névaznost
na minulé a budouci ucivo byla disledné¢ dodrzovana. Pozornost Zakl byla udrZovéna
po celou dobu vyuky, ulitelé ji zvySovali uplathovanim zabavnych forem vyuky a velmi
dobrym vyuzivanim zpétné vazby. Vyuzivali klinickych zkuSenosti zaki a uc¢ivo aktualizovali
v souladu se soucasnym vyvojem zdravotnické teorie a praxe. Napliiovani vyu€ovacich cilt
velmi dobfe formulovanych v uvodu vyucovacich jednotek bylo v zavérech vétSiny hodin
vyhodnocovano za aktivni Gc¢asti zaku.

Prosazovany partnersky pfistup k zakiim se ve zhlédnutych hodinach projevoval pratelskou
atmosférou. Komunikativni dovednosti obcanského i profesiondlniho charakteru byly cilené
rozvijeny, zaci jsou vedeni ke schopnostem odborné argumentace. Dostavaji velky prostor
pro vyjadfovani vlastnich nazorii, které jsou uciteli respektovany. Zaci nizsich roéniki
v men$i mife vyuzivaji moZznosti pro rozvoj souvislého slovniho projevu.

Vétsina ucitel vede zaky k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni, pouze u nekterych
ucitelli jeSté pretrvavaji konzervativnéj$i zptisoby ustniho zkouSeni. Rezervy jsou také
v intenzit¢ formativniho uc¢inku slovniho hodnoceni.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy jsou ve sledovanych odbornych piedmétech
hodnoceny jako vynikajici.



Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v praktickém vyucovani (predmét oSetfovani
nemocnych)

Ve shod¢ s u¢ebnimi dokumenty probihd vyuka predmétu osetfovani nemocnych ve tfetim
a ¢tvrtém ro¢niku ve zdravotnickych zatizenich. Odpovidajici tydenni hodinovd dotace
je vramci tydenniho rozvrhu vyborné rozvrzena. Zatazenim kratké tvodni vyuky v méné
exponovanych odpolednich hodindch jsou zakim vytvofeny optimalni podminky
pro zvladnuti prvni faze oSetfovatelského procesu. Vybér skolnich pracovist odpovida
ucebnim osnovam, dil¢i Gpravy respektuji specifika zdravotnického terénu. Obsahova napli
osnov je v tematickych planech vycCerpana, vrozvrzeni témat jsou respektovany rozdily
v podminkach, které jednotlivé pracovisté poskytuji. Zasada postupnosti je dodrzovana.

Personélni zajisténi predmétu je totozné s vySe popsanym zajisténim vyuky odbornych
teoretickych predmét. VSsichni ucitelé vyuzivali Casto dlouholetych zkuSenosti z klinické
praxe, bezprostfedni piiprava spocivala v podrobné orientaci v problematice nemocnych.
Pti sestavovani tivazkl je respektovana navaznost teoretické vyuky a praktické ptipravy.

Se vSemi Skolnimi pracoviSti ma Skola fadné uzaviené smlouvy, ve kterych jsou jasné
vymezeny povinnosti a zodpovédnost obou smluvnich stran. Zaci jsou $kolou pojisténi
a ockovani proti infekéni hepatitidé. V souladu s ptedpisy probiha cyklické proskolovani zaka
v bezpecnosti a ochrané zdravi pfi préci, planované prestavky byly dodrzovany. Vzdalenost
mezi Skolou a mistni nemocnici, ve které probihd pievaznd vétSina praktické vyuky,
je minimdlni, coZz plsobi pfiznivé pii organizaci a sestavovani rozvrhu. Vybaveni
jednotlivych pracovist’ odpovidalo standardiim oSetfovatelské péce a velikosti skupin zakd.
OSetfovaci jednotky vytvafely velmi dobré podminky pro plnéni cilovych pozadavki vyuky
a jejich odborné vybaveni bylo Zéky zcela samostatné vyuZzivéno.

Sledovand vyuka probihala na internich a chirurgickych odd¢lenich. Ucitelé efektivné
vyuzivali kombinace skupinové a individudlni vyuky. Na vyuce se aktivné podileli
i zdravotniéti pracovnici, k separaci prace zakli a sester nedochazelo. Zaci se bezpe&nd
orientovali v organizaci provozu oSetfovacich jednotek a pii plnéni ordinovanych
arezimovych c¢innosti disledné dodrzovali pfedepsané postupy a zdsady oSetfovatelské
a lé¢ebné-preventivni péce. Pii vyuce byl diisledné uplatiiovan progresivni skupinovy systém
osetfovani, odpovidajici pocet klientd byl urCovan s ohledem na stupeii obtiznosti osetfovani.
Dovednosti aplikace oSetfovatelského procesu a holisticky pfistup pii feSeni problémil
nemocnych byly disledné¢ procvicovany. Piiodpoledni sluzbé za pomoci velmi dobie
vypracované Skolni dokumentace Zaci provadéli analyzu anamnestickych dat a urcovali
zavéry monitorovanych problémil a potfeb. Stanovené oSetfovatelské diagnozy a planovani
aktivni oSetfovatelské péce bylo uciteli korigovano.

Ve zhlédnuté vyuce byla vstupni motivace efektivné vyuzita. Probirané téma je zdkim
sdélovano s tydennim predstihem, a tim je ddna moZnost provést v ramci pfipravy syntézu
Sirokych mezipfedmétovych védomosti. Zaci jsou systematicky motivovani k empatickému
vztahu k nemocnym a k aktivnimu piistupu pii zjiStovani a feSeni individualnich problémul
a potieb klientli. V jednom ptipad¢ nebylo vyuzito formativniho plisobeni zavéru vyucovaci
jednotky.

Interakce mezi uciteli a Zaky byla oboustranné vstficnd, ucitelé stalym kontaktem zmirnovali
dopad stresového klinického prostfedi na zaky. V interakci s klienty Zaci prokazovali velmi
dobré profesiondlni komunikativni dovednosti s pozitivnim u¢inkem na psychiku klientd.
V jejich verbalnim projevu i jednani se projevovalo respektovani prav nemocnych.

Ucitelé sledovali vCasnost a odbornou spravnost vykondvanych oSetfovatelskych cinnosti,
pribézné vyhodnocovali uroven technického zvladnuti, schopnosti teoretického zdivodnéni
a kvalitu komunikativnich dovednosti. Nezapominali ani na vyhodnocovani w¢innosti
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oSetfovatelského procesu se zdirazilovanim priority hodnoceni ze strany klientd. Zaci jsou
vedeni k rozliSovani nedostatkli podle zavaznosti.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v praktickém vyucovdni jsou hodnoceny jako
vynikajici.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v praktickém vyucéovani (odborna praxe)

Odbornd praxe plni zhlediska mezipfedmétovych vztahti funkci integratni a ma
nezastupitelny vyznam v ptipravé na vykon povolani v provoznich podminkach. Ve shod¢
s u¢ebnimi dokumenty je zatfazena jako souvisld, na konci tfetiho ro¢niku je kumulovana
do ctyftydenniho bloku s celkovou dotaci 140 hodin. Planovani (vybér a stfidani pracovist,
urovani velikosti skupin, zodpovédnych pracovnikll) je podiizeno moZnostem maximalni
miry procvi¢ovani oSetfovatelskych vykonli a uplatiovani samostatnosti. Stanoveny pocet
sedmi pracovnich hodin v jednom dni neni pfekracovan.

Odbornou praxi zajiStuje organizacné¢ a s piimou navaznosti na pfedmét oSetfovani
nemocnych uéitelka Fidici praktické vyudovani. Zaci pracuji pod vedenim povéfenych
zdravotnickych pracovniki, od kterych je vyzadovano spravné vychovné ptisobeni, ptikladné
chovani a profesiondlni jednani. Zatazenim do redlné¢ho pracovniho kolektivu jsou u zaki
rozvijeny schopnosti prace ve zdravotnickém tymu. Ucitelé (ve stejné skladbé jakou vySe
popsanych odbornych predméti) provadéji kontroly, cast tvazku vénuji vesSkerym
administrativnim formalitdm spojenym s organizaci a hodnocenim odborné praxe.

Pii zajiStovani odborné praxe maji Zaci moZznost sami smluvni organizaci kontaktovat
napi. dle mista svého bydlisté, se kterou Skola nasledné¢ uzavird ,,Smlouvu o spolupraci
na iseku vychovy a vzdélavani“. Zakim, kteii by neméli moZnost sami najit vhodnou
organizaci, zajisti praxi Skola u osvéd¢enych partnerti, se kterymi dlouhodobé spolupracuje.
Ptedlozené smlouvy obsahuji vSechny potiebné nélezitosti a jsou z obsahového hlediska
v souladu s pravnim piedpisem. Ve smlouvach je téZ jmenovité uveden nadfizeny pracovnik
zaka.

Organizacni struktura odborné praxe a vybér kvalitnich zdravotnickych pracovist umoziuje
setkavani zaka se zdravotnickou realitou a prohlubuje klicové praktické dovednosti potiebné
k vykonu povolani daného studijniho oboru. Podle velikosti a charakteru jednotlivych
oddéleni zdravotnickych zafizeni jsou Zaci pti odborné praxi rozdéleni na skupiny s poctem
dvou az osmi zakl. Pfedméty a zaméfeni ¢innosti zakid jsou podle zdravotnickych zatfizeni
velmi riznorodé, vzdy vSak vsouladu s poZzadavky profilu absolventa. Pied zahajenim
odborné praxe skola provadi Skoleni zakl z predpisti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci
a pozarni ochrany (dale jen BOZP a PO). Dalsi Skoleni zaméfené na konkrétni podminky
pracoviSté absolvuji Z&ci na pfislusném pracovisti. Povéfeni ucitelé navstévuji pravidelné
pracoviSté¢ smluvnich partnert, kontroluji dochdzku Zzaka a plnéni smluvnich podminek ze
strany organizace (pracovni ndplii zakd, soulad c¢innosti s u¢ebnimi dokumenty, Skoleni
z predpisit BOZP a PO apod.). Ucitelé odbornych predméti se pravidelné schazeji
s personalem pfisluSnych zatizeni za G€elem prubézného hodnoceni Zakl a feseni piipadnych
problémi. O pribéhu odborné praxe si zZaci vedou deniky odborné praxe. Vybrané prace zakt
velmi kvalitné a podrobné vypovidaji o jejich ¢innosti.

Splnéni odborné praxe je podminkou pro uzavieni klasifikace predmétu oSetfovani
nemocnych a pro postup do ¢tvrtého ro¢niku. Pti celkovém hodnoceni odborné praxe zaka
se piihlizi k hodnoceni zaktl personalem, kvalit¢ denikli odborné praxe a zjisténi z prib&znych
kontrol na pracovistich. Zaci se naopak v dotaznicich vyjadiuji k trovni sluzeb
poskytovanych pfislusSnym odd€lenim a ke kvalité spoluprice a vedeni zakli poveérenymi
pracovniky.
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Na podkladé kontroly organiza¢niho zajisténi praxe, denikli odborné praxe zakt a zdznamu
v tfidnich knih4ch a dalSich dokumentl je konstatovdno, Ze praktické ¢innosti zak konané
v ramci predmétu oSetfovani nemocnych a pfi odborné praxi pfispivaji k napliovani profilu
absolventa.

Organizacni zajisténi a vysledky odborné praxe jsou vynikajici.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Uceleny evaluacni systém v soucasné dobé Skoly neni vypracovan, vSechny systémy
a ¢innosti viak jsou pravideln& vyhodnocovany a analyzovany. Skola pro zjistovani vysledki
vzdélavaci a vychovné cinnosti vyuzivda komercnich i vlastnich evaluacnich néstroja
(dotaznikl a testil). V prvnich rocnicich se plosné zaddvaji testy pro zjisténi vstupni Grovné
znalosti. Vysledky slouzi k diferenciaci vyuky a napft. k rozdélovani zaki do skupin na vyuku
cizich jazykl. V zadavanych dotaznicich se zaci vyjadiuji ke klimatu Skoly nebo k trovni
a uCinnosti odborné praxe. Ve vychovné praci tfidni ucitelé vyuzivaji vysledkil
sociometrickych dotaznikli. PloSné¢ a opakované jsou zaddvany dotazniky zamétené
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dotaznik, ktery se zada plo$n¢ a zmapuje se situace v ramci celé Skoly.

Vysledky testi a dotaznikidl jsou analyzovany a na zéklad€ zavérl, nasledné diskutovanych
na jednanich metodickych organt a pedagogické rady, jsou pfijimana opatieni operativniho
1 strategického razu.

Uroveii pritbéhu a vysledkii vzdélavani a vychovy je na zdkladé zjisténi ve sledovanych
oblastech a piedmétech celkové hodnocena jako vynikajici.

TEMATICKA ZJISTENI

Soucasti inspekéni Cinnosti byla tematicky zaméfend inspekce ,,Posuzovani rovnych
prilezitosti muzii a Zen*. ZjiSténi ztéto tematicky zaméfené inspekce budou souhrnné
zvetejnéna ve Vyro¢ni zpravé CSI za Skolni rok 2003/2004.

DALSI ZJISTENI

e Udaje uvedené v Rozhodnuti, kterym se méni zatazeni do sité $kol, piedskolnich zatizeni
a $kolskych zafizeni, vydaném MSMT dne 9. listopadu 2001, pod &. 28 328/01-21,
s uCinnosti od 1. zafi 2001 se shoduji s tdaji uvedenymi ve Ztizovaci listiné ¢j. KH
5572.19/2003/0OSMS vydané Pardubickym krajem dne 17. dubna 2003.

e Strategické planovani vyvoje $koly vychazi z podrobné analyzy podminek. Skola usiluje
o zachovani stavajiciho poctu tiid, kterym saturuje vzdélavaci pozadavky vefejnosti
ipotfebu stfednich zdravotnickych pracovnikli regionu. Stanovené priority nejbliz§iho
obdobi reflektuji realizaci nové vzniklého studijniho oboru zdravotnicky asistent
se souCasnym udrzenim kvality vzdélavani oboru dobihajiciho (vSeobecna sestra). Kromé
formalniho zabezpeceni zafazeni oboru do sit€¢ byla provedena analyza a pfiprava
personalnich a materidlnich podminek, pfepracovéana byla i kritérii pfijimaciho fizeni.

e Skola piikladnym zptisobem usiluje o vytvoteni optiméalniho studijniho prostiedi zejména
systematickym vytvafenim neformalnich partnerskych vztahli mezi pedagogickym sborem
a zaky. Preferuje nepiimé vychovné plsobeni s cilem formovani ucty k lidem, pfirodnim,
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kulturnim a jinym hodnotam, rozvijeni ¢tenaiské gramotnosti, jazykové a pocitacové
gramotnosti i vztahu k vlastnimu zdravi. Rozviji socidlni a komunikativni dovednosti,
schopnosti spravné reakce v mimotadnych situacich, pfipravuje Zaky na aktivni uplatnéni
na trhu prace. Zadna z t&chto Ginnosti neziistava v proklamativni urovni planovani, jejich
realizace je prokazatelnd a projevuje se ve vysledcich. Studijni predpoklady vétSiny zaka
Skoly jsou spiSe prumérné, presto se pravidelné¢ zucastnuji regionalnich sportovnich
1 kulturnich soutézi a olympidd. Kulturni z4jmy Skola uspokojuje standardnimi formami,
navic mohou Zaci vyuzivat keramické dilny. Sportovni zajmy jsou saturovany sportovnimi
krouzky, ve volném cCase maji také moZznost krom¢ Skolnich moZnosti uspokojovat
turistické zajmy a vyuzivat bazén. Skola cilené posiluje altruistické tendence zakl
zapojenim do Siroké Skaly mimoSkolnich aktivit, které vyrazné koresponduji s odbornym
a huméannim zaméfenim Skoly.

o Skola se na vefejnosti prezentuje viemi dostupnymi prostiedky (regionalni média, webové
stranky, informativni tiskoviny, dny otevienych dvefi, burzy stfednich Skol apod.),
pritbéZnou spolupraci s mistnimi a regionalnimi institucemi, ale zejména, ptes velky pocet
dojizd¢jicich zaki (70 az 80 %), aktivni ucasti na nejriznéjSich akcich, ale i ¢innostmi
stalého charakteru. Organizace hodnoti pozitivné odbornou urovenn zakli, oceiuji jejich
spolehlivost a ptikladnou vychovu Skoly k pracovnim postojim. Tradicni akce (napf.
vitani obc¢ankll) a pribéznd spoluprdce na programech (napf. Mésto v pohybu)
charakterizuji dlouhodobou spolupraci s méstskym ufadem, ufadem prace, policii,
matefskymi, zakladnimi a zvlaStnimi Skolami, zdravotnickymi a socidlnimi zafizenimi
a dal$imi subjekty. Ve spolupraci se zijmovymi a humanitarnimi organizacemi (Ceskym
cervenym kiiZzem, Charitou, Domadaci péci, Klubem diabetiki, Dé&tskym centrem
Medvidek, Tyflocentrem, Centrem DROP IN, stomatologickou klinikou apod.) se aktivné
podileji na kulturnich a vychovnych programech (napi. Zdravy Usmév, Dny zdravi,
Zdravy zivotni styl, Poskytovani prvni pomoci, Détské dny, Pohadkové zahrada) a akcich
(napt. Evropsky den prvni pomoci, pfedavani Janského plaket, Srdickovy den, Bila
pastelka, Kvétinovy den), které jsou urcené piedskolnim a Skolnim détem, Siroké
vefejnosti, senioriim, nemocnym, télesné a mentalné handicapovanym spoluobcantim.
Hodnoceni vefejnosti se projevuje dopisy vyjadiujicimi ocenéni jejich prace.

e Reditelka $koly je regionalnim zastupcem zdravotnickych kol Pardubického kraje v Radé
Asociace feditelii zdravotnickych S$kol. Vyraznym zplsobem také spolupracuje
s centralnimi orgdny zejména v pfipominkovani Skolské legislativy a v ¢innostech
spojenych s transformaci zdravotnického Skolstvi. Vyznamné se podilela na tvorbé
ucebnich dokumentid nového studijniho oboru zdravotnicky asistent, ktery ve vSech
zdravotnickych Skolach od 1. zati 2004 nahradi stavajici obor vSeobecna sestra. Soub&zné
Skola pfipravovala i dokumenty oboru zdravotnické lyceum, jehoZz zafazeni do sité
zvazuje.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Ziizovaci listina &. KH 5572.19/2003/OSMS vydana Pardubickym krajem 17. dubna 2003

2. Rozhodnuti, kterym se méni zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych

zafizeni, vydané Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t&lovychovy (dale jen MSMT)
dne 9. listopadu 2001, pod ¢j. 28 328/01-21, s ucinnosti od 1. zati 2001

3. Rozhodnuti, kterym se méni zafazeni do sit¢ Skol, pfedskolnich zatfizeni a Skolskych
zafizeni, vydané MSMT dne 1. bfezna 2004, pod ¢j. 10551/04-21, suc¢innosti
od 1. zaii 2004
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4. Ugebni dokumenty studijniho oboru 53-41-M/001 V3ieobecna sestra schvalené MSMT
dne 18. bfezna 1992, pod ¢j. VZV-530-18.3.92, s platnosti od 1. zati 1992

5. Ugebni plan studijniho oboru 53-41-M/001 Vseobecna sestra schvaleny MSMT
dne 18. zati 1997, pod ¢j. 29 978/97-71, s u€innosti od 1. zati 1997

6. Ucebni  osnovy  vSeobecné  vzdélavacich  predmétd, schvalené ~ MSMT
dne 21. ¢ervence 1998, pod ¢j. 23 212/98-23, s platnosti od 1. zati 1998

7. Udebni osnova predmétu fyzika, schvalend MSMT dne 11. kvétna 1992, &j. 16 091/92-21,
s platnosti od 1. zati 1992

8. Utebni osnova piedmétu prace s pocitatem (vypoletni technika), schvalendi MSMT
dne 7. zati 1998, pod ¢j. 25 875/98-23, s platnosti od 1. zaii 1999

9. Ucebni osnova predmétu oSetfovatelstvi, schvalena MSMT dne 6. &ervna 1997,
pod ¢j. 22 599/97, s platnosti od 1. zati 1997

10.Uebni osnova predmétu  psychologie a pedagogika, schvalendi MSMT
dne 8. listopadu 1999, pod ¢j. 32 295/99-23, s platnosti od 1. zati 2000

11.Tematické plany pro vyuku sledovanych pfedmétli ve vSech ro¢nicich a tfidach zpracované
pro Skolni rok 2003/2004

12.Ttidni knihy Skolniho roku 2003/2004 (VS 1.A, VS 1.B, VS 1.C, VS 2.A, VS 2.B, VS 2.C,
VS 3.A, VS 3.B, VS 4.A, VS 4B)

13.Ttidni vykazy vSech aktudlnich tfid skolniho roku 2003/2004

14.,,Ttidni vykazy VS 4.A, 4.B, 4.C 2000 — 2003* (svazek - s protokoly o komisionalnich
zkouskach)

15.,,Vnitini fad Skoly pro zaky* ze dne 1. zati 2003

16.Rozvrh hodin pro skolni rok 2003/2004

17.Z4znamy z jednani pedagogické rady konanych ve Skolnim roce 2003/2004
18.Protokol o pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2004/2005

19.,,Protokoly o maturitni zkousce* (svazek tiid VS 4.A, VS 4.B, VS 4.C ve skolnim roce
2002/2003)

20.,,Maturitni protokoly VS 4.A, 4.B, 4.C 2001 — 2002* (svazek)

21.Protokoly o komisiondlnich zkouskach konanych ve Skolnim roce 2003/2004
22 Kniha trazt

23.Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2002/2003

24 Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedenych pod osobnimi ¢isly 80138,
80601, 80615, 807991, 80829, 81131, 81133, 83507, 84286, 84287, 84291, 87590, 87611,
88375, 89337, 98984, 89986 (doklady o vzdélani a délce pedagogické praxe)

25.,,Organizac¢ni zajisténi odborné praxe 3. ro¢nikli (Cerven 2004)* ze dne 16. dubna 2004

26.,,Smlouva o zfizeni Skolnich pracovist v Nemocnici Usti nad Orlici uzavfena v souladu
s ustanovenim zékona 29/1984 Sb., ve znéni pozdéjsich doplnk (Skolsky zakon), vyhlaSka
354/1991 Sb., ve znéni pozdéjsich doplikii o stfednich Skoldch a zédkona 65/1965 Sb.,
ve znéni pozdejsich dopliiki (zakonik prace), uzaviena mezi Stfedni zdravotnickou skolou
Usti nad Orlici a Nemocnici Usti nad Orlici ze dne 1. zati 2001

27.,Smlouva o spolupraci na useku V}'/Vchovy a vzdélavani stfevdnich zdravotnic!q'/ch
pracovnikil dle zavazneho opatfeni MZ CR €. 2/76, Véstniku MZ CR a vyhlasky MSMT
CR €. 354/1991 Sb., o stfednich Skolach, ve znéni pozdéjsich predpisi* z 1. zari 2000

28.0rganizacni fad inovovany a projednany najednani pedagogické rady 22. ledna 2004

29.Koncepce rozvoje skoly
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30.,,Hlavni tkoly pro Skolni rok 2003/2004* schvéleny v zati 2004

31.Plan fidici, kontrolni a hospitacni cinnosti feditelky Skoly zpracovany pro Skolni
rok 2003/2004

32.Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ucitelky fidici praktické vyucovani platny pro Skolni
rok 2003/2004

33.Plany prace metodickych organii pro Skolni rok 2003/2004

34.Zapisy z jednani metodickych organti za Skolni rok 2003/2004

35.Plan  Cinnosti  ucitelky fidici praktickou vyuku na Skolni rok 2003/2004
ze dne 12. zaii 2003

36.Hospita¢ni zdznamy za $kolni rok 2003/2004
37.,,Vnitini provozni ad Skoly*
38.,.Smérnice k zabezpeceni kontrolniho systému skoly* platna pro Skolni rok 2003/2004

39. ,,Smérnice k zabezpeceni zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané¢ osobnich udaji* platna
pro Skolni rok 2003/2004

40. ,,Smérnice k zabezpeceni zékona €.106/ 1999 Sb., o svobodném pfiistupu k informacim*
platna pro Skolni rok 2003/2004

ZAVER

Persondlni podminky vzdélivaci a vychovné Cinnosti Stitedni zdravotnické Skoly v Usti
nad Orlici umoZiiuji efektivni realizaci vzdélavaciho programu studijniho oboru v§eobecna
sestra. Funkéni organizacni struktura zajiSt'uje plynuly chod Skoly, vSechny Fidici,
organizacni a kontrolni systémy jsou precizné vypracované a ucinné uplatiiované.
Systematicky realizované a podporované dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
cilenym zpiisobem zvySuje profesiondlni uroven pedagogického sboru. Osobnostni
piedpoklady a pracovni nasazeni veditelky Skoly jsou pFirozenym a velmi ucinnym
motivacnim prostiedkem pii vedeni pracovnikii. Demokraticky styl Fizeni umoZiiuje ¢lenitm
stabilizovaného pedagogického sboru rozvijet a uplatiiovat osobni schopnosti a kreativitu,
vytvari nestresujici prostiredi a prispiva vynikajicimu klimatu Skoly.

Prostorové ieSeni a vybavovdani Skoly probihd systematicky a v souladu s prioritami
vzdélavaciho programu. Prosazovani zdravého Zivotniho stylu se projevuje nejen v oblasti
mezilidskych vztahii, ale i budovinim zdravych pracovnich podminek. Pro Zdiky
i zaméstnance je vytvoieno ucelné, moderni a estetické pracovni prostiedi podporujici
vychovu ke zdravi. Materidlné-technické zajisténi vyuky md nadstandardni uroveri.
Zarizeni a technické vybaveni Skoly je Zakitm piistupné a je vyuZivano i v dobé mimo vlastni
vyuku. Zdravotnicky terén poskytuje velmi dobré podminky pro realizaci praktické piipravy
a umoZiuje naplitovani cilovych kompetenci.

Odborna erudice a zainteresovanost vyucujicich se pozitivné projevily v urovni sledované
vyuky, ve které byly vyraznym zpiisobem uplatiiovany moderni metody a formy didaktické
prdce. Pribéh a vysledky v predmétu fyzika jsou velmi dobré, vzdélavani ve vypocetni
technice, odbornych piedmétech a praktickém vyucovani ma urovei vynikajici. Odbornad
praxe je plnohodnotnou soucasti vzdélavaci Cinnosti  Skoly podporujici  rozvoj
profesiondlnich vlastnosti a schopnosti absolventii. ZajiSt'ovdni kvalitnich podminek
odborné praxe je Skolou vénovina mimoiadnd pozornost. Prikladnou vuroveri ma vychovné
poradenstvi.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu: Mgr. Eva Storkanova E. Storkanova v.r. .........
Clenové tymu: Ing. Jan Cerny J.Cemy vt .
Ing. Vilém Dostél .V.Dostal v. 1. ...ccue.
RNDr. Radmila Hyblova ..R.Hyblovav.r. ..........
Rudolf Jahoda
Miluse Jasanska
Ing. Helena Koudelkova
V Teplicich dne 27. kvétna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 3. ¢ervna 2004
Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
PhDr. Marcela Zelenkova, teditelka Skoly ..M. Zelenkova v. r............

Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Dlouhd 2940, 415 01 Teplice. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici

Velmi dobry

Dobry

Vyhovujici

Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi 2004-07-01 5-1244/04-5025
Ztizovatel: Pardubicky kraj, 2004-07-01 5-1245/04-5025
Komenského nam. 125,

532 11 Pardubice

Rada skoly neni zfizena --- ---
Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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