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Zborovska 3, 586 01 Jihlava
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Nazev Zikladni §kola a Mateiska $kola Bohdalec, okres Zd’ar
nad Sazavou, prispévkova organizace

Sidlo 592 55 Bohdalec 80

E-mail zs.bohdalec@gmail.com

ICO 75 020 947

Identifikator 650 014 235

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici PaedDr. Zdeiika Kucerova

Ziizovatel Obec Bohdalec

Misto inspekéni Cinnosti Bohdalec 80

Inspek¢ni Cinnost na misté 9.,10.a14. 10. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Predmétem inspekéni ¢innosti bylo v souladu s § 174 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich predpisit:
pism. b) zjiStovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani, a to podle
pfislusného Skolntho vzdélavaciho programu,
pism. ¢) ziStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a rimcovym vzd€lavacim programem.

Charakteristika

Zakladni $kola a Mateiska $kola Bohdalec, okres Zd'ar nad Sazavou, piispévkova organizace
(dale skola) vykonava v souladu se zapisem vV rejstitku kol a Skolskych zafizeni ¢innost
matefské Skoly, zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolhi jidelny. Ke dni nspekéni ¢mnnosti
vzdélavala kola 22 7aku, z toho 3 74Ky se specialné vzdélavacimi potfebami. Skolni druzina



poskytovala zajmové vzdélavani 22 tcastnikim. K terminu nspekcéni ¢innosti se v matetské
skole vzdélavalo 18 déti, z toho 2 déti v povinném piedskolnim vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry Skoly jsou aktualizovany azahrnuji vSechny jeji soucasti, coz predstavuje
posun od posledni inspek¢ni ¢innosti. Dlouhodobé se dafi uspé$né napliovat cile sméfujici
k vytvateni rodinného prostiedi a k propojeni Cinnosti Skoly s vefejnym zivotem obce,
S mistnimi organizacemi v kulturni i spoleCenské oblasti Ve spolupraci se ziizovatelem
Skoly dochazi k modernizaci a zepSovani materidlnich a prostorovych podminek
pro vzdélavani. Rekonstrukci ¢asti budovy wvznikl prostor pro ucebnu k wyuce télesné
vychovy, ktery je vyuzivan také matefskou Skolou a Skolni druzinou.

Dalsi strategické cile jsou v koncepcnich zamérech stanoveny obecné, coz se negativné
promitd zejména do jejich realizace v matefské Skole, jejich sdileni s novymi pedagogy
adocelkové evaluace Skoly. Postupy zaméfené na rozvoj Ctenarské gramotnosti
ana vyuzivani prvkl formativniho hodnoceni Vv zdkladnim vzdélavani byly sledovany
v nékterych navstivenych hodinach. V této oblasti vSak chybi konkrétni stanoveni cili nejen
Vv koncepénich zamérech, ale i v dlouhodobém i kratkodobém planovani. Progresivnéjsi
a kompletni  posun v téchto oblastech negativné ovliviiuyje i fluktuace pedagogi
a nezaClenéni tohoto cile do jejich profesniho rozvoje.

Zakladem systému fizeni je oteviena komunikace feditelky Skoly (dale feditelky) se vSemi
aktéry vzdélavaciho procesu. K utvafeni piiznivého pracovntho klimatu Skoly pfispivaji
pravidelné pracovni porady a kazdodenni kontakt pedagogii K piedavani informaci
a vzajemnym diskuzim. Kontrolni ¢innost feditelky probiha pribémé v ramci kazdodenniho
chodu Skoly. Kvalita vzd¢lavani je posuzovana prostiednictvim hospitacni Cinnosti, jeji
efektivitu vSak snizuje absence naslednych opatfeni ke zjiStétnym zavéram a jeji nizka
frekvence u novych pedagogl. Zacletiovani nastupujicich pedagogi podporyji konzultace
s feditelkou. Doposud vSak nebyly vyuzity doporucené vzijemné hospitace, prestoze
K jejich realizaci sméfuje i organizace rozvrhu.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani
Pribéh predskolniho vzdélavani probihal v pratelské a podnétné atmosféte. Vzd€lavaci
prostfedi bylo stimulujici, spoluprdice mez ulitelkami motivujici a podporyjici. Cilené
aktivity rozvijely v détské komunit¢ sounaleZitost a empatii.
Planované ¢innosti na sebe tematicky celodenné navazovaly avytvaiely prostor pro tvofivost
i praktické dovednosti Poztivné byla hodnocena vlastni vyroba pomticek, které byly
pii aktivitich Casto vyuzivany. Nabizené cCmnosti rozvijely détskou fantazii, jemnou
motoriku, hudebni a vytvarné dovednosti Misty vSak chybéla vyvazenost v diferenciaci
¢innosti a vetsi prostor pro spontanni hru nejmladsich déti
Vyuzivany byly rizné organizacni formy a metody s prvky praktického uceni, individualni
i skupinova prace. Déti byly motivovany k aktivit¢ a soustfedéni, avSak pii poklesu jejich
zijmu chybéla mmprovizace. PiileZitosti k praci s chybou a rozvoji sebekontroly
¢i samostatnosti byly vyuzivany méné. Obcas se objevovala neduslednost v dodrzovani
zadanych pokynt.
Zpétna vazba byla vétsinou srozumitelnd a odpovidala moznostem déti. Castéjsi byla viak
pochvala obecnd nez adresnd, coz snizovalo jeji motivatni uCinek. Reflexe C¢innosti
a podpora sebehodnoceni i vzijemného hodnoceni déti byly vyuzivany jen okrajove.
V navstivenych hodindch zdkladni Skoly byly patrné rozdily zejména Vv poskytovani zpétné
vazby, zapojeni sebehodnoceni a motivaci Zaka.
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Vétsina hodin méla promyslenou strukturu s jasné stanovenym cilem, jehoz napliovani bylo
pribézné¢ vyhodnocovano. Vhodné volené formy a metody prace, stfidani cinnosti
I motivani prvky podporovaly aktivitu a samostatnost zakid. Relaxa¢ni aktivity piirozené
dopliovaly vyuku a pomdhaly napliovat jeji cile. Efektivitu uceni zvySovala nazornost
a propojeni teorie s praxi prostfednictvim rozmanitych pomicek a vyuzitim didaktické
techniky.

Pozitivné byla hodnocena prace rozvijejici Ctenafskou gramotnost, kritické mysleni
a tvofivost Zzakl (tvlirci psani, sdileni Ctenaiskych zaztkd). V anglickém jazyce byl kladen
diiraz na propojeni viech slozek jazykovych dovednosti Zaci zodpovédné phili tkoly, ugili
se pracovat s chybou, spolupracovali a poskytovali si vzajemnou podporu i hodnoceni.
Sebehodnoceni bylo nedilnou a motivacni soucasti vyuky.

V mensi Casti sledovanych hodin nejasné stanoveni cile negativné ovlivnilo propojovani
jednotlivych dalsich c¢asti hodiny a volenych cCinnosti. Chybélo pribézmé vyhodnocovani
azpétna vazba. Shrnuti a sebehodnoceni probihalo spiSe formalné. Nedostate¢na
diferenciace Ukoli a nedlslednost v dodrzovani pravidel se projevovaly poklesem
pozornosti 1 kazn¢ zaku.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€ probihalo v pifjemné atmosféfe, podpoiené jasné
danymi pravidly. Dé&ti mély dostatek prostoru pro spontanni hru i volbu fizenych ¢mnnosti.
Pravidelné¢ chvilkky c¢teni rozvijely zajem o literaturu a étenarské dovednosti. Odpocinek byl
vyvazen riznorodymi aktivitami a pravidelhym pobytem venku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Systém sledovani a vyhodnocovani pribézného individuidlniho rozvoje a UspéSnosti déti
umozityje Skole sledovat pokroky jednotlivcii. Funkénost zaznaml snizuje absence bliz§i
specifikace vzdélavacich potfeb déti a stanoveni postupd pro jejich dalsi rozvoj s ohledem
na jejich individualni potfeby a moznosti Chybi cilend provazanost s praxi a prace
svysledky, respektive pfijimani efektivnich opatfeni k jejich zlepSovani.  Vlastni
pedagogickd intervence je poskytovana spiSe mtuitivné a jeji vliv na cileny rozvoj déti je
niZsi.
Vysledky vzdélavani zaka Skola zjiStuje standardnimi  nastroji. K vyhodnocovani
individualnich vysledkii Zzakt pfispiva denni kontakt pedagogl, coz umoziuje reagovat
na aktualni problémy. Systematicky jsou vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady
s hodnocenim pokroku jednotlivych Zzakd, K céemuz sméfuji i dali vywZivané formy
hodnoceni a sebehodnoceni Zikt. V prvni tfidé Skola vyhotovuje napf. pravideiné mésicni
pisemné hodnoceni zaka, které je k dispozici 1 zakonnym zastupcim. Ve Ctvrtleti Skolniho
roku vytvaii zaci sebehodnoceni dosazenych znalosti a dovednosti (Mapy pokroku).
Zpétnou vazbu zaktim poskytuji i vedena portfolia. K ziskanym zji§ténim jsou nastavovana
opatfeni, jejich efektivita neni ale disledné vyhodnocovana.
K hodnoceni dosazenych vzdélavacich wvysledki Skola vyuzila externi hodnoceni, jeho
vysledky byly analyzovany a byla stanovena opatieni, ktera jsou pfijimana i v pipadé
studijnino neuspéchu zaka (doucovani, individualni konzultace, spolupréce se zdkonnymi
zéstupci). IndividudIni podpora zaka se specialné vzd€lavacimi potfebami i zakt nadanych
je realizovana ve spolupraci se vSemi pedagogy Vramci strategie Skolntho poradenského
zatizeni. VyuCujici maji o zacich dostate¢né informace, stejné tak o doporucenych formach
prace. Realizace podptrnych opatieni zaka je pravidelné konzultovana a jejich efektivita
wyhodnocovana. Pozitivné je feditelkou hodnocena konkrétni a finkéni spoluprace
s pedagogicko-psychologickou poradnou.
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Prevence rizikového chovani zaka je realizovdna jako soucast vzdélavaciho procesu formou
interven¢nich programti a projekti. Aktivity véetné mimoskolnich jsou zaméfeny predevsim
na vytvareni pozitivnich vztahii mezi zaky a eliminaci rizkového chovani.

Skola vytvaii podminky pro G¢ast zakt ve $kolnich, regionalnich i celorepublikovych
védomostnich, uméleckych a sportovnich soutézch, coZ je posun od minul¢ inspekéni
¢innosti. Aktivni ucast doklada pocet zapojenych zikl. Vyraznym tUspéchem bylo
napf. 1. misto v regionalni soutéz Ajtik, 1. misto v okresni vytvarné soutéz, uspéSni jsou
7aci i v oblasti environmentalni. Podnétné jsou celoro¢ni tematické motivaéni a evaluaéni
hry (Vypravy do minulosti, Voda zaklad Zivota, Ve vzduchu atd.). Ke kreativni a tvir¢i
¢innosti jsou podporovani i tcastnici v zajmovém vzdélavani. Nabidka jeho aktivit odpovida
potfebam ucastnikl a je propojena se zakladnim vzdélavanim.

Déti a zaci Skoly pravidelné prezentuji dosazené vzdélavaci vysledky Vv obci
na spolecenskych a kulturnich akcich pro rodi¢e i vefejnost (besidky, kulturni vystoupeni).
Spole¢na setkavani probihaji pfi karnevalech a zahradnich slavnostech. Podporovana je tim
také efektivni spoluprdce mezi souCdstmi Skoly, s mistnimi organizacemi, zfizovatelem
a zakonnymi zastupci. Podnétna je spoluprace s okolnimi Skolami.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Vzik ucebny k vyuce télesné vychovy s vyuzitim vSech soucasti Skoly.
— Aktivni zapojovani a uCast zaku v soutézich v riznych oborech a Urovnich.
Silné stranky

— Propojeni pusobeni $koly s vefejnym zivotem V obci, spoluprace se zfizovatelem
a mistnimi organizacemi v kulturni a spole¢enské oblasti. (1.5)

— Piimivé pracovni prostiedi a dobré mezilidské vztahy zalozené na spolupraci vSech
aktérii podporuji efektivitu vzdélavacitho procesu a vytvafeji piiznivé prostredi
pro vzdélavani. (2.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Neefektivni nastaveni organizace provozu v mateiské Skole. (1.3)

— Nedostate¢na evaluace pribéhu a vysledkti vzdélavani déti v mateiské Skole. (2.1)

— Nedostate¢né metodické vedeni novych ucitell, které by systematicky zvySovalo kvalitu
poskytovaného vzdélavani a umozmilo realizovat nastavené strategické postupy. (2.1)

— Nevywivani diferenciace vzhledem k individualité déti a zaku. (4.3)

— Nesystematickd prace s pedagogickou diagnostikou a jeji provazbou do praxe. (4.3)
Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zkvalitnit organizaci provozu Vv mateiské Skole, zejména ve vztahu K efektivnimu

rozlozeni Uvazkli mezi pedagogy tak, aby byla zajiSténa kontinuita vychovné-vzdélavaci
prace Vv nejvice exponovanych ¢astech dne.
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Nastavit systematicky plan evaluace vychovné-vzdélavaciho procesu, ktery bude
zahrnovat pravidelné sledovani, vyhodnocovani a reflexi pribéhu i vysledki vzdélavani
déti, a to s dirazem na vyuziti ziskanych poznatkli pro dalsi planovani pedagogické prace.
Zefektivnit systém uvadéni novych pedagogi S pravidelnou zpétnou vazbou.

Zkvalitnit hospitatni ¢innost v oblasti nastavovani opatfeni ke zjiténym zavérim
a sledovat efektivitu jejich naphovani.

Zameiit se pii planovani a realizaci vyuky na zohlediiovani individudlnich potieb déti
a zaka.

Zajistit  systematickou préci s pedagogickou diagnostikou a jeji efektivni provazanost
spraxi. Je tfeba zavést jednotny diagnosticky systém, pravidelny harmonogram,
vzdélavani pedagogl, dusledné vyuzivani vystuptu v planovani a individualizaci
vzdélavani, spolupraci s rodi€i a metodickou podporu ze strany vedeni Skoly.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly

ve

Ihiité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datove schranky (g7zais9).
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Koncepce rozvoje skoly, ze dne 1. 1. 2023

Skoli vzdélavaci program pro zikladni vzdélivani Zakladni $kola Bohdalec,
platnost od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program Mateiské skoly Bohdalec, platnost od 1. 9. 2024

Skolni vzd&ldvaci program pro zijmové vzdélivani Zikladni $kola Bohdalec,
ze dne 1. 9. 2017

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté

Pedagogicka diagnostika

Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly, Skolni rok 2024/2025

Zapisy z jednani pedagogické rady, skoli roky 2024/2025 a 2025/2026

Zépis do 1. ro¢niku, Skolni rok 2025/2026

Plan hospita¢ni ¢innosti, Skomi rok 2025/2026

Zaznamy z hospitacni ¢mnnosti, Skolni roky 2024/205 a 2025/2026

Tridni knihy zdkladni Skoly, Skolni rok 2025/2026

Tridni kniha matefské skoly, Skolni rok 2025/2026

Piehled vychovné vzdélavaci prace, dochazka déti, skolni rok 2025/2026

Tridni vykazy

Plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovniki, Dlouhodoby plan na obdobi
2024-2026

Hodnoceni Minimalniho preventivniho programu, skolni rok 2024/2025
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
PhDr. Ludmila Slanskd, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Be. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice
Mgr. Milada Simandlova, Skoli inspektorka
Mgr. Pavla Srnska, Skolni inspektorka

4.11. 2025
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