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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkii vzdelavani poskytovaného zakladni Skolou
a skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani ve znéni pozdé¢jSich predpist
(8kolsky zakon), zjistovani a hodnoceni podminek, prube¢hu a vysledkl vzdélavani podle
ptislusnych Skolnich vzdélavacich programt; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s prdvnimi pfedpisy ardmcovym vzdélavacim

Pifedmét inspekéni ¢innosti

programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,,8kola*) vykonava v souladu se zapisem do rejstiiku §kol a skolskych
zafizeni ¢innost zakladni $koly (dale ZS) a $kolni druziny (SD).

Reditelstvi §koly, uéebny ZS a néktera pracovisté SD jsou umistény Ve dvou bezprostiednd
sousedicich budovéach v Martinovského ulici. Cast provozu SD pak probiha na odlou¢eném
pracovisti v ulici Frantiska Diepolta. Stravovani pro zéky je zajisténo v blizké skolni jidelné
zfizované méstem.

Zajem o sluzby Skoly ma vzristajici tendenci. V obdobi od posledni inspekéni Cinnosti
konané v roce 2012 se poéet zaki témét zdvojnasobil. Vzrostl také pocet tiid a oddéleni SD.
Nyni se v devatendcti tfidach vzdélava 442 zakt z mésta i SirSiho okoli, coz predstavuje
zhruba 76 % z jejich celkového povoleného poctu. Dva zaci se vzdélavaji v zahranici.
V dob¢ inspekce evidovala Skola 42 zakii se specialnimi vzdelavacimi potfebami (SVP).
V péti oddélenich SD je zapsano 150 tudastnikll zajmového vzdélavani, coz soudasné
predstavuje jejich nejvyssi povoleny poéet. Provoz SD je zajistén rano i odpoledne.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly (dale ,,feditel) je ve funkci od ervence 2011. Spliiuje veskeré piedpoklady
ptredepsané pro jeji vykon. Postupné se dati realizovat hlavni koncepéni zaméry, jimiz je
zejména zkvalitnéni vyuky cizich jazyka a G¢inna podpora rozvoje étenaiské gramotnosti.
Podle vysledkl externiho Setieni se ve Skole dafi také udrzovat piiznivé interpersonalni
Klima. ZlepSuje se vybaveni prostiedky informaé¢nich a komunika¢nich technologii (ICT).

Organizacni struktura vyhovuje skole daného druhu a velikosti. Rozdé€leni ¢asti fidicich
kompetenci na pozice zastupkyné feditele a vedouci vychovatelky SD je uéelné. Informacni
systém realizovany obvyklymi mechanizmy je funkéni (jednéni pedagogické rady, osobni
jednani se zaméstnanci, ptistup rodi¢t k pedagogiim, téidni schiizky, vyuziti ICT). Podil
zaki na zivoté Skoly a jejich zdjem 0 vefejné zdlezitosti vhodné rozviji Skolni parlament.
Organizace ¢innosti Skoly byla vétSinou spravné stanovena a dodrzovana. Pfi pfijimani
ke vzdélavani uplatiiuje Skola zasady rovného ptistupu a postupuje v souladu s pravnimi
predpisy a podle zvefejnénych kritérii. Do SD jsou pfednostné pfijimani Zaci prvnich
a druhych tfid. Vzdélavani v ZS probiha podle vzdélavacich programii, které vychazeji
z mistnich podminek. V ramci skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
(SVP ZV), ktery je v souladu s piislusnym ramcovym vzdélavacim programem, nabizi §kola
rizné projekty, lyzatské vycvikové zajezdy, fadu volnocasovych aktivit apod. Zajemci z fad
zakli mohou pracovat ve dvaceti krouzcich s riznym zaméfenim. Anglicky jazyk je
vyucovan jiz od prvniho ro¢niku. Nedostatkem ale je, ze Skola (i podle vyjadieni feditele)
nema k takové tpravé prokazatelny souhlas vSech zainteresovanych zakonnych zastupcd.
V obsahu $kolniho vzdé&lavaciho programu pro SD byly zjistény nedostatky. Také vnitini
tad SD neobsahuje nékteré pozadované udaje. Uvedené nedostatky ale nemély negativni vliv
na kvalitu prab&hu a vysledkil zdjmového vzdelavani.

Kontrola vychovné vzdélavaciho procesu probiha planovité a umoziuje piijimat véts§inou
ucelna opatieni. Méné ucinna je kontrola uplatiovani diferenciace vyuky v hodinach. Velmi
dobie pristupuje $kola k pééi o zaky se SVP. Clenové $kolniho poradenského pracovisté
(vychovna poradkyné, metodik Skolni prevence, Skolni specidlni pedagog) ucinné
spolupracuji se zakonnymi zastupci zakd, metodicky pomahaji vyucujicim, koordinuji a
kontroluji jejich praci i praci asistentt pedagoga (AP). Usp&siné §kola predchazi zavadovému
jednani 74kl (pfednasky a rtizné osvétové programy, adaptacni kurzy, zazitkové kurzy,
protidrogovy vlak, béh proti drogam aj.).



Personalni podminky umoziuji ¢innost ZS i SD. PiestozZe si vyvoj $koly vyzadal navyseni
poctu uditeld i vychovatelek a obsazeni pozic AP, je pedagogicky sbor k terminu inspekéni
¢innosti stabilizovany a zvysila se 1 jeho celkova kvalifikovanost. Ve vychovné vzdélavacim
procesu pusobi celkem 29 vyucujicich, pét vychovatelek skolni druziny a ¢tyfi AP. Z tohoto
vyc¢tu pouze dva pedagogové nespliuji predpoklady odborné kvalifikace pro ¢innost, kterou
vykonavaji. Oba ale v soucasnosti pro ziskani pfislusné kvalifikace studuji. Uginné
prispivaji k ¢innosti $koly piisluini specialisté (koordinato¥i SVP, ICT, environmentalni
vychovy). Reditel prokéazal, Ze odborng kvalifikované vyudujici prabézné hleda, a to hlavng
pro vyuku nékterych konkrétnich pifedmétd (d&jepis, fyzika). Podporuje profesni rist
zaméstnancl. Vytvari predpoklady pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP),
které¢ bylo zaméfeno zejména na manazerské vzdélavani, vyuziti modernich technologii,
praci se zaky s potfebou podptirnych opatieni, jazykové vzdélavani, ctenatskou gramotnost
apod. Realizovano bylo také specializatni studium Skolniho metodika prevence,
koordinatora SVP a metodika ICT, ktery poskytuje potiebnou podporu ostatnim
zamé&stnancim. Vhodné je vyuzivano isamostudium odborné literatury a vzdélavacich
internetovych portala. Méné zkuSenym nebo zacinajicim vyucujicim napomahaji uvadgjici
ucitelé. Cinnost nékterych metodickych organti na druhém stupni se ale jen s malou
ucéinnosti podili na ovliviiovani stylu prace vyucujicich v hodinéch.

Skola ma pro svoji ¢innost vytvoreny celkové piiznivé materialni podminky. Prostiedi na
vSech pracovistich je udrZzované a vétSinou podnétné. Vzhledem k aktudlnimu poctu zaki
ma Skola postacujici pocet kmenovych uceben, z nichz ¢ast slouzi jako ucebny odborné.
Prostorna a dobie vybavend je zejména velka télocvicna, dobfe zafizeny jsou pocitacova
uéebna, multifunkéni u¢ebna a novy animacni ateliér. K dispozici je technickd i keramicka
dilna. Ve vsech prostorach je funkéni ptipojeni k internetu, modernizovany jsou prostiedky
ICT (pocitacové stanice ve vSech uéebnach, iPady, dataprojektory, interaktivni tabule atd.).
Pribézné dopliovany jsou ucebnice, ucebni pomucky, literatura, programové vybaveni.
Nedostatkem je, Ze tfi oddéleni SD nemaji vlastni mistnosti, musi pracovat v b&znych
kmenovych ucebnach, kde neni dostatek prilezitosti pfedevsim k relaxacnim ¢innostem.
Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro viechny za¢astnéné osoby. Zaci jsou o pravidlech
bezpecného chovani prokazatelné pravidelné poucovani, zdsady bezpecnosti a ochrany
zdravi prolinaji fadou vyucovacich pfedméti. Dohledy nad zaky byly v prubéhu inspekce
fadné dodrZzovany. Vedeni Skoly vénuje prevenci Urazll zvySenou pozornost, provadi rozbor
Urazovosti a vyvozuje prislusné zavéry (opakované pouceni zakl, rozbor rizik pied
chystanymi akcemi). Pfijimana opatfeni jsou vesmés ucinna. Vyskyt Skolnich trazid
v prub¢hu Skolnich rokti mirné kolisa, nenartsta ale nad obvyklou miru. Proti vniknuti
neopravnénych osob jsou pracovisté Skoly zabezpe€ena sluzbou u vchodu, kamerovym
systémem a videotelefony.

Také finan¢ni podminky umoznuji realizaci cili stanovenych ve Skolnich vzdélavacich
programech. Vedle obvyklych piijmd ze statniho rozpoctu a piispévkil od zfizovatele
vyuzila Skola prosttedky z Cetnych projekti (napt. projekt Efektivni Skola na obsazeni
funkce specialniho pedagoga, na rozsifeni poctu akci DVPP aj.). Zucelovych dotaci
zfizovatele byl financovéan spole¢ny projekt rakovnickych zédkladnich Skol zaméfeny na
védomostné dovednostni soutéze zakl. Projekt Animace na Jedni¢ce napomohl zlepseni
zdzemi animaéniho ateliéru, projekt Remeslo ma zlaté dno podpofil rozvoj polytechnického
vzdélavani. Projekt rozSifeni volnoCasovych aktivit formou sportovnich krouzka ptispé€l
i k prevenci rizikového chovani zakt. Ke zkvalitnéni materialnich podminek byly vhodné
vyuzity 1 vlastni pfijmy (Uplata za zajmové vzdélavani), investiéni fond a neucelové
ptispévky od sponzort.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Priibéh vzdélavani v ZS dosahuje celkové bézné trovné. Vyuka v ZS je vedena v souladu
se SVP ZV. Piedkladané udivo bylo vécné spravné a pro vétsinu zak srozumitelnd
strukturované. V hospitovanych hodinach byla vzdy vytvofena pozitivni pracovni
atmosféra. Zaci se na vyulujici obraceli s divérou, dodrzovali ustalena pravidla,
komunikovali vzdy kultivované. Hodnoceni zakti v hodinach piisobilo vétSinou povzbudive.
Pozitivné se uplatnila prace schybou. V fadé hodin se dafilo piiblizit zakiim uéivo
s vyuzitim néazornych pomucek a didaktické techniky. Dostate¢ny prostor je vénovan
podpote zaku se SVP. Podplrna opatieni jsou napliovana. Asistentky pedagoga v prubéhu
vyuky ucelné spolupracovaly s vyucujicimi, poskytovaly u¢innou podporu zakim se SVP,
pomalej§im zakiim pomahaly orientovat se v zadanych uUkolech. Pii vyuce pfedmétu
specidln¢ pedagogické péce jsou u zakt se SVP vhodnymi zptlisoby rozvijeny potiebné
dovednosti. Slabsi strankou a piilezitosti pro zlepSeni prace $koly je zejména na druhém
stupni chybéjici diferenciace vyuky vzhledem ke slabsim, ale i vii¢i nadanéjSim zakum.

Kvalitni byla zejména vyuka na prvnim stupni. Vyucovaci hodiny zde mély velice pestrou
stavbu. Jejich spole¢énym znakem bylo ucelné stiidani Cinnosti, forem a metod vyuky
s celkove pozitivnim dopadem na motivaci zaki k praci. Vyucujici uplatiiuji pro hodnoceni
prace zakli kromé znamek i bohatou skalu dalSich prosttedkt (pochvaly, obrazky, razitka,
bodovani). Zaci se ve velké vétsing aktivné zapojovali do &innosti a spolupracovali
s vyu€ujicimi. Zjevné ucinny byl rozvoj jejich komunikacnich dovednosti. Ve &tvrtém
a patém ro¢niku byla vhodné zafazena projektova vyuka ve skupinach. U mladsSich zakt bylo
pamatovano na vcasnou relaxaci a odpoc¢inek formou pohybovych chvilek, kratkych her,
pisnicek, fikadel. Ve vSech ucebnach byla k dispozici mala knihovna a jiz od druhého
ro¢niku pracuji Zaci na vytvafeni ¢tenafského deniku. Vhodné byly vyuzivany nazorné
pomtcky i didakticka technika. Témét ve vSech hospitovanych hodinach byla sledovana
diferenciovana vyuka, pomalejsi Zaci méli k dispozici vétsi asovou dotaci, nadani zéci plnili
ukoly navic, nebo pomahali s plnénim ukolt ostatnim. Dobfe je vedena také prace s zaky se
SVP. Hodnoceni zakl v pribchu i na konci hodin probihalo podle pfedem stanovenych
pravidel, v nékterych piipadech bylo vyuzito i sebehodnoceni zaki. Zaci také vytvaieji
portfolia svych praci, ktera jsou pravidelné konzultovana se zdkonnymi zastupci.

Dopravni vychova je zaclenéna pievazné do vyuky na prvnim stupni, kde je také
vyhodnocovana v ramci predmétii prvouka a vlastivéda. Zaci v priibéhu kolniho roku
navstévuji dopravni hfiste.

Znacnou kvalitu vykazovala vyuka cizich jazykt. Hodiny byly promyslené a vzdélavaci cile
se dafilo plnit jak na prvnim, tak 1 na druhém stupni. Ucitelé ve vyuce vhodné pouzivali cizi
jazyk a komunikaci adekvatné ptizptisobili véku a trovni znalosti zaki. V prvnim a druhém
ro¢niku je vyuka realizovana formou her, pisni¢ek a fikanek, daraz je kladen na ustni
zvladnuti zakladu jazyka. Ve vsech tfidach byla kromé frontalnich forem vyuky hojné
vyuzivana také skupinova prace, prace samostatnd nebo ve dvojici. Zvolené metody vedly
zaky k aktivité¢ a kreativité. Téméf ve vSech hodinach byl ucelné zatazen poslech
S porozuménim nebo vhodné vyuzita didakticka technika s nazornymi pomickami. Vyklad
gramatiky byl uceln€ omezen jen na nezbytnou ¢ast hodin, adekvatni mnozstvi ¢asu tak bylo
spravné vénovano procvicovani, tvofeni vét a konverzaci v cizim jazyce. Obsah vyuky
vhodné odrazel ptislusné redlie a znalosti zakli z bézného Zivota.

Vyuka ¢eského jazyka a d&jepisu na druhém stupni ZS byla realizovana prostiednictvim
frontalnich, individudlnich ¢innosti a prace ve skupin€ nebo dvojici. VétsSinou byla ucelné
podpoiena rozmanitymi u¢ebnimi pomuckami. Vhodné byly aplikovany meziptedmétové
vazby, regionalni prvky ¢i aktualizace uciva. Pfilezitostné bylo vzdélavani propojeno



sredlnymi situacemi kazdodenniho zivota. Pedagogové kladli na zaky piiméfené
a srozumitelné pozadavky, respektovali jejich individualni tempo, pribézné jim poskytovali
ucinnou zpétnou vazbu. Pievazné ale Zaci plnili stejné typy tkoli. Prokazali vsak, ze uméji
pracovat s textem a ziskané informace zpracovéavat. Casto bylo opomijeno zavéreéné
hodnoceni nebo sebehodnoceni Zzaki. Hodnoceni zakovskych vykonid bylo pozitivni.
V hospitovanych hodindch bohatych nabizenymi ¢innostmi si Zaci aktivné osvojovali nebo
upeviovali uc¢ivo, byli vedeni ke kritickému mysleni nebo fesili modeloveé situace. K praci
byli G€inn€¢ motivovani, zadané koly se jim dafilo plnit. V dalSich hodinach, kde byly
aplikovany predevsim jednostranné vyukové metody a formy, nebyli Zaci
dostate¢né podnécovani k aktivnimu uceni a k objevovani novych poznatk.

Rozvoj ¢tenafské gramotnosti je velmi dobie podporovan vedenim zakt k individualni ¢etbé
a tvar¢imu psani, prezentaci piectenych knih, promyslenou praci s textem pii hoding,
realizaci étenafskych dilen a ¢tenaiského klubu, navstévami Méstské knihovny v Rakovniku
&i kulturnich piedstaveni aj. Zaci se zudastiuji predmétové zaméfenych besed, soutézi
a exkurzi, zapojuji se do ¢innosti dramatického krouzku, systematicky vyuzivaji fond Skolni
knihovny.

V potiebné mife je zajistén i rozvoj matematické a piirodovédné gramotnosti. Obsah
hospitovanych hodin a jejich vyukové cile odpovidaly u¢ebnim osnovam. Organizace hodin
matematiky a pfi nich pouzité formy a metody prace vytvafely prostor pro upeviiovani
a rozvoj piislusnych zakovskych kompetenci. Frontalni pfistup s oboustrannou komunikaci
mezi ucitelem a zdky byl vhodné dopliiovan dopomoci a opakovanym vysvétlovanim
pomaleji pracujicim zaktim. Zaroven tim ale v nékterych pripadech dochazelo ke snizovani
naro¢nosti vyuky zaku rychlejsich ¢i nadanéjsich. Pozitivni a efektivni bylo vedeni zakt
ke spolupraci a vzajemné pomoci pii feSeni spoleénych uloh. Casté a vhodné zafazované
pribézné slovni hodnoceni dopliiované klasifikacnim hodnocenim bylo vzdy pro zaky
motivujici. Potfebnad nazornost byla uplatnéna piedev§im v hodinach ptirodovédnych
pfedméti. Pii fyzice a chemii se z&ci riznou mérou podileli 1 na ziskavani nebo alespoii
ovetovani informaci pomoci vlastnich praktickych ¢innosti. Pozorovany vsak byly i hodiny
s motivaéné méné vhodnou pievahou vykladu nebo mechanického propocitavani piikladu.
Zajimava pro zaky pak byla vyuka pfirodopisu ¢i zemépisu, bohaté ilustrovand vyuzitim
pomucek, obrazovych materialti, dataprojektoru apod. Vytycené vzdélavaci cile byly
ve vSech hospitovanych hodinach splnény.

V hospitovanych hodinach informatiky prokazali Zzaci dobrou troven pocitacové
gramotnosti. Organizace téchto hodin, kvalitni odborné vedeni a velky zajem zaki umoznily
dobfe napliiovat stanovené cile. Pfi praci v prostiedi internetu vedli ucitelé zaky ke spravné
orientaci ve svét¢ informaci a k tvofivé praci s nimi.

Sledovana byla také prace pii zdjmovém vzdélavani ve SD, kterd umoziuje Gi¢astnikiim
vhodné vyuzivat volny ¢as. Obsah z&jmového vzdélavani vhodné navazoval na SVP ZV.
V pribéhu hospitovaného zajmového vzdélavani probihaly frontalni i individualni ¢innosti,
ale take aktivity ve skupinach ¢ive dvojicich. Piinich byly uplatnény pifedevsim
kompetence pracovni, sociélni, komunikativni nebo kompetence K feSeni problémd.
Utastnici ve SD byli téZ vedeni k podpofe rozvoje &tenaiské gramotnosti. Byli vhodné
motivovani a pozitivné hodnoceni. Do nabizenych vytvarnych arukodélnych praci se
zapojovali se zajmem. Komunikace v prib&hu zajmového vzdélavani byla bezproblémova.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani $kola pravidelné sleduje a vyhodnocuje v pedagogickych radach.
Vedeni $koly eviduje informace od vyucujicich a tfidnich ucitelt, z vystupt Skolniho
informaé¢niho systému, z hospitaci atd. Skola aktivné ziskava informace z pravidelného
testovani zaku (testovani Ceské skolni inspekce, komeréni testy). Vysledky vzdélavani jsou
sledovany také v fadé predmétovych soutézi (z ¢eského jazyka, ciziho jazyka, matematiky,
zemé&pisu, sportovnich soutézi atd.). V dovednostni soutézi z pracovniho vyucovani
spojeného s informatikou zaci uspésné reprezentovali Skolu v celorepublikovém kole, kde
se umistili na druhém mist&. Skola také vhodné motivuje Zaky v oblasti etiky a kazdoroéng
ocenuje jednotlivce za pozitivni postoje v mezilidskych vztazich. Srovnani vysledka
vzdélavani s zaky jinych $kol probiha v ramci tradi¢ni védomostné-dovednostni a vytvarné
soutéze. Skola nezaznamenava nadmémé zhor$eni prospéchu zakt béhem piechodu mezi
prvnim a druhym stupném, pfi pfijimani na stfedni Skoly a viceletda gymnazia jsou Zaci
uspésni.

Na konci skolniho roku 2017/2018 prospéla polovina z tehdejsiho celkového poctu 418 zakt
s vyznamenanim. Neprospélo 22 zakt. Absence za minuly $kolni rok ¢inila primérné zhruba
130 hodin na zaka, z toho tfi hodiny jsou neomluvené. Celkem 15 zakti mélo snizenou
zndmku z chovani (hlavné za zaskolactvi). Ptipadné projevy zavadového chovani zaku Skola
sleduje a snazi se pfijimat u¢innd opatieni. V ptipad¢ horSiciho se chovani zaka jedna s jeho
zakonnymi zastupci, vyuziva intervenci metodika $kolni prevence, svolava vychovnou
komisi, pfipadné se obraci k pfislusnym institucim.

Ke zlepseni prospéchu zaku jsou pfijimana vhodné opatieni, jako jsou napt. konzultace zaku
1 zékonnych zéstupct S vyucujicimi, doucovani, pomoc specialniho pedagoga a zaméteni
pozornosti ucitele na konkrétni jednotlivee pfi pfimé pedagogické cinnosti. Pomoc
poskytovana zakim se SVP je podle u¢ebnich vysledki efektivni. Zpétna vazba a hodnoceni
efektivity piijatych opatfeni probiha pravidelné v kazdém ctvrtleti a jevi se jako ucinna.

Zakonni zastupci zakl jsou o prubéhu a vysledcich vzdélavani informovani prostiednictvim
elektronickych zakovskych knizek, na tfidnich schiizkach a pti individualnich konzultacich.
Souhrnné vysledky vzdélavani jsou kazdoro¢né zvetejiovany ve vyrocni zpraveé o ¢innosti
Skoly.

Vysledky vzdélavani ve SD vychovatelky pribézné vyhodnocuji s ohledem na charakter
verbalnich i praktickych ¢innosti jednotlived ¢i skupin. Vytvarné a rukodélné prace
i¢astnikl zajmového vzdélavani jsou vhodné prezentovany v prostorach SD a piileZitostné
i v partnerskych firmach. Chovani ucastnikl, jejich tspéSnost a aktivita je prubézné
sledovéna a v piipadé potieby projednavana s vedenim Skoly.



Zavéry

Vyvoj Skoly

Znacény narist poctu tiid, zakl, vyucujicich i asistentll pedagoga
Otevieni vétsiho poétu oddéleni SD

Postupné zlepSovani materidlnich podminek (modernizace prosttedkli ICT, zakovské
dilny, animacni ateliér aj.)

Silné stranky

Velmi dobré kvalita vzdélavani na prvnim stupni
Znacéna kvalita vzdélavani v oblasti cizich jazyka

Uspésné vyuziti nadnormativnich p¥ijmt (Eetnych projektd, dotaci z evropskych fondii
a sponzorskych prispévki) ke zlepSeni kvality vzdélavani

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Chybgjici diferenciace ptistupu zejména k vyuce slabsich zaka na druhém stupni
Nedostatek vlastnich mistnosti SD vhodnych zejména pro relaxaéni a pohybové aktivity

Priklady inspirativni praxe

Kvalitni podpora rozvoje ¢tenaiské gramotnosti

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zajistit kvalifikovanost u¢itelského sboru ZS s ohledem na odbornost pro jednotlivé
vzdélavaci predméty

Zvysit Ginnost kontrolni ¢innosti (pfijimat a realizovat u¢inna opatfeni k odstranéni
zjisténych nedostatki)

Zkvalitnit ¢innost metodickych organi v oblasti vedeni pedagogli k diferenciaci
vzdélavani a vyuzivani aktivizujicich metod vyuky

Zlepsit prostorové podminky pro &innost SD umoziujici relaxaéni a pohybové aktivity



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $§kolského ziakona uklada Fediteli §koly
ve |hité do 30 dnu prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjisténych pii
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedodesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Uplné znéni ziizovaci listiny piispévkové organizace 1. zakladni $koly Rakovnik,
Martinovského 153 vydana méstem Rakovnik dne 2. prosince 2009
Vypis z rejstiiku skol a skolskych zafizeni, aktualni stav k datu inspekce

Potvrzeni ve funkci feditele 1. zdkladni Skoly, Rakovnik, Martinovského 153
od 1. srpna 2014 na dobu urcitou 6 let vydané Méstem Rakovnik dne 30. kvétna 2014

Vykaz M3 o zékladni $kole podle stavu k 30. 9. 2018

Vykaz R 13-01 o feditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2018

Vykaz Z 2-01 o $kolni druziné podle stavu k 31. 10. 2018

Vykaz R 44-99 o zménach v poskytovanych podpurnych opatienich a jejich finanéni
naroc¢nosti, agregace udajii vykdzanych za mésice zafi a fijen 2017 a leden, unor,
bifezen, zati a fijen 2018

w ™
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®

Personalni spisy vSech pedagogickych pracovniki, aktualni stav k datu inspekce
9. Plan DVPP 2018/2019 vydany s u¢innosti od 1. zati 2018
10. Webové stranky skoly
11.  Inzerce volnych pracovnich mist v regionalnim tisku Radnice a Raport v fijnu 2018
12.  Ugetni zavérka za rok 2017 a leden az zafi 2018

13.  Zéavazné ukazatele rozpoétu NIV, schvaleny rozpocet veetné Gprav v prubéhu roku
2017 a 2018

14.  Financni vypofddani dotaci poskytnutych piijemcim prostfednictvim kraje
ze statniho rozpoctu v roce 2017, tabulka ¢. 1 ze dne 8. ledna 2018

15.  Vyrocni zprava o ¢innosti I. zékladni Skoly Rakovnik, Martinovského 153 za Skolni
rok 2017/2018

16.  Kniha trazi pro zaky skoly pro Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

17.  Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi: Dozory skolni rok 2018/19,
Skolni strategie prevence proti rizikovému chovani na obdobi 2018-2027 ze dne
5. zari 2018, Smérnice feditele skoly k zajisténi vyuky plavani v zakladni skole ze dne
22. prosince 2017 vcetné piilohy — osnova pouceni zaki pied vyukou plavani,
Provozni #ad t&locviény 1. ZS Rakovnik vydany s Gi¢innosti od 1. inora 2017, Pokyn
feditele skoly k vykonu dozoru nad zaky vydany s ucinnosti od 1. zaii 2012, Smérnice



18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.

30.

31.
32.

33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.

k zajisténi BOZ zaka ze dne 1. ¢ervence 2011, Traumatologicky plan ze dne
1. ¢ervence 2011

Protokoly o odborné technické kontrole télocvicného nafadi ze dne 5. ¢ervna 2018
a 1. ¢ervna 2017

SVP ZV, platnost od 1. zafi 2018

SVP pro SD, platnost od 1. zaii 2018

Skolni fad, platnost od 1. zati 2018

Vnitini fad SD (v&etné podpisti zaméstnancil), platnost od 3. zafi 1018

Piehledy vychovné vzdélavaci prace SD, §kolni rok 2018/2019

Skolni matrika ZS a SD, $kolni rok 2018/2019

Rozvrh vyucovacich hodin tiid a vyucujicich, Skolni rok 2018/2019

Seznameni zakonnych zastupct i¢astnikd s vnitinim fadem SD, §kolni rok 2018/2019
Zpravy o ¢innosti metodického sdruZeni, $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019
Zaznamy z jednani ptedmétovych komisi, $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Dokumentace o piijimani zaka k zakladnimu a zajmovému vzdélavani pro Skolni rok
2018/2019

Z&znamy z pedagogickych rad za S$kolni rok 2017/2018 2018/2019 k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Zapis z jednani s feditelem Skoly ze dne 20. listopadu 2018

Zaznamy z hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019 k terminu
inspekéni ¢innosti

T#idni knihy ZS, $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspekéni &innosti
Minimalni preventivni program pro obdobi skolnich roki 2017/2018 a 2018/2019
Deniky metodika prevence ze Skolnich rokti 2017/2018 a 2018/2019

Z&znamy Z jednani vychovné komise ve $kolnim roce 2017/2018 a 2018/2019
K terminu inspekéni ¢innosti

Vykaz prace specidlniho pedagoga ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019
Inspekéni zprava Cj. CSIS-2298/12-S ze dne 3. ledna 2013

Koncepce rozvoje Skoly, plany k fidici ¢innosti, platnost k terminu inspek¢éni ¢innosti
Dokumentace zakt se SVP, $kolni rok 2018/2019

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaslete na vySe uvedenou adresu Ceské $kolni inspekce, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

) . 2 W r . r . kv Vh . .
Mgr. Petr Jiros, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho Petr JiroS v.r.

tymu

Mgr. Miroslava Bfezinova, skolni inspektorka Miroslava Biezinova v.r.
Mgr. Lucie BureSova, skolni inspektorka Lucie BureSova v.r.
Mgr. Blanka Sebestova, $kolni inspektorka Blanka Sebestova v.r.

Ing. Bc. Marcela Orthoberova, kontrolni pracovnice Marcela Orthoberova v.r.

PaedDr. Vaclav Skala, ptizvana osoba Véclav Skala v.r.

V Praze 13. prosince 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Karel Folber, feditel skoly Karel Folber v.r.

V Rakovniku 20. prosince 2018
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