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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledku vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b)
zédkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
ptedpisy a pfislusnym ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jsich predpist.



Charakteristika

Obchodni akademie s.r.o. (dale ,8kola”) vzdélava zdky v oboru stiedniho vzdélani
s maturitni zkouskou 63-41-M/02 Obchodni akademie v denni formé vzdélavani. Nejvyssi
povoleny pocet zaku stiedni Skoly je 480. K terminu inspek¢ni ¢innosti navstévovalo stfedni
Skolu 94 74k, z toho tii se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Naplnénost skoly ¢ini 20 %.
Od posledni inspekéni Cinnosti ve Skolnim roce 2011/2012 se jednd o vyrazné snizeni
celkového poctu zakt z pivodnich 220, v poslednich dvou skolnich letech se jejich pocet
op¢t postupné navysuje.

Teoretické vyuCovani probihda ve dvou mistech poskytovaného vzdélavani.
V Karviné-Hranicich se Zaci vzdé¢lavaji podle Skolniho vzdélavaciho programu Ekonomika
apravo a dvé tietiny zakt prvniho ro¢niku podle vzdélavaciho programu Ekonomika a sport.
V Ostravé-Beélském Lese studuji v prvnim a druhém ro¢niku hraci zakovskych kategorii
fotbalového klubu Banik Ostrava. Vyuka je realizovdna podle $kolniho vzdélavaciho
programu Ekonomika a sport.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly a soudasné zfizovatelka vykondva funkci od roku 2014, jeji ¢innost je
planovita, systematicka a koncep¢ni. Diraz klade zejména na dalsi rozvoj skoly a odborného
vzdélavani. Na zakladé vlastni analyzy silnych a slabych stranek Skoly zpracovala $kolni
akéni plan rozvoje vzdélavani ajeho zaméry postupné spolecné s pedagogy napliuje.
Systém fizeni, planovani a kontroly je promysleny a funkcni. Efektivné delegovala ¢ast
kompetenci na svou zastupkyni, ktera se vyznamné podili na organizaci i kontrole
vzdélavani. Vedeni Skoly pribézné monitoruje chod $koly a vyuku v obou mistech
poskytovaného vzdelavani. Veskeré aktivity Skoly, zasadni dokumenty a opatieni tykajici se
vzdélavaci Cinnosti projednava fteditelka Skoly na pravidelnych pedagogickych radéch.
Skolni vzdélavaci programy naplituji pfislusny ramcovy vzdélavaci program a jsou
upravovany dle analyzy potieb Skoly. Disponibilni hodiny optimalné posiluji ¢asové dotace
v odborném vzdélavani av pfedmétech zamétenych na sport. Kromé& sedmi internich
pedagogu zajistuje vzdélavani 22 externich pedagogickych pracovnikli véetné Ctyi trenérq.
Skolni poradenské sluzby a kariérové poradenstvi zabezpetuje vychovna poradkyné
spole¢né se $kolni metodi¢kou prevence. Ugitelé navzajem spolupracuji, vyuzivaji formy
vzajemnych hospitaci, sdileji materialy k vyuce a vyméuiji si informace o Zacich. Reditelka
Skoly podporuje profesni rozvoj pedagogi. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki je vytvaren ve spolupraci s vyu€ujicimi a vychézi z potieb a financnich moZnosti
Skoly.

Prostorové a materialni podminky v obou mistech poskytovaného vzdélavani odpovidaji
potiebam Skoly, feditelka Skoly jejich uroven pritbézné vyhodnocuje a zlepSuje. VSechny
kmenové a odborné ucebny jsou vybaveny didaktickou technikou, kterou pouzivaji pievazné
uditelé k prezentaci u¢iva. Ugelng jsou vyuzivany prostory pro vyuku pfedméti zaméfenych
na sportovni aktivity — télocviény, posilovna, u¢ebna pro kondi¢ni gymnastiku, baletni sal
a venkovni sportovisté. V dobé piestavek je zakam k dispozici také relaxacni zdna
s knihovnickami a stolnim fotbalem. Vstupy do budov jsou zabezpeceny dohledem
zaméstnance a elektronickym ovladanim dveti, v Karviné-Hranicich jsou vchody a vstupni
prostor navic monitorovany kamerovym systémem. Skola vymezila formalni ramec
bezpecnosti a ochrany zdravi, poskytuje zakiim nezbytné informace v prevenci rizik a pIni
povinnosti k zajisténi podminek bezpecnosti vcetné praktické pozarni prevence. Opatieni
k pfedchazeni Grazi zakt jsou Gi¢inna a pozitivné ovliviiuji miru Grazovosti.



Aktivni ucast Skoly v fad¢ projektd ptispéla ke zkvalitnéni vyuky a posileni zajmu zakt
o0 studium. V projektu ,,Erasmus+“, jehoz je Skola koordinatorem, navazala spolupraci se
Skolami v Sesti zemich a realizuje vyménné tydenni pobyty zaki. Piinosem pro ziskavani
praktickych dovednosti Zaki v oboru ucetnictvi bylo také zapojeni do projektu ,,Staze
ve firmach pro mladé“ financovaného Ministerstvem prace a socidlnich véci. Skola ziskala
ocenéni ,,Svétova Skola“ v celorepublikovém projektu zaméfeném na zaclenéni globalnich
témat do vyuky.

Dlouhodoba spoluprace s mnoha profesnimi a socidlnimi partnery piiznivé ovliviiuje
vzdélavani zaku, vytvareni dal$i vzdélavaci nabidky a pfilezitosti pro budouci profesni
uplatnéni Zakd. Skole se daif Gspésné rozvijet partnerstvi se sportovnim klubem Banik
Ostrava a Méstskym fotbalovym klubem Karvina. Oba kluby propaguji $kolu na vefejnosti,
pfispivaji ke zlepSeni materidlnich podminek (vybaveni posilovny, nakup ucebnic)
a podporuji vzdélavani zak (moznost odborné praxe v klubech, organizacni a financ¢ni
zajisténi odborné praxe v Nizozemi). Skola funkén& spolupracuje také se zakonnymi
zastupci zakd, Magistratem mésta Karvind, Pedagogicko-psychologickou poradnou
Karvina, Utadem prace Karvina, s Policii CR a méstskou policii a fadou firem a organizaci
zajist'ujicich odbornou praxi zakl na externich pracovistich.

Skola hospodati s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpo&tu na piimé vydaje
na vzdélavani, s ptispévky zfizovatele na provoz $koly, s vlastnimi piijmy ze §kolného
a se ziskem z doplitkové &innosti (pronajem télocvien). Ucasti v projektu ,,Sablony III*
podpofila Skola dal§i vzdélavani pedagogli a doucovani Zzakil ohrozenych Skolnim
neuspéchem. Stravovani zakd v obou mistech poskytovaného vzdélavani je zajisténo
na zaklad¢ smluvniho ujednani se zafizenimi $kolniho stravovani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Inspek¢nimi hospitacemi bylo hodnoceno vzdélavani v ceském jazyce, matematice, cizich
jazycich, odbornych pfedmétech a télesné vychove.

Sledovana vyuka probihala v klidné pracovni atmosféfe se vstficnym piistupem ucitel
k zakiim a vzajemnym piirozenym respektem. Pfi vzdélavani pievazovala frontalni vyuka
s vyuzitim vykladu nebo fizeného rozhovoru, ¢asto v kombinaci se samostatnou praci zaki.
Pojeti vyuky bylo pfevazné zalozeno na piedavani informaci zakim, vV mensi mife byly
uplatnény aktivizujici metody podporujici efektivnéjsi zapojeni vétSiny zaka do vyuky.
V disledku ojedin€lého vyuziti parové spolupréce a skupinové prace dochazelo Kk nizsi
vzajemné interakci a nerovnomérnému zapojeni zakd. Vyklad nové latky byl veden
srozumitelné, vychazel z dosavadnich zakovskych znalosti a zkusenosti, ucitelé ucelné
vyuzivali také mezipfedmétovou provazanost. Dostate¢ny prostor byl vénovan procviéeni
aupevnéni osvojeného ugiva. Zaci pracovali s uebnicemi, pracovnimi listy, ucebnimi
materialy pfipravenymi ucitelem a vyukovymi programy. Pracovni tempo odpovidalo
konkrétnimu slozeni tfidy a naro€nosti probiraného uciva. Individudlni podpora Zakiim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami nebyla v pribéhu hospitovanych hodin zapotiebi.
Dil¢im nedostatkem vétsi Casti sledované vyuky byla absence zpétné vazby pro zaky.
V hodinach cCasto chybél prostor pro jejich sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni.
Zaveérecné shrnuti nebo zhodnoceni v hodindch bylo vétSinou opomijeno nebo provedeno
spiSe formalné.

Spolecnym rysem vyuky odbornych pfedméti bylo optimalni propojeni teoretickych
poznatku s ptiklady a situacemi z praxe. Vyuka se cilené zaméfovala na rozvoj dovednosti
dulezitych pro budouci uplatnéni zaka a smétovala k praktickému vyuziti jejich odbornych



kompetenci. Zaci byli vedeni k osvojovani novych poznatki v souvislostech, vhodné bylo
uplatnéno také meziptedmétové propojeni. V predmétech pisemnd a elektronicka
komunikace a ucetnictvi napocitaci si zaci procviuji a upeviiuji své dovednosti
prosttednictvim vyukovych programt. V predmétech pravo a fiktivni firma byly ucelné
zafazeny kooperativni formy vyuky.

Pii vzdélavani v cizich jazycich byly patrné rozdily. Vyuku némeckého a ruského jazyka
zajiStoval jeden ucitel, ktery systematicky rozvijel vSechny jazykové dovednosti, jednotlivé
¢innosti a aktivity byly promyslené a vhodné navazovaly. Vyuka byla vedena pfevazné
V cizim jazyce, ucitel vytvaiel dostateény prostor pro rozvoj komunika¢nich dovednosti
a spontannich reakci v daném jazyce. Frontalni vyuka se samostatnou praci zaka a v ruském
jazyce také praci ve skupiné byly vzhledem k cili hodiny a probiranému ucivu ucéelné
zvoleny. Vzdélavani v anglickém jazyce nesméfovalo k aktivnimu pouzivani ciziho jazyka.
Znalost slovni zasoby byla ovéfovana jen v zakladnim tvaru, zaci nebyli vedeni K jejimu
aktivnimu procvi¢eni v komunikaénich situacich. Ve velké mife byl pouzivan pteklad
do matefského jazyka a to i v piipadé béznych pokyni ve vyuce. Nebyla zafazena
kooperativni vyuka k podpoie rozvoje interaktivnich fe¢ovych dovednosti zakd. Rizeny
rozhovor v piedmétu konverzace v anglickém jazyce nevedl k dostate¢né spontanni reakci
7akl a rozvoji produktivnich komunikaénich kompetenci, do vyuky se zapojovala mensi ¢ast
zaka.

Vzdélavani v matematice i Ceském jazyce bylo zaméfeno piedevSsim na procviceni
a upevnéni jiz osvojeného uciva, ve ctvrtém ro¢niku v rdmci piipravy na maturitni zkousku
také na cilenou praci s typovymi Glohami. Ugitelé pribézné ovéiovali pochopeni a zvladnuti
ucebni latky a konstruktivné pracovali s chybami zakl. V matematice byl kladen diraz
na logické mysleni a spravné matematické vyjadfovani, v ¢eském jazyce bylo ucivo
efektivné propojeno s aktualnim vyro¢im Jana Palacha. Ucelnd volba samostatné
i skupinoveé prace zaku vedla k dosazeni stanoveného vyukového cile. Ugitelé praci zaku
prubézné hodnotili, v ¢eském jazyce byli zaci sméfovani takeé k sebehodnoceni.

V télesné vychové dbal ucitel na dodrZzovani nastavenych pravidel bezpecnosti. Aktivni
zapojeni zakl podporovalo zatazeni zajimavych pohybovych aktivit a motiva¢ni hodnoceni
jejich snahy. Formou hry byla rozvijena obratnost a t€lesna zdatnost zakt v souladu s jejich
individudlnimi pfedpoklady.

V pribehu Skolniho roku ziskavaji Zaci dalSi nové poznatky a zkuSenosti také pti odborné
zaméfenych exkurzich ve firmach a v rAmci environmentélni vychovy na farmach. Skola
organizuje tfadu tematickych besed, sportovnich a kulturnich akci, poznavaci zajezd
do Vidng. Zaci jsou zapojovani do dvou charitativnich sbirek. Praktické dovednosti
ziskavaji zaci ve druhém a tfetim ro¢niku absolvovanim odborné praxe v rozsahu ctyfi tydny
za celou dobu vzdélavani. Praxi vykondvaji na externich pracovistich v podminkach
redlného prostiedi své budouci profese a Ovefuji si tak své predpoklady a piipravenost pro
danou profesi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zjistuje Skola béznym zplisobem — Gstnim a pisemnym zkouSenim,
¢tvrtletnimi pisemnymi pracemi a hodnoti je v pedagogickych radach. Zakonni zastupci jsou
prabézné¢ informovani o vysledcich vzd€lavani prostfednictvim elektronického
informaéniho systému, tfidnich schiizek a pti osobnich jednanich s ugditeli. Dosazenou
Uroven znalosti zakt ovéfuje Skola také vlastnimi internimi testy. Vysledky feditelka skoly



analyzuje, projednava s prislusnymi pedagogy a dale je vyuziva ke zkvalitnéni vzdélavani.
Do externiho testovani se skola nezapojuje.

Ve skolnim roce 2017/2018 prospélo s vyznamenanim 9,4 % zakd, neprospélo 4,7 %.
Ve srovnani s pfedchozimi Skolnimi roky 2016/2017 a 2015/2016 se pocet zaku
S vyznamenanim postupné zvySuje, procento neprospivajicich se skole podafilo sniZit
08,3 %. Usp&snost u spoleéné &asti maturitni zkousky &inila 71,4 %, ve srovnani
s piedchozim $kolnim rokem zaznamenala mirny pokles (80 % ve $kolnim roce 2016/2017).
Pro zadky ohrozené Skolnim netspéchem zajistuje Skola pravidelné doucovéni, jeho
efektivnost a vzdélavaci pokroky zaka feditelka Skoly a ucitelé prabézné sleduji
a vyhodnocuji. Vsem zakim s vyukovymi problémy poskytuji ucitelé rovnéz individualni
podporu v konzultaénich hodinach. Zéci jsou motivovani k dosahovani dobrych studijnich
vysledki moznosti G¢asti v zahrani¢nich stazich.

Vysledky vzdélavani jsou dlouhodobé pozitivné ovliviiovany funkénim systémem
poradenskych sluzeb. Vychovna poradkyné a metodicka prevence ve spolupréci s tiidnimi
uciteli prabézné identifikuji zaky s rizikem Skolniho netspéchu a potiebou podpurnych
opatieni, pravidelné spolupracuji s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Karviné.
Ve skole je organizovana fada aktivit s cilem ptechazet rizikovym jeviim v chovani zakt
a vytvaiet dobré klima Skoly. Duraz je kladen také na formovani novych t¥idnich kolektivi
realizaci adaptacnich pobyti pro zaky prvnich roénikii se zaméfenim na sebepoznéni,
otevienou komunikaci mezi zaky a prevenci Sikany. K posilovani divery mezi zaky a uciteli
pfispiva ¢innost Skolniho parlamentu, na podnéty a ndvrhy Zakt reaguje feditelka Skoly
adekvatné a uvazlive.

Ve vychovnych opatienich vyrazné pievladaji pochvaly jako kladny motivac¢ni nastroj.
Zavaznéj$i problémy v chovani zaki se nevyskytly, kazeniska opatieni byla uloZena
pfevazné za neomluvenou absenci. Ve $kolnim roce 2017/2018 ¢inila pramérna celkova
absence na zdka 150,7 hodin, neomluvena absence piedstavuje 11,8 % celkové absence.
Za neomluvené hodiny bylo dvéma zakim udéleno podmine¢né vylouceni, Vv jednom
piipadé snizeny stupeti z chovani. Skola Uzce spolupracuje se zakonnymi zéstupci s cilem
omezit kratkodobé absence zakl a zavedla kritéria pro hodnoceni zaka véetné nejvyssiho
povoleného podtu zameskanych hodin. Uginnost nastavenych opatieni $kola priib&zné
sleduje.

Z4ci $koly se pravidelné Gsp&sné udastni dvou ekonomickych odbornych soutézi, které
optimalné propojuji teoretické vzdélavani s praktickym vyuzitim osvojenych dovednosti
arozvijeji odborné kompetence zaku. Soutéz ,.Duel — dang, ucetnictvi, legislativa“ je
zaméfena na praktické Gc¢tovani a tvorbu podnikatelského zaméru. V soutézi ,,Business
Date” sestavuji soutézni druzstva marketinkovou studii pro konkrétniho reélného
podnikatele. Na méstské tirovni se zaci zapojuji do soutéze finanéni gramotnosti, na urovni
Skoly do jazykovych olympiad.

Pfinosem pro rozvoj osobnostnich, odbornych a komunika¢nich kompetenci zaku je jejich
aktivni zapojeni do projektové cCinnosti. V projektu ,,Erasmus+“ provadi zaci sbér
a vyhodnoceni dat na zadané téma, svou praci prezentuji pii setkanich. V projektu ,,Svétova
Skola* se zaci zaméfili na tzv. problém fair trade (spravedlivy obchod), mapovali povédomi
vefejnosti o problému, pfipravovali a realizovali soutéze pro zaky zakladnich Skol. Pii
ptilezitosti Dne Zemé uspoiadali akci pro vefejnost ve spolupraci s Magistratem mésta
Karvina. Svou ¢innost v projektu prezentovali v regionalni televizi.

O aktivitich a cinnosti Skoly je vefejnost informovédna prostfednictvim piehlednych
a aktualizovanych webovych strdnek a na socialni siti. Skola se Gspésné prezentuje také
Vv regionalnim tisku, na burzéch stfednich Skol a organizovanim Dne otevienych dveti.



Zavéry

Vyvoj Skoly

Od 19. 3. 2014 doslo ke zmén¢ ziizovatele Skoly a od 1. 9. 2014 také ve funkci feditelky
Skoly.

Ve Skolnim roce 2017/2018 Skola zfidila dalsi misto poskytované¢ho vzdélavani
Vv Ostravé-Bélském Lese.

Pocet zaku Skoly se od posledni inspek¢ni ¢innosti vyrazné snizil z 220 zakua v deseti
ttidach na 94 zaki v Sesti tfidach.

Od 8kolniho roku 2016/2017 skola neposkytuje vzdélavani v oboru vzdélani 78-42-M/02
Ekonomické lyceum z divodu nizkého zajmu uchazeci o toto studium.

Silné stranky

Funk¢ni spoluprace s profesnimi partnery a zahrani¢nimi $kolami podporuje odborné
vzdélavani.

Zapojeni zaka do odbornych soutézi a projektové ¢Cinnosti efektivné rozviji jejich
osobnostni, odborné a komunika¢ni kompetence.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Nizka mira uplatnéni kooperativni vyuky podporujici spolupraci zaku a aktivizujicich
metod umoznujicich jejich $irsi zapojeni do vyuky.

Zvolené metody a formy vyuky anglického jazyka nepodporuji efektivni rozvoj
produktivnich feCovych dovednosti Zk.

Nedostate¢né vyuzivani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaka. Opomijeni shrnuti
probraného uciva a zhodnoceni dosaZeni stanoveného vzdélavaciho cile.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

ZvySovat ucinnost zvolenych vzdélavacich strategii vyuzitim aktivizujicich metod
a podporovat spolupréaci mezi zaky.

Klast ve vyuce anglického jazyka vétsi diraz na rozvoj feCovych dovednosti, omezit
preklad do matetského jazyka.

Vést zaky cilené k vlastnimu hodnoceni pro ziskani efektivni zpétné vazby o zvladnuti
uciva.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnickd osoba vykonévajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkil
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpist.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 20 dnu pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© oo N Ok w

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Zmeéna ztizovaci listiny ¢j. OAKa/188/2014 s tc¢innosti od 19. 3. 2014 (zména
ziizovatele) véetné dodatku ¢j. OAKa/311/2014 s ucinnosti od 1. 9. 2014 (zména
feditele Skoly) a dodatku ¢j. OA/157/2017 s Gc¢innosti od 4. 9. 2017 (dal§i misto
poskytovaného vzdélavani)

Vypis z obchodniho rejstiku, vedeného Krajskym soudem v Ostravé oddil C, vlozka
3580 (Udaje platné ke dni 2. 11. 2018)

Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni ze dne 2. 11. 2018

Skolni vzdélavaci program Ekonomika a pravo s platnosti od 1. 9. 2015
Skolni vzdé&lavaci program Ekonomika a pravo s platnosti od 1. 9. 2016
Skolni vzdélavaci program Ekonomika a pravo s platnosti od 1. 9. 2017
Skolni vzdé&lavaci program Ekonomika a pravo s platnosti od 1. 9. 2018
Skolni vzdélavaci program Ekonomika a sport s platnosti od 1. 9. 2017
Skolni vzdé&lavaci program Ekonomika a sport s platnosti od 1. 9. 201
Skolni tad platny od 1. 9. 2018

Vyro¢ni zprava o Cinnosti $koly za Skolni rok 2016/2017 ze dne 5. 9. 2017
a 2017/2018 ze dne 12. 10. 2018

Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2017-2019, fijen 2017

Matrika skoly vedena ve skolnim roce 2018/2019 v elektronické podobé

Skolni preventivni strategie na obdobi 2018-2010

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2018/2019 ze dne 31. 8. 2018 vcetné
ptilohy €. 1 Program proti Sikanovani

Tiidni knihy vedené ve $kolnim roce 2018/2019 v elektronické podobé
(6 dokumentu)

Rozvrhy hodin tfid a ucitelt ve Skolnim roce 2018/2019
Z&pisy z pedagogickych rad a porad ve skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt ve skolnim roce 2018/2019 platny
od 1.9.2018

Plan hospitacni ¢innosti pro Skolni rok 2018/2019 ze dne 31. 8. 2018
Hospitacni zaznamy feditelky Skoly ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019

Dokumentace Skoly k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi Zzadka ve Skolnim
roce 2017/2018 a 2818/2019 k terminu inspekéni ¢innosti



23.

24,
25.
26.

217.

28.

29.

30.

Knihy urazu (kontrolovany zapisy za $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019 k terminu
inspekéni Cinnosti)

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2017 ze dne 19. 6. 2018

Hlavni ucetni kniha za obdobi 01. - 12. 2017 ze dne 11. 1. 2018

Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpo&tu v roce 2017
ze dne 19. 1. 2017

Dokladové vyuctovani dotace za obdobi 1-8/2017 ze dne 14. 10. 2017 a 9-12/2017
zedne 17.1.2018

Smlouva o zajistovani Skolniho stravovani uzaviena s provozovatelem Skolniho
stravovani Gastro Karvina s. r. o, tj. poskytovatelem stravy a Obchodni akademii
S. 1. 0. sucinnosti od 1. 9. 2018 do 31. 12. 2022 ze dne 10. 8. 2018

Ujednani Skolniho stravovani mezi poskytovatelem stravy Zakladni Skolou
a matefskou Skolou Ostrava-Bélsky Les, B. Dvorského 1, ptispévkova organizace
pro skolni rok 2018/2019

Smlouva o vypijcce prostor pro provozovani soukromé odborné skoly na adrese
Leonovova 1795/3, v objektu statutarniho mésta Karvina Frystacka 72/1, na dobu
od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2022 ze dne 30. 12. 2009



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k ruk&m reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Sarka Sustkova, $kolni inspektorka, “, ,
. L ] Mgr. Sarka Sustkova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

PaedDr. Raduz Plchota, Skolni inspektor PaedDr. Raduz Plchota v. r.
Bc. Lenka Fulneckova, kontrolni pracovnice Bc. Lenka Fulneckova v. 1.
Ing. Mgr. Ivana Teichmannova, Skolni inspektorka Ing. Mgr. lvana Teichmannovav. r.

V Ostrave 8. 2. 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ing. Slavka Krystova Florkova, MBA

Ing. Slavka Krystova Florkova, MBA, feditelka skoly v.r

V Karviné-Hranicich 22. 2. 2019



