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Charakteristika

Zakladni skola v Kuzelové, okres Hodonin, pfispévkova organizace (dale ,Skola®) je mala
venkovska Skola srodinnou atmosférou, ktera vykonava cinnost zakladni Skoly, S$kolni
druziny a Skoli jidelny. Zakladni vzdélavani poskytuje v deviti tfidich 96 ziktm z obce
i okoli. Od minulé inspekéni &innosti v roce 2021 se dafi drzet piiblizné stejny podet. Zaku
se specialnimi vzd€lavacimi potfebami se ve Skole vzdélava osm, odliSny matefsky jazyk
ma jeden zik. Diky men$imu poctu zaka se zde ucitelé mohou vice individualné vénovat
kazdému z nich, coz piispiva k lepsimu porozuméni uéivu i celkovému rozvoji Zikd. Skola
Casto spolupracuje s mistni komunitou a zapojuje se do riznych kulturnich a spolecenskych
akci v obci. Dliraz byva kladen nejen na vzdélani, ale také na vytvareni dobrych vztaha,
respektu a pifjemné atmosfery.

Skolni druzina poskytuje zajmové vzdélivani v jednom oddgleni pro 30 Ggastnkd (dale
,Zact”).

Skolni stravovani nabizi Zikim pestrou a nutriéné vyvaZenou stravu s ohledem na moderni
trendy ve vyzivé. Skola se aktivné uCastni projektl podporuyjicich zdravé stravovaci navyky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly pisobi na vedoucim pracovnim mistd od roku 2011. Pfestoze v navaznosti
na zavéry predchoz inspekéni ¢innosti z roku 2021 doslo ke zfizeni funkce zastupce feditele
a k delegovani casti kompetenci, v soucasné dobé je tato pozice opét neobsazena a feditel
zajistuje procesni fizeni organizace v plném rozsahu samostatné. Koncepéni zamér
zpracovany na obdobi 2023-2025, byl napinén pouze asteéné. Skole se daii udrzovat stejny
pocet zakl ve tiidach, vyrazn¢ se zlepSilo vybaveni digitalni technikou, apiedevS§im moznost
jejlho vyuzivani pii vyuce diky rozsiteni pokryti wifi siti ve vSech uCebnach. Ddle se dafi
rozvijet spolupraci se Skolami z okoli a dalsSimi organizacemi, ¢imz Skola podporuje rozvoj
pracovnich kompetenci a sounalezitost s regionem. V dobé inspekéni Cinnosti koncepci
rozvoje Skoly na dalsi obdobi feditel zpracovaval.

Porady vedeni Skoly se zaméstnanci jsou realizovany flexibiln¢ podle potieby. VétSina
informaci je v malém kolektivu pedagogu sdilena neformalné pii osobnim kontaktu, dilezité
nformace jsou pieddvany rovnéz pomoci elektronickych komunikacnich kanali.
Pedagogicky sbor vykazuje vysokou miru odborné kvalifikovanosti. Vzhledem k nizkému
poctu Gvazkd vyplyvajicimu z velikosti organizace vSak neni objektivné mozné zajistit plnou
aprobovanost vyuky u vSech vzdélavacich predméti. Kontrolni a evaluacni mechanismy
v oblasti sledovani kvality wyuky wykazuji vyznamné nedostatky. Vedeni Skoly nevede
relevantni dokumentaci o vykonu hospitatni ¢mnosti a na zikladé¢ ziSténi na misté
Z rozhovorti s vyuCyjicimi bylo potvrzeno, ze systematické sledovani pedagogické prace
pedagogii neni realizovano. Absence hospitaci znemoziiuje poskytovani objektivni zpétné
vazby vyuCujicim, coz negativné ovliviluje proces profesniho rozvoje pedagog i cilené
zvySovani kvality vzdélavani. Ve sledované wyuce nebyly patrné sjednocujici  prvky
v oblasti metod a forem wyuky a hodnoceni zaki. Od minulé inspekéni Einnosti doslo v této
oblasti ke zlepSeni pouze kratkodobé po dobu obsazeni funkce zastupkyné. K vyraznému
posunu naopak doslo v oblasti dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnki. Skola
realizovala vzdélavani pro sborovnu K vyuzivani Skoliho informa¢niho systému a dalsiho
didaktického softwaru, vyuCujici pravideln¢ prochazeji praktickym vzdélavanim v oblasti
prvni pomoci. Dalsi kurzy a seminafe si pedagogové voli vétSinou podle svého zajmu
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a aprobace, piipadné vyuCovanych predméti. Ziskané zkuSenosti neformalné sdileji se
svwymi kolegy a vyuzivaji je ve vyuce.

Poradenské shuzby Skoly zajistuje vychovnd poradkyné a skolni metodik prevence. Jejich
spoluprace probiha prevazné neformalné, aktualni situace jsou feSeny operativné. Povinna
dokumentace je zpracovana na dobré urovni, obsahuje pozadované naleZitosti a v oblasti
prevence vhodné vymezuje cile zaméfené na zdravy zivotni styl a posilovani soundlezitosti
74kl s regionem Horfiacka. Skola reaguje na aktudlni rizikové jevy prostiednictvim
preventivnich programi realizovanych ve spolupréci s externimi partnery, zejména Policii
Ceské republiky. Funkéni je oblast kariérového poradenstvi, véetnd spoluprace s Giadem
prace a podpory zaki pii prechodu do stfedntho vzdé€lavani. Nadanym zakim je poskytovan
individualni pfistup a piilezitosti k rozvoji. Prakticka realizace poradenskych sluzeb
VvV oblasti podpory zakli se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami vSak vykazuje nizsi
efektivitu. NedostateCné je nastavena metodickd podpora pedagogh a asistentli pedagoga
prevazné na druhém stupni. Odpovédnost za napliiovani a vyhodnocovani podptrnych
opatfeni je ve velké mife pfenesena na jednotlivé vyucujici To vede k nejednotnosti
poskytované podpory. Preventivni aktivity v tfidnickych hodinach probihaji pravidelné,
avSak bez jednotné metodiky, coz snizuje jejich efektivitu. Celkové jsou poradenské sluzby
funkéni zejména v oblasti prevence a kariérového poradenstvi, zatimco v oblasti
systematické podpory Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a metodického vedeni
pedagoghi vykazuji slabsi troven. Poradensky tym nevykondva pifimy monitoring
a hospitacni ¢innost zaméfenou na realizaci podplirnych opatieni, ¢innost asistenta pedagoga
ve vyuce, vedeni tfidnickych hodin, v€asnou depistdz zakid se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

Skolni druzina realizuje zijmové vzdélavani, a to vrannim i odpolednim provozu.
K dispozici ma vlastni prostor vybaveny hrami, hrackami i materidlem pro vytvarné tvofeni.
Vybaveni i materialni podminky jsou optimalni a jejich vyuwziti spolu s napliovanim planu
prace ¢innosti druziny rozviji klicové kompetence Zakt. Skola dlouhodobé nabizi velké
mnozstvi zajmovych tutvarti, které jsou zajistovany pedagogickymi pracovniky. Nejveétsi
zajem je dlouhodobé o cimbalovou muziku, narodopisny krouzek Krahulicek a florbal.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka na prvnim stupni probihala v mensich kolektivech Zikti v podnétném a esteticky
upraveném  prostfedi, které podporovalo jejich soustfedéni 1 aktivni zapojeni
do vzd¢lavaciho procesu. Ve tfidach bylo vhodné vyuzivino materialni vybaveni, v¢etné
didaktické techniky, a prostor byl flexibiln¢ uspotadan, napitklad do pracovnich zon
na koberci. Ve sledované vyuce pievladalo piiznivé socialni klima. Vztahy mezi zaky
navzijem i mezi 7aky a pedagogy byly zaloZeny na respektu a vzijemné divéie. Zaci
dodrzovali stanovend pravidla chovani, byli ohleduplni k ostatnim a pfirozen¢ piijimali
socialni a kulturni odliSnosti mezi spoluzaky. Toto prostiedi pozitivné ovliviiovalo pribéh
wuky iochotu zakll zapojovat se do nabizenych aktivit. Vyucujici zafazovali do vyuky
kooperativni formy prace, zejména skupmovou praci pfi niz Zaci spolupracovali bez
vyraznéjSich kazenskych problémi. Byli vedeni k rozdéleni roli ve skupin¢ a ke vzajemné
komunikaci. Poztivné se projevovala ipodpora slabSich zikli ze strany spoluzikili, coz
ptispivalo k rozvoji socialnich a komunika¢nich kompetenci. Vyuka byla v n€kterych
sledovanych hodindch obohacena o aktivizujici metody, napiiklad stéidani Cinnosti, praci
na koberci nebo prvky dramatizace. Tyto postupy vedly k vyS§i mife zapojeni zakt
a podporovaly jejich aktivni ufeni. Pozitivné byla hodnocena také vyuka ciziho jazyka,
ve které vyuCujici komunikoval pievazné v cllovém jazyce a Zaci na néj adekvatné
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reagovali. SoucCasné¢ vsak byly ve vyuce identifkovany n€které nedostatky. Ve vétSing
sledovanych hodin nebyly dostate¢né jasné formulovany vzdélavaci cile, piipadné nebyly
sdéleny zaktim. Absence konkrétniho cile snizovala efektivitu vyuky a orientaci zaki
vV ucebnim procesu. Zavé€ry hodin postradaly rovnéz systematické shrnuti uciva.
Sebehodnoceni zakd bylo vyuzivano pouze okrajové a m¢lo spiSe formalni charakter, bez
hlubsi vazby na jejich skuteéné uceni. Nedostatky byly zaznamenany také v praci s chybou.
Opravy chyb v pisemnych projevech zakli nebyly vzdy disledné a chyba nebyla
systematicky vyuzivana jako prostfedek uceni. Tento stav omezuje rozvoj schopnosti zaku
reflektovat vlastni praci a poucit se z chyb. V ¢asti vyuky pievazovala frontalni forma prace
bez vyraméjsi diferenciace zadavanych tGloh. Ukoly byly &asto zadavany jednotnd viem
zakim bez zohlednéni jejich individualnich schopnosti a potieb. Mira individualizace
adiferenciace vyuky tak nebyla dostate¢na. Hodnoceni zikli bylo pfevazné sumativni
anebylo systematicky dopliovano formativni zpétnou vazbou. V nékterych piipadech byly
zaznamenany méné  vhodné nastavené  klasifikani  postupy, které dostatecné
nezohlednovaly individudlni pokrok Zakt a mohly negativné ovliviiovat jejich motivaci
K uceni.

Vyuka na druném stupni probihala ve tfidach s velmi nizkym poctem zakd, coz vytvaielo
piiznivé podminky pro individualizaci vzdélavani Skola si zaroveii zachovava komumitni
charakter a ve vyuce se ¢asto projevovalo propojeni uCiva s regionalnim kontextem. V ¢asti
sledovanych hodin pfevazovala frontadlni forma vyuky s dominantni roli vyucujicich, byla
doplnéna riznymi formami kooperativnimi vyuky. V Gvodu hodin zpravidla nebyl stanoven
vzdélavaci cil, coz se promitalo i do absence jeho vyhodnoceni v zavéru. Sebehodnoceni
zakl se vyskytovalo mmimalné a mclo spiSe formalni charakter, vrstevnické hodnoceni
nebylo zaznamendno. Diferenciace vyuky byla vyuzivana v omezené mite, a to i pies nizky
pocet zakia ve tiidach. Digitalni technologie byly zapojeny do wuky pomémé casto, jejich
piinos vSak nebyl vzdy efektivni. Zapojeni asistent pedagoga nevedlo ve vSech hodinach
k efektivnimu  poskytovani tohoto podptrného opatfeni, ani k G¢inné, systematické
spolupréci asistenta pedagoga a vyuCujiciho. Ve wvyuce humanitnich predmétt byl patrny
tradiéni postup zaloZeny na frontdlnim opakovani, opisovani zapisu z tabule a spole¢ném
procvicovani. Nekteré hodiny Ceského jazyka probihaji ve Skolni knihovné a jsou zaméteny
na podporu Ctenarstvi, stejné jako navstévy obecni knihovny V tésném sousedstvi Skoly.
Pozitivnim prvkem byla prace ve dvojicich s podporou asistentky pedagoga a Caste¢na
diferenciace prostfednictvim doplikovych ukoli pro rychlejsi zaky. V nekterych hodindch
byla zaznamenana pestiejsi Skala metod, véetné prvku badatelské vyuky a prace s digitalnimi
technologiemi. Ve tfidé s velmi nizkym pocet zaka byla vyuka doplnéna o individudlIni
aktivity a praci s riznymi zdroji. Velmi dobré arovné dosahovala vyuka anglického jazyka,
ktera byla zalozena na aktivnim zapojeni zakd a efektivnim rozvoji komunikacnich
dovednosti. V piirodovédnych predmétech se kvalta vyuky [Sila. V hodiné fyzky byla
zaznamenana nizSi efektivita vyuky spojend s absenci jasné struktury a méné ucinnym
fizenim tfidy. Naopak v piirodopisu byly vyuzity vhodné piklady z praxe a otazky
podporujici rozvoj kritického muysleni, ptesto pietrvavala dominantni role vyucyjiciho.

Navstivené zdymové vzdélavani ve Skolni druzin€ probihalo v pfiznivém a podnétném
prosttedi. Zakim byla nabizena pestra $kala spontannich i fizenych ¢innosti véetné
relaxacnich aktivit, coz umoziiovalo zohlednéni jejich individudlnich zdjmi a potfeb. Ranni
provoz druziny se vyznacoval klidnou atmosférou a pfirozenym zapojovanim postupné
prichazejicich zakt do individualnich aktivit podle jejich preferenci. Pro rozvoj ¢tenaiskych
dovednosti a podporu vztahu k literatufe Skolni druzina wcelné¢ vyuziva spolupraci s obecni
knihovnou, kterou Zici pravidelné jednou tydné navstévuji.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové pribémé ziskadvaji informace o wvysledcich vzdélavani zaka prostrednictvim
bézné vyuzivanych diagnostickych nastroji, zejména pisemnych praci a hodnoceni aktivity
ve vyuce. Ziskand ziSténi jsou pravidelné vyhodnocovdna na jednanich pedagogické rady.
Kritéria hodnoceni a Kklasifikace jsou piehledné stanovena ve Skolim fadu. Celkove
vysledky vzdélavani zakt byly ve sledovaném obdobi poslednich tfi Skolich let stabilni
a srovnatelné. Prevaznd cast Zakl prospiva s vyznamenanim, neprospivajici zaci se vyskytuji
pouze ojedindle. Zakiim ohroZenym $kolnim netispéchem $kola poskytuje podporu formou
individudlnich konzultaci a douCovani. Vychovna opatfeni Skola vyuzivd piméirene,
piicemz kazeniska opatfeni jsou uplathovana spiSe vyjimecné a zejména v souvislosti
s nevhodnym chovanim vic¢i spoluzikiim. Naopak vyrazn€ pievazuje pozitivni motivace,
7aci jsou Casto oceniovani tfidnimi uciteli i vedenim Skoly za dosazené uspéchy, zejména
za ucast v soutézich a zapojeni do Skohich 1 mimoskolnich aktivit. Pocet ud€lenych pochval
dlouhodobé prevysuje pocet ulozenych kézeniskych opatieni, pfiCemz snizeny stupeil
Zchovani nebyl ve sledovaném obdobi ud€len. Zakonni zaistupci jsou o pribéznych
vysledcich  vzdélavani 7kt informovani  prostiednictvim  elektronického  Skolniho
informa¢niho systému, na tiidnich schiizkach i pii individualnich konzultacich. Skola
systematicky ovéfuje uCebni pokrok zakl prostfednictvim internich 1 externich nastroju.
V pribéhu skoliho roku pravideln¢ realizuje testovani ve 3., 5. a 9. ro¢niku a zskané
vysledky nésledné vyuziva ke zkvalitnéni vyukového procesu. Interni kontrolni provérky
jsou vywzivany zejména na prvnim stupni v piedmétech matematika, Cesky jazyk
a ptirodovéda na konci 3. a 5. ro¢niku, na druhém stupni pak formou ¢tvrtletnich pisemnych
praci v Ceském jazyce a matematice. Skola rovnéz vyuzivd externi testovaci néstroje,
napiklad portal ProSkoly, zaméfené na ovefovani znalosti a dovednosti v oblasti ¢eského
jazyka, Ctenaiské gramotnosti, matematiky, ciziho jazyka a profesni orientace zaki.

V oblasti externich partnerstvi dosahuje $kola dlouhodob& velmi dobré trovné. Zaci se
pravidelné ucastni Sirokého spektra védomostnich soutéZi a olympiad, ve kterych dosahuji
vyznamnych Uspéchli. Vyjimecnych vysledk je dosahovdno zejména v oblasti finan¢ni
gramotnosti, v niz Zaci reprezentuji Skolu i na celorepublikové urovni. Stabilné kvalitni
vykony podavaji také v matematickych olympiadach. Vedle akademickych aktivit $kola
systematicky podporuje rozvoj talentu a aktivni tradveni volného casu prostfednictvim
sportovnich sout¢zi a inovativnich projektl, jako je tane¢ni télocvik Dr. Dancer, ktery
do vyuky pro celou $kolu vnasi moderni styly. Unikatnim prvkem je ¢innost folklorniho
souboru a cimbalové muziky Krahulicek, do néhoz je zapojena témér tfetima ziki. Ti se
prostfednictvim nacviku mistnich tradic a zvyka aktivné podileji na reprezentaci $koly pfi
regionalnich akcich a narodopisnych slavnostech. V oblasti spoluprace $kola dlouhodobé
vstupuje do riznych forem partnerstvi a systematicky tuto oblast rozsifuje s cilem zkvalitnit
vzdélavani.  Vyznamnou roli  sehrdvaji zejména  regionalné orientované  projekty
a partnerstvi, jez pfispivaji k posilovani vztahu zaki k mistnimu prostiedi Horfidcka. Zaci se
zapojuyji do Cinnostné zaméfenych programi, jako jsou workshopy organizované
ve spolupréci s Narodnim paméatkovwym Ustavem, projektové dny na venkovskych
usedlostech ¢i aktivity zaméfené na tradiCni femesla a environmentalni vzdélavani. Piinosna
je rovnéZ spoluprace s mistnimi subjekty, napiklad zeméd€lskymi farmami, a se sttednimi
Skolami v ramci projektd podporujicich profesni orientaci zakd. Externi partnerstvi jsou
prohlubovana ina odborné trovni, napiklad u¢asti na Dnech elektronové mikroskopie nebo
zahraniénimi vyjezdy v ramci English Campu. Skola dale rozviji jazykové kompetence Ziki,
mimo jné prostiednictvim cizojazyénych pobyti a dalsich aktivit s mezmdrodnim
ptesahem. Spoluprace s okolnimi $kolami probihd zejména v oblasti organizace sportovnich
soutézi a ucasti na nich. Realizované aktivity pfispivaji k rozvoji socialnich kompetenci
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7aka, podporuji jejich spolupraci, komunikaci, samostatnost i odpovédnost za vlastni praci.
Soucasné posiluji jejich vztah k regionu a pfispivaji k formovani obc¢anskych a kulturnich
hodnot.

Skola podporuje i neformalni komunikaci se zakonnymi zistupci. Rodi¢e pro ziky pfipravuji
tematick¢ vanocni a velkono¢ni dilnicky, na které navazuji Skolni jarmarky. Zde Zaci
prodavaji své vyrobky, ¢imz zskavaji prostiedky do tfidnich fondd, uci se zakladim
hospodareni a rozvijeji tak svou finanéni gramotnost.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— modernizace Skoly, nakup didaktickych pomicek a softwaru, rozsiteni Skolni knihovny
ke zvySeni Ctenaiské gramotnosti, NOvy relaxa¢ni koutek ureny zejména pro druzinu

— Uprava Skolnho vzd€lavaciho programu, zavedeni wyuky anglického jazyka nejdiive
od druhého, nyni od prvniho ro¢niku, rozsiteni nabidky mimovyukovych sportovnich
aktivit

— zavedeni funkce zastupkyné feditele a o tii roky pozdéji zruSeni této funkce

— od minulé inspekéni Cinnosti zvySeni uCasti pedagogi na dalsim vzdélavani
pedagogickych pracovnikii s pozitivnim dopadem do wuky, pies kratkodobé zlepSeni
situace zlstdvaji velké rezervy V kontrolni Cinnosti, zejména hospitacni

Silné stranky

— Skola aktivnd spolupracuje s relevantnimi partnery ze $kolstvi i mimo n& s cilem
napliovani Skolnitho vzdéldvaciho programu, napitklad pofadanim nebo ucasti
na spole¢nych kulturnich, folklornich asportovnich akcich vregionu, a efektivné vyuziva
vysledky spoluprace ke zkvalitiovani ¢innosti $koly. (1.5)

— Systematickd podpora ¢tenaiské gramotnosti zaki nejen ve wyuce, ale také v zajmovém
vzdélavani, ma poztivni vliv na kvalitu vzdé€lavani a rozvoj ¢tenaiskych dovednosti. (4.1)

— Zatazovani skupinové prace a prace ve dvojicich ve vétSin¢ sledované vyuky na prvnim
stupni melo poztivni vliv na aktivizaci zaki. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Reditel $koly poskytuje zpétnou vazbu pedagogim pouze &astedné, chybi efektivni
metodické vedeni a pribézma kontrola kvality pedagogické prace s naslednym
vyhodnocenim potiebnych kroki k rozvoji a zlepSovani vychovné-vzdélavaciho procesu.
To se odrazi v nizsi kvalit¢ prubéhu vyuky. (2.1)

— Nizka efektivita vyuky v disledku absentujicich vzdélavacich cilii i metodickych zavéru,
malo vyuzivané hodnotici procesy (sebehodnoceni, wvrstevnické hodnoceni, formativni
zpétna vazba) neumoznuji objektivni ovéfeni miry GspéSnosti uceni zaku. (4.3)

— Absence kontrolnich a metodickych mechanismti Skolntho poradenského tymu méla vliv
na niz8i efektivitu poskytovani poradenskych slizeb. (6.2)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— rozdélit tidici kompetence mezi vice clenti vedeni Skoly tak, aby bylo zajiSténo
efektivnéjSi fizeni organizace, zastupitelnost a rovnomémnéjs$i rozloZzeni odpovédnosti
a zastupite Inost

— nastavit systém hospitacni ¢innosti a poskytovat pedagoglim zpétnou vazbu a doporuceni
vedouci ke zkvalitiovani vzdélavani

— Vytvofit jednotny interni systém pro vcasnou identifikaci a podporu 7k se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, ktery jasn¢ definuje kroky vyucujiciho, poradenského
pracovnika a vedeni Skoly

— zavest systematickou metodickou a kontrolni podporu vyuCujicim  zaméfenou
na poskytovani podptrnych opatieni

— sjednotit metodiku tfidnickych hodin a vypracovat zasobnik témat a aktivit pro jednotlivé
roéniky, aby byla zajiténa kontinuita a vyvaZenost preventivniho pisobeni bez ohledu
na osobu tfidniho ucitele

— systémoveé ukotvit metodickou podporu asistentii pedagoga, jasné definovat jejich roli
v konkrétnich hodinach

— Zzavést pravidelné¢ pracovni schizky Skolniho poradenského tymu

— zafazovat ve vSech tiidach a hodinach aktivizujici metody a formy préace, které by vedly
k vétsi mife zapojeni vSech zakt do vyuky, podpofe kritického mysleni

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona (k terminu inspekcéni
¢innosti) vedena ve Skolim roce 2025/2026

2.  Dokumentace tykajici se koncepce, chodu, fizeni a autoevaluace Skoly a informace
z webovych stranek Skoly, wnitiniho informa¢niho systému Skoly (k terminu
mspekéni ¢mnnosti) vedena ve Skolnfim roce 2025/2026

3. Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi Skolniho
stravovani a zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakil v dobé jejich pobytu ve Skole,
vedena ve Skolnim roce 2025/2026 k datu inspekcni ¢innosti

4.  Doklady ke spinéni kvalifika¢nich pfedpokladi a o dalsim vzdélavani pedagogickych
pracovniki Skoly
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5. Dokumentace Kk poradenskym sluzbam vedena ve Skolim roce 2025/2026
6. Dokumentace k zajmovému vzdé€lavani vedena ve Skolim roce 2025/2026

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Boranova, Skoli mnspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Marcela Karasova, Skolni nspektorka

RNDr. Anna Bayerova, Ph.D., skolni inspektorka

Mgr. Marie Sponarova, Skolni inspektorka

12. 5. 2026
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