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Nazev pravnické osoby Stfedni zdravotnicka $kola, D&&in, Csl. mladeze 5/9,
vykonavajici ¢innost §koly:  pFispévkova organizace

Sidlo: Csl. mladeZe 5/9, 405 02 Décin IV

IC: 00 673 781

Identifikator: 600 019 683

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Zderikem Volfem, Feditelem Skoly

Zrizovatel: Ustecky kraj

Misto inspekéni ¢innosti: ~ Csl. mladeZe 5/9, 405 02 D&in IV

Termin inspekéni ¢innosti:  10. — 13. leden 2012

Hodnocené obdobi: Skolni roky 2009/2010 — 2011/2012
do terminu inspekéni ¢innosti

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkil vzdélavani poskytovaného stifedni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zékladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich
predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programii a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdéldvacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona. Hodnoceni souladu ucebnich dokumentli s pravnimi ptedpisy podle
§ 185 odst. 1 skolského zakona.

AKktualni stav Skoly
Stiedni zdravotnicka $kola, Dé&&in, Csl. mladeze 5/9 (dale jen ,$kola®) je piispévkovou

organizaci Usteckého kraje. V souladu s udaji uvedenymi v rejstitku kol a $kolskych
zatizeni (déle jen ,rejstiik) vykondva ¢innost stfedni Skoly.
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Skolni budova se nachazi ve stiedu mésta s dobrou dostupnosti autobusového i vlakového
spojeni, jeji technicky stav odpovida potfebam Skoly. S uc€innosti od 24. 6. 2008 bylo
z rejstiiku vymazano odloucené pracovist¢ domov mladeze. Vzhledem k dalSim aktivitdm
Skoly a potfebé rozsifeni vyukovych prostor bylo jako dalsi misto poskytovaného
vzdélavani s u¢innosti od 6. 9. 2010 zapsano do rejstiiku pracovisté Cs. armady 10, 405 02
Décin 1. Aktudlné Skola na této adrese zajistuje vyuku télesné vychovy, vyuziva 1 uebnu
a 1 kabinet.

Skola vzdélava zédky v denni i dalkové formé vzd&lavani a ve $kolnim roce 2011/2012
vyucuje obory vzdélani uvedené v nasledujicim piehledu.

Piehled aktualn€ vyucovanych obort vzdélani

Obor vzdélani — denni Kod Aktuélne Pocet zakt Poznémka
forma vzd&lavani © vroéniku | k 30.9.2011 ©
Zdravotnicky asistent 53-41-M/007 3. +4. 57 (37 +20) | dobihajici obor
Socialni péce — 75-41-M/003 | 2.+3.+4 49 dobihajici obor
pecCovatelska ¢innost (19 + 15+ 15)
Zdravotnicky asistent 53-41-M/01 1. +2. 97 (52 + 45) podle SVP'
0od 1.9.2010
Socialni ¢innost 75-41-M/01 1. 13 podle SVP
od 1.9.2011
Obor vzdélani - dalkova Kod Aktuélne Pocet zakt Poznémka
forma vzd&lavani © vroéniku | k30.9.2011 ©
Zdravotnicky asistent 53-41-M/007 | 3.+4.+5 52 dobihajici obor
(19+17+16)
Zdravotnicky asistent 53-41-M/01 1. +2. 85 (64 +21) podle SVP
0od 1.9.2010

Ve $kole se vzdélava celkem 353 zaki. Skola udrzuje pomérné stabilni poget zakd, pokles
primérné naplnénosti tfid v denni formé vzdélavani koresponduje se zvysenim poctu tiid
vzdy o jednu ve sledovaném obdobi — viz pfehled uvedeny nize. Nejvyssi povoleny pocet
zaki ve Skole — 380 nebyl ve sledovaném obdobi prekrocen.

Aktudln€ probihd vyuka v 10 tfidach denni formy vzdélavani (216 zakl) a v 6 tfidach
dalkové formy vzdélavani (137 zaku).

Vyvoj poctu zakil a naplnénosti tfid za posledni tii roky

_ ... | denniforma dalkova pocet tiid primérna
Skolni rok pocet zéki forma denni/dalkové naplnénost
celkem o )
vzdélavani denni/dalkové
2009/2010 345 210 135 8/6 26,2 /22,5
2010/2011 361 215 146 9/6 23,9/243
2011/2012 353 216 137 10/ 6 21,6 /22,8

" SVP = $kolni vzdélavaci program
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Pti Skole plisobi Centrum vzdélavani C+ (dale jen ,,Centrum*), jehoz Cinnost je urcena
odborné 1 laické vefejnosti a pievazné sméfovana ke zdravotnickym a socidlnim
vzdélavacim programiim (napf. Pracovnik socidlni péce, Zakladni norma zdravotnickych
znalosti pro pedagogické pracovniky, Zdravotnik zotavovacich akci a dalsi). Vzdélavaci
nabidka Centra byla ve Skolnim roce 2010/2011 rozsifena o 5 akreditovanych vzdélavacich
programt pro pracovniky v socidlnich sluzbach a v sou€asnosti obsahuje 9 kurzt.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavani ve skole je organizovano v souladu se zdsadami a cili deklarovanymi Skolskym
zékonem. Cile a strategie stanovené v SVP vychézeji z vyrazného propojeni vyuky s praxi
a smefuji k naplilovani oc¢ekavaného profilu absolventa. Vyznamné postaveni v procesu
vzdélavani zaujima vychovnd slozka s dlirazem na spoluzodpovédnost zdka za své
vzdélavani a dalsi profesni rist.

Vstupni Groven védomosti a dovednosti zakti prvnich ro¢nikl je zjistovéana v pfedmétech
Cesky jazyk a literatura, cizi jazyk a matematika. Ze zavér prizkumu vyplyvaji primérné
az podprimérné vykony zakid v uvedenych predmétech.

V pribéhu vzdélavani Skola vyuziva vlastni evaluacni ndstroje, systematické hodnoceni
individudlnich a skupinovych vysledkii vychazi z pribézného sledovani prospéchu zakl
i potencialnich rizik jejich vzd&lavaci netispénosti. Urovei rozvoje kli¢ovych kompetenci
zakl a plnéni ucebnich osnov vedeni Skoly zjiStuje pravidelné¢ na konci klasifikacniho
obdobi pii individualnich rozhovorech s jednotlivymi vyucujicimi. Mechanismy a kritéria
hodnoceni jsou nastaveny ve Skolnim fadu. V piipadech vySs§i absence a dalSich
nestandardnich situaci jsou stanoveny podminky a pozadavky pro tzv. doklasifikaci.

Vedeni Skoly prospéch zéki za jednotliva klasifikacni obdobi sumarizuje a pravidelné
vyhodnocuje. Zaci ve vzdélavani dosahuji primérného prospéchu (2.6), podet
neprospivajicich zakl se ve sledovaném obdobi pohybuje v rozmezi 15 — 20 %. Z 204 zakh
v denni form¢ vzdélavani 6 zaki prospélo s vyznamendnim, 168 zaki prospélo a 30 zaka
neprospélo. Absence zakil jsou meziroéné srovnatelné. Zaci zameskali 85,45 vyudovacich
hodin na zdka v denni formé vzdélavani a 25,07 vyucovacich hodin na zdka v dalkové
formé vzdélavani.?

V odborné vyuce je uroven védomosti a dovednosti prilbézné ovétovana napt. zdveérecnou
ro¢nikovou zkouskou v pfedmétu oSetfovatelstvi (na konci 1., 2. a 3. ro¢niku). Nejvice
zkuSenosti zaci ziskavaji prostfednictvim souvislé praxe ve 3. ro¢niku. Hodnoceni praxe
ptislusnymi zdravotnickymi zatizenimi je prevazné kladné.

Vysledky jednotlivych rocnikii jsou porovnavany aslouzi zejména k sjednocovani
pozadavk.

Ve Skolnim roce 2010/2011 ukoncovalo vzdélavani maturitni zkouskou (dale ,,MZ*)
48 zaka. Reformovand maturitni zkouSka se ve Skolnim roce 2010/2011 skladala
ze dvou povinnych ¢éasti - spolecné a profilové casti. Profilovd zkouska obsahovala
zkousku z pfedmétii osSetfovani nemocnych (dale ,,OSN*), oSetfovatelstvi (dale ,,OSE®)
a psychologie a komunikace (déle ,,PSK*) a praktickou dvoudenni MZ, kterd probihala
na internim a chirurgickém odd¢leni nemocnice v Dé€iné. Klasifikace praktické zkousky
a ustni zkousky profilové MZ odpovidala pribéznému hodnoceni zaka v pfedchézejicich
obdobich.

* Udaje ze souhrnné statistiky $koly k 31. 8. 2011
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Spole¢nd MZ obsahovala zkousku z ¢eského jazyka a literatury (dale ,,CJL®) a ciziho

jazyka (dale ,,CJ*) nebo matematiky (dale ,,MAT*).

Dosazené vysledky MZ $kola analyzovala a vyhodnotila. Do budoucna pfi stavajicim
modelu MZ uvazuje o aktualizaci SVP ve smyslu posileni vyuky maturitnich predmétt
vyuzitim disponibilnich hodin. Vysledky MZ jsou shrnuty v néasledujicich tabulkach.

Srovnéni vysledkii spole¢né asti MZ $koly s 5 zdravotnickymi §kolami v Usteckém kraji

Predmét CJL MAT CJ - anglicky CJ - némecky
Poiadi SZS D&kin | 2. 2. 5. 2.
MZ 2011 (jarni + podzimni zkuSebni termin)
Forma studia Denni Dalkova
Pocet zaki 30 18
Nazev predmétu | ptihlaSeno | uspélo neuspélo | ptihlaSeno |uspélo neuspelo
CJL 30 28 2 13 12 1
MAT 7 3 4 5 5 0
CJ - anglicky 15 13 2 6 3 3
CJ - némecky 7 6 1 3 3 0
OSN 30 30 0 18 18 0
OSE 30 29 1 18 18 0
PSK 30 30 0 18 17 1

Dalsi studijni a profesni smétovani svych absolventii Skola dlouhodobé sleduje. VétSina
absolventli Skoly bez probléml nachazi uplatnéni, mnozi s spéchem pracuji takeé
v zahraniéi. Cca 80 % absolventii ma zajem pokracovat v dal§im studiu na VOS piip. VS.
Piehled o poctu uspésnych absolventl s dosazenym vysS§im nebo vysokoskolskym
vzdélanim je ztiZzen problematickou zpétnou vazbou — informace od byvalych zaki Skoly
jsou spise nahodilé.

V piipad€ vzdélavacich obtizi je systém podpory UspéSnosti zakl zalozen na moZznosti
doucovani a individudlnich konzultaci. Nej€ast&jsimi pfiCinami vzdélavaci neuspésnosti
jsou niz8i studijni ptredpoklady zdkd, nevhodné zvoleny obor vzdélani a v jednotlivych
ptipadech i nezdjem o studium a nizka motivace ke vzdélavani obecné. Nadani Zaci jsou
podporovani a motivovani k Gcasti a reprezentaci Skoly v soutéZich nejen v odbornych,
ale tak¢é ve vSeobecnych pfedmétech napf. Den psychologie, recitatni soutéz
zdravotnickych 8kol, matematicky klokan. Velmi dobrd umisténi zaci ziskavaji
ve sportovnich soutézich.

Celkovym piistupem tymu vyucujicich, pfiznivym klimatem vzdé€lavaciho prostiedi
i vzajemnych vztahti se $kole daii piipadné negativni jevy eliminovat. Zaci stanovena
pravidla respektuji, jejich projevy pfevazné odpovidaji zdsadam spolecenské komunikace
a chovani. Z negativnich jevi pietrvavaji problematické absence zakl, které jsou zaroven
nejcastéj$im diivodem k udéleni kdzenskych opatieni.

Vedeni Skoly se vramci své metodické a kontrolni ¢innosti zamé&fuje také na podporu
rozvoje funkénich gramotnosti zakli. Ve vystupech z kontrolni €innosti je patrna snaha
o podporu vhodnych a efektivnich forem a metod prace.

Komunika¢ni dovednosti zakl ucitelé rozvijeji prostfednictvim fizenych rozhovort,
diskuzi a prezentaci i napt. kratkymi proslovy Zakl na zvolené téma ve vyuce Ceského
jazyka a literatury. Ve Skole se vyucuji dva cizi jazyky — anglicky a némecky, vyuka
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je posilena dotaci 2 vyucovacich hodin. Konverzacni dovednosti zdkd 4. ro¢niku
se zdokonaluji ve volitelném pfedmétu konverzace v anglickém /némeckém jazyce.

K rozvoji poslechovych dovednosti a porozuméni ptispivaji také navstévy divadelnich
pfedstaveni v anglickém jazyce. Schopnost pohotové interakce a komunikace v némeckém
jazyce je rozvijena mj. pravidelnym setkavanim (2x ro¢n€) se zaky partnerské Skoly
v Pirn€ a pti tematickych vyjezdech do Drazd’an.

Zpisob vyuky smétuje k rozvoji ¢tendiskych dovednosti, pozornost je vénovana piedevsim
teni s porozuménim a daldi praci stextovym materidlem. Zaci i pedagogové maji
k dispozici knihovnu s riznorodym kniznim fondem — beletrii i odbornou literaturou,
k dispozici je také fada odbornych periodik. Nabidku odbornych publikaci Skola dopliiuje
vytvarenim vlastnich textovych materiali a sylabi. K podpofe Ctendistvi sméfuji i1 dalsi
aktivity Skoly napf. recitacni soutéz.

Prezentace Skoly na vefejnosti, navstévy kulturnich akci, tematické zajezdy, lyzaiské
a turistické kurzy, adaptaéni pobyty, charitativni a dal§i cilené aktivity posilujici
sounalezitost zakl se Skolou, toleranci k ostatnim a pozitivni pfistup k lidem s handicapem
podporuji socidlni gramotnost i celkovy rozvoj zdkovy osobnosti. Ve Skole jsou
mj. ustanoveny katedry socidlni dovednosti a psychologie a komunikace, které se zamé&iuji
na socidlné¢ vychovnou cinnost a rozvoj socidlnich dovednosti a vztah. Vzhledem
k zaméteni vyu€ovanych oborl vzdélani je socidlni gramotnost nedilnou soucasti vyuky.

Piirodovédné vzd&lavani probiha vrozsahu daném SVP, stanovené cile jsou v plném
souladu s pfislusSnymi RVP, vymezena je i provazanost s vyucovanymi odbornymi
pfedméty. V obou vyucovanych oborech vzdélani skola vyuku ptirodovédnych predméti
posilila z disponibilni hodinové dotace. Skola podporuje porozuméni zakladnim
pfirodovédnym pojmim a zédkonlim, environmentalni vzdélavani, vychovu ke zdravi a
zdravému Zzivotnimu stylu. Rozviji schopnost zakii vyuzivat své ptirodovédné védomosti
a dovednosti pii feSeni konkrétnich Zivotnich situaci v profesnim 1 obanském zivoté. Pro
vyuku chemie a biologie je k dispozici laboratoi se zdkladnim vybavenim, zdzemi pro
vyuku fyziky na detaSovaném pracovisti umoznuje splnéni planovanych vystupl
vzdélavani.

Vzdélavani v oblasti informacnich a komunika¢nich technologii (dale jen ,ICT*) rozviji
u zakl schopnost pracovat s programovym vybavenim, pouZzivat internet a dalsi moderni
technologie ke komunikaci, vyhleddvani a zpracovani informaci. Ziskané dovednosti Zaci
vyuzivaji v domaci piiprave.

Ve vyuce matematiky zaci prokazovali velmi dobré zvladnuti zakladnich matematickych
operaci a aktivn€ spolupracovali na fteSeni zadanych problémovych uloh. Vyuka
matematiky zaroven pfispiva k rozvoji finan¢ni gramotnosti, na jejimz zakladé¢ mohou Zaci
pfijimat zodpovédna a efektivni rozhodnuti pfi spravé osobnich nebo rodinnych financi.
Aktualné Skola pro podporu finan¢ni gramotnosti pfipravuje pracovni listy.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Rovny pfistup zaka ke vzdélavani je ve vSech fazich vzdélavaciho procesu tj. v pfijimani,
pribéhu 1 ukoncovéani vzdélavani ve Skole zajistén. Skola umoziuje vzdélavani zdkim
se specialnimi vzdélavacimi potfebami’® (dale ,,SVP*) i z4kim talentovanym. V aktualnim

? 7ci zdravotné postizeni, zdravotné znevyhodnéni, socidlné znevyhodnéni
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Skolnim roce se ve Skole vzdélavaji také 4 Zaci — cizinci. Ptipadné jazykové obtize jsou
zohlednovany. Individudlné integrované Zzaky Skola nevykazuje, v evidenci vychovné
poradkyné jsou vedeni zici s poruchami uceni auritym socidlnim znevyhodnénim.
Z divodu zdravotniho znevyhodnéni (zvySena nemocnost zdka) je aktualné v jedndni
ptiprava individualniho vzdélavaciho planu, ostatnim vySe zminénym zdkim se SVP
je proces vzdélavani individudlné ptizplisobovan, piipadnd doporuceni poradenskych
zafizeni jsou ve vyuce uplatiovdna. Vyznamnym prvkem prevence Skolni netspéSnosti
arizikového chovani zaka je prubézna spoluprace srodi¢i piip. dal$imi zdkonnymi
zastupci zakt. Skola je snimi vkontaktu, vpiipadé vyskytu problémd jsou ihned
telefonicky informovéani a zvéani k osobnimu jednani. Informace o prospéchu a chovani
zakl jsou rodicim predavany na pravidelnych tfidnich schizkach, Skola vyuziva také
elektronicky zdpis prospéchu a chovani zakd s dalkovym pfistupem pro rodice
tzv. Webnotes.

Propagace vzdélavaci nabidky je jednim ze strategickych kroka Skoly ke snizeni rizika
ptipadného poklesu zaki. Skola se pravidelné twcastni prehlidek vzdélavaci nabidky
sttednich skol, pofadd dny otevienych dvefi, k propagaci ticelné¢ vyuziva také fadu svych
odborné zaméfenych aktivit. Prehledné informace jsou soucésti propagacnich materiald,
lze je vyhledat na informacni tabuli na budové Skoly i na Skolnich webovych strankach.
Pocet zidjemcli o studium podle <ciselnych hodnot sice stoupa, pocet zaka,
kteti ke vzdélavani skute¢né nastoupi, je vSak podstatné nizsi. Napfi. z 65 uchazect o piijeti
ke vzdélavani v oboru Zdravotnicky asistent v denni formé vzdélavani bylo pro Skolni rok
2011/2012 ptijato 59 zajemct, ke vzdélavani skutecné nastoupilo 40 zakh. Otevieni dvou
t¥id denni formy vzdélavani® je vzhledem k previsu vzdélavaci nabidky stfednich kol
a nepfiznivému demografickému vyvoji uUspéchem. Stabilni je zijem uchazech
o vzdélavani v dalkové formé.

Piekonani pocatecnich vzdé€lavacich i adaptacnich potizi usnadiiuji cilené zamétené
adaptani vyjezdy. Po nastupu zakid se vychovnd poradkyné (dale ,,VP*) zamétuje
na diagnostiku zakid se SVP, problematikou zakiti se SVP a zaka s riziky nelspéSnosti
se prokazatelné zabyvaji také jednani pedagogické rady. Vzijemnd informovanost
pedagogickych pracovniki je zajiSténa.

V ramci preventivni strategie Skola vytvofila program preventivnich aktivit pro zaky Skoly.
Komplexné pojaty program zaméfeny na vychovu zakl ke zdravému Zivotnimu stylu
a osvojeni pozitivniho socidlniho chovani je rozpracovan do tematickych bloka
pro jednotlivé ro¢niky. Na preventivni strategii se kromé metodicky primarni prevence
podileji vsichni vyuéujici. Skola podporuje volno¢asové a dobrovolnické aktivity zakd
napi. plavani s kojenci, DO-BRO-DRUH (dobrovolnické aktivity ve spolupraci
s nemocnici, v budoucnu i s Domem seniorit v D&Cing), akce pro handicapované a dalsi.
Ochranu pfed socidlné patologickymi jevy vcetné piipadného kontaktu snavykovymi

N 24

navykové latky apod. ma Skola zpracovan krizovy plan.

Pro vzdélavani zakiti Skola vytvari bezpecné prostiedi. V pribéhu vzdélavani jsou
pfijimana opatfeni k odstranéni ptipadnych bezpecnostnich rizik. Na zacatku skolniho roku
jsou zéaci seznamovani se Skolnim faddem, pouceni o dodrZzovani pravidel a zasad
bezpecnosti pii praci probihd také v odbornych ucebnach a pti akcich mimo Skolu. Pred
praxi ve zdravotnickych =zafizenich provadi pfislusné proSkoleni o bezpecnosti
bezpecnostni technik. V pribéhu vzdélavani a Skolnich akei Skola zajiStuje nad Zaky
ptislusny dohled.

* 1 tiida oboru Zdravotnicky asistent a 1 kombinovana tfida oborti Zdravotnicky asistent + Socialni ¢innost
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Organizace vzdélavani je v souladu se Skolskym zdkonem a dal§imi provadécimi piedpisy.
Pocty zakt ve tfidach a skupinach stejné jako nejvyssi pocty vyucovacich hodin v jednom
dni odpovidaji platnym predpisim. Vyuka probihd v tydennich hodinovych dotacich podle
dosud platnych ugebnich dokumentii a SVP. Disponibilni hodiny jsou vyuZity na posileni
vyuky cizich jazyki a dalSich maturitnich pfedmétii v§eobecnych i odbornych. Déleni zaki
na skupiny $kola upfednostiiuje ve vyuce cizich jazykl a odbornych predmétu.

Ve vzdélavacim procesu nejcastéji pouzivana frontadlni vyuka byla zaloZena na vykladu
uditele a prib&zném zéapisu probiraného ugiva. Céste¢né byla vhodné dopliiovana dal§imi
aktivizujicimi Cinnostmi a individudlni praci zakd. Urcité rezervy jsou v uplatiovani
priabézného hodnoceni zakii v hoding, sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni zakl je
zafazovano spiSe vyjimecné. Mezilidské vztahy se pfizniveé projevuji ve Skolnim klimatu,
zaci dohodnutd pravidla komunikace pfevazné respektuji, jejich verbalni projev
je pfiméfeny veéku i osobnostnim predpokladiim.

Organizaéni a Fidici struktura je vzhledem k velikosti §koly jednoducha a funkéni. Reditel
Skoly uplatiiuje demokraticky styl fizeni s jasné stanovenymi kompetencemi pracovnikl
Skoly. Dil¢i odpovédnosti feditel Skoly ucelné delegoval na pfislusné piimo fizené vedouci
pracovniky — zastupkyni feditele Skoly, hospodarku, ekonomku, tajemnici a pracovnici
informacniho centra. Poradnim organem feditele Skoly je pedagogickéd rada. Koordinaci
vyucujicich zajiStuji tzv. katedry — predmétova sdruzeni pedagogtl, jejichz smyslem
je podpora vzdjemné informovanosti, sjednoceni pozadavkl na Zzdky a podil na pfipravé
ro¢niho planu. Stanovené cile se Skole dafi napliovat, coz je ovéfovano planovanou
kontrolni a hospitacni ¢innosti. K pfipadnym negativnim zjiSténim z vlastni kontrolni
¢innosti, z analyzy podkladii pro vlastni hodnoceni $koly i z podnéti CSI jsou piijiména
nasledna opatfeni.

Pozornost veénovand rozvoji vztahli s partnery S$koly ucinn€ napomdha realizaci
vzdélavaciho programu. Vzijemné souziti Skoly s Vyssi odbornou Skolou a Stiedni
primyslovou Skolou stavebni v Dé&Cin€, kde je umisténo vysSe uvedené detasované
pracovisteé, je bezproblémové. Oboustranné vstiicné jednani napomahd vyiesit pripadné
organiza¢ni a provozni obtize.

Velmi dobra je spoluprace Skoly na urovni mésta i regionu. Pro fadu organizaci, Sirokou
vefejnost, klienty rtznych socidlnich zafizeni a dal$i zijemce Skola poradd kurzy
1jednorazové tematicky zameétené vzdélavaci akce.

Spoluprace s Centrem socidlnich sluzeb v D&Einé a nemocnicemi v D&¢iné a v Ceské Lipé
umoziluje realizovat praxe zakd. Rozvoji odborné slozky vzdéldvani napomaha také
spoluprace se Skolami stejného oborového zaméreni v Pirné (SRN) a noveé se rozvijejici
spoluprace se Skolou v Dolnom Kubin¢ (Slovensko).

Skolské rada je 6 Glenna a schazi se pravidelné minimalné 2x roéné. Vidi skolské radé
Skola plni povinnosti vyplyvajici ze Skolského zakona, feditel skoly se na pozvani jednani
rady Gcastni.

Ve Skole ptsobi také Studentskd rada, kterou tvoii vzdy dva zastupci kazdé ttidy. Cilem
rady je hdjit zajmy zaki, fesit problémy souvisejici se vzdélavanim a provozem Skoly.
Spoluprace se zdkonnymi zastupci zakl je pribéznd a funkéni. Dvakrat rocné se konaji
ttidni schiizky, individualni konzultace jsou mozné po domluve kdykoli.

V roce 2009 zahgjilo ¢innost obc¢anské sdruzeni Zdravotnicka organizace, o. s. Cilem této
pravnické osoby je rozvoj duchovnich, humanitnich a hmotnych potieb zaki Skoly.
Sdruzeni zajistuje finanni a materialni podporu pro zdjmovou a mimoskolni ¢innost,
odborné staZe a pomoc pii organizaci maturitniho plesu.
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Persondlni strategii zalozenou na vytvoifeni stabilniho kvalifikovaného pedagogického
sboru se dafi postupné naplilovat. Vedeni Skoly pfijimd opatieni k odstranovani
persondlnich rizik. V soufasné dobé ve Skole piisobi 23 internich pedagogickych
pracovnikl a 13 externistd, kteti vyucuji odborné pfedméty a zajist'uji praxi. Z uvedeného
po¢tu je 18 pracovnikli kvalifikovanych. Z5 dosud nekvalifikovanych pracovniki
3 v aktualnim Skolnim roce studuji. Systém podpory zacinajicim pedagoglim ma Skola
zpracovany, tzv. uvad¢jicimi uciteli jsou vzdy zkuSenéjsi kolegové. V soucasné dobé
ucitelé do tii let praxe ve Skole nepiisobi.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) se uskuteciiuje dle
zpracovaného planu na obdobi 2010 — 2013. Stanovenymi prioritami jsou vzdélavaci akce
pro piislusné pozice v reformované MZ, pro splnéni kvalifikanich pfedpokladi ucitelti
odbornych predmétli, prohlubovani odbornosti formou specializacnich kurzl, ziskavani
certifikatli pottebnych pro vzdélavani dospélych a kurzy smétujici ke zvyseni jazykoveé
vybavenosti pedagogli v CJ. V aktudlnim Skolnim roce je DVPP zaméfeno na ziskéani
osveédceni ,,certifikovany lektor vzdélavani dospélych v ramci projektu kraje UNIV 2.
Do projektu je zapojeno 10 pedagogii Skoly.

Prostorové podminky jsou ve vztahu ke kapacit¢ a naplnénosti Skoly odpovidajici
a pfispivaji  k naplilovani vzdé¢lavacich programt. V hlavni budové na adrese
Csl. mladeze 5/9, D&Ein je 6 kmenovych udeben vybavenych TV, videopfehravadi
a 7 dataprojektory (z toho jednim mobilnim). V 10 odbornych ucebnach - multimediélni,
ucebné¢ informacnich a komunikacnich technologii (dale ,,ICT*) aucebnach
specializovanych na vyuku oSetfovatelstvi, cizich jazykl, chemie, psychologie a prvni
pomoci je k dispozici odpovidajici materialné-technické zdzemi. V uc¢ebné ICT je aktualné
umisténo 17 jiz pomé&mé zastaralych pocitaci s pomalym piipojenim k Internetu
(2 Mbit/s), zaci maji k dispozici také 7 pracovnich stanic obdobné technické urovné
ve studovné. Skola méa zpracovany plan obnovy vybaveni vypocetni technikou,
je uvazovéno také o vyuziti projektu ,,EU penize SS*.

Potfebné zazemi pro svou praci maji k dispozici také vyucujici a dals$i zaméstnanci véetné
vedeni Skoly (feditelnu, sborovnu, kabinety). Pro potfeby pedagogii je ve sborovné
k dispozici interaktivni tabule, 17 pedagogii méd pro svou praci a piipravu na vyuku
k dispozici notebook.

Skola je financovana piedeviim ze statniho rozpoétu, napfiklad v roce 2010 zakladni
dotace na piimé vydaje na vzdélavani tvorila 83 % zcelkovych finan¢nich zdroja.
V uplynulych letech Skola ziskala ze statniho rozpoctu také dotace na rozvojové programy
MSMT. Jednalo se o prostiedky poskytnuté na ,,Zvy$eni nenarokovych slozek plati
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace®, ,,Posileni urovné¢ odméinovani nepedagogickych pracovnikd®,
,Podpora fteSeni specifik vkrajich s pfihlédnutim k rozdilné hustoté¢ osidleni®,
,Financovani pokusného ovéfovani nové formy a organizace ukoncovani stfedniho
vzdélavani maturitni zkouskou®, ,,Posileni platové trovné pedagogickych pracovnikil
s vysokoskolskym vzd&lanim, ktefi splituji odbornou kvalifikaci®, ,,Casteéna kompenzace
vydaji vzniklych pfi realizaci spolecné Casti maturitni zkousky*. Ve struktufe zakladni
dotace tvoti rozhodujici ¢ast prostiedky na platy a s nimi souvisejicimi odvody. Prosttedky
na piimé ostatni neinvesti¢ni vydaje ur¢ené napiiklad na nakup ucebnich pomiicek a dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii predstavuji pouze cca 1 % a mezironé
se v poslednich letech snizuji.



Ustecky inspektordt Ceské §kolni inspekce Inspekcni zprava
Gj.. CSIU-31/12-U

Vyznamnym zdrojem financovani je zfizovatelem schvalena doplitkova ¢innost, pfedevs§im
vzdélavaci kurzy organizované v ramci Centra pfi Stfedni zdravotnické Skole (Skola je
akreditovana jako vzd&lavaci instituce MSMT a MPSV?).

V roce 2009 byly na nakup pocitacového vyukového modelu pro nacvik kardiopulmonalni
resuscitace vyuzity prostfedky investi¢niho fondu.

Ztizovatel Skole poskytuje kromé dotace na provoz také piispévek na dojizdéni Zaka
v ramci ,,Motiva¢niho programu pro stfedni skolstvi v Usteckém kraji““. Dotace na provoz
se v poslednich letech snizuje, piestoze dochdzi k pribéznému nariistu cen energii. Skola
sice realizuje fadu uspornych opatieni, pfesto na pokryti provoznich nédklad musi vyuzivat
prostiedky rezervniho fondu napliiovaného diky doplitkové ¢innosti.

Efektivni hospodateni se statnimi prostfedky a ucelné vyuziti ptijmt z doplitkové ¢innosti
umoziuji $kole Gspésnou realizaci SVP.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

e Skola poskytuje vzdélivani v souladu se zapisem do rejstiiku §kol a $kolskych
zarizeni.

e Skola vytvafi rovné podminky p¥i prijimani ke vzdélavani, v pribéhu
i pfi ukoncéovani vzdélavani. Informace a poradenska ¢innost jsou poskytovany
na standardni drovni. Skola rozviji osobnost Zika p¥i vlastni vyuce i fadou dalsich
aktivit. Specialni vzdélavaci potieby Zaku jsou ve vyuce zohlediiovany, talentovani
Zaci jsou podporovani a motivovani k ucasti v soutézich.

e Persondlni, prostorové a materidlni podminky umoZiuji realizaci SVP.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je vramci stanovenych priorit
podporovano.

e Finanéni prostifedky, se kterymi Skola v hodnoceném obdobi hospodafrila,
umoznily jeji fungovani a byly vyuZity pro zlepSovani podminek vzdélavani.

e Spolupriace Skoly se socidlnimi partnery je funkéni. Priznivé se rozviji
u organizaci a odbornych pracovist, v nichZ Skola realizuje praxe zaka a dalsi
aktivity souvisejici s oborovym zamérenim vzdélavani.

r~r

o Skola vytvaii bezpetné prostiedi pro vzdélavani zakd, podporuje jejich zdravy
fyzicky i psychicky rozvoj. K efektivité procesu vzdélavani prispiva také priznivé
$kolni klima.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladii a materialii, o které se inspekcni zjisténi opiralo.

> MPSV = Ministerstvo prace a socialnich véci



Ustecky inspektordt Ceské §kolni inspekce Inspekcni zprava
Gj.. CSIU-31/12-U

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zdakona miiZe feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu: Ceskd $kolni inspekce ndm. Miru 616, 471 14 Kamenicky
Senov, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7:zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.u@csicr.cg) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné

piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v Usteckém inspektordtu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Kamenickém Senové dne 10. tinora 2012

(razitko)
Mgr. Kamila Havli¢kova, Skolni inspektorka Kamila Havlickova v. r.
Ing. Varja Pauckova, Skolni inspektorka Varja Pauckova v. r.
Mgr. Ilona Hronova, $kolni inspektorka Ilona Hronova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Dé¢iné dne 14. tnora 2012

(razitko)

Titul, jméno, prijmeni, funkce Podpis

Mgr. Zdenék Volf, feditel Skoly Zdenék Volfv.r.
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Piipominky Feditele Skoly

Pfipominky nebyly podany.
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