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Termin inspekéni ¢innosti: 7. — 10. leden 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, pro Ucely ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani zaki, o ¢innosti
Skoly zapsané do Skolského rejstiiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci
soustavy.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného podle
Skolnich vzdé€lavacich programt pro odborné vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zakona.
Zjistovani a hodnoceni naplnovani Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladii
s ramcovymi vzdélavacimi programy pro odborné vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. ¢)
Skolského zakona.
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Aktualni stav Skoly

Zfizovatelem pravnické osoby Ceska zemédélska akademie v Humpolci, stiedni §kola
(dale jen CZA) je Kraj Vysodina. CZA vykonava &innost stiedni $koly (kapacita 1788
zaki), domova mladeze (kapacita 577 lizek) a Skolni jidelny (kapacita 1595
stravovanych). Mistem poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb je Humpolec
(Skolni 764, Nadrazni 486 a Dusilov 384), Svétla nad Sazavou (Zamecka 1) a Havlickav
Brod (Jihlavska 895). Inspekéni Cinnost byla vykonana v ¢asti stfedni Skola (dale Skola)
v Humpolci (Skolni 764).

CZA zabezpecuje pro zaky stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v nasledujicich oborech
a formach vzdélani.

Pot. | JKKOV Nazev Delka | Forma | p
oboru vzdélani vzdélavani | vzdélavani
1. | 41-41-M/01 Agropodnikani 4 roky denni SVP
2. | 41-41-M/01 Agropodnikéani-ekol. a konv. zemédélstvi 4 roky denni SVP
3. | 41-41-M/01 Agropodnikani-chov koni a jezdectvi 4 roky denni SVP
4. | 41-43-M/02 Chovatelstvi 4 roky denni SVP
5. | 41-45-M/01 Mechanizace a sluzby 4 roky denni SVP
6. | 41-43-M/002 | Chovatelstvi-chov koni a jezdectvi 4 roky denni dobihajici
7. | 78-42-M/005 | Ptirodovédné lyceum 4 roky denni dobihajici
8. | 41-43-M/002 | Chovatelstvi-kynologie 4 roky denni dobihajici
9. 39-41-L/51 Autotronik 2 roky nastavba SVP

CZA dale zabezpecuje pro zaky stfedni vzdélani s vyucnim listem v nasledujicich oborech
a formé vzdélani.

Pot. | JKKOV Nazev Delka | Forma 1 5 )
oboru vzdélani vzdélavani | vzdélavani
1. | 23-55-H/02 Karosar 3 roky denni SVP
2. | 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel 3 roky denni SVP
3. | 26-57-H/01 Autoelektrikar 3 roky denni SVP
4. | 36-52-H/01 Instalatér 3 roky denni SVP
5. | 36-64-H/01 Tesaf 3 roky denni SVP
6. | 36-67-H/01 Zednik 3 roky denni SVP
7. | 41-53-H/02 Jezdec a chovatel koni 3 roky denni SVP
8. | 41-55-H/01 Opravai zemédélskych strojii 3 roky denni SVP

K nejvyznamnéj$im zménam od posledniho inspekéniho hodnoceni Skoly patii zajisténi
vyuky podle $kolnich vzd&lavacich programt (dale jen SVP). Pii zpracovani a ovéfovani
SVP pro obor vzdélani 41-41-M/01 Agropodnikani pro ostatni zemédélské skoly CZA
v ramci projektu PilotS spolupracovala s Narodnim ustavem odborného vzdélavani.

V poslednich letech CZA celkové zaznamenala ubytek Zaki. Ve §kolnim roce 2012/2013
se ve Skole vzdelava 560 zaku, tj. 31,3 % nejvyssiho povolen¢ho poctu zaki. Pocty zaka
povolené¢ pro jednotlivé obory vzdélani jsou dodrzeny. CZA disponuje celkem 36

kmenovymi a odbornymi u¢ebnami.

CZA je ¢lenem Agrami komory a sidlem Asociace vzdélavaciho zatizeni pro rozvoj
venkovského prostoru. Reditel koly je piedsedou této asociace, ktera od biezna 2011
realizuje projekt zaméfeny na vzdélavani uciteld odbornych zemédé€lskych predméti. Dale
je ¢lenem 3kolské komise Agrarni komory CR, narodni rady pro vzdélavani a poradenstvi
pii Ministerstvu zemédélstvi CR, narodni rady CZESHA a ¢len rady pro spolupraci s praxi
Institutu vzdelavani a poradenstvi.
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V oblasti materidlné technického zidzemi Skoly doSlo v dobé od posledni vykonané
inspekce k rozsdhlym Upravdm a zméndm. V persondlni oblasti formou pfirozené
generacni obmény se sniZil v€kovy pramér pedagogického sboru.

Skola je akreditovana ke zkouskam profesnich kvalifikaci v oboru Opravat zemédélskych
stroji, k provadéni kurzit Obecnych zemédélskych cinnosti a k provadéni kurzl
k nakladani s pfipravky k ochran¢ rostlin. Akreditaci udé€lilo Ministerstvo zemédé€lstvi
Ceské republiky.

CZA je od roku 2006 fakultni §kolou Piirodovédecké fakulty Univerzity Karlovy v Praze.
Spole¢né s Ceskou zemédélskou univerzitou Praha ma akreditovany bakalaisky obor Chov
koni. Zarovei je cviénou $kolou Institutu vzdélavani a poradenstvi Ceské zemédé&lské
univerzity Praha.

Hlavni hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola vefejné informuje piipadné uchazede o vzdélavaci nabidce, podminkach vzdélavani,
organizaci a kritériich pfijimaciho fizeni. Aktivni nabidka vzd€lavacich moznosti je jednim
z dilezitych cilii 8koly a piedpokladem k zamezovani poklesu poétu zaki. Skola vyuziva
vlastni internetové stranky, propagacni materidly, ¢lanky v regiondlnim tisku, Gcastni se
prehlidek a nabidkovych akci stfednich Skol, pofada dny otevienych dvefi, sleduje rizné
okolnosti, kter¢é mohou mit vliv na motivaci ke vzdélavani a vzd€lavaci uspesnost zaki.
Skola v priibéhu vzdélavani postupuje podle platnych pravnich piedpist a respektuje
zasadu rovného pfistupu.

Poradenské sluzby jsou realizovany celkem Etyfmi vychovnymi poradci na jednotlivych
pracovistich, jeden z nich je zarovenn metodikem prevence, dale tfidnimi uciteli 1 dalSimi
pedagogy. V piipad¢ potieby zprostiedkovava Skola kontakt s poradenskymi zatizenimi
a pfijima opatfeni k odstranéni bariér v priib&hu vzdélavani. Zaci mohou kdykoliv vyhledat
konzultace, stejné tak jako jejich zdkonni zastupci.

Skola eviduje zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale jen SVP), v kompetenci
vychovnych poradci je predavani informaci o vzdélavacich potiebach téchto zaki
vyuCujicim. V pribé¢hu inspekéni c¢innosti bylo doporueno zptesnit a sjednotit
kategorizaci zaki se SVP a jejich evidenci uvést aktualné v rdmci celé Skoly do souladu
s pravnimi ptedpisy, véetné piesné evidence u jednotlivych zaki v matrice.

Preventivni strategie jsou zaméfeny zejména na oblast omezeni moznosti vzniku socialné
patologickych jevl, kdy jsou k tomuto ucelu vedle pasobeni pedagogii v ramci vyuky
a mimoskolnich akci vyuzivany dal$i specidlni akce typu potfadli nebo prednasek podle
nabidky externich specializovanych subjektd. Preventivni program je zpracovan, odpovida
podminkam Skoly a jeho zasadnimi sloZkami jsou podpora zdravého Zivotniho stylu
a snaha o rozvoj pozitivniho socidlniho klimatu. Rezervy byly shledany v oblasti podminek
ochrany pied socialn¢ patologickymi jevy a pied projevy diskriminace, neptatelstvi nebo
nasili ve Skolnim fadu.

Ve sledovaném obdobi nebyly feSeny Zzaddné zavazné problémy v souvislosti s vyskytem
socidlné patologickych jevl. Dil¢i problémy jsou operativné feSeny zejména navazanim
kontaktu a bliz§i spoluprace se zakonnymi zastupci zakd. Zaci, ktefi maji zvySeny zdjem
o dalsi vzdélavani a praxi, se mohou realizovat v zajmovych €innostech, popf. soutéZich.
Ve skole je vytvofeno bezpecné prostfedi pro vzdélavani zakl a jejich zdravy socidlni
i fyzicky rozvoj. Zaci byli prokazatelné seznameni se $kolnim Fadem, se zdsadami
bezpeéné prace a bezpeéného chovani. Evidence urazi je vedena a vyhodnocovana. Skola
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prubézné vyhodnocuje 1 pripadné vzd€lavaci a vychovné neuspéchy zaka. Stanovuje
konkrétni opatieni, sleduje prabeh jejich realizace a snazi se posoudit jejich G€innost.
Témet vSechny hospitované hodiny probihaly v pfiznivém pracovnim klimatu. Pribéh
¢asti sledovanych hodin byl naruSovan Castymi pozdnimi pfichody zaka do vyuCovani.
Vyucujici zaky vétSinou vhodné motivovali a snazili se vedle preddvani vyukového obsahu
rozvijet jejich osobnost. UCivo bylo az na vyjimky pfedkladano ptehledné a srozumitelné.
Zaci byli vhodnymi strategiemi vedeni k aktivnimu zapojovani, k samostatnému
pfemysleni, nékdy také k tvirci aktivité a hledani vlastnich originalnich feseni. Diraz byl
kladen na srozumitelnost zadani a dusledné pochopeni a plnéni tkoll, ddle na uvédoméni
si praktického vyznamu pro vyuziti ziskanych dovednosti v redlnych situacich. VyuZiti
podpiirnych a ndzornych pomticek nebo didaktické techniky a aktivni prace s textem mimo
jazykového vyucovani byly zaznamenany v malé mife. V jedné z hodin pouzil ucitel
vlastni hmotné pfedméty (sbirka minci) pro vétsi ndzornost, motivaci a oziveni vyuky.

V nékolika hodinach, zejména v jazycich, bylo pouzito namnoZenych u¢ebnich materiald,
pfevdzné cviceni na procviCovani nebo opakovani uciva. Ve vétSin€ hodin pievazovala
monologickd verbalni prezentace uc¢ebniho obsahu, vice ¢i méné dopliiovand pribéznym
ovéfovanim zpétné vazby, nejcastéji formou dotazii a dil¢ich ukold. Témét vzdy byl
v pfipadé predkladani nového uciva poskytnut Zadkiim souhrn formou diktovaného, pfip.
opisovaného zdpisu do seSitli. Pestfejsi uziti metod a cinnosti bylo zaznamendno
v jazykovém vyucovani. V ptirodovédnych predmétech bylo béznym jevem vhodné
spojovani vyuky sreadlnymi a praktickymi Zivotnimi situacemi. Velmi rozdilnd byla
efektivita vyuky z hlediska t¢elného vyuziti ¢asu a aktivniho zapojeni a zamé&stnani vSech
zaku.

V hodinach bylo moZno pozorovat pritbézné hodnoceni a to piedev§im za ucelem ziskani
podkladti pro klasifikaci. Caste¢né mélo hodnoceni motivaéni a povzbuzujici charakter
a ojedinéle bylo zaznamenano i cilené sebehodnoceni nebo vziajemné hodnoceni zaku.
V ptipadé chyb nebo neuspéchu byli Zaci individudlné vedeni a podporovani.

Praktické vyucovani zemédélskych oborti probihd zejména na Skolnim statku Humpolec,
stavebni a opravarenské obory probihaji na pracovistich Skoly (napf. autoservis,
opravarenské dilny ve Svétlé nad Sazavou, ve vlastni svarecské Skole atd.) a na dalSich
smluvnich pracovistich zejména regionu Vysocina. Mezi hlavni tkoly useku praktického
vyuéovéani je zabezpeteni odborného vycviku a odborné praxe zakd. Zaci jsou podle
zametfeni déleni na skupiny a jsou zapojovani do praktickych cinnosti. Predpoklady
pro rozvoj jejich odbornych a afektivnich kompetenci jsou diferencovanymi ¢innostmi
vytvoreny.

K rozvoji ¢tenafské gramotnosti byl vyuzit projekt Sablony ve vzdélavaci oblasti Rozvoj
Ctenafské gramotnosti a Vyuziti ICT ve vyuce Ceského jazyka. Podpora ctenaiské
gramotnosti byla v navStivenych hodinach sledovana ptfedev§sim v hodinach ceského
jazyka. Zaci pracovali sriznymi druhy textd, motivovani jsou k tviréimu usili,
coz dokladaji vystupy, zaznamenané také piimo v hodinach. Vydavan je Skolni Casopis,
vedena je kronika Skoly, na jejiz vytvarné Casti se podileji i zaci. K dispozici je zZakovska
knihovna. Pravidelné jsou pro zéky prvniho ro¢niku potadany navstévy a besedy v méstské
knihovné s moZnosti ziskani bezplatné vypljcky na jeden rok. Mimoskolni aktivity jsou
standardni.

Ve Skole je vyuCovan jazyk anglicky a némecky a Skola ma pro vyuku standardni
podminky. Pro rozvoj gramotnosti v cizich jazycich Skola vyuZzivd disponibilni dotace
anabidku volitelnych pfedméti. Rozvoj dovednosti v komunikaci v cizich jazycich
probiha vedle vyuky povinnych predméti i pfi dalSich aktivitach, kdy cilem je pfipravit
zaky na efektivni komunikaci s diirazem na dal$i moZnosti uplatnéni se v odborné praxi
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i v cizojazyéném prostiedi. Skola je zapojena do projektu mobility v rAmci Programu
Leonardo, kdy pracovni pobyty sméfuji zejména do SRN a v posledni dob¢ i do Francie,
kde by komunikace méla probihat anglicky. V projektu je Zaklim umoZnéna 1 zdkladni
jazykova priprava na akci ve francouzském jazyce. V ramci dalSiho projektu skola
spoluvytvaii a vyuziva didaktické filmy pro vyuku oborové cizojazyéné terminologie. Zaci
maji moznost zucCastnit se jazykovych a konverzac¢nich soutézi a olympiad.

V ramci rozvoje matematické gramotnosti se s vyjimkou jedné navstivené hodiny, kterd se
vyznaCovala velmi nizkou efektivitou prace, pedagogové zameétovali na piehledné
vyvozeni novych poznatkil a disledné procvicovani. Vyuzivali své metodické dovednosti
a upozoriovali zaky na mozné problémy pii feSeni uloh. Vyuziti interaktivni tabule v jedné
z navS§tivenych hodin vyrazné pfispélo nejen ke zvyseni aktivity zakd, ale také k ndzornosti
vykladu.

Ptirodovédna gramotnost je vyuc€ujicimi podporovana praktickym a ndzornym charakterem
vyuky, ktery vytvaii pfedpoklad k pochopeni pojmim a zdkoniim a jejich vzdjemnych
vztaht. Ukoly zadané Zakim byly voleny sohledem na praktické zkuSenosti Zaki
a vychazely z praxe. Tento prakticky a nazorny charakter vyuky podporuje porozuméni
zakladnim pfirodovédnym pojmim a zdkonim. Pfirodovédnd gramotnost je ucelné
posilovéana v rdmci celkové environmentalni vychovy. Ekologickéa problematika se promita
do vieobecné vzdélavacich predméti i odborného vycviku. Zaci je wirodi ive svych
mimoskolnich aktivitach. Environmentalni vzdélavani, vychovu a osvétu (Zaci napf. tiidi
odpad) a vychovu ke zdravému zivotnimu stylu dopliuji také tematicky zamétené exkurze,
vyjezdy a pobyty v ptirodé. Celkové jsou pro rozvoj ptirodovédné gramotnosti zakil
vyucujicimi vytvateny ptiznivé podminky.

Pro rozvoj informacni gramotnosti vytvaii Skola zdkladni podminky. Dil¢i problémy,
vyplyvajici z nutnosti vyuzivat zastaraly hardware a rizné verze softwarového vybaveni,
se ucitelim a zaktim dafilo ptekondvat. V ramci ptipravovaného projektu Vzdeélavani pro
konkurenceschopnost — Zlepseni podminek pro vzdeélavani na strednich skolach,
financovaného socialnimi fondy Evropské unie, dojde ke zkvalitnéni vybaveni prostiedky
oblasti. Prostfedky ICT jsou obcas vyuzivany v dalSich predmétech, zejména pfii
vyhledavani novych informaci a pfi piipravé prezentaci. Skola v ramci podpory domaci
pfipravy umoziiuje zakim a ucitelim dalkovou komunikaci ptes ptistup k on-line serveru
s didaktickymi funkcemi. Skola kromé jiného pfipravuje zprovoznéni vlastniho
internetového e-learningového portélu.

Pii vyuce predmétu informacni a komunikacni technologie vyucujici rozvijeli pfirozeny
zajem 74kl o praci s vypocetni technikou. Jejich motivaci k praci podporovali zejména
zamefenim na feSeni konkrétnich ukold, které nasledovalo vzdy bezprostiedné po vykladu
nového uciva. Vramci shrnuti jednotlivych tematickych celkd Zaci casto obdrzeli
promyslend zadani samostatnych praci komplexnéjsiho charakteru.

Socialni gramotnost Skola podporuje celkovym plisobenim na zaky v ramci vSech ¢innosti
Skoly. Je mozno zaznamenat pfirozenou snahu utvaret Zakovu osobnost pfimo v pribéhu
vyuky jednotlivych pfedmétli, zadroven i v rdmci akci konanych mimo vlastni vyucovani
(kurzy, zajezdy, exkurze, u¢ast na projektech, soutézich apod.). Skola se také aktivné
spolupodili na akcich dalSich socidlnich partneri (charitativni sbirky, vlastni programy pro
socialné¢ znevyhodnéné nebo postizené déti, organizace a zajisténi masopustniho privodu
ve mésté apod.).

Dosahované vysledky zakli v jednotlivych vzdélavacich oblastech hodnoti Skola
systematicky a porovnava udaje z riznych zdroji. Vysledky jsou monitorovany v pribéhu
celé Skolni dochazky apravidelné vyhodnocovany vramci porad vedeni Skoly,
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na jednanich pedagogické rady nebo predmétovych komisi. Vedle rozboru klasifikace jsou
vyuzivany nastroje kontroly a pozorovani a zjiSt€né skutecnosti jsou piedkladany
skupinové diskuzi. Nepravidelné podle potteby organizuje vedeni Skoly testovani zaka
vlastnimi testy ve vybranych rocnicich u srovnatelnych ttiletych oborti. Dobré zkusenosti
ma Skola se zprostiedkovanim pravidelného testovani Zakl ctvrtych ro€nikit komerénim
subjektem. Vysledky vzdélavani zakl jsou obsaZeny v pravidelné vyddvanych vyrocnich
zpravach.

Jako jeden zukazateli pro posouzeni vysledkli vzdélavani slouzi uspéSnost v ramci
spole¢né &asti maturit, profilovych zkousek a zavéreénych zkousek. Uroven klicovych
a odbornych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu dokladaji
mimo jiné ¢etné uspéchy zakl v riznych soutéZich nebo prehlidkach, predevsim profesné
zamétenych podle oborli vzdélani. V soutéZi odbornych dovednosti oboru vzdélani
instalatér se ve Skolnim roce 2011/2012 Z4k Skoly umistil na prvnim misté v celostatnim
kole. Zaci jsou dale Uisp&$ni v jezdeckych soutézich, v soutézich ve svatovani, jizdach
zru¢nosti, v soutézich v oborech zednik, tesat, opravai zemeédélskych stroju atd.

Zejména v oblasti zabezpeCeni podminek ke vzdélavani Skola aktivné spolupracuje
se ziizovatelem a Skolskou radou. Pti fad€ akci se osvédCuje funkéni partnerstvi s méstem
Humpolec a jeho Méstskym kulturnim a informaénim stfediskem. V oblasti vychovné
vzdélavaci spolupracuje napt. s Pedagogicko-psychologickou poradnou Pelhiimov a fadou
zakladnich a stfednich skol.

Velky diraz je kladen na spolupréci se subjekty, které zajiStuji odbornou praxi zaku.
Zahrani¢ni staZe jsou nejen atraktivni a pfinosné pro zaky, ale poskytuji i fadu poznatkli
a moznosti srovnani pro pedagogy. V ramci Projektu Leonardo da Vinci se studenti mohou
zucCastnit vyménnych pobytli a stdzi na Slovensku v Ivanke pri Dunaji a Istebném,
v Liidinghausenu a Bayreuhtu ve Spolkové republice Némecko a nové ve Francii. O své
¢innosti Skola pravideln€ riznymi zplisoby informuje vetejnost.

Ztizovatel Kraj Vyso€ina se zapojil formou stipendii do finan¢ni podpory Zakl oboril
vzdé¢lani zednik, tesar a instalatér.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla zatazena do rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni.

Zpracované SVP odpovidaji profilaci $koly a jejim konkrétnim podminkam. Pii jejich
tvorbé bylo postupovano dle zdsad rdmcovych vzdélavacich programi (RVP) jednotlivych
oborti vzdélani. Piedlozené SVP vyufovanych oborti vzdélani nejsou v souladu
s odpovidajicimi RVP konkrétnich oborl vzdélani, ¢imz bylo zjisténo poruseni ustanoveni
§ 5 odst. 1 zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé&jSich piedpisti. Pro uplnou shodu
s odpovidajicimi RVP je nutné zpiesnéni popisu realizace prifezovych témat,
mezipfedmétovych vztahi a celkovd revize zafazeni a jednoznacného popisu vsech
pfedpokladanych vysledkii vzdélavani a vzdélavaciho obsahu v osnovéch jednotlivych
vyucovacich pfedmétd, pfipadné v ramci dalSich forem vyuky. Konkrétni podrobnosti
o strategii odstranéni nedostatki byly podrobné projednény se vSemi tfemi koordinatory
tvorby SVP. Protokolem ¢&. j. CSIJ-67/13-J ze dne 18. ledna 2013 byla stanovena lhita pro
piijeti opatieni k odstranéni zjiSténych nedostatkd.

Stanovena organiza¢ni struktura Skoly odpovida typu Skoly, jeji velikosti, personalnimu
sloZzeni a podporuje aktudlni potieby a strategické zaméry dalSiho rozvoje. Koncepcni
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zamery Skoly jsou pravidelné analyzovany. Aktualizace strategickych cilii reaguje
na souCasny charakter Skoly vzniklé slou¢enim &ty Skol ze Ctyf mést Kraje Vysocina,
¢emuz bylo pfedev§im nutné nastavit novy systém fizeni.

Na zaklad¢ ziskanych zkuSenosti z postupného vyvoje jsou fizenim jednotlivych pracovist
povéteni zastupci feditele, dalsi kompetence jsou pieneseny na vedouci ucitele a jednotlivé
pracovniky (vedouci odborného vycviku, pfedmétovych komisi atd.). Spolecnd jednéni
se uskutecnuji na pravidelnych poradach vedeni, pedagogickych radach, provoznich
poradach a schizkach predmétovych komisi. Vedeni Skoly klade diiraz na vzajemnou
komunikaci. Pfenos informaci zkvalitnilo zavedeni elektronického systému. Dokumentovy
portal je vyuzivan ke zvefejiiovani vnitinich piedpist Skoly, zapist z porad atd., umozituje
zpétnou kontrolu pro vedeni Skoly, zda s informacemi byli pracovnici seznameni. DoSlo
1k elektronizaci pedagogické dokumentace, coz se uskutecnilo také v souvislosti
s certifikaci ISO, ktera podporuje i posun v evaluaci Skoly. Ve vnitinich dokumentech
je konkrétn€ nastavena kontrolni ¢innost. Jeji soucasti jsou i hospitace, jejichZ kritéria
smeéfuji do nekolika oblasti a s kterymi jsou ucitelé sezndmeni. Jako problematické se jevi
z hlediska organizace vyuky kratké piestavky pro pfesun mezi jednotlivymi vzdalenymi
pracovisti v Humpolci, a to jak pro ucitele, tak 1 zaky.

K napliiovani strategického cile vytvofit kvalitni zemédélskou Skolu zajistujici ptipravu
odborniki pro soucasné i1 budouci potifeby trhu prace se zajiSt€énim persondlniho
a materidlniho vybaveni byla stanovena opatfeni, kterd jsou postupné napliovana.
Konkrétn€ se jedna napf. o provazanost nékterych obort vzdélani tak, aby v ptipadé
uspéchu ¢i neuspéchu zakl byla umoznéna prostupnost mezi obory vzdélani s maturitni
zkouskou a obory vzdé€lani s vyucnim listem. DtleZitou oblasti pii dosahovani nastavenych
cilt je partnerstvi v€etné zahrani¢ni spoluprace.

Personalni podminky jsou vedenim Skoly pravidelné vyhodnocovéany. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki (DVPP) je planované se stanovenim konkrétnich cilt
vychazejicich ze strategie rozvoje Skoly. Duraz je kladen na dal$i vzd€lavani ucitelil
odbornych predmétl, k cemuz byl vyuzit projekt ZvysSeni odbornych kompetenci ucitelt
v profilovych zemédélskych predmétech. Aktualné bylo DVPP zaméfeno zejména na novy
systém a zmény maturitni zkousky. Podporovéano je také vzdelavani pedagogl v cizich
jazycich a finan¢ni gramotnosti. Né&ktefi ucitelé jsou zapojeni do lektorské cinnosti,
zajisStuji zejména vzdélavaci akce v ramci odbornych kurzi. Vyuzit byl také projekt,
v ramci kterého byli ucitelé na lektorskou ¢innost pfipravovani. V letoSnim Skolnim roce
jedna ucitelka dokon¢ila studium za Ucelem rozsifeni odborné kvalifikace a jedna toto
studium uspesné dokoncila.

Skola zabezpeluje rozvoj materialné technickych podminek pro realizaci SVP a pro zaky
a zaméstnance zajiStuje v aredlu bezpecné prostiedi. Budovy 1 vybaveni jsou postupné
modernizovany. Pevaznd ¢ast kmenovych uceben je vybavena audiovizualni technikou.
Pro vyuku cizich jazyki jsou vyuzivany specialné vybavené odborné ucebny. Celkové ma
technické a materidlni vybaveni Skoly nadprimérnou uroven. Ve Skole ve Svétlé nad
Sazavou bylo vybudovano Sest novych uceben, véetné multimedidlni uebny a pocitacové
laboratofe. Pro domov mladeZe byla postavena nova plynova kotelna. V Humpolci, Skolni
764 bylo opraveno veskeré socidlni zatizeni a dobudovany tii nové kmenové uc¢ebny. Bylo
postupné¢ obméneéno veskeré vybaveni kmenovych i odbornych uceben. V Humpolci,
Nadrazni 486, byla vybudovana novd odbornd ufebna pro autoopravarenstvi a byl
zrekonstruovan systém rozvodu vody v budové Skoly. V Humpolci byla zrekonstruovana
stiecha télocvicny a na Domové mladeZe byla z diivodu zlepSeni tepelné pohody a uspory
energie vyménéna vSechna okna. Na Skolnim statku byl vybudovan novy kynologicky
areal. V prevazné vétsin€ uceben doslo k vyméné technickych zatizeni.
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Pro zaky, ktefi nemohou do $koly denné dochazet nebo dojizdét, CZA nabizi ubytovani
ve Ctyfech vlastnich domovech mladeze. Zde je pro né zajisténa i vychova v dobé mimo
vyuc€ovani podle vlastniho zpracovaného SVP.

V oblasti hospodafeni s financnimi prostiedky organizace hospodafila predevsim
s penéZznimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu, tj. s dotacemi na piimé ndklady
na vzdélavani, s iceloveé ur€enymi dotacemi na financovani rozvojovych programt, dotaci
z ESF, s finan¢nimi prostiedky na provoz z rozpoctu zfizovatele, pené¢znimi prostredky
ziskanymi formou doplikové ¢innosti. Nejvétsi podil na zisku z doplitkové ¢innosti mély
vroce 2011 prondjmy nebytovych prostor a stavebni vyroba. Déle se na dosazeni zisku
podili ubytovani cizich osob, provozovani svafecskych kurzi, rekvalifikanich kurzi
a poradani seminafi a Skoleni.

Vroce 2011 byla organizaci pfidélena dotace v ramci programu Hustota a Specifika,
programu Posileni platové urovné pedagogickych pracovniki s vysokoSkolskym
vzdélanim, ktefi spliuji odbornou kvalifikaci podle zdkona ¢&. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozdéjsich ptedpisii, na rok 2011. Dale Skola
obdrzela dotaci na realizaci rozvojového programu Casteénd kompenzace vydajl
vzniklych pfi realizace spolecné casti maturitni zkouSky a na realizaci rozvojového
programu Podpora organizace a ukoncovani stfedniho vzdélavani maturitni zkouSkou
ve vybranych Skolach v podzimnim zkusebnim obdobi.

Z Evropského socialniho fondu Skola obdrZela dotaci na operaéni program Vzdélavani pro
konkurenceschopnost na projekt s nazvem Odborné filmy. Ze zahrani¢i byly pouzity
prostfedky na projekt mobility Leonardo da Vinci. Z krajskych zdrojii byly ziskany dalsi
prostfedky na bezpecnost ICT a investicni dotace na projekt Hiporehabilitace.

Organizace pouzila finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu v souladu s ucelem, na ktery
byly pfidéleny. Duslednym dodrZzovanim principti fidici kontroly pravnicka osoba
minimalizovala rizika pfi vynakladani finan¢nich prostfedka statniho rozpoctu. Celkova
vySe prostfedkd, se kterymi organizace ve sledovaném obdobi hospodaiila, pokryla
zakladni finan¢ni potieby vcetné realizace vzdélavacich programi.

Vedeni skoly pii hospodateni s finanénimi prosttedky planovité urcuje priority podle
rozpoCtovych moznosti a pfijima opatieni v souladu se zavéry vlastniho hodnoceni
a vnitini kontroly. Vhodné vyuzivd moznosti rozvojovych projektt MSMT a ESF. Sleduje
a hodnoti jejich pfinos pro realizaci SVP.

Zavéry a celkové hodnoceni Skoly

a) Cinnost §koly se uskute¢iuje v souladu s rozhodnutim o zafazeni $koly do rejstfiku
Skol a Skolskych =zafizeni. Nastavenymi preventivnimi systémy jsou podminky
pro bezpecnost a ochranu zdravi zakil i zaméstnanci vytvofeny. V praxi je zdsada
rovného pfistupu skoly ke vzdélavani uplatiovana.

b) Profily absolvent Skoly jsou napliiovany. Vzdélavacimi aktivitami Skoly je Zakova
osobnost rozvijena. Stanovend pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka skola
v praxi uplatiiuje. Prioritou pro pfipravenost a uplatnéni v praktickém Zivoté je rozvoj
komunikativnich dovednosti a odbornych kompetenci zaku.

c) Priority stanovené vedenim Skoly pfispivaji k celkovému rozvoji skoly a za vyznamné
podpory strategickych partnerti jsou naplinovany.

d) Finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu je realizace vzdélavacich
cilt skoly umoznéna.
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e) SVP predlozené vedenim $koly nejsou v souladu s odpovidajicimi RVP, &imz bylo

zjiSténo poruseni ustanoveni § 5 odst. 1 zakona €. 561/2004 Sb., ve znéni pozdgjsich
predpist, viz vydany protokol €. j. CS1J-67/13-J ze dne 18. ledna 2013.

Seznam doklad a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

1. Zfizovaci listina, €. j. KUJIP002277U, ze dne 17. 6. 2003,

2. Dodatky ke zfizovaci listing

3. Rozhodnuti o slouceni ptispévkovych organizaci, vydané Krajského tradu Kraje
Vysocina, ¢. j. KUJIP004B4NO, ze dne 18. 11. 2003

4. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmen, €. j. 2 527/2009-21, ze dne 1. 4. 2009

5. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 4. 1. 2013

6. Vykaz R 13-01 o feditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2012, ze dne 8. 10. 2012

7. Vykaz M 8 o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2012, ze dne 8. 10. 2012

8. Vykaz Z 17-01 o Cinnosti Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2012, ze dne
8.11.2012

9. Vykaz Z 19-01 o skolském ubytovacim zatizeni podle stavu k 31. 10. 2012, ze dne
6.11.2012

10. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele, vydané Krajskym ufadem Kraje
Vysocina, ze dne 3. 4. 2012

11. Pisemné materidly o dal$im vzdélavani feditele Skoly

12.  Koncepce rozvoje a Fizeni Ceské zemédélské akademie v Humpolci, stfedni §koly,
ze dne 25. 2. 2012

13. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikia Skoly na rok 2012/2013
14. Vlastni hodnoceni skoly, ze dne 30. 11. 2010

15. Pléan prace vychovné vzdélavaciho procesu pro skolni rok 2012/2013

16. Ro¢ni plan vychovné vzdélavaci prace pro Skolni rok 2012/2013

17. Plan kontrolni ¢innosti na skolni rok 2012/2013

18. Skolni vzdélavaci program Agropodnikini oboru vzdélani 41-41-M/01
Agropodnikani s platnosti od 1. 9. 2007 po¢inaje 1. ro¢nikem

19.  Skolni vzdélavaci program Agropodnikdni-ekologické a konvencni zemédélstvi oboru
vzdélani 41-41-M/01 Agropodnikani s platnosti od 1. 9. 2011 pocinaje 1. ro¢nikem

20. Skolni vzdélavaci program Agropodnikdni-chov koni a jezdectvi oboru vzdélani 41-
41-M/01 Agropodnikani s platnosti od 1. 9. 2011 pocinaje 1. rocnikem

21. Skolni vzdé&lavaci program Chovatelstvi-kynologie oboru vzd&lani 41-43-M/02
s platnosti od 1. 9. 2011pocinaje 1. roénikem

22. Skolni vzdélavaci program Mechanizace a sluzby oboru vzdélani 41-45-M/01
Zemé&délska mechanizace a sluzby s platnosti od 1. 9. 2009 pocinaje 1. ro¢nikem

23.  Skolni vzdélavaci program Mechanizace a sluzby oboru vzdélani 41-45-M/01
Zemédé€lska mechanizace a sluzby s platnosti od 1. 9. 2011 pocinaje 1. ro¢nikem

24.  Skolni vzdélavaci program Jezdec a chovatel koni oboru vzdélani 41-53-H/02 Jezdec
a chovatel koni s platnosti od 1. 9. 2011 pocinaje 1. ro¢nikem
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26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.

43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
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Skolni vzdélavaci program Opravdri zemédélskych strojit oboru vzdélani 41-55-H/01
Opravar zemédélskych stroju s platnosti od 1. 9. 2008 pocinaje 1. rocnikem

Skolni vzdé&lavaci program Karosaf oboru vzdélani 23-55-H/02 Karosai s platnosti
od 1. 9. 2010 poc€inaje 1. rocnikem

Skolni vzdélavaci program Automechanik oboru vzdélani 23-68-H/01 Mechanik
opravar motorovych vozidel s platnosti od 1. 9. 2008 poc¢inaje 1. ro¢nikem

Skolni vzdélavaci program Zednik oboru vzdélani 36-67-H/01 Zednik s platnosti
od 1. 9. 2009 pocinaje 1. roénikem

Skolni vzdélavaci program Tesai oboru vzdélani 36-64-H/01 Tesaf s platnosti
od 1. 9. 2009 pocinaje 1. ro¢nikem

Skolni vzdélavaci program Instalatér oboru vzdélani 36-52-H/01 Instalatér
s platnosti od 1. 9. 2009 pocinaje 1. rocnikem

Skolni vzdélavaci program Autoelektrikdi oboru vzdélani 26-57-H/01 Autoelektrikaf
s platnosti od 1. 9. 2010 pocinaje 1. ro¢nikem

Skolni vzdélavaci program Autotronik oboru vzdélani 39-41-L/51 s platnosti od 1. 9.
2012 pocinaje 1. rocnikem

Skolni vzdélavaci program Opravdri zemédélskych strojit oboru vzdélani 41-55-H/01
Opravar zemédélskych stroja s platnosti od 1. 9. 2008 pocinaje 1. rocnikem

Skolni vzdélavaci program pro viechny domovy mladeze p¥i CZA v Humpolci,
sttedni Skole pro skolni rok 2012/2013

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2011/2012, ze dne 15. 10. 2012

Vlastni hodnoceni $koly, zati 2010

Preventivni program v oblasti zneuzivani navykovych latek a v boji proti socialné
nezadoucim jeviim pro Skolni rok 2012/2013, ze dne 3. 9. 2012

Plan ¢innosti metodika prevence rizikového chovani ve Skolnim roce 2012/2013
Hodnoceni minimélniho preventivniho programu za $kolni rok 2011/12012
Pisemné dokumenty z pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2012/2013

Skolni #ad, platny od 1. 9. 2012

pisemné zaznamy z jednani pedagogické rady, pfedmétovych komisi a provoznich
porad

dokumentace ze zavérecnych zkousek ve Skolnim roce 2011/2012

protokoly o komisionalnich zkouskéach ve Skolnim roce 2011/2012

rozvrhy hodin Z4kt a ucitelt ve Skolnim roce 2012/2013

katalogové listy zaka Skoly

ttidni knihy a tfidni vykazy

personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii

pisemné zdznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

Ptehled vzdélavacich akci DVPP ve §kolnim roce 2012/2013

Cerpani prostiedkii na DVPP pro rok 2012

Kniha trazi (stfedisko Humpolec, Skolni 764), vedena od 30. 9. 2004

pisemné zdznamy o Urazech zaki

pisemné zdznamy z jednéni Skolské rady

pisemnd dokumentace vychovného poradce pro skolni rok 2012/2013
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56. pisemna dokumentace metodika prevence socialné patologickych jevi

57. Poskytnuti ucelové dotace na realizaci rozvojového programu Posileni platové
urovné pedagogickych pracovnikli s vysokoskolskym vzdélanim, kteti spliuji
odbornou kvalifikaci podle zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich,
ve znéni pozdéjsich predpistl, na rok 2011, ¢j. KUJI 4781/2011/OSMS, ze dne 19. 1.
2011 (UZ 33027)

58. Poskytnuti ucelové dotace na realizaci rozvojového programu Posileni platové
urovné pedagogickych pracovnikli s vysokoskolskym vzdélanim, ktefi spliuji
odbornou kvalifikaci podle zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich,
ve znéni pozdé¢jSich predpisi, na rok 2011, ¢j. KUJI 30072/2011/OSMS, ze dne 12.
4.2011 (UZ 33027)

59. Poskytnuti ucelové dotace na realizaci rozvojového programu Posileni platové
urovné pedagogickych pracovnikll s vysokoskolskym vzdélanim, kteti spliuji
odbornou kvalifikaci podle zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich,
ve znéni pozdéjsich predpist, na rok 2011, ¢j. KUJI 58331/2011/OSMS, ze dne 27.
6.2011 (UZ 33027)

60. Poskytnuti ucCelové dotace na realizaci rozvojového programu Posileni platové
urovné pedagogickych pracovnikli s vysokoskolskym vzdélanim, ktefi spliuji
odbornou kvalifikaci podle zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich,
ve znéni pozdéjsich predpisl, na rok 2011, ¢j. KUJI 91347/2011/OSMS, ze dne 25.
10. 2011 (UZ 33027)

61. Poskytnuti ucelové dotace na realizaci rozvojového programu Hustota a Specifika,
&j. KUJI33952/2011/0SMS, ze dne 21. 4. 2011( UZ 33015)

62. Poskytnuti u¢elové dotace na realizaci rozvojového programu Césteéna kompenzace
vydaji vzniklych pii realizace spolecné ¢asti maturitni zkouSky na rok 2011, ¢j.
KUJI52169/2011/0SMS, ze dne 10. 6. 2011 (UZ 33032)

63. Poskytnuti dotace na realizaci rozvojového programu Podpora organizace
aukoncovani stfedniho vzdélavani maturitni zkouSkou ve vybranych Skolach
v podzimnim zku$ebnim obdobi, &j. KUJI 87424/2011/OSMS, ze dne 13. 10. 2011
(UZ 33034)

64. Plnéni zadvaznych ukazateld a hospodarsky vysledek za rok 2011, ze dne 26. 2. 2012

65. Financni vypotadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze,
Priloha ¢. 1a, ze dne 19. 1. 2012

66. Zprava o ¢innosti a plnéni ukoll piispévkové organizace za rok 2011, ze dne 29. 2.
2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, PhDr. Mgr. Milan Mat&j,
Prazska 127, 393 01 Pelhrimov, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
PaedDr. Milana Pohla, Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pFipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole a v Ceské
Skolni inspekci, Inspektoratu v Kraji Vysocina.
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SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Mgr. Milan Matéjti, predseda komise PhDr. Mgr. Milan Matéju v. 1.

Mgr. Jaromir Havel, ¢len komise Mgr. Jaromir Havel v. .

Mgr. Miroslav Pospisil, ¢len komise Mgr. Miroslav PospiSil v. r.

PhDr. Ludmila Slanské, ¢lenka komise PhDr. Ludmila Slanska v. .

Ing. Hana Vejvodova, ¢lenka komise Ing. Hana Vejvodova v.r.

Pelhiimov 18. ledna 2013

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Otakar Bfezina, feditel Skoly Mgr. Otakar Brezinav.r.

25.1.2013
Humpolec ...,
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