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Misto inspekéni ¢innosti Pohiirecka 16,370 06 Ceské Budéjovice

Termin inspekéni ¢innosti 7.6.2022 -10. 6. a27.6. 2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni K inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zakona €. 561/2004 Sb.,
0 predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich piedpisti.

Charakteristika

Zakladni $kola, Pohirecka 16, Ceské Budgjovice (dale $kola) vykondva Ginnost zakladni
Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. K terminu inspekéni Cinnosti navstévovalo zdkladni
Skolu 819 zaku v 38 tiidach. Ve Skoli druziné bylo zapsano 284 ti¢astniki v 11 oddélenich.
V poslednich nékolika letech se postupné zvySuje naplnénost Skoly i skolni druziny, kapacita
Skoly i skolni druziny byla proto navySena.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce dalkiho rozvoje Skoly je zpracovand na zdklad€ vlastniho hodnoceni Skoly
aanalyzy stavajiciho stawvu, na jejich aktualizacich se efektivné podili vedeni $koly spolu
s pedagogickym sborem, piihlizi se 1 k ndzorim a poZzadavkim zaki sdélovanym
prostiednictvim  zakovského parlamentu. Strategické cile jsou realisticky stanoveny
a podporuji systematicky rozvoj skoly a zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani. Skole
se daii zejména v oblasti spoluprace se socialnimi partnery, zajistovani kvalitniho
materialniho zazemi a budovani pfiznivého $kolniho Klimatu.

Rizeni 8koly je zalozené na konkrétnim a jasném vymezeni kompetenci a zodpovédném
pnéni povinnosti. Kontrolni ¢innost je provadéna pravidelné a piispiva ke zepSovani
podminek vzdélavani. Hospitaéni Cinnost je planovita a systematickd, vedeni Skoly hodnoti
praci pedagogickych pracovnikid, poskytovand zpétna je vSak v oblasti vyuziti aktiviza¢nich
metod a forem prace a formativniho hodnoceni méné efektivni. Realizace vzajemnych
hospitaci pedagogického sboru umoziuje vyménu zkuSenosti a kolegialni sdileni efektivnich
postuptt ve vyuce. Uelnd vyuzivany elektronicky informaéni systém podporuje rychlou
a bezproblémovou komunikaci vSech aktéri vzdélavani  Dokumentace je vedena
odpovidajicim zpiisobem, diléi nepfesnosti byly odstranény v pribéhu inspekéni Cinnosti.

PIn¢ kvalifikovany pedagogicky shor tvoii 54 vyuCujicich, 11 vychovatelek a 6 asistentek
pedagoga. Poradenské shizby zajistuje tym slozeny ze 2 vychovnych poradkyn, specialni
pedagozky, metodika prevence a skolniho psychologa. Vedeni skoly klade diraz na viastni
profesni rozvoj a zaroven aktivné podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii
scilem posilovat kvalitu wyuky. Pribémé vzdélavani vychdzi z potieb skoly, zajmu
pedagogli a nabidky vzd€lavacich instituci. Vzdélavani tykajici se aktivizaCnich metod
a forem prace se objevuje méné Casto, stejné jako vzdélavani v oblasti formativniho
hodnoceni, které je teprve v zacatcich, a tato situace se promitla do vétSiny sledovanych
hodin. Zaéinajicim pedagogim S$kola poskytuyje promySlenou podporu formou
zaSkolovaciho programu a pfidéleni mentora S cilem umoznit co nejrychlej$i adaptaci.
Skoli poradenské pracovisté poskytuje adekvatni metodickou podporu vyutujicim, cilené
pracuje se zaky i zakonnymi zastupci a zaroven zajist'uje ve spolupraci s externimi partnery
rizné preventivni akce. Vzajemna spoluprace pedagogh probiha zejména v ramci
predmétovych komisi, z pribéhu sledovanych hodin vSak bylo patrné, Ze vétSinou chybi
systemati¢téjsi  aktivity predmétovych komisi smérem k promyslenéjSimu  vybéru
uémngjSich vzdélavacich strategii a uplatiiovani formativniho hodnoceni.

Materialni podminky se ve spolupraci se zfizovatelem a diky GspéSnému Cerpéni financnich
prostiedkit z tady projektd a granti dafi systematicky zlepSovat. Doslo k vyrazné
modernizaci materidlniho zazemi, pied dokon¢enim je nové postaveny pavilon Skoly s péti
odbornymi ucebnami. Postupné se zlepSuje také vybaveni vypocetni technikou, vyukovymi
programy a ucebnimi pomtickami, zména elektronického informa¢niho systému zefektivnila
vzdjemnou komunikaci. Limitujici pro vyuku t€lesné vyuky je vysoka vytizenost dvou
telocvicen, kterou Casteéné kompenzuje vyborné vybavené venkovni sportovisté. Rozsifeni
elektronického a kamerového zabezpeceni Skoly a zizeni personalné obsazené recepce
zvysilo bezpecnost Zakil 1 zam&stnancll.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka na prvnim i druhém stupni probihala v pozitivni pracovni atmosféfe, na zaky byly
kladeny pfimétené a jasné pozadavky, véetn¢ ovétovani, zda Zici vzdélavacimu obsahu
rozumi. Metody vyuky podporovaly dosazeni vzdélavaciho cile, ktery vychazel predev§im
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z osnov skoliho vzdé€lavaciho programu. VSichni vyuCyjici uplatiiovali pii komunikaci se
zaky respektujici pfistup, zici zodpovédné phili zadané Ukoly a dodrzovali nastavena
pravidla. V oblasti organizatnich forem pievazovala samostatna prace ¢i frontalni vyuka
doplnénd fizenou diskuzi. Skupinova préce a prace ve dvojici byla Gastéji zafazovana pouze
na prvnim stupni. Vyucyjici kladli diraz na dikladné upeviiovani u€iva, méné Casto se
objevily aktivity podporujici kritické mySleni, tvofivost, objevovani novych poznatku
a propojovani uciva s redlnymi situacemi, coz souvisi s menSim vyskytem skupinové prace
a préce ve dvojici. U¢innost sledované wyuky v nékterych pifpadech snizovala také nizka
diferenciace zadavanych ukold s ohledem na riiznou uroven studijnich ptedpokladi Zakh
ana jejich odlisné pracovni tempo. Na mezipredmétové vazby kladli vyuCyjici diraz
zejména Vv piirodovédnych predmétech, také praci s chybou vyuzivali optimilné jen nékteii
pedagogove, postojova slozka pak byla efektivné rozvijena zejména v nékterych
sledovanych hodindch na prvnim stupni. Pribézné hodnoceni zakia reflektovalo zpravidla
momentalni vykony, jiné prvky formativniho hodnoceni byly ve vyuce ojedin€lé. V zavérech
vétSiny hodin bylo u¢ivo shrnuto, zhodnoceni hodiny vSak casto chybélo nebo bylo pouze
formalni. Didakticka technika byla ve vétSin¢ hodin vyuzivana uelné a piispéla ke zvySeni
nazornosti a atraktivity vyuky.

Ve sledovanych hodinach vyucujici vhodné zohlediiovali potieby zakd se specidlnimi
vzdélavacimi  potfebami, Vv n€kterych piipadech S podporou asistenti  pedagoga.
Poskytovana podpora byla funkéni a napomahala aktivnimu zapojeni téchto zakti do vSech
¢innosti uskute¢novanych Vv ramci vzdélavaciho procesu. Hodiny pedagogické intervence
opirajici se o doporueni Skolskych poradenskych zafizeni byly efektivni, vedou ke
ZlepSovani vzdé€lavacich vysledkti téchto zaku a napomahaji jejich zaclenovani do tfidnich
kolektivi.

Skola se systematicky vénuje rozvoji fiunkénich gramotnosti. K podpofe &tenaiské
gramotnosti pfispivd nejen spoluprace s mistni knihovnou, ale piedevSim pravidelna
realizace Ctendfskych dilen a volné piistupnd a velmi dobfe vybavend Skolni knihovna.
Rozvoji pfirodovédné gramotnosti napomahd zapojeni do projektd s pfirodovédnou
a ekologickou tematikou, podpora mySleni v globélnich souvislostech a moznost
navstévovat badatelsky krouzek. Vydavani skolniho Casopisu, ¢etné projekty a rizné Skolni
1 mimoskolIni vzdé&lavaci akce cili na rozvoj osobnostné socidlnich vlastnosti Zak1l, upeviiuji
védomosti a dovednosti a zarovenl prispivaji k podpofe prosocidlnich vztahii v kolektivech,
kooperace a komunika¢nich dovednosti zak.

Pestra ¢mnost Skolni druziny vychazi z kvalitné zpracovaného Skomiho vzdélavaciho
programu pro zajmové vzdélavani. Vedouci vychovatelka efektivné organizuje, fidi,
monitoruje a vyhodnocuje praci skolni druziny a vytvaii piiznivé podminky a pfilezitosti pro
vzajemnou spolupraci pedagogl, rodici a Gcastniki. Rocéni plany tematicky zaméfenych
projektd, soutézi a daKich akci spole¢né s Sirokou nabidkou krouzkti podporuji kvalitni
traveni volného casu a zaroven maji pozitivni vliv na dosahovani klicovych kompetenci.
V ramci snizovani dopadii pandemie Skola organizuje nckolik sportovnich krouzka
k podpofe pohybovych aktivit a rozvoji pohybovych dovednosti zikt. Ve spolupraci
s mistnimi  sportovnimi  kluby $kola pro své zaky uspofadala ukazkové hodiny télesné
vychovy s cilem motivovat je ke smysluplnému vywziti volného c¢asu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Skola vyuziva k ziskavani pribémych vysledkli zakii kromé standardnich internich néstroji
takeé externi komer¢ni testy, testy CSI a vlastni autoevaluaéni dotazniky pro Zaky i zakonné
zastupce zamétené na klima Skoly a mapovani situace spojené s distancnim vzdélavanim.
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Na zji§tén¢ individualni rozdily ve znalostech Skola vhodné reaguje nabidkou skupinového
doucovani, mozmosti konzultaci ¢i individualnim pfistupem. V zavazngjSich piipadech skola
iniciuje  jednani se zakonnymi zastupci, piipadné doporucuje vySetieni ve Skolském
poradenském zafizeni. Skola se také vhodnd zapojila do viceletého vyzkumného projektu
K pfi¢inam Skolni netGspéSnosti a efektivité pedagogickych intervenci realizovaného ve
spolupraci s vysokymi Skolami.

Skola systematicky sleduje a asteénd i vyhodnocuje interni i externi vysledky vzdélavani
na arovni tfid i jednotlivel. Pii jejich projednavani, zpravidla v ramci pedagogickych rad,
sice pfevazyji analyzy nad pouhymi vyéty dat, ale Casto chybi zavadéni vhodnych
konkrétnich opatfeni do vyuky stanovenych na ziklad¢ ziSténych vysledkt. Predmétoveé
komise hledaji u¢inna opatieni K odstranéni nedostatki Zzakt v konkrétni oblasti uéiva
v navaznosti na vyhodnocené vysledky internich i externich testl v rozdilné mife. Skola se
zajim4 o vysledky zikl u piijimacich zkousek na stfedni $koly, kde dlouhodobé pievazuje
zastoupeni zaku piijimanych na obory ukonfené maturitni zkouSkou nad poctem Zzakl
pfjimanych na ucebni obory bez maturity. Moznost porovnani vlastnich vysledkt
s celorepublikovymi vysledky v ramci jednotnych piijjimacich zkousek jako vyznamného
nastroje zpétné vazby vsak Skola zatim nevyuziva.

Ve 2. pololeti $kolntho roku 2020/2021 zici vykazali vysokou miru uspéSnosti, 80 % zaki
prospélo s vyznamenanim ajen 0,5 % zaki neprospélo. Skola vétinou identiflkkovala pii¢iny
Skolni netspésnosti a pifjala u zakd ohroZenych Skolnim nelspéchem opatieni, kterd vSak
nepfinesla ve vSech piipadech pozadovany efekt. Pocet zameskanych hodin ve $kolim roce
2020/2021 byl velmi nizky, nebot’ se $kole podafilo zapojit vétsinu zakt do distan¢niho
vzdélavani. Predevs§im diky spolupraci Skolniho poradenského pracovisté s téidnimi uciteli
a zakonnymi zastupci a také diky cilenym preventivnim aktivitim S$kola zaznamenala nizky
vyskyt neomluvenych absenci, ktery byl v uzavieném $kolnim roce zptsoben jen nékolika
malo zaky. Tym Skolntho poradenského pracoviste U¢inné podporuje efektivitu primarni
prevence vzniku projevil rizikového chovani, nastaveny zpusob feSeni piipadi rizikového
chovani a ptijimani opateni je efektivni. V hodnoceni chovani se vyskytl velmi nizky podil
snizenych stupii z chovani. Skola vhodn& vyuzivdi motivatni ptisobeni pochval, jejichz
Cetnost je ve srovnani s po¢tem kazenskych opatfeni mnohem vyssi.

Rozvoj vSestranného nadani podporuje Skola v souladu se svymi cili zapojenim zaka do fady
projektovych aktivit i Sirokého spektra pfedmétovych soutéz, a to i v dobé covidové
pandemie. Vyrazn¢jSich uspéchii dosahuji Zaci Skoly zejména ve sportovnich,
pifrodovédnych, Sachovych, dé&jepisnych a vytvarnych soutézich a v logické olympiddé,
v n¢kolika piipadech az na celorepublikové trovni. Své tspéchy Skola prezentuje na svych
webowych strdnkach a ve vyroéni zprave.

Spoluprace s dilezitymi partnery Skoly je na vyborné trovni a vyrazn€ napomaha rozvoji
osobnosti 7kt Skola navazala piinosné partnerstvi s fadou ekologickych a sportovnich
organizaci, matefskymi, stfednimi a vysokymi Skolami, meéstskou knihovnou a n€kolika
organizacemi zabyvajicimi se preventivnimi  aktivitami. Dlouhodoba spoluprace se
zahraninimi  partnerskymi  Skolami  posiluje jazykové kompetence zaki a vyznamné
podporuje rozvoj jejich socialnich kompetenci. Vyznamna je spoluprdce s Mensou pii
identifikaci nadanych déti a rozvoji jejich nadani. Rozvoj partnerskych vztahii Skoly je
vyznamnym pozitivem smérem k prohlubovani védomosti a dovednosti, smysluplnému
traveni volného Casu a posilovani soundlezitosti s regionem.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Byla navySena kapacita Skoly a Skolni druziny.

Zlepsilo se materialni zazemi Skoly.

Doslo ke zmén¢ Skolntho informacniho systému.

Skola zagala spolupracovat s organizaci Mensa Vv oblasti vzd&lavani nadanych zaka.
Ve Skole nové putisobi Skolni psycholog.

Byly zavedeny adaptacni kurzy pro ziky 6. ro¢niku.

Rozsitena byla nabidka krouzku.

Silné stranky

Aktivni spoluprace s fadou socialnich partner pfispiva k vytvaieni kvalitnich podminek
ke vzdélavani a vyznamné podporuje rozvoj klicovych kompetenci zaku.

Vedeni skoly s pomoci ziizovatele a uspéSnym zapojenim do fady projekti cilevédomé
a systematicky zajiStuje kvalitni materidlni zidzemi pro ziky i zaméstnance Skoly
a pozitivné tim ovlivityje pribéh vzdélavani.

Kvalitni fizeni, promyslena organizace a pestra vzdélavaci nabidka zijmového
vzdélavani vyrazn¢ podporuji vSestranny osobnostni rozvoj tcastnikil.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

V pribéhu vyuky Skola nevyuzivd v dostatecné mife diferenciaci u€iva s ohledem na
specifické nadani zaku, nedostateény diraz je kladen na formativni hodnoceni ve vztahu
k uCebnim potiebam zakl a jejich pokroku v uceni.

Skola ma na druhém stupni rezervy ve vyuzivani aktivizujicich forem a metod prace jako
prostiedku pro posileni motivace k uceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zjisténi z hospitacni Cinnosti efektivnéji  vyuzivat k planovani dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli a ke zkvalitnéni vyuky.

V rdmci metodickych organi vénovat vétsi pozornost vybéru ucinnych vzdélavacich
strategii, formativnimu hodnoceni a analyze pfijimani G¢innych opatieni ke zlepSeni
vzdélavacich vysledk.

Vice vyuzivat diferenciaci uciva s ohledem na specifické nadani zakd.

Zejména na druhém stupni vice vyuzivat metody a formy aktivniho uceni, které zvySuji
motivaci zakd 1 celkovou efektivitu vzde€lavani, Castéji uplatiiovat prostiedky
formativniho hodnoceni, v zavérech hodin provadét hodnoceni dosazenych cili.

Pokracovat v systematickém vyhodnocovani vzdélavacich vysledki a na jejich zkladé
zavadét konkréetni opatfeni do vyuky.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina piispévkové organizace Zéakladni $kola Pohtreckd 16, Ceské
Budé¢jovice ze dne 1. 4. 2022
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2. Jmenovani do funkce feditelky Skoly od 11.2.2013
3. Potvrzeni ve funkci feditelky skoly od 11.2.2019

4.  Rozhodnuti Krajského ufadu ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych
v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni s t€mnosti od 1. 9. 2015

5.  Rejstik Skol a Skolskych zafizeni ke dni inspekéni ¢innosti

6. Skoli vzdélivaci program pro zakladni vzd&lavini s nazvem ,Skola pro budouci
generace* s platnosti od 1. 9. 2021

7. Skoli vzd&lavaci program pro $koli druzinu s ndzvem ,My vichni na zemi“
s platnosti od 1. 9. 2019

8.  Skolni tad ze dne 24. 6. 2022

9. Vnitini fad skoli druziny ze dne 24. 6. 2022

10.  Vnitini fad Skolni jidelny ze dne 1. 1.2022

11.  Koncepce rozvoje skoly

12.  Plan kontrolni a hospitacni ¢mnosti

13.  Z&znamy z hospitacni ¢innosti

14.  Zaznamy z jednani pedagogické rady

15.  Z&znamy z metodickych sdruzeni a metodickych komisi

16. Ttidni knihy pro Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022 v papirové a elektronické
podobé

17.  Plan daltho vzdélavani pedagogickych pracovnika

18.  Vyro¢ni zpravy Skoly

19.  Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani

20.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti (vzorek)

21.  Dokumentace tykajici se Skolntho stravovani

22.  Dokumentace tykajici se oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi véetn¢ knihy trazi

23.  Ekonomickd dokumentace Skoly

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jihoéesky inspektorit,
Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukdm freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Adamova, Skoli inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu Marie Adamova V. r.

Mgr. Ivan Barto$, Ph.D., skolni inspektor Ivan Bartog v. r.

Bc. Ladislava SvatoSova, kontrolni

pracovnice Ladislava SvatoSova v. r.
PaedDr. Martina Baarova, Skolni
inspektorka Martina Baarova v. r.

Mgr. Jan Cipera, Skolni inspektor Jan Cipera v. r.

Mgr. Ludmila Hadravova, Skolni
inspektorka Ludmila Hadravova v. r.

V Ceskych Budéjovicich 14. 7. 2022
Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ing. Dana Walterova, teditelka Skoly Dana Walterova v. r.

V Ceskych Budéjovicich 18. 7. 2022
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