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Pravnickd osoba s nazvem Gymnézium Bozeny Némcové, Hradec Kralové, PospiSilova
tf. 324 vykonava cinnost stfedni Skoly. Jejim zfizovatelem je Kralovéhradecky kraj se
sidlem na adrese Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové. Do rejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni byla zapsana dne 1. ledna 2005.

Ve Skolnim roce 2007/2008 jsou ve stfedni Skole realizovany tyto obory vzdélani:
79-41-K/401 Gymnazium — vSeobecné,

79-41-K/601 Gymnazium — vSeobecné.

K 30. zati 2007 dobéhl obor vzdelani 79-41K/408 Gymnazium — zivé jazyky.

K terminu inspekce se ve stiedni sSkole (dale Skole) vzdélavalo celkem 616 zaki
(361 v Sestiletém studiu a 255 ve ctyrletém studiu), ktefi byli umisténi ve 20 kmenovych
tiidach.

Za posledni tii roky doSlo ve Skole ke zna¢nému zkvalitnéni materidlné-technického
zazemi (nove byla zfizena multimedialni ucebna a Ctyfi jazykové ucebny, odborné uc¢ebny
byly vybaveny moderni didaktickou technikou a kmenové u€ebny novym nabytkem, do
vSech uceben byla zavedena pocitacova sit).



Situace v oblasti personalniho zabezpeceni vzdélavani zakl byla stabilni, charakterizovana
vysokou kvalifikovanosti pedagogického sboru.

V oblasti vzdélavani Skola vyrazné rozsifila skladbu volitelnych pfedmétti. To umoznilo
pfedevSim zakim poslednich dvou rocnikii se profilovat a zkvalitnit svoji ptipravu pro
dalsi studium.

Pro ziskani zpétné vazby o vysledcich vzdélavani skola zahdjila jiz v roce 2005 pravidelné
testovani zakli nekterych rocnikl prostfednictvim testd ,,Vektor* spolecnosti Scio, které
umoziuji stanovit pfidanou vzdélanostni hodnotu.

Skola vramci své Cinnosti udrzuje a dale rozviji dlouholeté vztahy a spolupraci se
zahrani¢nimi partnerskymi Skolami. V poslednich letech se Skole dafilo spé$né zapojovat
do projektli a grantovych programa.

I. Podminky vzdélavani
A/ Vedeni Skoly

Rizeni a organizovani ¢innosti Skoly

Skola ma zpracovanou Koncepci rozvoje Gymnazia Bozeny Némcové v Hradci Kralové.
Jedna se o strucny a piehledny material, ktery ramcové fesi zaméteni Skoly, fizeni Skoly,
pedagogické ukoly, vybaveni Skoly a modernizaci budovy, aktivity Skoly ve vztahu ke
grantovym programiim a mezinarodnim vyménnym pobytim studentd. Strategické zaméry
Skoly jsou v souladu se stanovenymi krajskymi i ndrodnimi prioritami rozvoje vzdélavaci
soustavy. Koncepéni zdméry jsou postupné realizovany. Rizikové jevy vedeni Skoly
monitoruje a ovliviluje. Partnefi Skoly jsou o strategickych zdmérech informovéani,
stanovené cile jsou realizovany s jejich podporou.

Vedle dlouhodobého planu ma Skola zpracované i stfednédobé koncepéni materidly. Plan
persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnikid vychazi z potfeb Skoly a respektuje
vzdélavaci potieby jednotlivct. Oblast dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik (dale
DVPP) je vedenim Skoly systematicky podporovana a rozvijena.

Meg¢si¢ni plany CcCinnosti dopliuji soubor koncepCnich materiald a obsahuji aktudlni,
operativni ¢i mimotadné provozni a pedagogické informace a pokyny. Ro¢ni plan Skoly
pro skolni rok 2007/2008 je koncipovan ve dvou krocich. V prvnim je uveden piehled
vyznamnych uddlosti a planovanych akci Skoly. Ve druhém je rozpracovano celkem
17 ukazatel rozvoje Skoly. Materidl je funkéni a systematicky navazuje na dlouhodobou
koncepci. Zamér teditele Skoly vénovat v dal$im obdobi vétSi pozornost rozpracovani
koncepénich materialtt $koly je z pohledu CSI vniman jako vhodny. Plan 8koly byl
projednan na pedagogické radé a je zptistupnén i rodicovské vefejnosti.

Dal8imi koncep¢nimi a pracovnimi materialy, které Skola vyuziva, jsou minimalni program
protidrogové prevence pro rok 2007/2008, plan prace metodika prevence pro Skolni rok
2007/2008, plan ¢innosti vychovného poradce, plan prace feditele Skoly a plan hospitaci
na Skolni rok 2007/2008.

Planovani je funk¢éni, vyhovuje operativnim potiebdm a je uc€innym ndastrojem fizeni
¢innosti Skoly. Plany navazuji na vytyCené strategické cile a vychazeji z redlnych
podminek organizace Skoly. Jejich plnéni je prubézné vyhodnocovéano a dle potieby jsou
provadény jejich korekce. O aktudlnich zamérech Skola v€as informuje své partnery
(doloZeno zépisy z jednani se Skolskou radou, zfizovatelem, zaky).



Vedeni skoly uzce spolupracuje s pracovnim tymem kolegia feditele, které tvoii vedouci
predmétovych komisi, zastupce odborové organizace a dva voleni zastupci pedagogu.
Tento poradni organ feditele Skoly projednava dulezitd strategickd rozhodnuti.
Diskutovanymi tématy a vystupy z kolegia feditele jsou napiiklad inovace planu. Jde
o efektivni pfenos dil¢ich kompetenci na stfedni management Skoly i podporu iniciativy
a participace pracovnikli Skoly pii rozhodovacich procesech zejména pii procesu
implementace zmén (kurikularni oblast apod.). Zaroven je zabezpecena propojenost této
pracovni skupiny s tymem, ktery koordinuje p¥ipravu a realizaci SVP. Spole&né se podileji
1 na autoevaluaci Skoly. Zapisy ze spole¢nych jedndni jsou vedeny a archivovany. Porady
vedeni se konaji pravideln¢ jednou tydné€ a zépisy z nich jsou archivovany. Pracovni
porady feditele s tfidnimi uciteli se realizuji zpravidla tfikrat ro¢né.

Funkéni organizaéni struktura Skoly véetn€ ucelného rozdéleni kompetenci v oblasti fizeni
umoziuji efektivni organizovani procesu vzdélavani. Pracovni naplné¢ zaméstnanct jasné
vymezuji jejich tkoly a odpovédnost. PInéni ikolli je systematicky kontrolovano v rdmci
porad, jak dokladaji ptislusné zapisy. Opatieni ke zkvalitnéni a zefektivnéni €innosti Skoly
jsou prubezné ptijiména a jejich Gcinnost je zpétné oveéfovana. Podnéty ze strany poradnich
organt jsou vedenim Skoly vhodné vyuzivany ke zvySovani kvality vzdélavaciho procesu.
Hodnoceni vysledkli prace zaméstnancli je provadéno kazdorocné a obsahuje pisemny
vystup. Kritéria hodnoceni jsou pracovnikim Skoly zndma. Jejich cilem je motivace
k aktivnéjsi ucasti na soustavném zkvalitiiovani vzdélavaciho procesu.

Nastaveny informacéni systém umoznuje uceleny a pruzny pienos pottebnych informaci
uvniti 1 vné Skoly. K zabezpeceni informacnich tokt jsou, vedle klasickych prostifedk,
ucelné vyuzivany moznosti moderni komunikacni techniky. Vlastni webové stranky Skoly
jsou velmi kvalitni.

Vlastni hodnoceni S$koly

Zprava z vlastniho hodnoceni Skoly a vyro¢ni zprdva maji velmi dobrou uroven.
Dokumenty podavaji ucelenou reflexi o €innosti skoly a vystizn¢€ zachycuji soucasny stav
vychovné-vzdélavaciho procesu. Vlastni hodnoceni vychazi zpodrobné analyzy
dosazenych vysledki ve vzdélavani, z analyzy dotaznikt (listil) pro sebehodnoceni uciteld,
vysledkll prizkumu nazort a postoji zakli gymnéazia a z analyzy vysledkd kontrol
provadénych vramci G€eln¢ zavedené¢ho kontrolniho systému. Oznacuje silné a slabé
stranky Skoly a obsahuje navrhy opatfeni ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu. Vlastni
hodnoceni je zpracovano v souladu s pfisluSnymi pravnimi predpisy a bylo projednédno
s pedagogickou radou. VétSina z uvadénych rizik byla shleddna i vramci inspekéni
¢innosti, coz svédci o objektivnosti vlastniho hodnoceni.

Vnitini kontrolni systém skoly je ucinny a poskytuje velmi dobrou zpétnou vazbu o jeho
kvalité. Reditel $koly zpracoval plan hospitaci na $kolni rok 2007 — 2008. V materialu
vychdzi z minulych hospitacnich zjisténi, sleduje zaméry koncepce Skoly, reflektuje na
upozornéni ze strany rodic¢li a vysledky Setfeni v ramci autoevalua¢nich dotaznikovych
zjiSténi. V pohospitaénim rozhovoru c¢lenové vedeni Skoly prokdzali velmi dobrou
schopnost analyzy pribéhu vychovné-vzdélavacitho procesu. Rozsah a Cetnost
uskuteciiované a planované hospita¢ni Cinnosti vedoucich pracovnikd umoziuje ziskat
uceleny prehled o kvalit¢ probihajiciho vzdélavaciho procesu. Zapisy z provedenych
hospitaci jsou funkéni. Vysledky kontrol jsou pravidelng analyzovany. Ucinnost
pfijimanych opatieni ke zvySovani kvality Skoly je sledovéna.

Strategie a planovdni jsou redlné a odpovidaji potiebam Skoly. Systém planovani je
Junkcni. Kompetence a odpovédnost v oblasti Fizeni pedagogického procesu jsou ucelné
a konkrétné delegovany, kvalita plnéni uikolit je priibéZné analyzovdna a hodnocena.



Sebehodnotici a kontrolni mechanizmy Skoly umoZiiuji systematické zvySovani kvality
prdce Skoly.
Uroveii vedeni Skoly je celkové hodnocena jako standardni.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Vyznamnymi partnery $koly jsou Rada 3koly a SdruZeni rodi¢i. Skola realizuje
dlouhodobé partnerské programy se tfemi Skolami v zahrani¢i. Spoleéné organizuji
kazdoro¢né mezinarodni pfirodovédné seminare. Déle Skola ve spolupraci s partnerskymi
Skolami zabezpecuje dvoustranné vymeénné pobyty zaki v Anglii, SRN a Francii. V ramci
téchto projektil je UspéSné rozvijena i mezindrodni spoluprace pedagogu.

Prostfednictvim sponzorskych darG je zabezpecovana podpora vyuky francouzského
jazyka, podpora ptipravy a realizace edukac¢nich jazykovych projekti i finanéni pomoc
zakyni Skoly uchdzejici se o studium ve Franci. Sponzorské dary jsou dale vyuzivany
k podpote vyuky anglického jazyka, k ptipravé 11. rocniku mezinarodniho fyzikdlniho
seminafte organizovaného Skolou v zati 2007 1 pro zlepSovani vybaveni skoly.

Pro rozvoj edukacnich aktivit Skoly jsou cilen¢ vyuZzivany i dalsi prostfedky z EU.

Skola je partnerem projektu NaturNet — Redime. Jedna se o vyzkumny projekt zaméfeny
na vzdélavani v oblasti udrzitelného rozvoje. Tento projekt byl vybran v oblasti
6. ramcového projektu pro védu a vyzkum pii EU v oblasti informacnich technologii. Byl
zakonden v iijnu 2007. Zaci se spoletné s vyulujicim z&astnili pracovnich setkani
v Lotys$sku, Némecku a na Korsice.

Skola realizovala projekt ,,Portfolio a filmové platno®, zaméfeny na vyuku francouzského
jazyka prostiednictvim filmu. Projekt byl financovan prostfednictvim Evropského
programu Comenius 2. Projekt ziskal Evropskou jazykovou cenu LABEL 2007.

Z Fondu rozvoje Kralovéhradeckého kraje byla financovana realizace projektu
,Dynamické konstrukce pro vyuku geometrie“. Dale Skola ziskala grant spolecnosti
International Power Opatovice na podporu vyuky anglického jazyka a zahgjila projekt
»Inovace ve vyuce né€meckého jazyka prostiednictvim komunikaéni a informacni
technologie* vramci grantového programu Kréalovéhradeckého kraje. Projekt bude
pokraCovat i v ptistim Skolnim roce.

Ve Skole ptlisobi devét let pévecky studentsky sbor Gybon, ktery reprezentuje Skolu na
domadcich 1 zahrani¢nich koncertech. Vystupuje na Cetnych spolecenskych i charitativnich
akcich, je uspésny i v soutézich sborového zpévu.

Zajimavou aktivitou Skoly je obohaceni vyuky francouzského jazyka prostiednictvim
Skolniho divadla. Jedna se o nepovinny pfedmét s ndzvem Atelier Théatre Gybon. Po dobu
deviti let divadelni spolek nastudoval fadu her a Uspé$né je vefejné prezentoval na
domadcich i1 zahrani¢nich vystoupenich. Nékteré z nich jsou i autorskym piispévkem zakl
Skoly.

Diky vySe uvedenym aktivitdm se nejen zlepSilo materidlni vybaveni Skoly, ale zejména
byla podpotena edukacni ¢innost a Zaci méli moznost se zapojit do zajimavych projektii.
Velmi kladn€ je hodnocena spoluprace feditele Skoly se zéastupci zaki. Studentské
kolegium pracuje ve skole tfetim rokem. Zastupci zakdi mohou vést diskuzi s feditelem
Skoly. Zapisy z jednani jsou dokumentovany a svédci o vécném, konstruktivnim dialogu.
Reditel se stanovisky a vyjadienimi zakii zaobira, vytvaii prostor pro spole¢na jednéani.
Skolské rada plni v plném rozsahu povinnosti vyplyvajici z ustanoveni $kolského zakona.
Dle sdéleni fteditele, predsedy Skolské rady i1 ze zapisii zjednani Ize tuto spolupraci
hodnotit jako efektivni, konstruktivni a funkéni. V uplynulém roce jednala Skolsk4 rada
pétkrat.



Se skolou spolupracuje 1 Klub rodict a ptatel pti Gymndziu BoZzeny Némcové. Schizky
pro rodice zaki jsou organizovany zpravidla tiikrat do roka.

Reditel skoly je ¢lenem poradniho sboru feditelii gymnazii, ktery v ramei sve spoluprace se
Skolami ustanovil OSMT Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje.

Vedeni Skoly vénuje soustavnou pozornost prezentaénim aktivitdm, vytvaii podplrné
programy pro podporu tradice a image Skoly v procesu vnitini identifikace se Skolou
(kronika, prezentacni a informac¢ni panely v prostorach Skoly, setkavani absolventt Skoly,
prezenta¢ni CD, nahravky Skolniho sboru a dal§i podobné aktivity).

Oblast partnerstvi a spoluprdace je piikladem dobré praxe a je hodnocena jako
nadpriumérnd.

B/ Piedpoklady Skoly pro realizaci vzdélavani

Formalni naleZitosti a ekonomické podminky

Pravnické osobé Gymnazium Bozeny Némcové, Hradec Kralové, PospiSilova tf. 324 (dale
Skole) vznikl G€innosti zapisu do rejstitku Skol a Skolskych zatizeni narok na ptidélovani
finan¢nich prosttedkil ze statniho rozpoctu a z rozpoctu izemniho samospravného celku za
podminek stanovenych zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zékladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Skola hospodafila v letech 2005 —2007 zejména s finanénimi prostiedky ze statniho
rozpoctu, tj. s dotacemi na piimé ndklady na vzdélavani, s celovymi neinvesticnimi
dotacemi na statni informaéni politiku ve vzdélavani, na pfipojeni Skol k internetu, na
podporu zvySeni poctu vyucovacich hodin v oborech vzdélavani gymndzii, na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky
a s finan¢nimi prostfedky na evropskd jazykovd centra LABEL. Dotace ze statniho
rozpoctu na piimé naklady na vzdélavani pokryly v letech 2005 - 2007 v priméru 82 %
celkovych rocnich neinvesti¢nich nékladli pravnické osoby. Dale Skola hospodafila
s ptispévkem na provoz od zfizovatele (z rozpoctu kraje).

Analyzou dokumentace Skoly bylo zjisténo, Ze dal$imi zdroji financovéani Skoly byly napf.
dotace na projekt NaturNet - Redime a na praci na jazykovém projektu Socrates
z prostfedkll Evropské unie, dotace od Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje, od
Magistratu Hradce Kréalové, trzby zprodeje vlastnich sluzeb, vynosy z bezuplatnych
pfevodi a darovani majetku, Uroky zUctl, piijmy zreklamni cinnosti a vynosy
z doplinkové cinnosti (prondjmil télocvicen, bufetu apod.). Tyto finan¢ni prostfedky
z dalSich zdroji umoznuji Skole zlepSovat podminky vzdélavani.

Upravou rozpoétu finanénich prostiedkii na rok 2007 stanovil Krajsky ufad
Kralovéhradeckého kraje Skole zavazné ukazatele pifimych vydaji na vzdélavani
- neinvesti¢ni vydaje celkem, limit objemu prostfedkii na platy, limit objemu prostiedki na
ostatni osobni naklady a limit po¢tu zaméstnancti. Pfidélené finan¢ni prostfedky krajem na
pfimé naklady na vzdélavani (bez rozvojovych programi) Cinily v roce 2007 cca 121 %
minimalniho republikového normativu. Skola zAvazné ukazatele dodrzela a finanéni
prostfedky na neinvesticni vydaje vycCerpala v plné vysi. Podklady k z(¢tovani se statnim
rozpoc¢tem byly pfedany ve stanoveném terminu.

V roce 2007 Cinily pfimé naklady na vzdélavani jednoho Zéka ve stfedni Skole 34.840,- K¢.

Finan¢ni prostiedky na piimé naklady na vzdélavani pouzila Skola v roce 2007 na platy
a ndhrady platli, na odmény za praci vykonavanou na zaklad¢ dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, na vydaje na Uhradu pojistného na socidlni zabezpeceni



a vSeobecného zdravotniho pojisténi, na pfidély do fondu kulturnich a socidlnich potieb
(FKSP), na ostatni naklady vyplyvajici z pracovnépravnich vztaht, na vydaje na uc¢ebnice
a uCebni pomicky, na dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) a na dalsi
¢innosti, které pifimo souvisely s rozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani.

Vyvoj rozpoctu pravnické osoby vykonavajici ¢innost stiedni Skoly (v zavislosti na
jednotkach vykoni v letech 2005 — 2007)

Ukazatele rozhodné pro €erpani prostiedkii ze | Rok

statniho rozpoctu 2005 2006 2007
Pocet zakt — stfedni Skola 611 619 616

Piimé vydaje na vzdélavani (celkem K¢) 19.545.300 | 20.225.500 | 21.531.400
v tom finan¢ni prostedky na:

platy 13.694.900 | 14.348.200 | 15.221.900
Ostatni osobni néklady 107.000 107.000 167.200

Ostatni neinvesticni vydaje (pojistné, FKSP, | 5.743.400 |5.770.300 | 6.142.300
DVPP, ucebni pomiicky aj.)

ztoho Rozvojovy program ,,Podpora zvySeni poctu | ( 512.000 806.400
vyuc. hodin v gymnaziich

Dalsi ucelové prostiedky ze stat. rozpoctu v Ké:
statni informacni politika vzdelavani pedagogii 401.166 401.600 20.000

Evropska jazykova cena 0 0 200.000

Uc¢ebni dokumenty $koly

Gymnazium Bozeny Némcové, Hradec Kralové, PospiSilova tf. 324 tradicné poskytuje
vzdélani ve studijnich oborech 79-41-K/401 Gymnazium — vSeobecné, délka studia Ctyfi
roky a 79-41-K/601 Gymndzium — vSeobecné, délka studia Sest let. Od doby kondni
posledni inspekce doslo k podstatnym zmeénadm v rozpracovani generalizovanych ucebnich
planii na podminky Skoly. Po diskusi s pedagogy rozhodlo vedeni Skoly o novém pojeti
ucebniho planu a kjeho tvorbé pfistoupilo se dvéma zdkladnimi cili — sjednotit
v odpovidajicich ro¢nicich ucebni plan pro Ctyfletou i Sestiletou délku studia a pfesunout
pfevaznou c¢ast disponibilnich hodin z oblasti povinnych predmétl do oblasti predméti
volitelnych. Toto uspofddani umoznuje realizovat pedagogické zaméry Skoly a pfi
zachovani vSeobecného razu vzdélani vyraznou profilaci zakli podle jejich z&jmu
i ndsledného vysokoskolského studia. V Siroké nabidce volitelnych pfedmétti v poslednich
dvou letech studia jsou pfedméty, seminafe a prakticka cviceni, které rozvijeji znalosti
v pfedmétech povinnych a jsou zde zafazeny i1 prfedméty nové. Pii vypracovéani tohoto
dokumentu $kola postupovala v souladu s pokyny uvedenymi v zédkladnich pedagogickych
dokumentech. Ucebni plan Skoly je stabilizovany, od Skolniho roku 2004/2005 doslo ke
zménam v dotaci hodin pouze na zakladé pokynu MSMT o zvyseni tydenni hodinové
dotace.

S pfechodem na novy ucebni plan doSlo k redukci uciva nékterych témat povinnych
pfedmétl a Gpravam tematickych plant uciteld. Podle vyjadfeni feditele Skoly nebylo
nutné provadét zmény obsahu uciva v souvislosti s pfipravou na statni maturitni zkousku
a ani z dalSich divodl. Osnovy volitelnych predmétii vypracovali ucitelé a jsou schvaleny
feditelem skoly.



Nyni se prace piedmétovych komisi zaméfuje pfedevsim na tvorbu SVP. Ptipravy byly
zahajeny v minulém Skolnim roce po proskoleni vSech pedagogickych pracovnikil
a v soucasné dob€ se jiz nachazeji ve stadiu dokonceni obsahu jednotlivych celkil uciva
a koordinace mezipfedmétovych vztahl. Jiz od zah4jeni téchto praci byla ustavena funkce
koordinatora tvorby SVP a tym pro tvorbu SVP tvofeny zastupci uditeli a vedeni skoly.

Dobfe vytvoreny ucebni plan a v budoucnu skolni vzdélavaci program je jednou z priorit
vedeni Skoly. Skola tim vytvari dobré predpoklady pro dalsi studium absolventt.

Podminky personalni

Ve skole je stabilizovany kolektiv pedagogickych pracovnikii, pro skolni rok 2007/2008 je
to celkem 46 uciteli a tfi vedouci pracovnici. Ztad ucitelli jsou ustaveny funkce
vychovného poradce, metodika prevence, koordinatora enviromentalniho vzd€lavani,
vychovy a osvéty (EVVO) a referenta pro bezpecnost a ochranu zdravi (BOZ). VSichni
ucitelé jsou zapojeni do praci predmétovych komisi, kterych je ve skole patnact. Vedeni
Skoly dba na vhodné sloZeni sboru vzhledem k pedagogickym zamértim, u¢ebnimu plénu
i budoucimu SVP. Vsichni pedagogi¢ti pracovnici jsou odborné kvalifikovani a vyuduji
pfedméty podle vystudované aprobace.

Skola vytvati studijni podminky pro Zaky nadané i pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (SVP). Zakt se SVP neni ve $kole mnoho, ve $kolnim roce 2007/2008 je to
celkem pét Zzakt sdoloZenym potvrzenim z pedagogicko-psychologické poradny
o specifickych poruchach uceni (SPU), Zdkyn¢ po tézkém urazu a jedna Zakyné s télesnym
postizenim, kterda ma k dispozici asistenta pedagoga. Pro Zaky s SPU jsou vytvéafeny
vhodné podminky pfi pfijimacim fizeni i v pribéhu studia, ¢tyfi maji povolen individualni
vzdélavaci plan ze zdravotnich diivodi, u jedné Zakyné je pfedepsdna nahrada pisemnych
praci Gstnim zkousenim.
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predpoklady dale ispésné rozvijet. Individualni vzdélavaci plan ze sportovnich diivodi ma
schvaleno jedenact zaki, dalSich sedm ma individudlni Upravu dochizky, mimotadné
nadand Zzdkyné ma povolen individudlni vzdélavaci plan v anglickém jazyce. Ucitelé
podporuji zaky se studijnimi pfedpoklady specifickych zaméteni, ti se zucastnuji riznych
soutézi (SOC, olympiady v ruiznych kategoriich) a dosahuji v nich velmi dobrych
vysledkd.

Skola stanovila pravidla pro vzdélavani podle individualniho vzd&lavaciho planu.

V oblasti personalniho rozvoje pedagogickych pracovniki ma Skola stanoveny dlouhodobé
a kratkodobé cile. Jejich plnéni je analyzovano a na zaklad¢ toho je vytvaien aktualizovany
plan pro dalsi obdobi. Piehled o poctu vzdélavacich akcei v tomto Skolnim roce do terminu
inspekce, kterych se pracovnici Skoly zucastnili, svédé¢i o vyznamu, ktery dalSimu
vzdélavani ucitelll vedeni Skoly piiklada. ZvlaStni pozornost byla vénovana vzdélavani
orientovanému na tvorbu SVP. Aktualné jsou planovéany a realizovany cykly vzdélavacich
programll na objednavku, které jsou uskute¢tiovany piimo ve Skole pro cely pedagogicky
sbor. Jedna se o podporu edukacnich cilli a uplatnéni inovativnich prvki ve vychovné-
vzdélavaci Cinnosti Skoly, které jsou dulezité pro prfechod od tradicniho vyucovani
k modernim formam vyuky.

Podminky materialné-technické

Vzhledem k poctu Zzaku disponuje Skola odpovidajicimi prostorovymi podminkami.
Mnozstvi kvalitn€ zatizenych odbornych uceben i velmi dobra vybavenost Skoly ucebnimi
pomiickami vytvaii potfebnou podporu pro plnéni stanovenych vzdélavacich cild.
V oblasti informa¢ni a komunikacni techniky je vybaveni Skoly spiSe nadstandardni. Ve



vSech ucebnach je zavedena pocitacova sit, internet je pro Zéky volné pfistupny. Obnova
a modernizace materialné-technického zdzemi je realizovana podle finan¢nich moZnosti
Skoly.

Pracovni prostiedi je pro zaky i pedagogické pracovniky na standardni Grovni a poskytuje
dostatecny prostor pro jejich tvirc¢i aktivitu.

Pijimani Zaki ke vzdélani

Skola poskytuje uchazeéim o studium dostate¢né informace o své vzdélavaci nabidce
izplsobu pfijimani. Podstatné informace jsou vcas Skolou zvefejiovany (aktualni
informace jsou vzdy uvedeny i na webovych strankach Skoly). Pocet zdjemctli o Sestileté
studium prevysuje nckolikandsobné stanoveny pocet zakl pro piijeti a do skoly jsou
pfijimani Zaci s vynikajicimi studijnimi pfedpoklady.

Ptijimaci fizeni pro Skolni rok 2007/2008 probéhlo v souladu s pfisluSnymi pravnimi
pfedpisy. Skola stanovila jednotna kritéria pro pfijimani zakt do pfislusnych oborii
vzdélani. V pfijimacim fizeni byly respektovany zasady rovného ptistupu ke vzdélani.
Podklady k pfijimacimu fizeni jsou §kolou fadné archivovany.

Pro skolni rok 2007/2008 bylo k pfijimacimu fizeni na ctyflety obor ptihlaSeno 70 Zakh
a pfijato 60, na Sestilety obor bylo pfihlaSeno 291 zaki a 60 jich bylo pfijato.

Pfestupy mezi studijnimi obory v rdmci Skoly nebo piestupy z jinych stfednich Skol jsou
ojedinélé.

Moznost vybéru zaki se zieteln¢ projevuje v prubéhu vzdélavani. Vysledky zaka, jak
vyplyvd z kazdoro¢né zaddvanych srovnéavacich testd, jsou prokazatelné¢ lepSi u zaka
Sestiletého oboru vzdélani.

Prostiedi pro vzdélavani — bezpecné prostredi, klima

Podpora zdravého vyvoje Zzakl je deklarovana v dokumentech Skoly. Vychova ke
zdravému zivotnimu stylu je soucdsti vyuky i obsahu volitelného pfedmétu ,,T€lesna
kultura®. Na podporu rozvoje zivotniho stylu Skola zaméftila i nékteré ze svych projektt a
doslo 1 k rozsiteni nabidky Skolnich zajmovych utvarli, kulturnich a sportovnich aktivit
poradanych Skolou pro zaky.

Z vysledkti dotaznikli Skoly zjistujicich ndzory uclitelti, zaki a rodi¢ii na vnitini klima
Skoly vyplynulo, Ze je ve Skole vytvorena pratelskd atmosféra a vztahy jsou zaloZeny na
vzéjemném respektovani a dodrzovani dohodnutych pravidel chovéni.

Zakladni podminky pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl jsou zakotveny ve
Skolnim fadu, se kterym jsou prokazateln¢ Zaci i pedagogové seznameni. Tento dokument
je vyvésen na webovych strankach a v budove skoly.

Skola ma zpracovan program protidrogové prevence, plan vychovného poradce a plan
metodika prevence socidln¢€ patologickych jevil, které¢ urcuji zédkladni ramec preventivni
strategie Skoly. Vzhledem k velmi malému vyskytu socidln¢ patologickych jevi (jedna se
pfedevS§im o zvySenou a neomluvenou absenci a drobné kdzenské prestupky) se Cinnost
poradenskych pracovnikli zamétuje predev§im na seznamovani zakl s oblastmi rizikovych
jevii. Uzce spolupracuji s tiidnimi ugiteli, pfipravuji a koordinuji program piednasek
s poradenskymi organizacemi (Domino, SION), v pfipadé¢ potieby navrhuji opatieni
k feSeni problémovych situaci. Vychovny poradce navic spolupracuje s rodi¢i, pomaha pti
integraci zaki a vede kariérové poradenstvi.

Pro minimalizaci zdravotnich a bezpecnostnich rizik vypracovalo vedeni Skoly jejich
vyhodnoceni ve spolupraci s odbornou firmou. Zajisténi a dodrzovani bezpecnosti zakl pti
vzdélavacim procesu a mimogkolnich aktivitach je prokazatelné uskuteovano. Zaci jsou



vyucujicimi seznamovani s bezpecnostnimi predpisy na zacatku Skolniho roku a pted
kazdou akci. Skola vede pfesné zaznamy o proskoleni spodpisy zakt a 3kolicich
pedagogii. Provozni fady odbornych uceben, které dopliuji pokyny z oblasti prvni pomoci,
jsou vyvéseny ve vSech odbornych ucebnach a dalSich prostorach skoly. Prostfedi uceben,
télocvicen, posilovny a dalSich prostor Skoly odpovida zédkladnim pozadavkim kladenym
na bezpecné prostredi.

Pocet registrovanych 1Uraza v poslednich letech je stabilni a nizkd trazovost
(2,8 registrovanych urazti na 100 zaka) dokazuje uc¢innost ptijimanych opatieni.

Pravidla hodnoceni zaku

Skola ma ve $kolnim ¥adu jednozna¢né stanovena pravidla pro hodnoceni vysledkii zaku.
Zasady pro pribézné hodnoceni zaki ve vyucovanych vSeobecné-vzdélavacich predmeétech
jsou urceny. Taktéz jasn€¢ je dan zpusob klasifikace a hodnoceni zakii s vyvojovymi
poruchami uleni. Zaci i jejich zdkonni zastupci byli s témito pravidly seznameni
prokazatelnym zptsobem. Nastavend pravidla umoziuji provadét objektivni hodnoceni
vysledkli vzdélavani zaka. Priciny netGspéchu zaki jsou pribézné analyzovany jak ze
strany vyucujicich a tfidnich uciteld, tak pfi pravidelnych pedagogickych radach.
Odpovidajici opatfeni sméfujici ke zkvalitnéni vyuky a zlepSeni vysledki zaka
v jednotlivych pfedmétech jsou Skolou prokazatelné provadéna, jak vyplyva ze zapist
vedenych z jednani pedagogické rady i1 piedlozenych zapisi vychovného poradce o feseni
této problematiky ve vztahu k zaktim. Rodi¢e zaki jsou o vysledcich jejich vzdélavani
pribézne informovani.

VySe poskytnutych financnich prostiedkit v letech 2005 — 2007 odpovidala potiebam
Skoly. Ve Skole jsou vytvoieny dobré podminky pro hospoddrné, ucelné a efektivni
nakladani s financnimi prostiedky.

Vzdélavani probihd v souladu s platnymi u¢ebnimi dokumenty i v souladu s prislu§nymi
prdavnimi piedpisy. Upravy provedené v ucebnich dokumentech Skoly sméiuji ke
zkvalitnéni podminek pro p¥ipravu ¥iki na kondni maturitni zkousky. Tvorba SVP
probiha planovité a koordinované.

Persondlni zabezpeceni vyuky je provedeno na velmi dobré urovni. DalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii je cilené a ucelné realizovdno. Pocet Zdakit se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami je ve Skole velmi nizky. Skola zohlediiuje vzdélavaci potieby
téchto Zakn a vytvaii nezbytné podminky pro zajisténi jejich vzdélavani.

Materialni vybaveni Skoly je na standardni urovni, v oblasti vybavenosti didaktickou
technikou je spise nadstandardni. ZlepSovani materidalnich podminek je planovité
provadeéno.

V' ramci pvijimaciho Fizeni jsou do Skoly pFijimani Zdci s vybornymi studijnimi
predpoklady. Cinnost Skoly v oblasti pFijimani Zakit ke vzdélani je provadéna v souladu
s prislusnymi pravnimi predpisy.

Klima Skoly vytvaii priznivé prostiedi pro osobnostni rozvoj Zdakii. Bezpecnost prostiedi
pro vidélavani je Skolou dostatecné zajisténa. Opatieni k minimalizaci zdravotnich
a bezpecCnostnich rizik jsou prijimana.

Pravidla pro hodnoceni vzdélavacich vysledkii Zakii jsou jasné stanovena vcetné
mechanizmii, které umoZiiuji nachdzet piiciny neuspéchu a prijimat odpovidajici
opatieni.

Vytvorené podminky pro realizované vidélavani jsou souhrnné hodnoceny jako
standardni.



II. Prubéh vzdélavani

A/ Spolecenskovédni vzdélavani

Rozvoji oblasti spolecenskovédniho vzdélavani je ve Skole vénovana znacnd pozornost.
Tato skuteCnost se projevuje 1 vpomérné Siroké nabidce volitelnych predméta
(spolecenskoveédni seminat, d€jepis, archeologie, psychologie, d&jiny po roce 1945, d&jiny
vytvarného umeéni). Z dotaznikii zadanych zaktim nékterych tfid ohledné zjistovani jejich
nazorl na vyuku spole¢enskoveédnich pfedméti vyplynulo, Ze Zaci pozitivné hodnoti tuto
moznost vybéru, dale pozitivné hodnoti materidlni zdzemi vyuky a podporu tymové
spoluprace v hodindch. Pfevazna vétSina dotazovanych (témét 69 %) vSak povazuje vyuku
povinnych spole¢enskovédnich predmétli v maturitnim rocniku za nadbyte¢nou, jdouci na
ukor napt. ptirodovédnych pfedmétl, zejména pokud se Zaci chtéji v dalSim studiu vénovat
jinym obortim.

Vlastni hodnoceni Skoly v oblasti vysledkli spoleCenskovédniho vzdélavani obsahuje
hodnoceni vysledkii zakt pti maturitnich zkouskach, ve znalostnich testech a v soutézich.
V oblastech obcansky zaklad a obecné studijni ptedpoklady, které byly zjistovany
komer¢nimi testy, dosahovali Zaci vybranych tfid pfevazné nadprimérnych vysledk.

Ve vytvateném Skolnim vzdélavacim programu je kladen dtraz na posilovani
nadpiedmétovych piistupti ke vzdélani. Prifezova témata jsou v SVP zafazovana funkéng,
dil¢i témata spolecenskoveédni oblasti jsou vclenéna i do jinych predmétl (napt. vytvarné
a hudebni vychovy, ¢eského jazyka a literatury, zemépisu).

Ve skolnim roce 2007/2008 vyucuje spolecenskovédni predméty 9 uclitelt s plnou
odbornou kvalifikaci (fada z nich navstivila v ramci DVPP seminafe zamétrené k inovaci
vzdélavaciho obsahu). Zapisy ze schizek pfedmétové komise sv&€d¢i o tom, Ze ucitelé
planuji nova opatfeni k dalsimu zlepSovani kvality vzdélavani zaki, spolecné promysleji
zasadni otazky i1 dil¢i problémy tykajici se vyuky jednotlivych pfedméti, tematickych
plant, ucebnic.

V ramci inspekénich hospitaci byl sledovan pribéh vyuky v hodinach déjepisu a zakladl
spolecenskych véd.

Vyuka déjepisu méla prevazné frontalni charakter. Kladem vyuky tohoto pfedmétu byla
vyvazenost struktury hodin a ucelnost pouziti metod vzhledem k cili a k tématu vyu€ovani.
Vyklad byl promysleny, vécné a odborné spravny. Ucitelky se snazily navozovat
didaktické situace, které podporovaly aktivni interakci zakd sucivem. V hodinach
zadavaly zajimavé tulohy, které povzbuzovaly poznavaci zajmy i potfeby zakd. Zaci byli
vedeni k tomu, aby dokézali chapat fakta v chronologickych, prostorovych, tematickych
nebo vécné systémovych souvislostech. Rozvijeny byly jejich kompetence k uceni, socidlni
a obcanské z pohledu regiondlnich a evropskych souvislosti. Interakce mezi ucitelkami
a zaky byla podnétna, u¢itelky vhodn& formulovaly problémové otazky. Zaci dokazali
vyhledavat rizné zdroje informaci o historii a pracovat s nimi. N&kteti z nich byli schopni
tvofit vlastni Usudek zaloZzeny na nezbytnych faktografickych znalostech, spravné
pouzivali historickou terminologii. Vyucujici vhodné pouzivaly nonverbalni komunikaci
i mezipfedmétové vztahy. Dbaly na kultivované vyjadfovani Zzakl, na ptesny vyklad
historickych pojmil a logicky sled zakovského vykladu. Z metod hodnoceni prace Zaku
v hodinach  pfevazovala pochvala a Gstni hodnoceni. Chybélo formativni hodnoceni
pokroku jednotlivych Zaka i €innd motivace zejména slabsich zakl k prezentaci nazord,
myslenek, vysledkll a zavéra svych zjisteéni.

V hodinach pfedmétu zaklady spolecenskych véd pievazovaly klasické metody prace, kde
t€ziSt¢ Cinnosti spocivalo zejména na uciteli a ucivo bylo spiSe cilem vzdélavani nez
prosttedkem k dosazeni pozadovanych vystupid. Ve vyuce tak chybé€l vetsi prostor pro
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heuristické a tviir¢i formy prace, samostatnd aktivni Cinnost zakli byla zafazovéana
omezeng. V hodiné volitelného semindie byl u zaki pozorovan zdjem o probirané ucivo
isnaha ziskat co nejvice poznatkl. Dil¢i nedostatky byly shledany ve srozumitelnosti
a pfehlednosti vykladu. Velmi vhodné ucitelé vyuZzivali vlastnich profesnich a odbornych
zkuSenosti. Ziejma byla uspokojiva mira respektu mezi vyucujicimi a zaky. Vedeni zakl
k sebereflexi a sebehodnoceni nebylo vyrazné. Z motivacnich postupti byl sledovan pouze
fizeny rozhovor ucitele se zéky a kladeni aktivizaénich otdzek. Urcitou motivacni hodnotu
meéla i1 aktualnost probiranych témat a reakce na aktualni politické déni formou Zdkovskych
referati. Hodnoceni probihalo prostiednictvim klasifikovanych opakovacich pisemnych
testll. Kladené otdzky byly zaméfeny jak na miru a kvalitu osvojenych znalosti, tak i na
schopnost aplikace uciva. Prostor pro celkové hodnoceni ¢innosti zakli nebyl v zavéru
hodin vymezen.

Ve sledovanych hodinach obou pfedmétli pfevazovala soustfedénost zakd, jejich zdjem
o predmét. Vyucujici vytvareli pfiznivé podminky pro rozvoj pozitivnich socidlnich
vztahli. Ve vyuce byly ucelné vyuzity ucebnice, mapy, historické atlasy, obrazové ukazky
1 nakopirované texty. Didakticka technika byla vyuzita jen ojedinéle.

Sledovanda vyuka déjepisu byla ucelné Fizend sjasné stanovenymi cili. Vyucujici
respektovaly osobnost Zaki, pripoustély riiznost nazorit a volily takové metody a formy
prace, které umoZnily Zakium zapojit se do vyuky aktivnim zpiisobem. Prokazované
znalosti a dovednosti Zdakii byly na vynikajici urovni. DilCi rezervy byly zjistény
v prithéZném hodnoceni snahy a pokroku Zakii a jejich motivaci k dalsi prdci.

Vzdélavani v piedmétu zdaklady spolecenskych véd umoZiiuje rozvoj poZadovanych
kompetenci Zakii na dobré urovni. Rezervy byly spatioviny v nedostatecném vyuZiti
didaktické techniky a v niZs§i miie uplatnéni inovativnich a stimulacnich didaktickych
metod a postupii.

Pribéh sledovaného spolecenskovédniho vzdélavani je celkové hodnocen jako
standardni.

B/ Piirodovédné vzdélavani

Vzdélavani 74kl v piirodovédné oblasti probihd v souladu s cili stanovenymi v koncepci
Skoly, kterd klade dlraz na postupné piendseni odpovédnosti za své vzdélavani na zaky.
Ucebni plan nabizi zakiim vysSich ro¢nikl za icelem prohloubeni pfirodovédnych znalosti
standardni skladbu volitelnych predmétt (chemie, fyzika, biologie, seminaf z chemie
a biologie). V ramci téchto pfedméti jsou konana i prakticka cviceni. Pro podporu zajmové
orientace zakl Skola jiz tradiné organizuje krajskd kola ptfirodovédnych olympiad a na
mezindrodni Urovni fyzikalni seminafe a projekty.

Vysledky v oblasti ptirodovédného vzdélavani byly Skolou analyzovany v rameci
provedeného vlastniho hodnoceni. Podkladem pro analyzu byly zavéry z testovani zaki
v piirodovédnych predmétech a zavéry zkontrolni ¢innosti provadéné v této oblasti.
Vysledky zakti byly hodnoceny jako velmi dobré. Pfijatd opatfeni vSak zdiraziiuji nutnost
redukce uciva, lepsi zpfistupnéni uciva zaklim v ndvaznosti na jeho praktické vyuziti
v béZném Zivote a posileni metodické ptipravenosti uciteld.

Plan vytvéafeného Skolniho vzdélavaci program nepocitd se zvySenim hodinové dotace
ptirodovédnych predméti. Stavi na ptredpokladu, Ze vzhledem ke zvolené ¢asové dotaci
hodin pro jednotlivé piirodovédné predméty bude vymezen tomu odpovidajici obsah
zédkladniho uciva a to tak, aby soucasné byl ponechén i dostatecny Casovy prostor pro jeho
inovaci. Prostfedkem zefektivnéni vyuky by se mélo stat vEét§i vyuZzivani modernich
vyucovacich metod a didaktickych prostfedkii. Dale predpoklada, Ze zdkim ziistane
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moznost prohloubeni vzdélavani v této oblasti prostfednictvim volitelnych pfedmétii. Plan
tvorby SVP nepodita s integraci piirodovédnych pfedméti ani se zafazenim nékterych
témat do jinych pfedméth. Diskuse k planu uciva a jeho obsahu probiha v ptedmétovych
komisich (doloZeno zapisy z jednani).

V ramci inspek¢nich hospitaci byla sledovana vyuka chemie a fyziky.

Vyuku téchto predmétii zajistuje pét odborné kvalifikovanych uditelii. Pii stanovovani
jejich ivazki bylo vhodné vyuzito jejich aprobaci a soucasné i ptihlédnuto k jejich dalSim
odbornym a pedagogickym piedpokladim.

Vyuka je vedena ptfevazné v odbornych ucebnich, které jsou ucelné zatizeny a jiz
standardn€é vybaveny odpovidajici moderni didaktickou technikou. V oblasti fondu
ucebnich pomticek dochazi k postupné inovaci. Modernizace vybaveni laboratofi zaostava,
jejich vytiZeni je nizké. Pravidelna laboratorni cviceni jsou pouze v 1. ro¢niku z fyziky
a ve 2. roéniku z chemie. K praktickému uplatnéni kompetenci zaka ziskanych v oblasti
ptirodovédného vzdélavani dochazi predevsim formou jejich zapojeni do ptirodovédnych
soutézi a olympidd, dale i vramci volitelnych predmétli, kde soucasti vyuky jsou
1 samostatné prace zakl na zvolené téma.

Obsah vyuky sledovanych pfedmétii byl v souladu s pfisluSnymi ucebnimi osnovami.
Povinna hodinova dotace stanovend u¢ebnim planem pro tyto predméty je dodrzovéna.

Organizace vyuky ve zhlédnutych hodindch byla Gcelné provadéna. VétSina hodin méla
klasickou strukturu (sdéleni planu hodiny, ovéfeni znalosti, nové ucivo, jeho fixace
a shrnuti). Pouze ojedinéle bylo zaklim na za¢atku hodiny vyucujicim sdéleno, ¢eho maji
dosahnout, v jaké kvalité a jaky vykon se od nich ocekava.

Vytvotené pracovni klima pfimétené podporovalo zapojeni zakli do vyuky i rozvoj jejich
socialnich dovednosti. V prib¢hu vyuky se dafilo udrzet zajem i pozornost zakl. Vyrazna
motivace zakl byla zaznamendna v hodinach vedenych zkuSenéj$imi uciteli.

Ke zvySeni ndzornosti vyuky byly v nékterych ze zhlédnutych hodin Ucelné vyuzity
demonstracni pokusy. Pro zefektivnéni vyuky byla bézn¢ uplathiovana moderni didakticka
technika (zejména dataprojekce). Pii samostatné praci zaci vyuzivali ucebnice.

Ovétovani znalosti zakli poskytovalo zpétnou informaéni vazbu o vysledcich vzdélavani
jak pro ucitele, tak zaky. Klasifikace byla zdivodiovana. Hodnoceni bylo provadéno
v souladu s klasifika¢nim fadem Skoly. PribéZné hodnoceni dil¢ich vykonl zakd mélo
pfedevSim motivacni a formativni charakter. VySe narokl kladend na zdky ze strany
uditeli byla rozdilna. Casto byl vétsi diiraz kladen na mnoZstvi osvojenych poznatkil nez
na metodologickou pfipravenost zakli kteSeni probléml. Prokazované znalosti
a dovednosti zakd byly vétSinou na velmi dobré trovni. Vedeni z4kl k sebereflexi
a hodnoceni nebylo vyrazné.

Diferenciace ve vyuce a individudlni prace se zaky s SPU nebyla zaznamenana.

Odlisnost metod prace ucitell se predev§im projevovala v rozdilné mife vyuzivani
aktivnich forem uceni a samostatné prace zdkl. Vyrazna podpora rozvoje klicovych
kompetenci zakli byla zaznamenana zejména v hodinach, kde ptevazovalo ¢innostni pojeti
vyuky a Zaci byli v roli aktivnich feSitelli nastolenych problému. V zavéru vétSiny hodin
chybél dostatecny Casovy prostor pro podrobnéjsi zhodnoceni prace zakti a zhodnoceni
naplnénosti planu hodiny.

Planovani prirodovédného vzdélavani je funkcéné provedeno, takté? i jeho zabezpeceni
a organizace. Utitelé jsou aktivné zapojeni do tvorby SVP.

Zhlédnuta vyuka probihala v piiznivéem pracovnim klimatu. Uplatiiované postupy
a formy prdace ne vidy dostatecné cilené podporovaly rozvoj poZadovanych kompetenci
Zaku. Vyrazné rozdily v pracovnich stylech vyucujicich se projevovaly zejména v oblasti
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uplatitovani modernich vyucovacich metod, v oblasti motivace Zdki i rozdilnosti

poZadavki. Hodnoceni Zdakii bylo provdadéno v souladu s nastavenymi pravidly.
Pribéh sledovaného piirodovédného vzdélavani je celkové hodnocen jako standardni.

C/ Vzdélavani v oblasti matematiky a jeji aplikace

Podpora matematického vzdélani patii mezi priority uvadéné v koncepEnich materidlech
Skoly. V ucebnim planu je hodinova dotace matematiky posilena a v ramci volitelnych
pfedmétl, které umoziuji aplikaci matematiky, je nabizena: deskriptivni geometrie,
technické kresleni a seminaf z matematiky. Spoluprace ucitelli matematiky s vyucujicimi
ostatnich pfedmétii probihd predevsim v oblasti pfirodovédnych piredmétli, s nimiz jsou
koordinovany tematické plany a konzultovana tvorba SVP.

Skola se dlouhodobé a uspéiné zapojuje do soutézi matematické olympiady. Vybornych
vysledkll dosahuji Zaci v testovani matematickych dovednosti. Zajem zakl o vzdélavani
v oblasti matematiky je velmi vysoky, dokladem toho je i1 pocet Zzakl, kteti si
voli matematiku jako maturitni pfedmét. Ten v poslednich dvou letech dosahuje takika
40 % vSech maturujicich.

Matematiku ve Skole vyucuji pln€ kvalifikovani, vétSinou velmi zkuSeni ucitelé. Zacinajici
ucitelé matematiky ve Skole v souc¢asné dobé nejsou, Skolu vSak ¢eka postupna generacni
vymeéna uciteld. Vedeni Skoly si je pln¢ védomo této skutecnosti. DVPP je v této oblasti
cilené provadeéno. V poslednich dvou letech bylo zamétené na aktiviza¢ni metody vyuky,
na ptipravu SVP a vyuziti po¢ita¢i v hodindch matematiky.

Sledované hodiny matematiky probihaly v béznych kmenovych tfidach, jejichz prostiedi
bylo vzhledem k vyuce malo podnétné. Vedeni Skoly vSak planuje zfizeni moderné
vybavené odborné ucebny pro vyuku matematiky. Pro zefektivnéni vyuky byl pouze
v jedné vyucovaci hodin€é vyuzit dataprojektor a pocitacova sit. Pfi samostatném feSeni
uloh Zéci vyuzivali u€ebnice.

Vsechny sledované hodiny byly velmi dobie pfipraveny po strance odborné i organizacni.
Na jedné strané byly vysoce odborné a kvalitné provedené vykladové hodiny starSich
ucitelli, kde zaci byli vedeni k vytvareni systému znalosti, na zaklad¢ otdzek a odpovédi se
snazili propojovat stavajici védomosti s nové ziskanymi poznatky, ale jejich aktivni
zapojeni bylo nizké. Na druhé strané, u mladSich vyucujicich, byla daleko vyrazngjsi
Diferenciace uciva se ve sledovanych hodinach neobjevila, v nékolika hodinach byla
zaznamenana individudlni prace se zaky.

Vyucujici oveéfovali védomosti a dovednosti zakli pribézné, predevSim pii procvicovani
piikladd u tabule. ZkouSeni probihalo (ve dvou sledovanych hodinach) pisemnou formou,
bylo velmi dobife pfipravené, efektivni a zakoncovala ho rychld kontrola vysledkd.
K uloham, jejichz feSeni d¢lalo Zakiim problémy (napi. domaci tkol), se vyucujici vraceli.
Pribézné slovni hodnoceni prace Zzakli mélo motivujici charakter. Vedeni zakl
k sebehodnoceni bylo zatim velmi nevyrazné. Vice se uplatiovaly diskuse nad
nespravnymi postupy feSeni a opravou chyb, které se objevily v tulohdch na tabuli.
Prokazované znalosti a dovednosti zakli byly na standardni trovni.

Ve vSech sledovanych hodinach byla pozitivni pracovni atmosféra, Zaci méli moznost se
zapojovat do vyuky. Ve vztazich uliteltl a zakli se projevoval vzdjemny respekt, tolerance
a diivéra. Vyucovaci ¢as byl ve vSech sledovanych hodinach efektivné vyuzit.

Vzdélavini v oblasti matematiky je vénovina ze strany $koly znacnd pozornost. Zaci
v této oblasti dosahuji vybornych vysledkii.
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Zhlédnuté hodiny byly organizacné dobie zvladnuté, odborna uroveii vyuky byla vysoka.
V hodindach vedenych klasickymi metodami byl pasivné upeviiovian predev§im systém
znalosti Zaki. Klicové kompetence Zakii byly vhodné rozvijeny v téch hodindch, kde
téZisté Cinnosti spocivalo na Zdacich. Vyuka probihala v pozitivni pracovni atmosféie.
Hodnoceni Zakit bylo provadéno v souladu se stanovenymi pravidly.

Sledovany priibéh matematického vzdélavani byl na standardni urovni.

III. Vysledky vzdélavani

Skola sleduje miru usp&inosti zékii v celém vzdélavacim cyklu. Vysledky vzdélavani
v jednotlivych pfedmétech jsou pravidelné sledovany a ovétovany jak vlastnimi néstroji
(pribézna a zaverecnd klasifikace, srovndvani vysledkl jednotlivych tfid), tak pomoci
komerénich testd. V nich Skola dosahuje velmi dobrych vysledkli. Zpracované vysledné
analyzy z téchto testii vedeni Skoly vyuziva k systematickému zvySovani miry GspéSnosti.
Ve skolnim roce 2006/2007 se testovani Vektor 2007 zcastnily prvni ro¢niky ctyiletého
studia (1. A, 1. B) a tiidy viceletého studia (tercie A, B). Ve Skolnich letech 2006/2007
a2007/2008 Skola zadala testy (Cermat), kterymi byly hodnoceny matematické
dovednosti, dovednosti v ¢eském a polském jazyce a obecné dovednosti zakl 9. tiid
a odpovidajicich ro¢nikii viceletych gymnazii. V fijnu roku 2007 Skola vyuzila sluzeb
certifikované spolenosti DAP Services a. s., kterd vyhodnotila ve vybranych tfidach (2. A,
2. B a KA, KB) Setfeni s nazvem Vnitini evaluace Skoly pomoci metody Barvy Zivota.
Projekt byl zaméfen na zmapovani zdkladnich procesii ve Skole (efektivitu uceni,
atmosféru vztaht, potencial vzniku rizikovych forem chovani).

Pribeh vzdélavani sleduje vedeni Skoly i1 z pohledu zak a jejich rodi¢h. Z dotaznikovych
Setfeni, uskutecnénych v letech 2006 az 2007, vyplynulo, ze 96 % rodicii je s kvalitou
vzdélavani poskytovaného $kolou spokojeno. Zaci ocefiuji napt. objektivni hodnoceni
uciteld (80 %) a odbornost pedagogického sboru (65 %), naopak nespokojeni jsou
s metodami vyuky, s pfisnosti a naro¢nosti vyucujicich.

Rozsahld a usp&$nd tucast zak v soutézich, olympiadach, SOC svédéi o kvalitni
a cilevédomé ptipravé zaki. Ve Skolnim roce 2006/2007 byli Zaci velmi UspésSni
v matematické olympiaddé (ve vSech okresnich i krajskych kolech obsadili prvni mista).
Vybornych vysledkli dosahli i v olympiadé z francouzského jazyka (v jednotlivych
kategoriich byli dvakrat prvni a dvakrat druzi).

O vysledcich, naroc¢nosti a kvalit¢ vzdélavani vypovidaji rovnéz vysledky zaka pii
maturitnich zkouskach a jejich uspésnost pfi pfijimani na vysoké Skoly. Ve Skolnim roce
2006/2007 z 123 maturanti 71 ukoncilo studium s vyznamenanim (pramérny prospéch
uMZ byl 1,57). Ve stejném roce bylo na vysoké skoly ptijato 96,7 % absolvent, pfi
zapocitani vys$Sich odbornych skol 98,4 %.

Vysledky vzdélavani zjist'uje Skola riznymi evaluacnimi ndstroji. Ziskané informace
jsou piedmétem analyzy a slouZi jako podklad pro soustavné zlepSovani kvality vysledkii
vzdélavani.
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Zavéreéné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélivani v souladu se zapisem do rejstiiku kol a kolskych
zarizeni.

Nastaveny systém Fizeni a organizovani vzdélavaciho procesu je funkcéni. Oblast
partnerské spoluprace Skoly je hodnocena jako priklad dobré praxe.

Podminky vzdélavani umoZiiuji na velmi dobré wurovni realizovat stanovené
vzdélavaci programy a cile.

Vzdélavani probiha v souladu s pFijatymi u¢ebnimi dokumenty.

Skola vytvaFi dostatek prileZitosti pro viestranny rozvoj osobnosti Zaki. Vysledky
vzdélavani svéd¢i o velmi dobré kvalité vzdélavaci ¢innosti Skoly.

V oblasti vyrovnavani diléich rozdilid v kvalité vyuky jednotlivych uditelu, dale
i v oblasti prijimani novych metod prace a sjednocovani pohledii na obsah vzdélavani
zustava velka prileZitost pro predmétové komise.

Zjistény stav podminek, prubéhu a vysledkit vzdélavani poskytovaného Skolou je bez
rizik, vyskytuji se nékteré oblasti, které Ize hodnotit jako piiklady dobré praxe.

Popis hodnotici stupnice

Zjisten vyskyt
kritickych nebo
nepripustnych rizik,
nepriznivy stav,

Zjisteny stav
vyhovuje standardu,
skola je funkcni,
rizika jsou pFipustnad

Zjisteny stav bez
rizik, vyskytuji se
nékteré oblasti,
které lze hodnotit

Podprimérny stav

(standardni) stav

rizika jsou kriticka nebo okrajova jako priklady dobré
nebo nepripustna praxe
Pramérny, funkéni, Nadprimérny

(nadstandardni) stav

Dana oblast
nebyla v souladu se
zadanim hodnocena,

pripadné nemohla
byt hodnocena
z jinych ddvodi
(tato varianta se
nepouzije pro celkové
hodnoceni skoly)

Odpovida stupni 1

Odpovida stupni 2

Odpovida stupni 3

Odpovida varianté N

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisSténi opira:

Ztizovaci listina Gymnazia Bozeny Némcové, Hradec Kralové, PospiSilova tf. 324,

¢.j. 23941/SM/2005,

vydana

Zastupitelstvem  Kralovéhradeckého

8. prosince 2005, s ucinnosti od 1. ledna 2006
Rozhodnuti MSMT, &j. 20 155/2006-21, ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni u Skoly Gymnéazium Bozeny Némcové, Hradec
Kralové, PospiSilova tt. 324, ze dne 25. 8. 2006, s ucinnosti od 1.9.2006 (zména
oznaceni druhu skoly)

kraje  dne




10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 15328/SM/2005, ve véci
zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni u Skoly
Gymnazium Bozeny Némcové, Hradec Kralové, Pospisilova tt. 324, ze dne
23.12. 2005, sucinnosti od 1.9.2006 (stanoveni poctu Zzakl v jednotlivych
povolenych oborech vzdélani)

Ucebni dokumenty pro Gymnazia, uc¢ebni plan gymndzia se ctyrletym studijnim
cyklem schvaleny MSMT CR dne 5.5.1999 pod ¢&. 20 595/99-22, s platnosti od
1. 9. 1999 pocinaje 1. roénikem

Ucebni dokumenty pro Gymnazia, generalizovany ucebni plan gymnézia s osmiletym
studijnim cyklem schvaleny MSMT CR dne 5.5.1999 pod ¢&. 20 594/99-22,
s platnosti od 1. 9. 1999 pocinaje 1. ro¢nikem

Pokyn MSMT ze dne 6. 4.2007, ¢j. 8 413/2007-23, Zména ucebnich dokumentt,
platnost od 1. 9. 2007

Ucebni plan Sestiletého a ctyfletého studia, dokument Skoly platny od 1. 9. 2006
Ucebni osnovy pro gymndzia — osmilety a ctyflety studijni cyklus, ¢j. 20 596/99-22,
platné od 1. 9. 1999

Osnovy volitelnych pfedmétl, dokumenty Skoly datované a podepsané feditelem Skoly
Predmétové tematické plany uciteltl pro Skolni rok 2007/2008

Dokumentace pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2007/2008

Ttidni vykazy vedené ve skolnim roce 2007/2008

Vyro¢ni zprava Gymnazia Bozeny Némcové, Hradec Kralové, Pospisilova tf. 324, za
Skolni rok 2006/2007

Zprava z vlastniho hodnoceni $koly za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Skolni f4d Gymnazia Bozeny Némcové, Hradec Kralové, Pospisilova tf. 324 platny od
19. 11. 2007

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny pro skolni rok 2007/2008

Personélni dokumentace Skoly — doklady o vzdélani pedagogickych pracovnikil

Plan personélniho rozvoje pedagogickych pracovniki pro skolni rok 2007/2008 ze dne
13.9.2007

Piehled vzdélavacich akci absolvovanych ucitel od 3. 9. 2007 do terminu inspekce
Spisy spravniho tizeni ve Skolnich letech 2006/2007 a 2007/2008 (rozhodnuti
o individudlnich vzdélavacich planech, o pfijeti ke vzdélavani ve stfedni Skole,
o prestupech zaki)

Jmenovani do funkce fteditele Gymnazia Bozeny Némcové, Hradec Kralové,
Pospisilova tt. 324, ¢j. SM/7169/2002, vydané Kralovéhradeckym krajem dne
31.7.2002, s t€innosti od 1. 9. 2002

Koncepce rozvoje Gymnazia Bozeny Némcové v Hradci kralové

Roc¢ni plan Gymnézia BoZzeny Némcové pro Skolni rok 2007-2008

Plan hospitaci na skolni rok 2007/2008 dotaznikové Setfeni v rdmci autoevaluace.
Zapisy z pedagogickych rad od roku 2004 do terminu inspekce

Zapisy z provoznich porad od roku 2004 do terminu inspekce

Zapisy z kolegia feditele

Zapisy z porad vedeni

Zapisy z jednani Skolské rady, vedené od 29. 11. 2005

Zapisy z jednani Klubu rodi¢t pii Gymnaziu Bozeny Némcové

Zapisy ze Studentského kolegia

Plan prace skolniho preventisty 2007-2008

Zprava o plnéni preventivniho programu ve skolnim roce 2007-2008 pololetni zprava
Minimalni preventivni program protidrogové prevence 2007-2008
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36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.

50.
51.

52.
53.
54.
55.
56.
57.

58.

59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.

66.

67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.

Plan ¢innosti vychovného poradce

Granty a dota¢ni programy — podklady a smlouvy

Plan préce feditele Skoly pfehled dilezitych ¢innosti

Tématické plany matematiky pro Skolni rok 2007/2008

Plan ¢innosti pfedmétové komise matematiky na Skolni rok 2007-2008

Zapisy z porad pfedmétové komise matematiky

Provozni fady biologické a chemické laboratote ze dne 1. 9. 2002

Plan prvni pomoci biologické a chemické laboratotfe ze dne 1. 9. 2002

Pozarni a laboratorni fad laboratote fyziky ze dne 1. zafi 2003

Plan prvni pomoci laboratote fyziky ze dne 1. zati 2003

Provozni fady posilovny, hfisté, télocvicny a modelovny ze dne 1. 9. 2004

Material ,,Rizika* — vyhledavani a posuzovani rizik

Plan prvni pomoci — traumatologicky plan

Zapisy ze schlizek pfedmétové komise zakladii spolecenskych véd vedené v letech
2006/2007, 2008/2009

Plan préace predmétové komise dé&jepisu pro Skolni rok 2007/2008, prosinec 2007
Individudlni vzdélavaci plan, Skolni rok 2007/2008, stav k 6. 2. 2008, dokument skoly,
ptehled zakt s IVP

Pravidla vzd¢lavani podle IVP, vnitini dokument skoly

Piehled volitelnych predmétt — Skolni rok 2007/2008

Zapisy pfedmétové komise fyziky

Plan pfedmétové komise chemie pro Skolni rok 2007/2008

Zapisy z jednani predmétové komise chemie

Celkova hodnotici zprava o stavu Skoly v zakladnich zvolenych oblastech, Vnitini
evaluace Skoly pomoci metody Barvy Zivota, vypracoval DAP Services a.s.,
Soukenicka 3181/19, Ostrava 702 00

Dotazniky pro Zzéky - spolecenskovédni vzdélavani, zadano zdkim tiid 3. A, 3. B,
S 5.A,S5.Bdne 19. 2. 2008

Soustava ukazatelli rozpoctu organizace na rok 2005 ze dne 20. 12. 2005

Soustava ukazateli rozpoctu organizace na rok 2006 ze dne 15. 12. 2006

Soustava ukazateli rozpoctu organizace na rok 2007 ze dne 14. 12. 2007

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2005 ze dne 24. 1. 2006
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2006 ze dne 19. 1. 2007
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2007 ze dne 10. 1. 2008

Vykazy zisku a ztraty organizacnich slozek stitu, uzemnich samospravnych celkl
a pfispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2005, 31. 12. 2006 a 31. 12. 2007
Piilohy ucetni zavérky organiza¢nich slozek statu, tzemnich samospravnych celkl
a pfispévkovych organizaci sestavend k 31. 12. 2005, 31. 12. 2006 a 31. 12. 2007

Uétovy rozvrh s platnosti pro rok 2005, 2006 a 2007

Hlavni ucetni kniha za obdobi 12/2005, 12/2006 a 12/2007

Ukazatele nakladovosti v roce 2005 ze dne 1. 2. 2006 - rozbor hospodateni
Ukazatele nakladovosti v roce 2006 ze dne 26. 1. 2007 - rozbor hospodaieni
Ukazatele nakladovosti v roce 2007 ze dne 29. 1. 2008 - rozbor hospodaieni
Vyro¢ni zprava o hospodateni §koly za rok 2005 ze dne 9. 2. 2006

Vyro¢ni zprava o hospodateni §koly za rok 2006 ze dne 2. 2. 2007

Vyro¢ni zprava o hospodateni $koly za rok 2007 ze dne 31. 1. 2008
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko CST)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jana Elstnerova J. Elstnerova v. r.

Mgr. Jiti Jetel Jiti Jetel v. r.

Ing. Miloslav Jirsa Jirsa v.r.

Bc. Dana Lunakova Lunakova v. r.

PaedDr. Markéta Stuchlikova Markéta Stuchlikova v. 1.
Mgr. Be. Miluse Urbanova Miluse Urbanova v. r.

Ji¢in 18. biezna 2008

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiie Feditel Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Denisova 1074, 506 01 Jicin.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko $koly)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jan Stérba Jan Stérba v. r.

Hradec Kralové 18. biezna 2008
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