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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Prispévkova organizace Zéakladni Skola Dobkovice, okres Dé&Cin je organizacéni slozkou Obce
Dobkovice, ziizenou s u¢innosti od 1. ledna 2003 na zdklad¢ usneseni Zastupitelstva obce ze
dne 12. listopadu 2002. Soucasti organizace je matefska Skola, Skolni druzina a Skolni jidelna
(dale jen SI). Odlou¢ené pracoviité Mateiska $kola Dobkovice, okres Dé&Ein sdruzuje
jednotiidni matefskou $kolu (dile jen MS) s kapacitou 30 déti a §kolni jidelnu s kapacitou
70 jidel, ktera zajiSt'uje zaroven stravovani pro zékladni Skolu a pro cizi stravniky.

MS statisticky vykazovala k 30. 9. 2002 21 déti ve véku od tii do sedmi let, z toho 2 déti na
nepravidelny provoz. V dob¢ inspekéni Cinnosti byl pocet pfihlasenych déti 22.

Provozni doba MS je od 6:00 do 15:30 hodin.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni €innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

e personlnich a materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace MS

e pribéhu a vysledkt vychovné-vzdélavaci prace v MS

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Reditelka zakladni $koly (dale jen ZS) ma dlouholeté pedagogické i fidici zkugenosti, uplatiiuje
participacni zpusob fizeni Skoly, svym pfistupem a kultivovanym jednanim ovliviiuje celkové
pozitivni klima $koly. Vedenim odlouéeného pracovisté ZS - matefské $koly - povéfila
ucitelku, kterd od srpna 1999 do prosince 2002 pracovala ve funkci feditelky, a ke dni 1. ledna
2003 ji jmenovala do funkce vedouci pracovisté. V dobé inspekeni ¢innosti chybél presny popis
prace (povinnosti, kompetence) vedouci MS, ve fazi rozpracovanosti byl organizaéni ¥ad nové
vzniklého subjektu. Stanoveny Uvazek a mira pfimé vyucovaci povinnosti zohleduji funkci
vedouciho pracovnika. Vychovné-vzd&lavaci Cinnost v MS zajistuji dvé pedagogické
pracovnice (véetnd vedouci MS), obé spliuji podminky odborné i pedagogické zptisobilosti.
RozloZeni jejich uvazkii zabezpecuje plynulou organizaci a zdrovenl vytvafi podminky pro
soub&znou spolupraci ve tfidé (individudlni péce, vedeni krouzkili). Pfi organizaci reZimovych
momentlti se vyznamné podili Skolnice, ktera pracuje na zkriceny uvazek, v soubézném
pracovnim poméru ma uzavienou pracovni smlouvu na nepravidelnou vypomoc jako ucitelka
MS. Provoz $kolni jidelny zajistuji dvé kuchaiky (jedna z nich zarovet pracuje jako vedouci
SJ), plat druhé kuchaiky je hrazen z rozpoétu ziizovatele.

Organiza¢ni struktura MS je jednoducha, v souladu stypem a velikosti zafizeni. Zajisténi
organizace provozu i vychovné vzdélavaciho procesu MS je ucelné, pisemné vymezené
nékolika tady, které vydala byvald feditelka MS (Skolni Fad vnitini, Skolni Fad organizacni).
Dalsi povinnosti a kompetence pracovnikl $koly jsou stanoveny pisemné (rozvrzeni pracovni
doby vcetné Cerpani piestdvek v praci, pracovni ndplné, povereni ucitelky zastupovanim
vedouci MS v dobg nepiitomnosti).

ZvySeny pocet déti ve tfidé je vymezen vyjimkou, kterou dopliuji organiza¢ni opatfeni pro
zajiSténi bezpecnosti déti.




Vedeni pracovniki pii napliiovani vychovné-vzdélavacich cilt Skoly je zaloZeno na kazdodenni
vzajemné spolupraci, na odpoveédnosti celého kolektivu k plnéni tikold a zaroven na vytvoreni
¢innost je planovana se zaméfenim na prubéh a vysledky vzdé€lavani i na provozni usek.
Vypovidajici zapisy svéd¢i nejen o Cetnosti kontrolnich zjisténi, ale predev§im o odpovédném
ptistupu vedouci MS ke kontrolni ¢innosti. Projednavani poznatkii a zavérd je pravidelng
zatazovano do programu pedagogickych a provoznich porad (cca jedenkrat mésicné), zpétna
vazba je ucinnd. Detailné rozpracovana kritéria hodnoceni (s nimiz byli vSichni prokazatelné
seznameni) maji motivaéni charakter, skute¢na vyse nenarokovych slozek platu je limitovana
nedostatkem finan¢nich prostredk.

Plan daliho vzdélavani pedagogii je zahrnut do programu s$koly. Skola odebira odborna
periodika, ucitelskd knihovna je pribézné dopliovana aktudlnimi tituly. Ucitelky absolvovaly
fadu akreditovanych seminaf a kurzd, jejichz zaméfeni vychéazelo z aktudlnich potieb MS
(environmentalni vzdélavani, strategie rozvoje $koly, planovani v MS), vedouci MS se ti¢astni
schiizek logopedické sekce. Utast na nékterych vzd&lavacich akcich si hradi ucitelky
z vlastnich prostfedkd. Vzajemnd informovanost a uplatiiovani poznatkii v praxi jsou piikladné
(vytvoteny Skolni a tfidni program, uplatiiovani progresivnich metod prace).

Informacni systém je funk¢ni, informace uvniti Skoly jsou poskytovany aktudlné a v potiebné
§ifi, vétSinou v osobnim kontaktu. Zivazné a dilezit¢ informace jsou sd€lovany na
pravidelnych pedagogickych a provoznich poradach, zépisy maji velmi dobrou vypovidaci
hodnotu. Vnéjsi informacni systém je otevieny smérem k rodin€, umoziiuje rodicim vyuZzivat
adaptacni rezim pro nové¢ nastupujici déti, navstévovat pravidelné spole¢né schiizky, skolni
i mimoSkolni aktivity. Vnitini fad Skoly je vyvazeny z hlediska prav a povinnosti zakonnych
zastupc déti. Prabézné aktudlni informace, piipadn€ i moznd poradenskd cinnost jsou
zajiStény individudlné pii predavani déti. Ke zvetfejiiovani informaci a idaji o Skole i prezentaci
vychovné-vzdélavaci prace MS jsou i¢elné vyuzity vstupni prostory.

Spoluprace se zakladni Skolou ma jasné stanovené cile se zaméfenim na bezproblémovy
prechod déti do 1. roéniku ZS a spoleéné kulturni a sportovni aktivity. Vzajemna spoluprace se
zfizovatelem se tykd nejenom materidlné-technického zajisténi provozu (Gdrzby a prubézné
inovace zafizeni a vybaveni). Ztizovatel svym piistupem podporuje zaclefiovani déti z obce do
predskolniho vzdélavani, nestanovil piispévek na neinvesti¢ni naklady, navic finan¢né piispiva
na vitaminové presnidavky. MS se podili na organizaci akci mistniho vyznamu a zirovei
prezentuje svoji €innost na vetejnosti (vystoupeni déti pii vitani novych obcankt, programy pro
seniory, v loniském $kolnim roce se MS zucastnila regionalni piehlidky MS Zvoneéek).
Mimoskolni ¢innost je dokumentovana v kronice $koly.

Dlouhodobé¢ skola spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Décin€. Vysledky
spoluprace se projevuji v individualni péci o déti evidované v tomto odborném zatizeni (pod
vedenim klinického logopéda zajistuje odbornou péci ucitelka, kterd v minulosti absolvovala
kurz logopedické asistentky) a v poradenské &innosti MS (pravidelné organizovani prednasek
pro rodice).

Persondlni podminky vychovné-vzdélivaci prace MS maji vynikajici iiroveri.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Matetska Skola je situovéna, stejné jako cela obec, mezi frekventovanou silnici a Zeleznici
spojujici mésta DéCin a Usti nad Labem, v udoli feky Labe. Ucelova budova z roku 1979 je




v majetku ziizovatele, MS vyuziva prostory v pfizemi a v suterénu (provozni zazemi, kuchyi),
v 1. patie jsou obecni byty. Skolni zahrada je udrzovana a vybavena pro pohybové a rekreaéni
¢innosti déti. V letoSnim Skolnim roce nemohla byt vyuzivdna, nebot byla zasaZzena pii
povodni.

Vnitini prostiedi Skoly respektuje hygienické a estetické pozadavky, prostorové podminky jsou
vzhledem k poctu déti velmi dobré. Uspofadani tiidy je funkeni, ¢ast tiidy se stoly slouzi k
pracovnim ¢innostem déti i stolovani. Bezprostfedné na ni navazuje umyvarna, Satna a loZnice
s lehatky. VSechny prostory Skoly jsou udrZzovany v Cistoté a poradku, velmi dobré jsou tepelné
a svételné podminky. Z hlediska psychohygienickych podminek vSak chybi v loznici zaclonéni
proti slune¢nimu zéfeni. Starsi riiznorody nabytek (nékteré Casti jsou jiz znacné opotiebované)
mé odpovidajici velikost vzhledem k antropometrickym rozmérim déti. Z hlediska stimulace
déti je prostiedi MS podnétné a inspirativni, déti se mohou aktivné spolupodilet na jeho
uprave. Prostorové uspotfadani je piehledné a ticelné, umoziuje snadny piistup déti k hrovym
materidlim a podporuje jejich samostatnost, vytvoiené hraci koutky navozuji namétové hry
a poskytuji détem i soukromi pro hru.

Ve vztahu ke vzd&lavacimu programu a poétu déti disponuje MS hra¢kami, knihami, u¢ebnimi
pomickami a potiebnym materidlem v dostatecném mnozstvi. Inovace a dopliovani je
vzhledem k omezenym finanénim moZnostem Skoly pouze nepatrné. Ucitelky vSak velmi
napadit¢ dopliuji fond ucebnich a hernich pomilicek nabidkou netradi¢nich pfirodnich
materiali, vyuzivany jsou dalsi vzdélavaci pomicky (rytmické nastroje, pianino). Vybaveni
didaktickou technikou je na velmi dobré trovni.

Vyuzivani materialniho zizemi MS je vedenim $koly cilené sledovano, promyslend je
planovana jeho postupna inovace.

Materidlné-technické podminky vychovné-vzdélivaci prace MS maji velmi dobrou tiroveii.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Mateiska Skola méa v ndvaznosti na Ramcovy program pro predskolni vzdélavani vytvoreny
Skolni a tfidni vzdélavaci program ,,Vitejte na planet¢ Zemi®. Nedilnou soucasti programu je
plan protidrogové prevence a environmentalni program - realizaci v praxi jsou piikladné
napliiovany piislusné metodické pokyny MSMT CR. Pii stanoveni dlouhodobé koncepce $koly
vychazela feditelka MS ze znalosti mistnich podminek, potieb zafizeni a schopnosti
pedagogického kolektivu. Zpracovany program zahrnuje vSechny oblasti organizace a provozu
Skoly, vcetné Casového planu a obsahu vychovné-vzdélavaci prace (nechybi nadstandardni
nabidka, konkrétni prostiedky jeho plnéni, persondlni zajiténi a spoluprace s partnery). Skolni
program vychazi z analyzy ptfedchoziho obdobi, pozornost je vénovana hodnoceni (vnéjsi i
vnitini evaluace). Prokazatelné jsou s nim sezndmeni rodice déti a zfizovatel.

Stanoveny pedagogicky zdmér se daii napliiovat. Rezim dne odpovidd cilim programu
predevsim z hlediska zabezpeceni potieb vSech déti. Pevné vymezuje dobu pro stravovani
a pobyt venku, je vSak dostate¢né pruzny a umoziuje reagovat na aktudlni zmény. Prechody
mezi jednotlivymi ¢innostmi byly v prib&hu inspekce plynulé a akceptovaly osobni tempo déti.
Velky prostor je vénovan hte, volnému pohybu a relaxaci. PIn€¢ funkéni je zajiSténi pitného
rezimu po dobu celého dne, zohlediovany jsou individudlni potteby déti pfi polednim
odpocinku. Coz spolu s pestrou nabidkou ¢innosti, promyslenou volbou metod a organizace




¢innosti, u¢innym individudlnim plsobenim ucitelek vytvaifi vhodné psychohygienické
podminky. Organizovanim z&jmovych krouzkiti (vytvarny a hra na flétnu) Skola vytvari
podminky pro uspokojovéani zajmu a rozvoj talentu déti. Cilend je péce ucitelek o chrup déti —
vedouci MS absolvovala instruktazni koleni a poznatky z n&j uplatituje v praxi, zajistovany
jsou pravidelné preventivni prohlidky stomatologem.

Mateiska Skola svym vychovné-vzdélavacim programem podporuje osobnostni rozvoj déti,
realizovany program je v souladu s obecnymi cili piedskolni vychovy.

Predskolni zafizeni vede fadné povinnou dokumentaci k evidenci déti (evidenéni list pro dité
v matetské Skole, prehled o dochdzce, rozhodnuti o zarazeni ditéte k dochazce do Mg),
prikazné jsou zéapisy v Piehledu vychovné prace, které postihuji pribéh vSech vychovné-
vzdé€lavacich aktivit.
Kontrolovand povinnd dokumentace k evidenci déti a pritbéhu vychovné-vzdélavaci prdace
je vedena pritkazné.

Plnéni stanoveného programu je sledovano pii kazdodenni praci s détmi, pii vzajemnych
hospitacich, pfi spolecném pravidelném hodnoceni pribéhu pedagogického procesu obéma
ucitelkami. DoloZené hospitacni zdznamy od roku 1999 dokladaji systematické metodické
vedeni ucitelky. Kontrolni ¢innost, naplit pedagogickych porad a realizovany systém analyzy
a sebehodnoceni je vyuzivan ke stanoveni zamért na dalsi obdobi. Zcela mimotadnou urovei
ma pedagogicka diagnostika a jeji evidence. Pravideln¢ jsou vyhodnocovany a zaznamenavany
vysledky déti (véetné vytvarnych praci a grafomotorickych cviceni) a dosazené kompetence
v souvislosti s realizaci cili planovanych tematickych celkil tfidniho programu. Ucitelka, ktera
v MS provadi logopedickou preventivni pééi, systematicky pofizuje pribézné aktualizované
zaznamy, nechybi geneze.

Systém kontroly napliiovani vychovné-vzdélavacich cilii je ucinny, jeho uroven je
mimorddna.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Spontanni ¢innosti a Fizené ¢innosti

Hospitace byly provedeny u obou ucitelek ve spontannich i fizenych ¢innostech v priitbéhu
celého dne, sledovdna byla organizace rezimovych momentii a poledniho odpocinku déti.
Atmosféru tiidy vyrazné ovliviiuje piistup ucitelek, které maji piehled o détech, znaji
a respektuji jejich vzdélavaci a vyvojové potieby. Podnétnost prostfedi a jeho uspotadani
pozitivné piispiva k rozvoji spontannich ¢innosti déti a umoziuje realizovat fizené ¢innosti.
Vyuzivané metody iorganizacni formy vSech realizovanych c¢innosti zcela korespondovaly
s aktualnim sloZzenim tfidy. Pfiznivé se projevilo soubézné individualné zaméfené pusobeni
dvou ucitelek ve tfid¢é. Pozornost byla vénovana zajisténi bezpecnosti deti.

Spontanni aktivity déti byly pfirozené, déti vyuzivaly pestrou nabidku ¢innosti (hry namétove,
konstruktivni, spolecenské, vytvarné a pracovni ¢innosti, volny pohyb, relaxace). Ucitelky
vytvotily prostor pro aktivitu a tvofivost déti, cilené¢ podporovaly experimentovani a rozvoj
mysleni a fantazie déti. Obsah ¢innosti vychazel ze stanoveného cile tydenniho tematického
celku, akceptoval potieby a z4jem déti.

V organizaci fizenych aktivit pfevazovaly individudlni a skupinové formy, spole¢né se vSemi
détmi probihalo pouze ranni cviceni, které je s riznymi obménami zafazovano pravidelné.
Jednotlivé oblasti pedagogického piisobeni byly propojeny v bloky integrovanych cinnosti



(pracovnich, poznavacich, hudebné-pohybovych). Prevazovaly ndzorné a praktické cinnosti,
smyslova vychova, problémové a prozitkové uceni. Vyraznym pozitivem je respektovani
osobniho tempa déti a pfijemna tviirci atmosféra. Ucitelky déti k cinnostem vhodné inspiruji
vytvofenou nabidkou atim je nendsilné motivuji ke spontdnnimu vybéru aktivit dle
individudlnich schopnosti. Pfirozené tak jsou vytvafeny pfilezitosti k rozvoji sebevédomi
a ziskdvani sebedtvery.

Ve vSech cinnostech pfevazovala vnitini motivace déti, kterou ucitelky ucinn€ posilovaly
pozitivnim, individudlné zaméfenym, konkrétnim hodnocenim. Zaroven vytvarely prostor pro
sebehodnoceni déti. Motivacni charakter mélo také zatazovani komunitniho kruhu.

V pribéhu dne maji déti dostatek piileZitosti ke vzajemné komunikaci a pfirozené spolupraci.
Uroveti verbalni i neverbalni komunikace uditelek je piikladna. Diiraz ze strany ucitelek je
kladen na kultivaci jazykového projevu déti.

Mezi dospélymi a détmi byl zaznamenan vztah divéry a pratelstvi, stejné tak mezi détmi
navzajem. Pfijatd pravidla souziti v détském kolektivu jsou postavena na vzajemném
respektovani.

Ttidni program zcela koresponduje s aktudlnimi dokumenty, které vymezuji predskolni
vzdélavani. Pfi  planovani  vychovné-vzdélavaci prace vMS ugitelky vychazeji
z konkrétnich podminek matefské $koly. Cinnosti jsou v narocich pfiméfené diferencovany
vzhledem k individudlnim schopnostem déti. Hospitované ¢innosti byly ptikladné pfipraveny
a promysleny. Zvolené pomicky byly vyuzity funkéné, vyraznym pozitivem pii vyuZivani
materialniho zizemi $koly je napaditost ucitelek. Casto netradiéni materialy (mouka, pisek,
téstoviny, pfirodni materialy) obohatily aktivity a vedly k plnému uspokojeni potfeb vSech déti.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Ve vysledcich vychovné-vzdelavaci prace se odrdzi spoluprace obou ucitelek a jednotné
pedagogické plisobeni.

Pti vSech ¢innostech je podporovana a rozvijena samostatnost déti, systematicka pozornost je
vénovana osvojovani a upeviiovani hygienickych a spoleCenskych navyka. Sebeobsluzné
dovednosti pfi oblékani, stolovani a hygiené¢ odpovidaji véku déti. K vytvareni spravnych
stravovacich navyku pfispiva vstiicny piistup ucitelek k individudlnim schopnostem a potiebam
déti (pfiméfend samostatnost, diiraz na respektovani pfani a vybéru déti, napt. ve velikosti
porce). Pomoc a ptatelské chovani provoznich zaméstnancli pfi organizaci stravovani vytvari
klidné prosttedi pro déti i ucitelky.

Rozvoj pohybovych dovednosti déti v oblasti jemné i hrubé motoriky odpovida veéku
a individudlnim schopnostem. Dé&ti maji upevnéné nékteré dovednosti a pracovni navyky, uci se
zachazet s vytvarnym, pracovnim i pfirodnim materidlem, ziskavaji nové poznatky na zakladé
prozitku a experimentovani. Tyto zkuSenosti pak déti dovedou zurocit v uplatiiovani fantazie a
kreativity pfi tvofivych ¢innostech.

Velmi dobra je uroven jazykovych a feCovych dovednosti a vzijemné komunikace v détském
kolektivu. Dé&ti maji schopnost spolupracovat a respektovat pravidla kolektivu, dokazou
zorganizovat hru, piijimat role, soustfedit se na ¢innost a dokoncit ji. Bezprostiedné vyjadiuji
své pocity, dojmy, prozitky. Zvladaji zékladni pévecké dovednosti.

Dé&ti maji osvojeny elementarni informace o svéte, ktery je obklopuje. Cilené jsou vedeny
k pozorovani piirody a vytvafeni vztahu k mistu, ve kterém Ziji, maji velmi dobrou uroven
poznatkll o Zivotnim prostiedi.

Pritbéh a vysledky vychovné-vzdélivaci prace v matei'ské Skole CSI hodnoti jako vynikajici.



DALSI ZJISTENI

Inspekei byla ptedlozena Zrizovaci listina ptispévkové organizace s ndzvem Zdkladni skola
Dobkovice, okres Décin Cj. 613a/02 vydand na zdkladé usneseni Zastupitelstva Obce
Dobkovice ze dne 12. 11. 2002.

Nové rozhodnuti, kterym se méni zafazeni do sité Skol v souvislosti se vznikem ptispévkové
organizace a jeho roziifenim o dalii soudasti organizace do data kontroly Ceskou $kolni
inspekci neobdrzela. Reditelka ZS ptedlozila Rozhodnuti o zméné zarazeni do sité Skol,
predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni skoly s ndzvem Zadkladni skola Dobkovice, okres
Décin, &.j. 185361999 S§ vydané Skolskym tGfadem v D&iné dne 26. 1. 1999 a Rozhodnuti
o zmené zarazeni do sité skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni predskolniho
zafizeni s ndzvem Matei'skd Skola okres Décin, &.j. 17503/1999 S§ vydané Skolskym tfadem
v Dé¢ing dne 26. 1. 1999. Obé rozhodnuti jiz nemaji aktualni platnost.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina €.j. 613a/02 vydana dne 25. 11. 2002 na zaklad€ usneseni Zastupitelstva
obce Dobkovice ze dne 12. 11. 2002

2. Rozhodnuti o zméné zatazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢.J. 18536/1999 Ss, vydal Skolsky ufad v Décin€ dne 26. 1. 1999

3. Rozhodnuti o zméné zafazeni do sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni
¢.j. 17503/1999 Ss, vydal Skolsky ufad v Dé¢iné dne 26. 1. 1999

Vykaz Skol (MSMT) V 1-01 k 30. 9. 2002

Evidenéni listy déti v MS (8kolni rok 2002/2003)

Rozhodnuti feditelky o piijeti ditéte do MS za $kolni rok 2002/2003

Piehled vychovné prace (Skolni rok 2001/2002, 2002/2003)

Piehledy mési¢ni dochdzky déti za Skolni rok 2001/2002 a mésic zati 2002 — biezen 2003
. Jmenovéni do funkce feditelky ¢j. 619/02 (Obec Dobkovice, 5. 12. 2002)

10.Jmenovani do funkce vedouci MS (vydala feditelka ZS Dobkovice dne 2. 1. 2003)

11.Skolni vzdélavaci program MS Dobkovice (ze dne 16. 9. 2002) a jeho soucésti — T¥idni
vzdélavaci program, Skolni fad vnitini, Skolni ¥ad organizaéni

I

12.,.Kriteria pro osobni ohodnoceni a odménovani pracovnikli v nenarokové slozce platu*
13.Pracovni naplné pedagogickych a nepedagogickych pracovniki skoly

14 Planovani a projektovani feditelky MS (v&etné piiloh)

15.Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti (od r. 1999), Kontrolni kniha

16.Vyjimka z poétu déti &j. 117795/02/SMT-101605/02 (KU Usteckého kraje, 11. 9. 2002)
17.Kniha urazt

18.personalni dokumentace, doklady o dosazeném vzdélani

19.evidence dochazky

20.Zapisy z pedagogickych a provoznich porad — z let 1999 - 2003

21.Inspekéni zprava ¢j. K-08-02/9697-63/97 ze dne 25. 2. 1997 a 0-08-02/96/97-St 51/97
z6.6.1997




22 Kronika Skoly, fotodokumentace, portfolia déti

ZAVER

Odloucené pracovisté Zakladni Skoly Dobkovice, okres Décin - mateiska Skola - vytvaii
svym vzdélavacim programem priznivé podminky pro p¥irozenou socializaci a individudlni
osobnostni rozvoj déti.

Vynikajici persondlni podminky (kvalifikovanost a zdajem pedagogii o dal§i odborny rist,
ucinnd kontrolni a evaluacni cinnost, motivovdni zaméstnanci, efektivni stanoveni
uvazkiy) umoziiuji realizovat zvoleny program. Kolektiv MS je stabilizovany, klima $koly a
uroveri vzajemnych vztahi jsou piikladné.

Materska Skola ma ve vitahu k poctu zapsanych déti a stanovenému programu odpovidajici
prostorové a materidlni podminky. Vyraznym pozitivem je podnétnost prostiedi a funkcénost
jeho uspoiddani. PrevaZuje vSak vybaveni pitvodnim ndbytkem, vedeni Skoly plianuje ve
spoluprdci se ziizovatelem jeho postupnou inovaci. Na objekt Skoly bezprostiedné navazuje
velmi dobie vybavend zahrada, jeji vyuZiti v letoSnim Skolnim roce bylo tnemoZnéno
vzhledem ke kontaminaci povodiiovou vodou.

V pribéhu a vysledcich vychovné-vidélavaci Cinnosti se pozitivné odrdZeji dlouholeté
zkuSenosti ucitelek, jejich tvoFivost, iniciativa. Pedagogické zaméry a cile jsou v souladu se
soucasnymi trendy piedSkolniho vzdélavani, k napliiovani vychovné-vzdélavacich cilit
prispivaji pouZivané metody a vynikajici uroveii organizace cinnosti. Pedagogicky styl
pocitd s aktivni spolutiasti déti. Cely kolektiv MS svou Cinnosti vytvdii stimulujici
a bezpecné prostiedi, respektujici détskou individualitu, psychohygienické podminky zcela
koresponduji s potifebami déti v piedSkolnim zaiizeni. Odborné dovednosti ucitelek jsou
vyuZivany v oblasti logopedické péce a prFi vedeni krouZku. Piikladny je zpiisob realizace
ekologické vychovy.

Pozornost je vénovdana spoluprdci s rodinou, se ziizovatelem, vysledky pedagogického
pusobeni jsou prezentovdany na verejnosti.

Ve vyvoji Skoly od posledni inspekce vykonané v unoru 1997 doslo ke dvéma vyraznym
zméndm :

- vr. 1999 ke zméné kolektivu MS — nové jmenovand ¥editelka p¥ispéla svym odpovédnym
pristupem a vedenim kolektivu k profesiondlni prdaci Skoly. Zasadni mény souviseji
s ucinnym planovdanim, evaluacni Cinnosti a uplatiiovanim progresivnich forem prdce,
v nichZ se odraZi systematické vzdélavani ucitelek.

-k 1. 1. 2003 doslo ke zméné pravni formy a zdaroveii ke slouceni se zdakladni Skolu. Tato
zména se zatim ve vedeni kolektivu MS i iirovni vychovné-vidélivaci prace neprojevila.
Mateiska Skola si zachovala autonomii, vytvoieny Skolni vzdélavaci program je ieditelkou
zakladni Skoly podporovdn.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy




Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vedouci tymu: Mgr. Vladimira Vosecka Vladimira Vosecka v.r.

V Dé¢iné dne 3. dubna 2003

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 9. 4. 2003

Razitko
Reditelka $koly, nebo jini osoba opravnéna jednat za  Podpis
Skolu
Titul, jméno a prijmeni
Jifina Zemanova, feditelka J. Zemanova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedéni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Piisluny organ statni spravy KU 2003-04-24 067 68/03-5165
Usteckého kraje
Ztizovatel Obec Dobkovice 407 03 2003-04-24 067 69/03-5165

Rada skoly

neni zfizena

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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