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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni 8kola s pravni subjektivitou. Reditel §koly je ve funkci od 1. srpna 1996.

Skola pracuje podle vzdélavaciho programu Zakladni $kola, schvaleného MSMT dne
30. dubna 1996 pod ¢.j. 16847/96-2 s platnosti od 1. zari 1996, ve znéni uprav a dodatkli
schvalenych dne 25. srpna 1998 pod ¢.j. 25 018/98-22 s platnosti od 1. zati 1998.

Kapacita zékladni Skoly je 400 zaki, ke dni inspekce do Skoly dochazelo celkem 327 zaki do
16 tfid. Podle rozhodnuti o zafazeni do sité skol ¢.j. 82/12/98 ze dne 18. prosince 1998, které
vydal Skolsky uiad Kolin, jsou souéasti $koly $kolni druzina a $kolni klub s cilovou kapacitou
250 zak, a dale jidelna zakladni Skoly s cilovou kapacitou 450 stravnika.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk

Tydenni hodinovéa dotace odpovida uebnimu planu. Déleni ¢eského jazyka na jednotlivé ¢asti
je na prvnim i druhém stupni v souladu s poZzadavky vzdélavaciho programu. Do Casové-
tematickych plant (celkové riznorodé trovné) byly na prvnim stupni zapracovany také upravy
a doplnky vzdélavaciho programu. Pfi inspekci nebylo zjisténo poruseni osnov. Pfiprava na
jednotlivé hodiny byla promysSlend po veécné strance iz hlediska pfipravy didaktickych
pomucek, namnozenych pracovnich materidl, audiovizualni a vypocetni techniky. Rezervy
byly zaznamenany v oblasti diferenciace - integrovanym zakim ¢i Zakiim s velmi dobrymi
studijnimi vysledky nebyly zadavany kvalitativné odlisné tkoly.

Ve skole vyucuje Cesky jazyk celkem 11 uciteldl (8 na prvnim stupni a 3 na stupni druhém),
7 znich mé& uplnou odbornou ipedagogickou zplsobilost pro vyuku ceského jazyka
na prislusném stupni zékladni Skoly, dvé ucitelky maji odbornou zpisobilost pro vyuku jinych
predmétt, dveé ucitelky nemaji ani odbornou, ani pedagogickou zptsobilost (ob€ na prvnim
stupni). Hodiny vyucované nekvalifikovanymi ucitelkami vSak patfily mezi nadprimérmné nebo
pramérné (v jednom piipad€) hodnocené. Prostorové i materidlni podminky jsou na standardni
urovni. Zatim vSak jen nékteti ucitelé vyuzivaji systematicky vyukové pocitacové programy,
nektefi sporadicky a nektefi viibec ne. Psychohygienické zasady byly v sledovanych hodindch
dodrzovany, zvlast¢ ucitelé nizSich rocnikll pravidelné zatazovali relaxacni chvilky, hry,
soutéze a jejich vyuka byla metodicky pestra.

V hodnoceni uzivanych metod a forem prace nebyly shledany zdvazné nedostatky, uroven
organizace sledovanych hodin byla vSak rozdilnd. Jejich struktura odpovidala véku zaki
ivyukovym ciliim. Organiza¢ni pokyny byly jasné, srozumitelné a piimérené veku Zzaku.
Respektovany zpravidla byly i vékové zvlastnosti a specifické podminky ve tfidach. MnozZstvi
informaci, jejich sled a vybér byly piimétené. Ucitelé obvykle navazovali na predchozi znalosti
a dovednosti zakil a zejména pii opakovani vytvareli predpoklady pro dalsi praci (opakovani se
zietelem k nové probiranému tématu). Vyucovaci metody byly rozmanité¢ a pestré. Pouze
pfiblizné v jedné tietiné hodin pfevazovala rutinni prace s dominujici verbalni i ¢innostni roli
ucitele, ale 1 nékterych dil¢ich ¢astech téchto hodin byly zatfazovany kooperativni metody,
funkéni prace s ucebnici, samostatna prace, nacvik dovednosti. Ve dvou zbyvajicich tfetinach
sledovanych hodin pifevazoval Ccinnostni styl vyuky, fizeny rozhovor byl kombinovan
s promyslenou a naro¢néjsi samostatnou praci, byly zatfazovany postupy, pii kterych Zaci mohli
vyuzivat svych zkuSenosti, ucitelé pracovali s ndzorem, byly vyuzivany vyukové pocitacové
programy.
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Uroveii motivace byla rovnéz velmi riiznoroda. Uvodni byla vétsinou zastoupena seznimenim
s programem, motivaci k jednotlivym ukolim aplikovali vyucujici ve Skdle od primérné
po vynikajici. Ucitelé Casto motivovali zZaky pochvalou, jen ojedinéle se vyskytovala ironie.
V jednom piipadé byla zaznamenana citeln¢ slaba mista v oblasti hodnoceni a klasifikace
(kumulace $patnych znamek, pétky za nesplnény ¢i jiny ukol). Pozitivnim jevem bylo Castéjsi
hodnoceni zakl i z literarni vychovy a slohu. U¢ivo bylo vhodné aktualizovano, uplatiiovany
byly také mezipfedmétové vztahy. Hodnoceni bylo ve sledovanych hodinach pfevazné kladné,
v ne¢kterych hodinach ucitelky Zaky klasifikovaly zndmkou. Hodnoceni vykonii Zzaka bylo
zpravidla objektivni a fadn& zdivodnéné. Zaci zpravidla méli moznost hodnotit vykony svych
spoluzakii nebo vykony vlastni. Riiznou uroven mely také zavéry hodin - jen mélo vyucujicich
skutecné zhodnotilo pribeh a splnéni cile hodiny. Vétsi rozsah a G¢innost mélo zaveérecné
hodnoceni v ¢asti hodin sledovanych na prvnim stupni.

Atmosféra sledovanych hodin byla pozitivni, Zaci respektovali dohodnutd pravidla chovani,
vyjadiovali spiSe pozitivni vztah k pfedmétu a zajem o praci. Zaci s ugiteli komunikovali
s divérou a oteviené. Verbalni projev ucitelt (kultura teci, spis. vyjadfovani) byl kultivovany.
V nékterych hodindch vsak zakiim nebyl dan potfebny prostor pro rozvoj jejich
komunikativnich schopnosti, ptevazovalo pasivni pfijimani informaci.

Planovani a priprava mély spiSe nadprimérnou uroveii. Podminky celkové byly
na priumérné urovni. V efektivité organizace, metod a forem prdce pievaZovala pies nékteré
nedostatky pozitiva, rovné; motivace a hodnoceni byla hodnocena jako velmi dobra.
Komunikace a interakce byla celkové na priimérné urovni. Celkové byla vyuka predmétu
Cesky jazyk na prvnim i druhém stupni hodnocena jako velmi dobra.

Cizi jazyky — anglicky, némecky

Casova dotace predmétii koresponduje s uéebnim planem. Clenéni uciva a kontinuita vyuky
v jednotlivych roénicich jsou zabezpeCovany rdmcovymi roc¢nikovymi plany uciva, podrobné
rozpracovanymi casové-tematickymi plany, které jsou pribézné€ upravovany a dopliiovany
(Groven skupin, aktudlni témata) a dobte fungujici predmétovou komisi (viz vécné a podnétné
zaznamy). Vyuka cizich jazykl je podporovana volitelnymi pfedméty a zajmovymi krouzky.
Stanovené cile vyuky odpovidaly aktudlnimu sloZzeni skupin. Sledované hodiny byly po vSech
strankach velmi dobfe pfipravené a promyslené.

Vyucujici anglického jazyka splituji podminky odborné a pedagogické zptisobilosti pozadované
ptislusnou pravni normou, némecky jazyk vyucuje ucitelka pedagogicky zptsobild. VSechny si
pribézné rozsifuji své znalosti ndvS§tévami kurzii a semindfii, UcCastni se mezinarodnich
konferenci, organizuji setkani zakl s rodilymi mluv¢imi. Nenaplnéna zlstava jejich snaha o
uskutecnéni vyménnych zahranicnich zdjezdl. Vyuka probiha v kmenovych ucebnach, které
jsou pro vyuku jazykl jen mélo podnétné. Sledované hodiny vsak byly kvalitné¢ materidlné
zabezpeCeny — soubory na sebe navazujicich ucebnic a pracovnich sesitl, doplitkové texty,
slovniky, videorekordéry, magnetofony, zpétné projektory. Vyuziti didaktické techniky bylo
vétsinou efektivni a zvySovalo aktivitu zakd. PocitaCové vyukové programy Skola vlastni,
v hospitovanych hodinach vyuzity nebyly.

VétSina sledovanych hodin byla velmi dobfe promyslend, jednotlivé Casti na sebe logicky
navazovaly. Frontdlni, samostatnd nebo skupinova prace podporovana napaditym a tviréim
vyuzitim ucebnic, didaktického materidlu, audiotechnikou, problémovymi otdzkami, praci
na relaxacnich kobercich, dramatizaci, hernimi prvky a mezipfedmétovymi vztahy podnécovala
zaky k lepSim vykontim a pfispivala ke kvalitni psychohygiené vyuky. V pribéhu vétSiny hodin
se vyucujicim dafilo rozvijet tvlirci mysleni zakd (analyza, syntéza, dedukce — gramatické
struktury, aplikace ziskanych poznatkli na nové skutecnosti). Kvalitngjsi diferenciace a prace se
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zaky se specifickymi poruchami u€eni byly zaznamenany pouze v jedné hodin¢.

Nedilnou soucasti viech hodin byly uvodni a priibézna motivace. Casté kladné hodnoceni
za dil¢i pokroky zvySovalo aktivitu zaktl a pfispivalo k ptijemné atmosféte sledovanych hodin.
Ve vyrazné mife byla zaznamenana i vnitini motivace Zakti. Hodnoceni probihalo pfevazné
ustni formou, bylo pfiméfené. Velmi zdafilé bylo hodnoceni vlastnich vykon Zaky
(videozaznam). V zavéru nékterych hodin chybélo shrnuti a celkové zhodnoceni prace
jednotlivet ¢i skupiny.

Komunikace byla zaloZena na vzdjemném respektovani a diveéfe. Ve vSech sledovanych
hodinédch byl dén zaklim prostor pro rozvoj jejich komunikativnich dovednosti, vyucujici
pozitivné ovlivitovaly psychosocidlni podminky vyuky, uroven jejich verbalni a neverbalni
komunikace byla velmi dobra. Cizojazy¢ny dialog mezi vyucujicimi a zdky a mezi Zaky
navzajem zvySoval efektivitu hodin, dil¢im nedostatkem ¢asti vyuky byly jednoslovné odpovéedi
zaka.

Sledovand vyuka cizich jazykii méla ve vS§ech sledovanych oblastech velmi dobrou uiroveri.

Matematika

Ve vSech ro¢nicich jsou hodinovymi dotacemi naplnény pozadavky schvaleného ucebniho
planu. V devatych tiidach je hodinovéd dotace matematiky posilena o jednu hodinu na celkem
pét hodin tydng. Clenéni udiva se Fidi feditelem pozadovanymi tematickymi plany a podrobngji
propracovanymi Casovymi plany. Ty maji rGznou uroven.. Na prvnim stupni maji dobrou
obsahovou stranku (zahrnuji rovnomérné rozloZeni obou sloZzek matematiky. Ucebni osnovy
byly ve Skolnim roce 2000/2001 splnény. Piiprava jednotlivych hodin byla vzdy
pecliva metodicky i vécné. VEtSinou byly promysleny i efektivni postupy, pfipravena didakticka
technika a pomicky. V mensi ¢asti hodin byly metodické nedostatky (jednotvarnost, neucinné
zpétné vazby, rutina, pouze intuitivni postupy feseni tloh apod.).

Persondlni podminky jsou ve Skole nadstandardni. Na druhém stupni jsou vSechny hodiny
vedeny pedagogy s odbornou a pedagogickou zptisobilosti. Na prvnim stupni kvalita vyuky
nezavisela na kvalifikaci ucitele. I velmi dobré hodiny byly vedeny ucitelkami s kvalifikaci pro
jiné predméty, ¢i bez odborné a pedagogické zptisobilosti. Odbornost vyuky byla na dobré
urovni, ve vyjadfovani zakli a ucitelt byly jen drobné a formalni nedostatky. Uplatiovani
inovativnich postupli a metod, které pfispivaly k modernizaci vyuky, bylo dokladem vnimavé
ucasti uciteld na dal$im vzdelavani. Materidlni zdzemi mé standardni Groven, vyuziti pocitacové
techniky je rozdilné — od pravidelného po zcela chybé&jici (zavisi na ptistupu jednotlivych
ucitell). Pocitace a jejich softwarové vybaveni jsou na primérné urovni, nedostatkem je i nizsi
hardwarova turoven (kapacita nepostacujici nékterym vyukovym programim). Efektivné
byl vyuzit pocita¢ umistény v u¢ebné druhého stupné. V trovni psychohygienickych podminek
byly vyrazné rozdily v jednotlivych hodindch, méné pozornosti vénovaly ucitelky spravnému
drZeni téla pfi psani i v niz§ich ro¢nicich.

VétSina hodin méla charakter procvicovani a utvrzovani probrané latky. Vyuka byla pomérné
malo diferencovana vzhledem k rozdilnym kognitivnim ptedpokladiim Zzakt. V poloving
sledovanych hodin byla organizovéana ¢innostni vyuka, zaci byli nenasilnou formou zatahovani
do procesu uéeni. Zaci aktivnim zpiisobem hledali a volili cesty feSeni, spolupodileli se na
tvorbé tkolli, byli zapojovani do hodnoceni. Uginnost volenych postupti zavisela na
schopnostech ucitele zaky ukoly zatizit a zaroven vytvofit pfedpoklady pro jejich aktivni
zvladnuti a prostor pro komunikaci, logickou tivahu a experimentalni feSeni. Efektivni hodiny
se rovnéz vyznacovaly vysokou Urovni pracovnich navyki (systemati¢nosti zdznami v seSitech
a na tabuli, vybavenim zakl potfebnymi pomtckami, uvédomélou kézni apod.). Zhruba v jedné
tretiné hodin Zaci pouze plnili piikazy ucitele, odpovidali na jim formulované otdzky a
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postupovali pfedem ur€enymi cestami. Zbylé hodiny byly po strdnce forem a metod s negativy
a pozitivy v rovnovaze.

Nejzfetelngjsi rozdily byly virovni motivace. UGinnost zavisela na kvalitni piipravé,
promyslenych vazbach a pouzitych metodach. Organizovani kooperativnich aktivit, individualni
zapojeni zaki, metodicka pestrost, diléi hodnoceni, povzbuzeni a vztahy k praktickému vyuziti
latky byly nejcastéjSimi motivanimi Ciniteli. Hodnoceni a klasifikace mély dostatecnou ¢etnost.

Az na vyjimky byl zaznamenan bezproblémovy vztah ucitel — zdk. Velmi dobré hodiny se
vyznaCovaly vysokymi poZadavky na vyjadfovani zakt, dobrou trovni mluveného slova, velmi
ucinné byly formy neverbdlni komunikace uclitelky 1 mezi zdky ve Cctvrtém rocniku.
Pti skupinovych ¢innostech zaci respektovali dohodnuta pravidla, svymi navyky prokazali casté
vyuZivani této formy prace. V kvalité pisemnych projevii zakti byla nékterd slaba mista. Ve
veétsing piipada byla atmosféra ve tfidach ptizniva.

V planovani a piipravé vyuky byly pouze drobné a formdlni nedostatky. Podminky pro
vyuku piedmétu mély nadpriimérnou uroveri. Organizace, formy a metody vyuky byly velmi
dobré. Motivace a hodnoceni byly na priimérné urovni, interakce a komunikace vykazovaly
vyraznou pievahu pozitiv.

Vyuka matematiky méla celkové velmi dobrou uroveii.

Déjepis a vlastivéda (blok pfedmétii)

Tydenni hodinova dotace obou predmétii odpovidd zvolenému vzdé€lavacimu programu.
Vyucujici vlastivédy promyslené zpracovali Casové-tematické plany, v intencich doporuceni
osnov rozpracovali jednotlivd témata do dvou let. Osnovy dé&jepisu byly v lofiském Skolnim
roce splnény a budou vzhledem k rozélenéni témat dodrzeny i v letosSnim Skolnim roce.
Ptiprava na jednotlivé hodiny byla velmi dobra po odborné strance i vzhledem k pfipravenym
pomutckam, v dil¢ich ¢astech hodin byly metodické nedostatky.

D¢jepis vyucuji odborn€ a pedagogicky zptsobili vyucuyjici, vlastivéda je ve dvou tfidach
zabezpecena uciteli se stfedoSkolskym vzdélanim. Materialni podminky jsou standardni,
vyrazn¢ pozitivnim faktem bylo funkéni vyuZiti videozdznami, magnetofonu, informativni
literatury a map a atlasti. Vyu€ovani probihalo v podnétném a estetickém prostiedi. Zv1asté
v hodindch vlastivédy sttidali vyucujici formy prace, psychohygienické zdsady byly vcelku
dodrZovany, pouze v n€kterych dil¢ich ¢astech hodin byla porusena zasada pfiméfenosti.

Z hlediska vyuzitych forem a metod prace mély sledované hodiny rozdilnou troven. Vétsinou
prevladala dominantni verbalni i Cinnostni role uciteld, méné efektivni frontalni prace, Zaci
pasivné pfijimali informace. Pouze ¢asteCné zatazovali vyucujici samostatnou ¢i skupinovou
préci, malo byli Zaci vedeni k feSeni problémovych otazek. Efektivné byly vyuzivany pomticky,
namnozené pracovni materidly, slepé mapy. V jediné ze sledovanych hodin pievladal ¢innostni
styl vyuky, Zaci prokazali fadu pracovnich navykd, schopnost samostatné vyvozovat poznatky
a pracovat s u¢ebnim textem.

Vstupni 1 priibézna motivace byla uciteli malo vyuzivana. Kromé jednoho velmi netaktniho
pfipadu vSak vyucujici pracovali ¢asto s pochvalou a povzbuzovanim. Zajem o predmét byl
posilovan pfedevsim fizenym rozhovorem, nazornym obrazovym materidlem a videozaznamy.
Ve sledovanych hodindch nebyli zaci témét vibec klasifikovani. Hodnoceni zaznamenana
v zakovskych knizkach byla spiSe pozitivni. Mén¢ bylo vyuZivano sebereflexe.

Interakce ucitel - zak byla vcelku bezproblémova, zZaci dodrzovali dohodnuté pravidla chovani.
V hodinach spiSe pievazovala atmosféra diivéry. Zaci dostali prostor pro sdéleni svych nazort.
Mluvni projevy zakl byly na priimérné Grovni, rozvoj jejich komunikativnich dovednosti nebyl
uciteli disledné vyzadovan. Zaci byli sporadicky vedeni k tomu, aby mluvili nahlas, jasné a
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srozumitelné.

Planovani a piiprava, podminky vyuky i organizace, metody a formy prdace byly celkové
na primérné urovni. Také oblast motivace a hodnoceni vykazovala pozitiva a negativa
téméi v rovnovaze. Interakce a komunikace byly na spiSe velmi dobré urovni. Vyuka
déjepisu a vlastivédy byla celkové hodnocena jako priimérna.

Obcanska vychova a rodinna vychova (blok predmétii)

Tydenni hodinové dotace obou predméti odpovidaji uéebnimu planu. Casové-tematické plany
zpracovali vSichni ucitelé. Kontinuitu vyuky obcanské vychovy i rodinné vychovy zajistuje
kromé téchto plant také predmétova komise rodinné vychovy, v niZ pracuji i ucitelé, ktefi
vyucuji také obCanskou vychovu. Na zéklad¢ zapist z jejich jednani a na zékladé shlédnutych
hodin lze konstatovat, Ze prace této predmétové komise je efektivni a slouZi rozvoji vyuky
obou predméti ve Skole. Sledované hodiny byly pfipravené a promyslené, ucitelé meéli
pfipraven nazorny material, informativni literaturu a pracovni listy. V ¢asti hodin bylo vyuzito
1 didaktické techniky (video, zpétny projektor).

Obcanskou vychovu vyucuji celkem ¢tyfi ucitelé. VSichni maji uplnou odbornou
a pedagogickou zpusobilost. Rodinnou vychovu vyuduje celkem pét ugitelt. Zadny z nich
nema odbornou a pedagogickou zptisobilost pro vyuku tohoto predmétu, ctyfi maji odbornou
a pedagogickou zpiisobilost pro vyuku jinych predmétii na zakladni Skole, jedna ucitelka
v souasné dobé¢ studuje. Tato skutecnost v Zadné ze sledovanych hodin negativné neovlivnila
vyuku, naopak, hodnoceni sledovanych hodin se pohybovalo v hodnotiach vynikajici a velmi
dobra. Materidlniho vybaveni pro vyuku obou predmétii ma Skola dostatek. Psychohygienické
podminky jsou velmi dobré.

Organizace sledovanych hodin obcanské vychovy i rodinné vychovy byla napadita, ucitelé
vyuzivali rozmanitych metod a zplsobil prace. Velmi efektivné bylo vyuzivano i fizeného
rozhovoru. V dostate¢né mife byly zafazovany cinnostni prvky, ¢asto se objevovala i prace
ve skupinach. Zaci byli vyucujicimi podporovani ve vyuZivani mluveného projevu. Ve vyssich
ttidach jsou jiz vytvoreny dobré pracovni navyky.

Motivace se ve sledovanych hodinach objevovala jak vstupni, tak i1 v pribéhu hodin. I témata
znatn¢ obtiznd, zejména ve vysSich rocnicich, (sexualné pfenosné choroby) byla zvladnuta
profesionalné a s prehledem. Zkouseni a hodnoceni zndmkou se objevovalo pouze ojedinéle.
V priabéhu hodin v8ak Zaci byli chvaleni a povzbuzovani.

Ve sledovanych hodinach vladla pfijemnd, pracovni a vstiicna atmosféra, ucitelé nemuseli fesit
kazenské prestupky. Aktivita a pracovni kazen zakl vyssich rocniki byla ptirozena.

Planovani a priprava byly na velmi dobré urovni, celkové podminky byly také velmi dobré.
V organizaci, metoddach a formdach prdace byla zaznamendna pievaha pozitivnich zjisténi.
Rovné? motivace,hodnoceni a interakce a komunikace byly na velmi dobré urovni. Vyuka
obcanské vychovy a rodinné vychovy byla celkové hodnocena jako velmi dobra.

Fyzika

Hodinova dotace predmétu odpovida ucebnimu planu realizovaného vzdélavaciho programu.
Planovani ma dve€ Grovné: v predmétové komisi bylo provedeno rozdeleni tematickych celkt
do jednotlivych ro¢nikli, ucitelé pak vytvofili ro¢ni cCasové-tematické plany, které sahaji
az do jednotlivych vyucovacich hodin a zejména u jednoho z vyucujicich jsou velmi podrobné
a kvalitné¢ propracovany (v€etné pomicek, informativnich materiald, ucebnic a dalSich
pomocnych materialll). Ucivo Sestého az devatého ro¢niku vSak bylo rozdéleno
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bez potfebného zietele k Casové narocnosti nekterych tematickych celkti, jen podle obsahu
ucebnic, které ma Skola k dispozici. Toto rozdéleni zplsobuje Casovy stres zejména v osmém
ro¢niku, vnémz je na planované ucivo jednohodinova dotace témét nevyhovujici.
V tematickych planech jsou zahrnuty v dostate¢ném poctu laboratorni prace (pocet, témata,
Casové zafazeni...). Aktudlni pfiprava na vyucovaci hodiny byla po vSech strankach kvalitni,
velmi dobra.

Oba ucitelé nesplituji podminky odborné zpusobilosti, jsou kvalifikovanymi uciteli jinych
pfedmétl. Svoje vzdélani si dopliuji dalSim vzdélavanim, zejména mladsi z ucitelli navstévuje
téméf vSechny dostupné akce vzdé€lavacich center. Hodiny fyziky probihaly v podnétném
prostiedi odbornych pracoven fyziky nebo chemie. Urovent ptivodniho vybaveni ueben a
kabinetu fyziky je trvale (v zavislosti na financnich moznostech) rozvijena. Vybaveni je
dopliiovano jednoduchymi a nendroénymi pomtickami vlastni vyroby. Skola vlastni i nékteré
moderni pomicky (napf. digitdlni méfidla) a vhodnou didaktickou techniku. Do urovné
vybaveni se nepriznivé promitd zastaralé vybaveni Skoly pocitacovou technikou (nelze
nainstalovat nékteré vyukové programy, které $kola ziskala z , ustiedni® dodavky od MSMT) a
pro zaky je také s obtizemi dostupné pfipojeni na internet. Psychohygienické podminky byly
pozitivné podporovany aktivnimi ¢innostmi zaki, které mohli béhem vyuky provadet.
Zhlédnuté hodiny se vyznacovaly vétSinou velmi dobrou organizaci, ktera zakiim umoziovala
se aktivn€ zapojit a uplatnit. Vyuka méla piehlednou strukturu. U€itelé pfipravovali pro zaky
rizné praktické cinnosti. V nékterych hodindch vSak byli Zaci vedeni pfi frontalnich
zakovskych pokusech predimenzovanymi pokyny a unikal jim postupné prakticky smysl dil¢ich
¢innosti a zavérecny cil. Také se nedafilo omezovat predavani hotovych poznatkl a informaci
vzdy na nezbytnou miru. Tim vyuCovani ziskavalo charakter vyuky s pfili§ dominantnim
postavenim pedagoga.

Ucitelé se snazili opirat vyuku o znalosti a dovednosti zakl z praktického Zivota a z jinych
pfedméti. Byli pfiméfené tolerantni k jejich chybam, které chépali jako zdroj pouceni.
Shovivaveé a trpéliveé ptipadné chyby analyzovali a hledali jejich pfiCiny. Pti sledované vyuce
své zaky neklasifikovali (v zdkovskych knizkéch zaki je Cetnost klasifikace postacujici, Castéji
jsou klasifikovany pisemné nez ustni projevy ¢i praktické ¢innosti). Probihalo pouze pribézné
slovni hodnoceni, nej¢astéjsi formou hodnoceni byla pochvala.

V nékterych hodindch chybél vétsi prostor pro diskutovani fesenych problémi — diivodem byla
nékdy mnohomluvnost ucitele, jindy netrpélivost pfi ¢ekani na odpoveéd Zéka, ptipadné pocit
nedostatku Casu pii jednohodinové tydenni dotaci, n€kdy i vSe dohromady. Piisledované
vyuce nedochédzelo k vyrazn€j$im projeviim nekazné zakl, kteti s uliteli vétSinou ochotné
spolupracovali a, aZ na vyjimky, projevovali k vyuce pozitivni vztah.

Uroveii planovdni, organizace, forem a metod vyuky, spoluprice a komunikace mezi %iky
a uciteli a mezi Zaky vzdjemné byla priimérnd, ostatni sledované jevy byly hodnoceny jako
nadpriimérné. Celkové byla kvalita vyuky fyziky hodnocena jako spiSe nadpriimérnd.

Prvouka a prirodovéda (blok predmétii)

Tydenni hodinova dotace prvouky a piirodovédy odpovidd predepsanému poctu hodin ucebniho
planu realizovaného vzdélavaciho programu. Obsah uciva prvouky (planovany i skutecny)
je vsouladu s pozadavky ucebnich osnov. Do tematickych pland pfirodovédy ve Ctvrtém a patém
ro¢niku byla vynikajicim zplisobem zalenéna pfislusna €ast uciva kurzu Vychova ke zdravi.
Aktualni pfiprava ucitelek na vyuku vétSiny sledovanych hodin byla ptfevazné velmi dobrd,
v nekterych pipadech zaostavala metodicka piiprava za piipravou obsahovou a materidlni.

Vyuka piirodovédy ve IV. tfidé je zajiSténa ucitelkou bez predepsané odborné a pedagogické
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zpusobilosti. Ta si vsoucasné dobé dopliiuje potiebné vzdélani piislusSnym studiem. Prvouku
ve IIL. tfid¢ a pfirodovédu v V. A a V. B vyucuji u€itelky s pedagogickou a odbornou zptisobilosti
pro vyuku na druhém stupni. Ostatni ulitelky téchto predméti pozadavky na odbornou
a pedagogickou zpusobilost splituji. Nelze vSak obecné tvrdit, Ze kvalita vyuky byla vzdy ovlivnéna
dosazenym vzdélanim, v n€kterych piipadech byla tzv. ,,nekvalifikovana“ vyuka 1 vyrazngji lepsi nez
vyuka , kvalifikovana™.

Vyuka obou predmétli probihala v ptevazné podnétném prostiedi kmenovych tiid prvniho stupné.
V nékterych hodinach byly vyuzity vhodné demonstratni ¢i Zdkovské pomicky a ptirodniny,
nasténné obrazy, informativni literatura. Chybélo vyuzZiti jakékoli didaktické techniky.

Ucitelky se snazily (aZ na dvé vyjimky) béhem své prace kvalitné aplikovat zékladni didaktické
a psychohygienické zasady, ¢imz pfispivaly k vytvoreni vhodné pracovni atmosféry a pifjemného
psychického klimatu ve ttidach.

Pii vyuce byly vyuzivany predev§sim a nejcasteji rtizné formy frontdlni prace, nékdy efektivné, jindy
s mensi mirou efektivity. Podobné byly hodnoceny pouzité metody skupinové prace, jejichz piinos
pro nacvik kooperativnich ¢innosti v paru ¢i viceClenné skupiné byl z hlediska miry efektivity
v jednotlivych hodindch velmi rozdilny. V nékterych hodinach pievladala typicky informativni
vyuka, s prevladajici roli ucitelky, pfi které bylo patrné, Ze ze strany zaki je vétSinou ocekavano jen
prosté vybavovani osamocenych pojmil z pamgti.

V nékterych hodinach byli Zaci motivovani k uceni promyslené a s hlub§im zamérem, zarazenim
nékterych aktivnich Cinnosti, uplatiovanymi prvky tvofivé dramatiky, praktickou aplikaci uc€iva,
vyuzivanim dennich zkuSenosti Zaki, sd€lovanim riznych zajimavosti ¢i jejich vyhledavanim
v informativni literatufe. V nékterych hodinach ucitelka nahradila motivaci pouhym prostym
sdélenim cile vyucovaci hodiny pfi jejim zahgjeni. UCitelky byly pfevazné piiméfené tolerantni
k chybam zakii, poskytovaly jim zpétnou vazbu a skupinovou &i individualni pomoc. Zaky vétsinou
chvalily, n€kdy jim umoznily zhodnoceni vlastni prace ¢i vysledkli prace spoluzakt. V né€kterych
hodinéch nezbyval ¢as na jejich kvalitni ukonceni.

V komunikativnich dovednostech zaka byly v jednotlivych tfidich znacné rozdily. S piihlédnutim
k v&ku zaka kolisala jejich uroven od pomérné kvalitni diskuse a tvorby samostatnych zavéri az po
odpovédi jednim slovem. Kvalita dovednosti Zaki byla zejména ovlivnéna riiznou mirou pozadavkl
vyucyjicich na jejich formalni i obsahovou strdnku. Velmi dobrd byla napt. prezentace doma
ptipravenych referati. V nekterych hodinach Zéaci velmi casto odpovidali pouze jednim slovem. Az
na jedinou vyjimku dodrzovali Z4ci ve sledovanych hodinach stanovena pravidla chovéni a dobie a
ochotné se svymi ucitelkami spolupracovali.

Planovani a podminky pro vyuku obou piedmétit byly hodnoceny jako spiSe nadpriimérné.
Zhruba v rovnovaze byla pozitivni zjisténi a negativa v oblasti organizace vyuky, uZitych
formach a metoddach prdace se Ziky, v urovni jejich motivace a hodnoceni, interakci
a komunikaci mezi ucitelkami a Zaky a mezi Ziky navzdjem. Celkové byla kvalita vyuky
piedmétii tohoto bloku hodnocena jako primérna.

Praktické ¢innosti a informatika (blok predmétii)

Praktické ¢innosti jsou na prvnim stupni vyucovany v jednohodinové tydenni dotaci, stejny
systém je realizovan na druhém stupni. Podle podminek Skoly (materidlnich a personalnich)
bylo voleno zaméfeni. Na prvnim stupni to jsou zakladni dovednosti v praci s drobnym
materidlem (papir, karton, textil, pfirodni material, modelovaci hmota). Pomérné uzkou vazbu
ma napli na vyuku vytvarné vychovy. Mensi diiraz je kladen na konstrukéni ¢innosti, mélo
zfetelnd je gradace naroCnosti péstovanych dovednosti a pouzivanych technologii. V Sesté az
devaté tiidé¢ predmét zahrnuje Sirokou Skalu tematickych okruhli nabizenych schvéalenym
vzdelavacim programem (péstitelstvi, chovatelstvi, elektrotechnika, prace s pocitaci,
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domdcnost, technické prace, priprava pokrmit). Pfedmét zahrnuje tematiku svét prdace.
Nékteré oblasti jsou tak probirdny pouze povrchné ¢i teoreticky. Informatika je vyucovana
jako volitelny predmét, v soucasné dobé je koncipovana jako jednolety, dvoulety a ttilety kurz.
Oba piedméty jsou dopliiovany zajmovymi krouzky ve Skolnim klubu. Ptiprava sledovanych
hodin byla pecliva téméf ve vSech piipadech, podcenéna byla bezpecnostni pravidla ve Skolni
dilng.

Na prvnim stupni je vyuka praktickych ¢innosti zajisténa z poloviny, na druhém stupni zcela
s odbornou a pedagogickou zpusobilosti. Vyuka je vedena na dobré odborné urovni.
Materidlni a prostorové podminky jsou primérné — dobie vybavena Skolni dilna, multifunkéni
Skolni kuchyiika, pocitacova pracovna s 16 zdkovskymi pracovisti. Pocitace jsou zapojeny
v siti, byly postupné dopliovany a kompletovany, v soucasné dob¢ jiz ale nespliuji kapacitni
pozadavky. Pfipojeni na internet je zavedeno pouze na nckteré. Prozatim chybé&jici Skolni
pozemek je v soucasné dob¢€ upravovan. Z organiza¢niho a psychohygienického hlediska byla
nevyhodna vyuka na druhém stupni - jedna hodina tydné (rozdé€leni pomiicek a naradi, vlastni
prace, uklid, pouze pétiminutové piestavky...), hors$i byly antropometrické podminky pfi
technickém kresleni provadéném na pracovnich stolech Skolni dilny.

S vyjimkou vyse uvedeného cClenéni vyuky do jedné hodiny tydné na druhém stupni byla
organizace dobfe zvladnuta, Zaci mohli pracovat individudlnim tempem. Dobra piiprava
se promitla do vlastni prace zakul, ta méla vzdy Cinnostni charakter, organiza¢ni pokyny byly
jasné. VétSinou po prezentaci vyrobku a instruktdZi nasledovala vlastni ¢innost zakt. Ucitel
se individudln€ vénoval Zakim v rtiznych etapach zvladnuti prace. Volba vyrobkil vétSinou
dobte navazovala na procvi¢ované pracovni postupy, vychazela z materidlnich podminek Skoly
(ucitelé jsou iniciativni v jejich zajiStovani). Nové poznatky byly vhodné zaclenovany do
systému predchozich. Dil¢i nedostatky se objevovaly v Casovém rozvrzeni nékterych hodin
(spéch = povrchnost, nebo naopak nevyuziti ¢asu v zavéru hodiny). Ve vyuce informatiky byl
¢innostni charakter oslaben absenci zddoucich didaktickych pravidel (pifiprava na samostatnou
¢innost, upoutani pozornosti v klicovych momentech, ti€¢innost zpétné vazby).

Samotny vyrobek (vystup) byl nejcastéji motivaci pro praci déti. Koedukovanou vyukou
na obou stupnich Skoly je ucinnost v jednotlivych ptipadech sniZzovdna (napt. pievazné
technické zaméfeni pro divky na druhém stupni). Hodnoceni bylo vétSinou pribézné
s prevahou pozitivniho posilovani. Mélo bylo vyuZzivano sebehodnoceni.

Atmosféra byla ve viech piipadech vstficna, komunikace oteviend. Zaci az na vyjimky
respektovali dohodnuta pravidla. V Grovni mluveného ceského jazyka byly rozdily jak
ve vyjadfovani uciteld, tak v tolerovani nedostatkli u zakda.

V planovani a piipravé vyuky byla pozitiva a negativa téméi v rovnovize. Podminky
pro vyuku predmétit byly na priomérné urovni. Organizace, formy a metody byly celkové
priimérné. V motivaci a hodnoceni byla pozitiva a negativa témé¥ v rovnovaze. Interakce

a komunikace byly na velmi dobré urovni. Vyuka praktickych Cinnosti a informatiky méla
priimérnou uroveri.

Hodnoceni priitbéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Celkové byla kvalita vzdélavani hodnocena jako velmi dobrad.

Inspekeni zpréva - str. 9



HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Poznamka:

V této kapitole jsou hodnoceny systémové a organizacni podminky vzdeéldavaciho procesu,
které souviseji s Fizenim jeho kvality.

Planovani

Reditel vykonava tuto funkci od 1. srpna 1996. V zaii 2001 podrobil vysledky $koly za dobu
svého dosavadniho plisobeni podrobné analyze. Zavéry pisemné zpracoval a vyjmenoval
v nich, co se Skole podaftilo a kde je nutné oc¢ekavat v dalsi praci mozna rizika. Z této analyzy
je odvozena dalsi koncepce Skoly na obdobi do roku 2006. Zaméry vychazeji z demografickych
podminek spadové oblasti (rozvoj Skoly sohledem na jeji naplnénost), z persondlnich
a materidlnich podminek. Jsou stanoveny priority v programové oblasti (zaméfeni pozornosti
na nadané Zdky a na zaky, ktefi potiebuji specialni péci), v oblasti uzivanych forem a metod
vyuky (zména vyukového stylu u vétSiny ucitelll), v oblasti personalniho zajisténi (postupné
dopliiovani podminek pedagogické a odborné zpiisobilosti studiem nekvalifikovanych
zaméstnanctl, dalSim vzdélavanim, vhodnou ndhradou za ucitele, ktefi Skolu z rtiznych divoda
opusti), v oblasti materidlniho vybaveni a udrzby (zlepSeni podminek ve vypocetni technice a
moznostech vyuziti internetu, dal$i vybavovani kabinetd zejména Zakovskymi pomiickami,
roz§ifovani sportovniho arealu §koly). Skola se nespoléha pouze na bézné finanéni zdroje, ale
sama — svou hospodarskou c¢innosti a GspéSnou praci na riiznych dotovanych projektech —
ziské&va dalsi mimorozpoctové prostiedky.

Pti inspekéni ¢innosti bylo zaznamendno, Ze stanovené ukoly, které byly planovany do prvniho
roku pétiletého obdobi, se skole postupné daii napliiovat. Reditel sice stanovil na $kolni rok
2001/2002 pomérné obecny plan prace, ale lze v ném nalézt zejména osobni zodpoveédnost
konkrétnich zaméstnancli za stanovené ukoly a 15 cild, kterych feditel chce dosdahnout ve
vychovné-vzdélavaci oblasti. Diléim zplsobem se plan také dotykd kontrolnich mechanizmt
prostym vyjmenovanim planovanych kontrolnich ¢innosti.

Vzniku ro¢niho planu predchdzeji (nebo paralelné snim vznikaji) dal$i interni planovaci
materidly — rizné dlouhodobéjsi projekty, plan prace vychovné poradkyné, programy
preventivni péce. Stranou prozatim stoji Zdkovsky parlament, ktery se spiSe podili na
operativnim organizovani ¢innosti v dobé mimo vyucovéani. Na ro¢ni plan navazuji operativni
mésicni plany, které urcuji konkrétni akce Skoly ¢i jednotlivych zaméstnanci v ptesnych
terminech a feditel je mize jednoduse zpétné vyhodnocovat.

Nadstandardnim zptsobem je o zdmérech Skoly informovéana rodiCovska vetejnost, které jsou
navrhy riznych planovanych aktivit predkladany prostiednictvim tzv. Informacnich zpravodaju
a zékonni zastupci zdkd se k nim mohou volné vyjadfovat. S pedagogickym sborem a
s ostatnimi zaméstnanci feditel pfi analyze vysledki i1 tvorbé planti priibézné jednd, zpracovany
plan je v pedagogické rad€ projednavan. Ztizovatel Skoly je pravidelné feditelem informovan o
vysledcich skoly i o provoznich potiebach, kterym (podle vyjadieni feditele) vychazi v mozné
mife ptikladné vstfic.

Vyuka probihd podle vzdélavaciho programu Zdkladni skola. UZivané ucebni dokumenty jsou
fadné schvaleny a vedenim Skoly rozpracovany tak, aby co nejvice vyhovovaly potfebam
a zmim zakl a vyuzivaly dostupny persondl a vybaveni Skoly. Pro jednotlivé tfidy jsou
stanoveny ucebni plany vzdy na cely vzdélavaci cyklus prvniho, resp. druhého stupné. Veskeré
interni upravy jsou v souladu s moZnostmi, které tento vzdélavaci program dava. V sedmém az
devatém ro¢niku je zaklim dana Sance si vybrat n¢které z nabizenych volitelnych predméti —
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nabidka je vzhledem k velikosti Skoly stale pomérné Sirokd, ptestoze byla proti predchazejicim
rokim mirné¢ omezena. Ve Skole také plsobi Skolni klub, v némz mohou zici navstévovat
mnoho rizné zaméienych z4jmovych utvara.

Planovani je kvalitni, vihledem k velikosti a podminkam S$koly je svych rozsahem
Ppiimérené a prevainé ucelné. Proto byla tato oblast hodnocena stupném velmi dobry.

Organizovani

Organizacni ¢innost Skoly je fizena pfedevS§im dokumentem s ndzvem Provozni rad (z 15. tijna
2001). Je podrobny, propracovany, jeho soucasti jsou i kompetence jednotlivych zaméstnanct
$koly a jejich povinnosti. Reditel ma zpracovanu i organizaéni strukturu $koly (tzv. ,,pavouk®),
s vymezenim zodpovédnosti za jednotlivé organizacni sloZky. Ve Skole pracuji dva zéastupci
feditele. Statutdrnim zéastupcem je zastupkyné feditele pro pedagogickou c¢innost, druha
zéstupkyné mé na starosti ekonomické zaleZitosti. Reditel $koly ma zpracovany jesté dali
vnitini piedpisy (vnitini platovy rad, klasifikacni rad, pokyn reditele Skoly ke konadni skol
v prirode, lyzarskych kurzu, exkurzi a vyletu a také vnitini smérnici k zakonu ¢. 106/1999 Sb.,
o svobodném pristupu k informacim.

Povinnd dokumentace Skoly upravujici vychovné-vzdélavaci cinnosti je vedena. Byly
v ni shleddny pouze drobné nedostatky zejména administrativniho charakteru (obecné zéapisy
v tfidnich knihach apod.).

Poradnim organem feditele Skoly jsou kromé pedagogické rady jeSt€¢ metodické sdruzeni
pro prvni stupeil a predmétovych komisi na druhém stupni. Pedagogické rada se pravidelné
schdzi, o jejim jednani jsou vedeny zépisy. Pravidelné (jedenkrat tydné) se zaméstnanci
setkdvaji 1 na provoznich poradach. Rovnéz o té€chto jednanich jsou vedeny zapisy.

Vngj$i a vnitini informacéni systém je funkéni. K Zdkim Skoly se informace dostavaji
prostiednictvim tfidnich ucitelt, zdkovského parlamentu, rliznych néstének a vyvések na
chodbach skoly. Ucitelé a zaméstnanci Skoly jsou informovani zejména osobnim kontaktem
s feditelem, také maji k dispozici ve spole€né sborovné tzv. informacni panel, na ktery jsou
umistovany vSechny zasadni informace. Kazdy z uciteld ma ve sborovné svou piihradku, do
které dostdva adresné dokumenty, piipadné dal$i pisemnosti, se kterymi se ma sezndmit.
Vedeni Skoly dba na to, aby ucitelé tyto schranky pravideln¢ kontrolovali.

Organizace vyuCovani odpovidd obecné zdvaznym pravnim piedpisim, s vyjimkou délky
pfestavek. Pfevazna vétSina prestavek, které maji trvat 10 minut, jsou kraceny na 5 minut,
pfi¢emz feditel pozadal o vyjimku MSMT a ta mu byla udélena. Problematicka je ale moznost
ptipravy ucitelil 1 zaki v tak kratkém ¢asovém rozmezi mezi vyucovacimi jednotkami.

Smérem k rodi¢im je Skola oteviena spolupraci. Rada Skoly ustavena neni. Rodice vytvofili
ob&anské sdruzeni s ndzvem Sdruzeni rodicii (registrovano MV CR, ICO 46383336). Skola
organizuje pravidelné ttidni schlizky, jedenkrat ro¢né je vedenim Skoly potadén tzv. Den
otevienych dveri, pti kterém mohou rodice stravit ve Skole cely den spolu se svymi détmi.
Informace o &innosti $koly se dvakrat roéné objevuji v Informacnim zpravodaji. Skola svoji
¢innost na vefejnosti prezentuje i1 prostfednictvim riiznych vystoupeni a vystav (Vanoce) v obci
a také pravidelnym tzv. Vinocnim jarmarkem. Zaci sami vydavaji $kolni Gasopis s nazvem
Nezmar (vychézi ptiblizné 5x za Skolni rok).

Vyrocni zprava o ¢innosti ZS Plariany ve §kolnim roce 2000/2001 je zpracovana v souladu
s prislusSnymi pravnimi piedpisy. Obsahuje vSechny ptedepsané casti. Kromé toho je jeji
soucasti 1 analytickd a hodnotici ¢ast, proto je pro vedeni Skoly velmi dobrym autoevaluacnim
nastrojem.

Rozhodnuti feditele Skoly se tykaji zejména odkladti $kolni dochézky. VSechna rozhodnuti jsou

Inspekéni zpréava - str. 11



doloZena jak zadostmi rodict, tak vyjadfenim kompetentnich odborniki.
Vnitrni 7ad skoly obsahuje vSechna piedepsand ustanoveni, byl projednan pedagogickou radou
na zacatku letosniho Skolniho roku.

Organizacni systém je funkcni, umoZituje efektivni a koncepcni ¥izeni Skoly, proto bylo
organizovani celkové hodnoceno jako velmi dobreé.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel $koly i jeho zastupkyn& upfednostiiuji demokraticky zpiisob Fizeni s jasnymi pravidly.
Névaznost operativniho fizeni na planovani a celkovou organizaci chodu Skoly je zarucena
stalym aktivnim kontaktem se vSemi spolupracovniky. Nositelem koncepcnich vizi
a pozitivniho vyvoje ve Skole je feditel. Prochazi soustavnym a systematickym Skolenim jednak
Skolského managementu, jednak vzhledem k zajisténi informovanosti v oblasti modernich
trendi vychovné-vzdelavaci Cinnosti (). Pro dalsi vzdélavani ucitel vytvoril feditel Skoly
optimalni podminky. V loniském Skolnim roce ziskal iniciativné¢ zvySenou dotaci na dalsi
vzdélavani, pravidelné ziskaval ifinanéni pomoc zfizovatele. DalSim studiem si dopliuji
vysokoskolské vzdélani v soucasné dobe dvé vyucujici, vyhledové bude studovat tieti. Také
podminky, a to jak v pfimém vyucovacim procesu, tak i napf. v ¢innosti Skolniho klubu.
VSichni vyucujici maji moZnost pracovat s vypocetni technikou, s vyukovymi programy
a s internetem. V oblasti dal$iho vzdélavani byly vSak zaroven shledany rezervy. Pouze mensi
¢ast ucitell je ochotna opoustét rutinni ucebni metody, ptijimat nové podnéty, ucit se pracovat
s vyukovymi pocitaovymi programy, prostiednictvim dalsiho vzdé€lavani se ucit netradi¢nim
zptisoblim prace & novym dovednostem. Reditel $koly p¥i pedagogickych radich seznamoval
vyucuyjici s novymi trendy, pozadoval jejich uplatiiovani. Nekteti ulitelé reagovali formalné,
svym podpisem stvrzuji zépisy z pedagogickych rad, ale mira iniciativy jednotlivci,
zaznamenana i v pribéhu inspekce, byla rozdilna. Uéinnost opatfeni - vzhledem k pozadavku
zavadét inovativni metody, vyuzivat pocitace pii vyuce, ¢i dislednéji diferencovat - byla nizsi a
méné¢ efektivni.

Metodické organy byly ustanoveny, avSak prokazuji svou funkcnost jen v ur€itém sméru.
Pozitivnim faktem byly realizované vzijemné hospitace. Uroven zpracovanych tematickych
pland byla velmi rozdilna. Zapisy z pfedmétovych schiizek byly (aZ na jednu vyjimku) zcela
forméalni. P¥imé vedeni a ovlivilovani jednotlivych pracovnikli realizuje vedeni Skoly pfii
pohospitacnich rozhovorech. V rozborech hodin sledovanych spolecné se Skolnimi inspektory
upiednostiovali vSak feditel i zastupkyné pozitivni hodnoceni, spiSe ucitele povzbuzovali,
dobte metodicky radili. U obou pfevazuje socialni citéni, jsou zaméfeni spise na ¢loveka nez na
vysledky.

Hodnoceni pracovnikl vychazi z kritérii, ta byla pfedem stanovena a vSichni s nimi byli
prokazateln¢ seznameni. Plnéni jednotlivych kritérii je pfevadéno do bodového systému.
Zhruba jedna ¢tvrtina z nich vSak obsahuje povinnosti dané pracovnim fddem pro zameéstnance
Skol a Skolskych zatizeni (dozory, vedeni dokumentace aj.). Nejsou v nich dale pregnantné
stanoveny priority, které se tykaji kvality vychovné-vzdélavaciho procesu. Vyse osobniho
ohodnoceni je malo diferencovana.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovani pracovnikit vykazovaly pozitiva a negativa
témér v rovnovdze.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém vedeni Skoly zahrnuje vSechny jeji soucasti a pokryva Skolu jako instituci,
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vzdélavaci oblast 1 provozni a ekonomicky usek. Plan kontrol je stru¢ny, nékteré kontrolni
vstupy jsou dany jinymi vnitinimi organiza¢nimi smérnicemi. V priibéhu Skolniho roku jsou
kontinudlné nebo jednorazové provadény veskeré piedepsané kontroly a revize. Provérky
dalSich kontrolnich organti, které prob&hly v poslednich dvou letech, nezjistily zadné zavady.
VeétSinu Cinnosti sleduje feditel Skoly a jeho obé zastupkyné (pro pedagogickou a ekonomickou
sféru), nékteré dilci oblasti byly pracovnimi ndplnémi pieneseny na dal$i pracovniky
(vychovnou poradkyni, tfidni ucitele).

Vychovné-vzdélavaci proces a jeho vysledky jsou sledovany dostatenym poctem hospitaci
a zaddvanim kontrolnich provérek a testli. Hospitacni ¢innost nemd stanoveny priority,
zékladnim zamérem je sledovani viech pedagogti a celé $kaly vyudovacich predméti. Casové
rozlozeni hospitacni ¢innosti nebylo v poslednich letech optimalni. Vysledky byly prokazatelné
individudlné projednavany s jednotlivymi uciteli. Rezervy byly v analytické préci s vysledky
vnéjSich evaluacnich testd, malo zfetelné byly zpétné vazby a piipadnd napravna opatieni
znich. Projednani vysledkli metodickymi orgdny nebylo v jejich zapisech zaznamenano.
V tomto $kolnim roce bylo zahajeno zadavani srovnavacich provérek s dalSimi péti zakladnimi
$kolami. Reditel a zastupkyné spole¢nymi hospitacemi s ¢leny inspekéniho tymu prokazali
schopnost rozpoznat kvalitu vyuky, jejich pfistup pii rozborech byl pozitivni a demokraticky.
PInéni ucebnich osnov je zaloZzeno na zpracovani a piedlozeni ucebnich plant a Casové-
tematickych pland, pribézné¢ je kontrolovano hospitacni cinnosti a kontrolou povinné
dokumentace.

Vedeni Skoly sleduje ptimymi vstupy také ¢innost Skolni druziny, Skolniho klubu a uroven akci
pofddanych mimo vyucovani. Zpétnou vazbou je také ziizeni a vyhodnocovéani zdznami ze
schranky divéry, popfipadé z vystupt cinnosti zadkovského Skolniho parlamentu. Kontroly
vedeni povinné dokumentace jsou planovité a ve vétSiné piipadi ucinné. Byly zjistény jen
drobné a formalni nedostatky (napf. nespravné a malo vypovidajici zaznamy v tfidnich
knihach). Zakovska dokumentace byla rovnéz kontrolovana (protokoly z laboratornich praci,
vybér sesitl, zakovskych knizek). Nestanoveni vnitinich pravidel (klasifikacnich, pro zptisoby
informovani zakonnych zastupcli o chovani prostrednictvim zakovskych knizek, pro kontrolu
pisemnosti zakl apod.) snizuje G¢innost moznych napravnych krokt. Urcenymi pracovniky i
vedenim Skoly byly sledovany dalsi oblasti (protidrogova prevence, projevy socidlné
patologickych jevir). Reditel v poslednich dvou letech nefesil Zadnou oficialni stiznost rodi&i.

Kontrolni systém postihuje celou strukturu Skoly, je planovity a ucinny. Byly zjistény jen
dil¢i a formalni nedostatky. Celkové mély kontrolni mechanizmy velmi dobrou uiroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Celkové jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako velmi dobreé.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

V kontrolovaném obdobi 2001 hospodafila Skola s finan¢nimi prostiedky pfidélenymi
ze statniho rozpoétu na zakladé vykonového vykazu Skol (MSMT) V3-01 k 30. zai 2000.
Pocty zakh ve vykazu souhlasi s pocty zakil zapsanymi v tfidnich knihach ke shodnému datu.
Takto ziskané prostfedky ze statniho rozpoctu tvotily 70,93 % celkovych NIV, ostatni naklady
byly hrazeny z prostiedkii obce a z vlastnich zdrojii. Uéetni obdobi 2001 bylo na zakladé
predloZzeného vykazu zakonceno kladnym hospodaiskym vysledkem v doplitkové cinnosti
a zépornym v €innosti hlavni. Zavazné ukazatele rozpoc¢tu nebyly v Zadné oblasti piekroceny.
Prid¢lené statni prostfedky na NIV byly efektivné a Gcelné vyuzity.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani mzdovych prostredkii a vedeni personalni dokumentace

Podle vykazu Skol (MSMT) P 1-04 k 31. prosinci 2001 a piedlozené finanéni rozvahy bylo
zjisténo, Ze organizace obdrZzené mzdové prosttedky v ¢lenéni na platy a OPPP pln¢ a efektivné
vycCerpala. Zavazné ukazatele v této oblasti i v oblasti poctu pracovnikli nepiekrocila.

Zatazeni zaméstnancl do platovych tiid a platovych stupiti bylo vroce 2001 bez zavad.
Zapocet praxe je provadén s vyuzitim vypocetni techniky. Osobni sloZky zaméstnancti obsahuji
ze zakladnich dokumentil zejména pracovni smlouvy, ovétené fotokopie dokladli o dosazeném
vzdélani, zapolty praxe, platové vymeéry a pracovni naplné. Lékaiské prohlidky jsou evidovany
mimo osobni spis. Predchozi praxe neni doloZzena. Vypisy z rejstiiku tresti jsou jen u
zaméstnancl, ktefi uzavieli pracovni pomér po novele pracovniho fadu. Organizace do zafi
2001 vyplacela jednoradzové osobni ptiplatky bez zdiivodnéni zmény a bez vystaveni platového
vyméru. Od fijna 2001 jiz postupuje v souladu s platnym pravnim piedpisem. Kazdy
zaméstnanec ma na zaklad¢ kriterii pro osobni pfiplatky a na zdkladé bodového systému
stanoven osobni pfiplatek vcetné vystaveni platového vyméru. Tyto osobni pfiiplatky
organizace v mésici fijnu zvySila vSem zaméstnancim o 50% a v mésici listopadu o 30%.
Zvlastni piiplatky, ptiplatky za vedeni a pfiplatky za délenou sménu jsou vyplaceny v souladu
s nafizenim vlady. Narok na vyplatu dal§iho platu je sledovan ekonomkou Skoly. Kniha
pfichodli a odchodli a evidence piesCasové prace za kalendaini rok je fadné vedena.
Namétkovou kontrolou mési¢nich podklada pro vyplatu mezd nebyly zjistény zavady.

Hodnoceni tvorby a ¢erpani FKSP

Tvorba prostfedkti fondu kulturnich a socialnich potieb (déle jen FKSP) byla v kontrolovaném
obdobi 2001 spravné stanovena a provedena. Organizace ma finan¢ni prostfedky FKSP
ulozeny na samostatném bankovnim uctu a fadné je uctuje podle platné Uctové osnovy
pro organizacni slozky statu, uzemni samospravné celky a piispévkové organizace
na prislusném uctu 243 - bézny ucet FKSP. Zikonny ptidél ve vysi 2 % ze skutecné
vyplacenych mezd resp. platl je na bankovni ticet mésicné prevadén. Stejné tak je provadéno
preuctovani urokii a poplatkli, nebot’ Groky nejsou pifijmem a poplatky nejsou vydajem uctu
FKSP. Zésady cerpani FKSP jsou upraveny v Kolektivni smlouvé, kterd byla zpracovana
ve spolupraci se ZO CMOS Plaiiany. Rozpodet FKSP sestaveny na rok 2001 zahrnuje kromé
zakonné tvorby 1 piijmy z ptjcek, které byly poskytnuty zaméstnancim v minulém ucetnim
obdobi. Na zékladé tohoto rozpoctu jsou prostiedky FKSP vyuzivany pievazné jako piispévky
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na obédy, rekreaci zaméstnancli a jejich rodinnych pfislusnikli, kulturni akce, na vybaveni
ke zlepSeni pracovniho prostiedi a penéZni dary k Zivotnim vyro¢im. Kontrolou doklad
vztahujicich se k této oblasti nebylo zjisténo porusSeni rozpoctové kazn€. VSechny dainové
doklady byly fadné a spravné prouctovany. Financni prostfedky FKSP byly v kontrolovaném
obdobi 2001 efektivné a celné pouzity a jejich Cerpani je v souladu s rozpoctem FKSP a
Kolektivni smlouvou sestavenou pro toto obdobi.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Ve sledovaném obdobi 2001 cerpala Skola pfidélené financéni prostfedky statniho rozpoctu
na ucebnice a dalsi publikace (290 K¢ na zaka, 35 % z ONIV), ucebni pomuicky (149 K¢&
na zaka, 18 % z ONIV), Skolni potfeby (200 K¢ na Zdka), cestovné zaméstnanctl, dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli (181 K& na zdka, 1.886 K& na pedagogického
pracovnika, 22 % z ONIV), pomiticky pro integrované zaky (203 K¢ na zaka, 2 % z ONIV)
a dale ve smyslu pfislusného pravniho ptedpisu na zdkonné pojisténi a na povinny odvod
za nesplnéni podilu zaméstnanych osob se zménénou pracovni schopnosti. Na ostatni
neinvesticni vydaje byly téZ pouzity nevycerpané prostfedky uréené na zdkonné odvody
socidlniho a zdravotniho pojisténi, coz bylo povoleno referdtem Skolstvi Okresniho ufadu
Kolin. Kontrolou ptfedloZzenych danovych dokladl (pfijatych faktur) a pokladnich doklad
tykajicich se vécného Cerpani ONIV nebylo zjiSténo poruseni rozpoctové kazné. VSechny takto
vynaloZené prostiedky byly tcelné a efektivné pouzity a k 31. prosinci 2001 fadné zictovany
se statnim rozpoctem.

Kontrolou cestovnich uctl, které byly ze statnich prostiedki hrazeny v roce 2001, nebylo
zjisténo poruseni platné pravni normy. Cestovni piikazy jsou vyplaceny spolu se mzdou
za piislusny kalendaini mésic, coz je fadné oSetieno ve smérnici k proplaceni cestovnich
nadhrad. Organizace ji kazdoro¢né aktualizuje v ndvaznosti na zmény sazeb stravného,
primérnych cen pohonnych hmot a amortizace.

Ochranné pracovni pomicky jsou zaméstnancim poskytovany ve smyslu vnitini smérnice
a jsou hrazeny z prostredku zfizovatele.

Hodnoceni vedeni icetnictvi a vykaznictvi statnich prostfedku

Cerpéani prostiedktl ze statniho rozpoétu je sledovano na uétech sestavené uétové osnovy
pro rok 2001 s analytikou 30-59. Uetni doklady zaGiétované na tyto uéty mély vsechny
nalezitosti podle zédkona o ucetnictvi. Vypis U¢tu z banky k 31. prosinci 2001 souhlasil
v Ucetnictvi s kone€nym stavem Uctu 241- bézny ucet.

Kontrolou pokladni hotovosti dne 17. dubna 2002 nebyl zjistén rozdil mezi skute€nym stavem
a stavem v pokladni knize. Stanoveny pokladni limit hotovosti nebyl piekratovan. Pokladna je
fadné zajiSténa (trezor). Dohoda o hmotné odpovédnosti za svéfené financni prostredky je
uzaviena s ekonomkou Skoly. Pravidelné¢ 1 namétkové jsou provadény kontroly pokladni
hotovosti, o nichZ jsou vedeny pisemné zdznamy.

Skola ma povolenou doplitkovou &innost. Jedna se o stravovani cizich stravnikii a pronajmy
nékterych prostor. Doplitkova ¢innost je v Gcetnictvi Skoly vedena na oddélenych analytickych
uctech, coz je plné¢ ve smyslu platné pravni normy. V této oblasti vykazala organizace pfi
uzavérce roku 2001 kladny hospodaisky vysledek, ktery byl z ¢asti pouzit na kryti ztraty hlavni
¢innosti a zbylé finan¢ni prostiedky budou prevedeny na zakladé schvaleni zfizovatelem do
rezervniho fondu organizace. Vykaz zisku a ztraty a finanéni rozvaha 31. prosinci 2001
souhlasi s u€etnictvim.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

V kontrolovaném obdobi 2001 obdrZzela Skola finan¢ni prostfedky na dalsi vzdé€lavani
pedagogickych pracovniki, které byly ucelové rozdéleny na jednotlivé kategorie ve smyslu
pokynu ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy. Toto rozdéleni bylo v zavéru roku zruSeno,
ale ucelovost byla ponechdna. Organizace tyto prostfedky plné a tcelné vycerpala ve smyslu
vyse uvedeného pokynu zejména na akce a seminafe, jez maji akreditaci MSMT CR. Daéle
pouzila tyto prosttedky na cestovné a na nakup odborné literatury pro pedagogické
pracovniky. O Cerpani je veden podrobny piehled vcetné kopii faktur, kde jsou uvedena cisla
akreditaci Skolitelti. Kontrolou ptedloZzenych danovych dokladd (pfijatych faktur) nebylo
zjisténo poruseni rozpoctové kazné.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

V kontrolovaném obdobi 2001 neobdrzela Skola statni prostiedky na investice.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpocétu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

VSechny financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu v roce 2001 byly vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim uicelné a efektivné vyuZity.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Soubézné s komplexni inspekei byla realizoviana tematicka inspekce ,,Adaptacni potiZe
Zaki prvnich ro¢niki zakladni Skoly,,. ZjiSténi z této tematické inspekce, ktera probiha i
na jinych S$koliach, budou zverejnéna ve Zpravé CSI o §kolnim roce 2001/2002.

Vychovné poradenstvi

Systém vychovného poradenstvi ve Skole se tidi Rocnim planem vychovného poradce. Tento
plan prace se tykd vSech oblasti, s vyjimkou péce o nadané Zaky.

Garantem systému je vychovna poradkyné, kterd méa pro vykon funkce predepsané vzdélani.
V piedepsaném rozsahu ji byla upravena mira vyufovaci povinnosti tak, aby se mohla
vychovnému poradenstvi ve Skole vénovat. Pro styk s vefejnosti a se zaky nema vychovna
poradkyné stanoveny pravidelné Ufedni hodiny. K informovani vefejnosti o téchto sluzbach
slouzi nasténka ve spole¢nych vetejné piistupnych prostorach Skoly. Vychovna poradkyné je
piimo fizena feditelem Skoly. Stanovend pracovni naplii vymezuje jeji ¢innosti.

Pfi jednanich se zakonnymi zéastupci Zakl je mozné v pfipad€ nutnosti zajistit intimitu
prostiedi, protoze vychovna poradkyné ma vlastni kabinet. V ptipadé potieby je mozné vyuzit i
dal$i spolecné prostory skoly (sborovna, feditelna apod.). Vybaveni odbornou specialné
pedagogickou literaturou je primérné, Skola nevlastni Zadné specidlni pocitacové programy
tohoto typu, ale vychovna poradkyné a zaci Skoly maji ptistup na internet.

Aktudlni praxe vychovné poradkyné zahrnuje zejména pomoc zakiim télesné a zdravotné
postizenym a ukoly spojené s profesiondlni orientaci zaki, vénuje pozornost zakim
s vyukovymi a vychovnymi problémy. Chybi systematickd prace snadanymi Zéky, piestoZe
to je jedna z priorit Skoly (viz kapitola planovani). Vychovnéd poradkyné se dil¢im zplisobem
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podili na zpracovani individudlnich vzdélavacich planti pro zaky se specifickou poruchou uc¢eni
a také na jejich realizaci. Dokumentace vztahujici se k integrovanym zdravotn€ postizenym
zaktim je ulozena u vychovné poradkyné, kopie zprav z pedagogicko-psychologické poradny
jsou rovnéz ukladany v katalogovych listech. Vychovnd poradkyné provadi i hospitace ve
tiidach, ve kterych jsou vyucovani Zaci se specifickymi poruchami uceni a chovani.

Uroveii sluZeb vychovného poradenstvi je priimérna.

Integrovani Z4ci se zdravotnim postiZenim (dale jen IZZP)

Zdkladni charakteristika a podminky praice s IZZP

Skola vykazuje celkem 29 I1ZZP, z toho 27 se specifickymi vyvojovymi poruchami u¢ent, jedno
dité¢ s dysfazii a jedno se zdravotnim postizenim. Dal§i 24 Zdky se symptomy specifickych
vyvojovych poruch $kola eviduje a zohlediuje. Podminky pro préci s IZZP jsou velmi dobré;
reedukacni ndcviky provadéji proskolené ucitelky, k dispozici maji vyukové pocitacové
programy, pracovni texty, specidlni citanky, odbornou literaturu. Celou problematiku a
evidenci méa na starosti poveéfend ucitelka, ta spolupracuje s vychovnou poradkyni, v jejiz
kompetenci je depistdz a spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou. Ve skole
organizuji celkem sedm skupin ambulantniho dyslektického nacviku na prvnim stupni, na
druhém celkem Ctyti skupiny, z toho dvé zamétené na Cesky a dvé na cizi jazyk. Kromé toho je
dvakrat tydné provadén dyslekticky nacvik na pocitacich s vyuzitim specialnich vyukovych
programtl.

Individualni vzdélavaci plany

Pro vSechny integrované zdky jsou zpracovany individualni vzdélavaci plany, ty vychazeji
z ukoli stanovenych pedagogicko-psychologickou poradnou. V planech jsou vzdy zdiiraznény
vhodné formy a metody prace, vétSinou jsou uvedeny doporucené pomicky. Neni v nich
zaznamenana korekce uciva, zaklv vyvojovy posun a neformalni spoluprace s rodici.

Efektivita individudlniho pristupu a zvolenych forem prace s IZZP ve vychovné-vzdélavacim
procesu

Ambulantni dyslektické napravy jsou zajistovany zodpovédné, finanéni prosttedky vynalozené
na mzdy a pomicky jsou Cerpany efektivng. Pfinosné je vyuziti vyukovych programi. Pfi
hospitacich bylo kolnimi inspektory zaznamenéno, ze IZZP mohou pracovat individulnim
tempem a jsou jim zaddvany tkoly kvantitativné odlisné. Témét v zadné ze sledovanych hodin
vSak nebyl témto Zdkim zadan kvalitativné odliSny ukol, prace nebyla diferencovana. Na
prvnim stupni jsou tito Zaci prokazatelné zohlediiovani v klasifikaci (zapisy z pedagogickych
rad). Dva Zaci byli hodnoceni slovné. V ojedinélych ptipadech jsou rezervy v taktnim chovéni
jednotlivych ucitelt.

Vytvoiené podminky a péce o IZZP mimo vyucovdni jsou zabezpeceny velmi dobie,
nedostatky byly shledany v nediferencované vyuce ve sledovanych hodindch, urcité rezervy
Jjsou v zpracovavanych individualnich vzdélavacich planech. Celkové tato oblast vykazuje
pozitiva a negativa témér v rovnovdze.

Skolni druZina

Na zac¢atku $kolniho roku $kola vykézala Sest oddéleni $kolni druZiny (dale jen SD) se 132
zapsanymi zaky. Vedené piehledy vychovné prace a zéapisové listky tomuto udaji s dil¢imi
zménami (odhlaseni, ptihlaSeni) odpovidaji. Je jmenovana vedouci vychovatelka, dale provoz
zajistuji dalsi dveé vychovatelky, zbyla oddéleni vedou na casteCny uvazek ucitelky zékladni
Skoly.
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Provoz Skolni druziny se fidi pozadavky zakonnych zastupct Zzakl, je zajiStovan pred
vyuéovanim od 6:30 a konéi v 16:00 hodin. Je zpracovan Pldn price $kolni druziny pii ZS
Plariany na Skolni rok 2001/2002, teditel $koly vydal vnitini ¥ad SD a schvélil program
¢innosti jednotlivych oddéleni. Dale jsou zpracovany dalsi organizacni dokumenty (rozpisy
pracovni doby vychovatelek, rozdéleni zaki do oddéleni a dalsi). VSechny tyto materidly
umoziuji plynuly provoz. Uzka je vazba SD na dalii aktivity $koly (3kolni klub, kurzy plavani,
organizaci $kolniho stravovani). Plan prace zahrnuje vSechny oblasti prace SD, byl
prokazatelné projednan s vychovatelkami. Jsou v ném obsazeny i nadstandardni aktivity (letni
pobyt v pfirod¢, zimni zajezdy na hory, ndmétové celorocni hry apod.). Jen okrajové se plan
dotyka aktudlni tematiky protidrogové prevence a socidlné-patologickych jevi.
Z psychologického hlediska je nevyhodna organizace v dobé Skolniho stravovani, kdy Zaci,
ktefi se ve Skolni jideln€ nestravuji, odchdzeji spolecné se stravniky do Skolni jidelny,
kde pouze cekaji. Naopak ndpaditd je organizace fizenych ¢innosti (z4jmovych utvarti) piimo
v praci SD, nebo v koordinaci se kolnim klubem.

Prostorové podminky nema SD optimalni. Kromé jediného ,,druzinového® prostoru spojeného
s jednou kmenovou ucebnou je pro dalsi oddéleni vyuzivano dal$ich mistnosti (videoklubovna,
$kolni kuchyiika, kmenové téidy, gymnasticky sal...). Casty je rovnéz pobyt venku. Materialni
zazemi je postupné obnovovano, celkove bylo na primérné trovni.

Sledované spontanni i Fizené aktivity vykazovaly pozitiva a negativa téméi v rovnovize.
Prdce Skolni druZiny byla primérna.

Skolni klub

Do patnicti zajmovych krouzkii dochézi 71 zék. Krouzky jsou organizovany vétSinou
odpoledne (jedenact), nebo rdno (Ctyfi). Organizaci zabezpecCuji prevazné ucitelé. Evidence
i dochazka 74kl jsou vedeny, v ur€enych ucebnach jsou vyvéseny fady odbornych pracoven.
Namatkové sledovand €innost Skolniho klubu (krouzek informatiky, keramiky a dramatické
vychovy) byla hodnocena jako nadprimérnd. Nabidka mimosSkolni Ccinnosti svou Sifi
1 odbornym zazemim je nadstandardni.

V &innosti Skolniho klubu vyrazné prevaZuji pozitiva.
Skolni jidelna

Skolni jidelna s kapacitou 450 jidel je soucasti piispévkové organizace. V letosnim $kolnim
roce zajiStuje stravovani pro 258 zakd a 26 zaméstnanct Skoly. Nad ramec skolniho stravovani
ptipravuje obédy pro 34 cizich stravnikii. Tyto sluzby jidelna provozuje v ramci hospodarské
¢innosti.

Skola ze své urovné poskytuje zakiim dalsi sluzby, a to pitny rezim a prodej mléka a mléénych
vyrobki. Na téchto aktivitach se jidelna nepodili.

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Stravovaci provoz je umistén v objektu zakladni Skoly. Tato ¢ast budovy byla dostavéna
a v provozu je od roku 1996. Kuchyn, skladové zazemi a socidlni zafizeni persondlu jsou
umistény v pfizemi. Vydejna, vlastni jidelna, socidlni zafizeni pro Zéky a kancelar vedouci jsou
v poschodi. Do vydejny jsou pokrmy dopravovany vytahem, ktery slouzi pouze pro ucely
ptrepravy jidel. Prostorové podminky, dispozi¢ni uspofadani i technickad vybavenost jsou dané
typem zafizeni a celkové jsou velmi dobré. Provoz se tidi internimi ptredpisy. Persondlné
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je zajistén Ctyfmi pracovnicemi v celkovém rozsahu 4,00 pracovnich Gvazkl. Z toho na Skolni
stravovani je 3,80 pracovnich uvazki. Mzdové ndklady vynaloZené na stravovani cizich osob
jsou hrazeny z mimorozpoctovych zdroji, a to v rozsahu 0,20 pracovniho tvazku (vedlejsi
pracovni ¢innost jedné pracovnice jidelny).

Jidelna je vkusné upravend, svétla, prostornd mistnost s dostate¢nou kapacitou mist. Zaci se
stravuji po skupinach podle harmonogramu pfislusného dne. Rozpis pedagogickych dozori
je stanoven a v jidelné zvefejnén. Ve dnech Setfeni byl pribch stolovéani klidny, plynuly,
pedagogicky dozor byl fadné zajistén. Vydej stravy cizim stravniklim je ¢asoveé oddélen
a nenaruSuje prubéh skolniho stravovani.

Cistota celého provozu i osobni &istota pracovnic jidelny byla ve dnech Setfeni na vysoké
urovni.

Provozni podminky vlastniho stravovaciho provozu véetné podminek stravovdni Zakii jsou
velmi dobré. Stavajici kapacita Skolni jidelny je v soucasné dobé vyuZivana 7 71 %. Oblast
organizace provozu je po strdance pisemné dokumentace i v praxi velmi dobie zajisténa.
Celkové jsou podminky a organizace stravovani hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni financnich, vyzZivovych a spotrebnich ukazatelii

Vedouci jidelny sleduje plnéni vyzivovych norem meési¢nim propoctem primérné spotieby
potravin. Vyhodnocenim téchto vysledkli za piislusné mesice roku 2001 bylo zjisténo,
7e vyzivové normy jsou ramcoveé plnény a spotfeba potravin ve sledovanych skupindch
odpovida vysi finan¢nich prostfedkii na potraviny. SniZené plnéni mléénych vyrobka
je ovlivnéno tim, Ze Zaci odebiraji prostfednictvim Skoly ,,dotované mléko a mlécné vyrobky*.
V nékterych mésicich byla zjisténa nizsi spotieba ryb. Kladné lze hodnotit nizkou spotitebu
potravin ve skupiné volné cukry. Rozborem jidelnich listkli bylo zjisténo, ze skladba a pestrost
ptipravované stravy vyhovuji a celkové splituji pozadavky stravovanych zaki.

Pti ptipravé stravy jidelna postupuje podle receptur pro Skolni stravovani. Ve dnech kontroly
byly surovinové normy i technologické postupy dodrzeny. PfevaZzenim byla provedena kontrola
pfedepsané hmotnosti masa po tepelné upravé u vSech stravovanych kategorii. Teplota
podavanych jidel byla oveéfena bodovym teplomérem. Nedostatky zjiStény nebyly.

Finan¢ni normy jsou stanoveny v souladu s obecné platnymi pravnimi piedpisy. Jejich cerpani
je sledovano denné ve vydajovém dokladu potravin, za pfisluSny mésic a piislusny kalendaini
rok. Za rok 2001 byl finan¢ni limit vyc€erpan se zanedbatelnym rozdilem.

Financéni a surovinové normy jsou dodriovany. Plnéni vyZivovych ukazatelii je ramcové
zajisténo a odpovida vysi financnich prostiedkit na nakup potravin. Celkové je tato oblast
hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni spravnosti, uplnosti a vérohodnosti vedeni jednotné evidence Skolni jidelny

Operativni evidence jidelny je vedena pocitaovym programem v odpovidajicim rozsahu
a prikaznym zplsobem. Stravné je vybirano bezhotovostni formou. Stravovani cizich osob
je od Skolniho stravovani analyticky i ucetné¢ oddé€leno. Cizi strdvnici hradi za obédy plnou
cenu podle stanovené kalkulace. Zaméstnanciim je poskytovan piispévek na stravovani z FKSP
ve vysi odpovidajici internimu pfedpisu a v souladu s obecné platnou pravni normou. Byla
provedena kontrola prvotnich dokladd o poctech odebranych obédi zaméstnanci za rok 2001 v
navaznosti na ¢erpani FKSP. Neopravnéné Cerpani financnich prosttedkt z FKSP na stravovani
zaméstnancli  zjiSténo nebylo. Namatkovou kontrolou vedeni analytické evidence a
dokumentace jidelny nebyly zjistény vécné nedostatky.

Jednotnd evidence jidelny je vedena v odpovidajicim rozsahu a pritkazné. Vécné nedostatky
gjistény nebyly. Celkové je tato oblast hodnocena jako velmi dobra.
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Skolni jidelna plni své poslini a jeji &innost je celkové hodnocena jako velmi dobrd.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPiRA

e Vyroéni zprava o &innosti a hospodateni ZS Plafiany ve §kolnim roce 2000/2001

e Rozhodnuti o zafazeni do site Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ¢.j.82/12/98,
které vydal SU Kolin dne 18. prosince 1998

e Provoznitad z 15. fijna 2001

e organizacni struktura Skoly (,,pavouk®)

e povinna dokumentace SD

e Inspekéni zprava CSI &.j. K-03-01/9596-F02 z 13. tinora 1996

e Inspekéni zprava CSI &.j. 0-03-01/9798-203K z 13. listopadu 1997
e rozvrh hodin

e Kkritéria pro stanoveni vySe osobniho hodnoceni

e zapisy z pedagogickych rad

e minimalni protidrogovy program

e tfidni knihy ze Skolniho roku 2000/2001

e tfidni knihy ze $kolniho roku 2001/2002

e tfidni vykazy a katalogové listy

e hospitaéni zdznamy inspektorti CSI

e rocnikové tematické plany uciva sledovanych predméta

e rocni Casové-tematické plany sledovanych predméth

o vzorek zdkovskych pisemnosti a zakovskych kniZzek z navstivenych ttid
e interni uCebni plany jednotlivych trid

e Koncepce Skoly na obdobi 2001-2006 (teditel, 3. zati 2001)

e Zaikladni principy planu prace na skolni rok 2001/2002 (feditel, 31. srpen 2001)
e [nformacni zpravodaj (ukazky ze Skolniho roku 2000/2001 a 2001/2002)
e vzorek mési¢nich plani

e zapisy z jednani metodickych organt

e dotaznik feditele pted inspekci

e Vnitini klasifika¢ni fad ze dne 27. srpna 2001

e rozpis pracovni doby SD, rozpis oddéleni SD

e Plan prace $kolni druziny pii ZS Plaiany na §kolni rok 2001/2002

e ziznamy z jednani pfedmétovych organti a metodického sdruzeni

e hospitacni zdznamy feditele Skoly a zastupkyné feditele Skoly

e ziaznamy o provedenych kontrolach — vysledky provérek a testl

e Khniha urazl

e seznam integrovanych zaka

e Vnitini ¥ad pro zaky ZS Planany platny od 1. zai 2001

e Ztizovaci listina (k 1. lednu 1993)
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Kolektivni smlouva ZS Plaiany ZO CMOS Plafiany 2000 ze dne 21. inora 2000 v&etné
dodatkt Cisla 1 a 2 ze dne 21. unora 2000, ¢isla 3, 4 a 5 ze dne 26. biezna 2001

vypisy z bankovniho uctu FKSP ¢isla 2/01 - 12/01 a ¢islo 1 ze dne 7. ledna 2002

danové doklady - ptijaté faktury hrazené z FKSP v roce 2001 ¢isla 10030, 10113, 10159,
10166, 10196, 10197, 10226, 10227, 10228, 10229, 10239, 10240, 10256, 10257, 10258,
10285, 10286, 10307, 10308, 10323, 10404, 10370, 10371, 10464, 10552, 10553, 10554,
10555 a 10556

interni doklady k pfevodu pfispévku z FKSP na obédy zaméstnanct za mésice leden az
listopad 2001

Piehled o ¢erpani ptispévku z FKSP za rok 2001

Denik podvojného ucetnictvi ¢isla 1,2 a 3 r. 2001

Hlavni i¢etni kniha ZS Plafiany za obdobi 12/2001

vyuctovani statnich dotaci za rok 2001 ze dne 15. unora 2001

danové doklady - pfijaté faktury na ndklady hrazené ze statnich prostfedkl v roce 2001
Tabulka &erpani prostiedki na DVPP v roce 2001 na ZS v Plaiianech

Plan DVPP na rok 2001 ze dne 27. biezna 2001

Dodatek ¢islo 2 k planu ¢erpani prostiedkit DVPP na rok 2001 ze dne 5. prosince 2001
Celkovy rozpocet ONIV na rok 2001 upraveny k 5. prosinci 2001

Smérnice pro poskytovani a uctovani cestovnich ndhrad ze dne 1. ledna 2001

cestovni UCty zaméstnanct hrazené ze statnich prostfedkl v roce 2001

Rozpis rozpoctu za rok 2001

Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, Uzemnich samospravnych celkl
a piispévkovych organizaci U¢ OUPO 4-02 Zakladni §koly Plafiany k 31. prosinci 2001

Pfiloha organiza¢nich slozek statu, uzemnich samospravnych celkli a ptispévkovych
organizaci U¢ OUPO 5 - 02 Zakladni $koly Plafiany k 31. prosinci 2001

Finanéni rozvaha organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnych celkl
a ptispévkovych organizaci U¢ OUPO 3-02 Zakladni Skoly Planany k 31. prosinci 2001

Vykonovy vykaz Skol (MSMT) V3-01 k 30. zaii 2000

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. - 4. ¢tvrtleti 2001 za ZS Platany

Pokladni kniha za rok 2001 a k 17. dubnu 2002
Ugétova osnova platna v roce 2001

vydajové danové doklady za rok 2001

pokladni doklady za rok 2001

vypisy z banky za rok 2001

Vnitini platovy pfedpis s t€innosti od 1. ledna 2001
Jmenovita rekapitulace mezd za 01/2002

mzdova a persondlni dokumentace zaméstnanci
mzdové listy za rok 2001

mé&sicni podklady pro vyplaty mezd za rok 2001

Interni smérnice o provadéni hospodaiské ¢innosti ze dne 1. ledna 2001
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Vykaz Skol (MSMT) V 17-01 o spoleéném stravovani déti a mladeze podle stavu k
15. fijnu 2000 a 15. f{jnu 2001

Provozné sanita¢ni fad skolni kuchyné
Réd skolni jidelny
zaznamy stravovanych osob a poplatkd za mésic fijen 2001

rekapitulace odebranych obédii zaméstnanci Skoly za rok 2001, rekapitulace odebranych
obédu cizimi stravniky za rok 2001

jidelni listky za mésice: kvéten, zafi a fijen 2001, bfezen 2002 a obdobi od 2. do 19. dubna
2002

propocet prumérné spotieby vybranych druhil potravin za ptislusné mésice roku 2001

Bilance pfijmi a nékladi za rok 2001 - Skolni stravovani, bilance piijml a nakladi za rok
2001 - cizi stravnici

Inventurni soupis materidlu (potravin) k 31. prosinci 2001

vydejky potravin za mésic fijen 2001, vydejka potravin ¢. 135 ze dne 15. dubna 2002
(Skolni stravovani) a vydejka potravin €. 136 ze dne 15. dubna 2002 (cizi stravnici)

Kalkulace obéda rok 2001 - cizi stravnik

zdravotni prikazy zaméstnancti jidelny - 4 kusy
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ZAVER

V porovndni s vysledky piedchazejici komplexni inspekce (¢j.: K-03-01/9596-F02) ze dne

13. unora 1996 a nasledné inspekce (¢j.: 0-03-01/9798-203K) ze dne 13. listopadu 1997 byl

zaznamendn pozgitivni vyvoj zejména v téchto oblastech:

a) v materialnim vybaveni a zejména ve vybaveni pocitaci, i kdyZ soucasny stav pocitacové
ucebny uZ vyZaduje aktualizaci a modernizaci, a soucasné také pozitivni posun
v zapojeni vypocetni techniky do vyuky

b) v oblasti persondlniho zajisténi vyuky - zejména s ohledem na vékovou skladbu
pedagogického sboru (sniZeni vékového priiméru)

¢) v oblasti dal§iho vzdélavani ucitelii (soucasné aktivity ieditele a nékterych vyucujicich -
PAU apod.)

V oblasti Fizeni Skoly Ize konstatovat udriovani velmi dobré tirovné.

Prubéh vzdélavani:

Pribéh vzdélavani byl sledovan prostirednictvim celkem 66 hospitaci.

Velmi dobie byly hodnoceny predméty: matematika, Cesky jazyk, cizi jazyky, fyzika, blok
piredmétii obcanskd vychova a rodinnd vychova.

Primérnou uroveit mély bloky predmétii: prvouka a piirodovéda, informatika a praktické
cinnosti, déjepis a vlastivéda.

Na zdkladé téchto zjisténi byl prithéh vzdélavdani celkové hodnocen jako velmi dobry.

Podminky vzdéelavani:

Planovani je kvalitni, vzhledem k velikosti a podminkam S$koly je svych rozsahem
piiméiené a prevainé ucelné. Organizacni systém je funkcCni, umoZituje efektivni a
koncepéni iizeni Skoly. Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdani pracovnikii
vykazovaly pozitiva a negativa témér v rovnovdze. Kontrolni systém postihuje celou
strukturu Skoly, je planovity a ucinny. Byly zjistény jen dilci a formdlni nedostatky.
Systémové a organizacni podminky Skolni druZiny zajist'uje vedeni Skoly na priimérné
uirovni, préce $kolniho klubu byla hodnocena jako velmi dobrd. Uroveii sluteb vychovného
poradenstvi je hodnocena jako primérna.

Podminky jsou celkové hodnoceny jako velmi dobreé.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu: Mgr. Pavel Skokan P. Skokan v.r.
Clenové tymu: Mgr. Zdenka Fadrna Z. Fadrd v.r.
Mgr. Eva GruSova E. GruSova v.r.
PaedDr. Véra Kolmerova V. Kolmerové v.r.
Mgr. Karel Kumstyt K. Kumstyf v.r.

Dalsi zamé&stnanci CSI: Vaclava Suchankova, Zdeiika Sramkova, Dana Nulickova,
Zdenka Blahova

V Kutné Hofe dne 3. kvétna 2002
Prilohy:

Vyhodnoceni dotazniku pro Zaky

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy:

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 15. 5. 2002

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Martin Smahel, feditel 8koly M. Smahel v.r.
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Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dotaznik pro rodice

Zpracovano| dotazniku

Skola: |

ne:| 12.4.2002

Zakladni Skola Planany, okres Kolin

Udaje v %: zcela spise neutralni spise nemohou nevyjafilo se

Nazor na: spokojenych spokojenych vyjadreni nespokojenych | nespokojenych posoudit (nebo chyba)
1. Vzdélavaci program $koly 41,4 45,7 5,7 1,4 0,0 57 0,0
2. Dalsi nabidky vzdélavaciho programu 47,1 314 11,4 14 14 7,1 0,0
3. Hodnoceni zaka 50,0 38,6 5,7 2,9 1,4 1,4 0,0
4. Informaéni sluzby rodiétim 65,7 21,4 10,0 1,4 0,0 1,4 0,0
5. Kvalita vychovného poradenstvi 45,7 28,6 10,0 1,4 0,0 14,3 0,0
6. Materialné technické podminky 34,3 28,6 21,4 1,4 43 8,6 1,4
7. Psychohygienické podminky 38,6 45,7 5,7 2,9 1,4 5,7 0,0
8. Hod i rovné vzdélavani 38,6 40,0 11,4 2,9 1,4 5,7 0,0
9. Hodnoceni vztahi mezi uéiteli a zakem 429 37,1 8,6 2,9 0,0 71 1,4
10. Hodnoceni vztaht mezi zaky 48,6 34,3 11,4 1,4 1,4 2,9 0,0
11. Hodnoceni vysledki uéeni 32,9 41,4 4,3 2,9 0,0 18,6 0,0
12. Hodnoceni dal$ich aktivit $koly 65,7 18,6 57 14 0,0 8,6 0,0
13. Celkové hodnoceni $koly 42,9 48,6 14 14 14 14 2,9

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek¢éni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky ttad, odbor Skolstvi,
mladeze a sportu, Zborovska 11,

4. ¢ervna 2002

032 129/02-5101

Praha 5

Obec Planany, TyrSova 72, 281 04 4. ¢ervna 2002 032 130/02-5101
Planany

Rada skoly nebyla zfizena

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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