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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle prislusnych
Skolnich vzdélavacich programut dle § 174 odst. 2 pism. a) a pism. b) zakona ¢. 561/2004
Sb., o pfedSkolnim, zédkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zékon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napInéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona,
ve znéni pozdé¢jSich predpisi.



Charakteristika

Ptispévkova organizace Stiedni primyslova Skola stavebni, Hradec Kralové, PospiSilova
tiida 787 (dale ,,8kola”), vykonava ¢innost stiedni Skoly s nejvyssim povolenym poctem
600 zak.

Skola poskytuje stfedni stupen vzdélani s maturitni zkouskou (dale ,MZ“) v denni formé
vzdélavani ve Ctyfletych oborech vzdélani 36-45-M/01 Technicka zafizeni budov,
78-42-M/01 Technické lyceum a 36-47-M/01 Stavebnictvi. Ke dni inspekce se ve skole
vzdélavalo 453 zak.

Podrobné informace o své Cinnosti $kola pravidelné zvefejfiuje na webovych strdnkach
www.spsstavhk.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vykonava svoji funkci od 1. 8. 2018. Ve své koncepci navazal na realnd
stanovené zaméry rozvoje Cinnosti $koly vymezené piedchozim vedenim s akcentem
na soucasné vzdeélavaci trendy, profesni rist pedagogi, potieby Skoly v oblasti vychovné
vzdélavaciho procesu a v oblasti modernizace materidlné technického vybaveni Skoly.
Strategie rozvoje vychazi z vyhodnoceni dotaznikového Setfeni pro hodnoceni kultury Skoly
a z podrobné zpracované SWOT analyzy, kterd objektivné identifikuje jak silné, tak 1 slabé
stranky Skoly a definuje nastroje, jak vyuzit ptilezitosti ke zlepSeni a eliminovat piipadné
hrozby.

Kompetence delegované na jednotlivé vedouci pracovniky (dva zastupci feditele Skoly)
a pracovniky na provozné podptrnych pozicich umoziuji plynulé fungovani skoly. Reditel
Skoly pfi fizeni vychdzi z jasného vymezeni pravomoci a povinnosti v§ech aktéri vzdélavani
a adresné zodpovédnosti za jejich plnéni. Pedagogové prostiednictvim predmétovych komisi
koordinuji své pusobeni ve vychovné vzdélavaci oblasti. Podavaji ndvrhy na aktualizaci
$kolnich vzdglavacich programt (dale ,,.SVP®), pfipravuji projekty, soutéze a exkurze,
uskuteéiuji vzajemné hospitace. Vedeni Skoly pracuje s kvalitni zpétnou vazbou, jez vychazi
z pravidelné kontroly a ¢etné hospitacni ¢innosti (vSechny vzdélavaci oblasti, vSechny ttidy,
zaCinajici ucitelé). Z vlastnich zavért hodnoceni a z ptimého pozorovani inspekéniho tymu
pii pohospitacnich rozhovorech vyplyva, ze teditel Skoly poskytuje vyucujicim konkrétni
doporuceni pro zlepseni pedagogické prace. Tato zpétnd vazba ale neni u nékterych ucitelt
dostateéné Cinna, pretrvavaji nedostatky v oblasti metodického vedeni vyuky
ave vyuzivani motivacni funkce hodnoceni. Nastaveny systém kontroly je zaméfen
na vSechny oblasti fungovani $koly, ale vykazuje vyrazné nedostatky v kontrole vedeni
povinné skolni dokumentace (nesoulad ramcovych vzdélavacich programii se SVP, realizace
vzdélavani podle SVP, dokumentace k poskytovani podptimych opatfeni pro ziky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Vnitini a vnéjsi informacni elektronicky systém je
funk¢ni. Slouzi jako centrum sdilenych informaci, plni funkci podpory pedagogtim i zakiim
a zajist'uje prubéznou informovanost rodicl (mj. Casovy plan pro dany Skolni rok, materialy
Skolniho poradenského pracoviste, klasifikace).

Vyuku zajist'uje stabilni pedagogicky sbor slozeny pievazné z ucitelt s dlouholetou praxi.
Dvéma zacinajicim pedagogiim je vénovana potfebna pomoc pro jejich uspésné zaclenéni
do vzdélavaciho procesu. Reditel 8koly vytvaii podminky pro daldi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli. Vybér forem a témat vzdélavacich akci zohlednuje potteby
Skoly a zajem pedagogt. Individualni vzdélavani se zaméfuje predevsim na ziskavani
odbornych znalosti. Skola organizuje akce pro cely pedagogicky sbor z projektu Sablony
financovaného z Evropskych fondd. K prohloubeni znalosti a pedagogickych dovednosti



slouzi tandemova vyuka, vyuka ve trojicich, zapojeni odbornika z praxe, staze a exkurze
ve firmach. Nové poznatky si ucitelé pfedavaji v ramci pfedmétovych komisi, kde konzultuji
jejich vyuziti pro vyuku.

Ke své ¢innosti Skola vyuziva piedev$im financni prostiedky statniho rozpoctu, které byly
navyseny o financni prostiedky z rozvojovych programi na podporu odborného vzdélavani
a z programu Excelence stfednich S$kol. Zfizovatel poskytuje Skole pfispévek
na zkvalitnovani polytechnického vzdélavani (Paralelni méfici trat’, VPS server BIM, vedeni
krouzkit), nakup vypocetni techniky do u¢ebny ICT, nakup nabytku, zabezpeceni budovy aj.
Reditel $koly aktivné vyhledava dali zdroje financovani, a to z Evropskych fondi
a od Magistratu mésta Hradec Kralové. Pfinosem pro zkvalithovani vzdélavani zaka jsou
sponzorské dary finan¢niho i materialniho charakteru a zisk z doplitkové ¢innosti.

Vedeni Skoly pribézné vyhodnocuje materidlni a technické podminky pro vzdélavani.
K zajisténi vyuky v souladu s aktualnimi trendy stavebnictvi je Skola vybavena modernimi
uc¢ebnimi pomickami, kvalitni interaktivni technikou, materidlem a technickym zatizenim.
Budova skoly disponuje dostatecnym poctem kmenovych a odbornych uceben, laboratofi
a dilen. Pro vyuku télesné vychovy vyuziva skola dvé té€locviény a posilovnu.

K zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi 74k jsou ve vnitinich dokumentech Skoly
stanovena potiebna pravidla a opatfeni. Zaci jsou s nimi pravidelné seznamovani.
Bezpecnostni provérky a revize jsou provadény ve stanovenych terminech, zjisténé
nedostatky jsou feSeny a odstranovany.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve viech SVP je kladen diiraz na dosazeni cilii vzd&lavani odpovidajicich profilu absolventa
daného oboru vzdélani. U¢innost vzdélavani zvy$uje provazanost teoretické a praktické
slozky. Zaci oboru vzd&lani Stavebnictvi si na konci 2. ro¢niku voli dle své preference
specializaci se zaméfenim na Stavby a konstrukce, BIM projektovani nebo Geodézii. Prubé¢h
vzdélavani jednotlivych oborti vzdélani vhodné dopliuji aktivity prohlubujici ucivo dané
SVP nebo na né navazujici, realizované formou napf. studentskych stazi, projektd
a odbornych exkurzi. Technické zaméfeni $koly vhodné vyvazuji aktivity a akce obohacujici
kulturné spolecensky rozhled zakt (Skolni casopis Jetab, filmovy a ¢tenatsky klub, vystavy,
navstévy divadelnich a filmovych ptedstaveni) a podporujici zdravy Zivotni styl (krouzek
kondi¢niho posilovani).

Spoleénym rysem hospitovanych hodin teoretickych ptredméti byla vstficna pracovni
atmosféra zalozena na dlveéfe a oboustranném respektu uciteld a zakld. Vyucujici
si v hodinédch kladli splnitelné cile, které vychazely z pozadavkd hospitovaného predmétu
v SVP a navazovaly na znalosti a dovednosti zakii ve tfidé. Ve struktufe hodin nebyl v zavéru
vytvofen dostatecny prostor pro zopakovani latky a vyhodnoceni dosaZeného cile. Pokud
jeho dosazeni ucitelé vyhodnotili, vétSinou Slo o hodnoceni formalni, bez aktivniho zapojeni
zaka. Ucitelé v malé mife diferencovali pozadavky s ohledem na potieby zaku. Pfi vyuce
nebyli dostatecné motivovani a podporovani nadani zaci, chybéla podpora zakt se SVP.
Kvalitu vyuky ¢asto snizovalo malo ¢asté vyuzivani hodnoticich a zpétnovazebnich nastroju,
podpory k sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni, a to jak v prubéhu, tak i v zavéru hodiny.

Vyucéovaci hodiny v oblasti jazykové komunikace se vyznaCovaly ucelnym stfidanim
¢innosti (minidialogy, didaktickd hra), coz se projevovalo vyssi interakci zaka s uciteli.
V hodiné ceského jazyka a literatury ucitel pracoval s jazykovou i emocionalni slozkou
uméleckého dila, rozvoj ctenatské gramotnosti ale nebyl podpofen praci s textem.
Vzd¢lavaci strategie v cizich jazycich i pouzivani cilového jazyka uéiteli diisledné vychazely



z urovné jazykovych dovednosti zaki (schopnost porozuméni). Zéaci si systematicky
rozvijeli slovni zasobu a upeviiovali znalosti gramatickych struktur. Vyuzitim vhodnych
didaktickych postupl byly rozvijeny vSechny feCové dovednosti, mensi diiraz byl kladen
na rozvoj Ustni a pisemné komunikace. V ¢asti hodin zamétenych na vyklad nebo opakovani
gramatickych jevii pfevazovala aktivita ucitele, zaci byli pasivnimi pfijemeci informaci.
V zadné hodiné Zaci nepracovali se slovnikem nebo autentickymi texty, které by rozvijely
jejich individudlni pfipravu v hodinach a ucily je vyhledavat a vyuzivat informace. Béznou
soucasti vyuky byla dopomoc zakiim a prubézna kontrola jejich prace. Jazykové kompetence
zakl v anglickém jazyce jsou rozsifovany pravidelnym zafazovanim odborné slovni zasoby.

V hospitovanych hodindch matematiky, deskriptivni geometrie a ptirodovédnych predmétii
(biologie a ekologie, fyzika, chemie) pievazovala frontalni vyuka s fizenym rozhovorem,
vétsinou doplnénd Ucelnym zafazenim samostatné prace zadkt. Vyuka matematiky
a deskriptivni geometrie byla dobie metodicky a organizatné vedena zkuSenymi
vyucujicimi, diraz byl kladen na ndzornost, systematicnost a efektivitu feSeni zadanych
Giloh. Zaci mnohdy pfichdzeli s riznymi zptsoby feSeni, byli vedeni k pochopeni
matematickych souvislosti a vyuziti mezipfedmétovych vztaht. Ucitelé vSak netrvali
na souvislém slovnim projevu zakt, spokojili se se spravné zapsanym postupem
a vysledkem ulohy. Vyuka ptirodovédnych ptfedméti byla podpotfena vétSinou ucelnym
vyuzitim didaktické techniky uéitelem. Vyucujici se opakované snazili o aktivaci zakl
navozenim problémovych otazek, ¢asto vSak s malym uspéchem. Nedafilo se jim vyvolat
diskuzi k danému tématu, ptipadné privést zaky k vyjadieni svych postoju k dané
problematice.

V hodinach spoleenskovédnich pfedméti byla zaznamenana vyrazna orientace
na meziptedmétové vztahy. Pievazovala frontalni vyuka s vykladem nové latky doplnéna
i¢elnou prezentaci uéiva. Zaci projevovali zajem o dana témata, zejména v hodiné ob&anské
nauky oteviené komunikovali s u¢itelkou. Byli vedeni k samostatnému verbalnimu projevu
se spravnym vyuzitim odborné terminologie. Mnozi Zaci dovedli vyjadfit svij nazor
a vhodn¢ vyuzit osvojené védomosti z jiného piedmétu. Ve vétsing hospitovanych hodin byl
vyklad u€itelt dopliiovan redlnymi piiklady ze Zivota a praxe.

Vyuka teoretickych odbornych predmétii a praktické vyuéovani probihaly v souladu s SVP
jednotlivych obort vzdélani. V hodinach panovala ptizniva pracovni atmosféra. V teoreticke
vyuce pievazovala frontdlni forma s vykladem uéiva, Géelné dopliovanym kladenim
problémovych otazek. U¢itelé uvadéli vhodné piiklady z realné praxe, néktefi je doplnili
ukéazkami vzorkd materialu a modelti. Zaci byli na vyuku vesmés dobie piipraveni, vétsinou
aktivné s vyucujicimi spolupracovali. Spravné pouZzivali odbornou terminologii ptislusného
pfedmétu. Vyucujici vytvéareli dostateCny prostor pro vyjadfovani vlastnich néazori
a zkuSenosti zakd. U vétsiny z nich byly sledované vysledky vzdélavani v souladu
s ocekdavanymi vystupy pro ptislusny obor a rocnik vzdélavani. Ve vétsiné hodin byla
efektivné vyuzita vypocetni technika. Ne¢ktefi vyucujici ucelné pracovali s chybou.
Ve vysSich ro¢nicich v pfedmétech s charakterem cvi€eni byl vyuzivan vhodny software,
v niz8ich rocnicich provadéli Zzaci grafické prace rucné. Ob€ metody byly ucelné
ptizptsobeny véku zakt. V hodindch praktického cviceni a praxe pievazovala samostatna
prace zaku, vétSinou s jednotnym zadanim, coz neumozinovalo uplatnit samostatné mysleni
a podpofit kreativitu jednotlivych Zzékd. Vyhodnoceni vyucovaci hodiny bylo ve vétSing
pfipadi formalni a v cCasové tisni na konci hodiny. Hodnoceni za spoluticasti zaki
se neobjevilo v zadné z navstivenych hodin. U Zadného ucitele nebyly zaznamenany odborné
nedostatky, vétSina z nich vyuzivala a téZ predavala Zakiim poznatky z profesni praxe
vV daném oboru. Ze zpétné vazby zaki byla patrna pedagogické i odborn4 autorita uciteld.



Hodnoceni vysledki vzdélavani

Poradenské sluzby ve Skole zajist'uje Skolni poradenské pracovisté, jehoz Cleny jsou feditel
Skoly, zastupce teditele $koly, vychovny poradce a metodik prevence. Vychovny poradce
Uzce spolupracuje se Skolskym poradenskym zafizenim pii diagnostikovani zaki s potiebou
podptrnych opatieni a s vyucujicimi a zdkonnymi zastupci pfi jejich poskytovani. V prubchu
inspek¢ni Cinnosti bylo zjisténo, ze Skola nevénovala dostatecnou individualni péci zakovi
s odlisSnym matefskym jazykem s jazykovou bariérou. Metodik prevence kazdy rok
vypracovava preventivni program a vyhodnocuje jeho ti¢innost. Program je svymi aktivitami
zamétfen na posilovani socialniho klimatu (adaptacni den, vanocni akademie, exkurze,
vylety, soutéze) a na vytvareni pocitu sounalezitosti zakl se Skolou (studentsky parlament,
Skolni &asopis Jefdb). Rada preventivnich aktivit je zakotvena v ugebnich osnovach
jednotlivych predmétd SVP (prevence Sikany, kyberSikany, zagkolactvi, uZivani
navykovych latek, poruch ptijmu potravy aj.). Jejich realizaci zajist'uji sami ucitelé v ramci
vyuky. Dalsi preventivni akce Skola zabezpecCuje ve spolupraci s vnéjSimi partnery,
napt. Méstskou policii Hradec Kralové (Pravo v praxi) a KAM, o. s. — Kfest'anskou akademii
mladych (prevence sikany — Ucta k Zivotu). Diky jasné nastavenym pravidlim chovani
uvedenym ve Skolnim fadu, uzké spolupraci vyucujicich a zdkonnych zastupct zaka se dati
ptipadné projevy rizikového chovani u¢inné fesit. Kariérové poradenstvi je funkéni. Skola
zajistuje zakam 3. a 4. ro¢niku staze na CVUT v Praze, tast na veletrhu pomaturitniho
vzdélavani Gaudeamus, navstévy vysokych Skol. V ramci kariérového poradenstvi
spolupracuje s fadou firem.

Klasifikace a hodnoceni Zakt jsou provadény v souladu s pravidly pro hodnoceni vysledk
vzdélavani. V teoretické vyuce je skola zjistuje tradinimi nastroji, pisemnym
a individualnim astnim zkousenim, v nékterych pfedmétech hodnocenim zakovskych praci
(modely, vykresy apod.), v praktickeé vyuce prokazovanim dovednosti. Pribézné jsou
vysledky vzdélavani sledovany a evidovany v elektronickém systému, projednavany
na pravidelnych jednanich pedagogické rady. Nizké vyuzivani efektivnich metod a forem
vyuky Vv fadé teoretickych predméti vedlo K pasivité zaku, ke ztraté jejich motivace k uceni
a k dosahovani uspé$nosti ve vzdélavani. Skola provadi vlastni srovnavani vysledkt
vzdélavani zakt formou testovani v predmétech Cesky jazyk, cizi jazyk a matematika.
Ziskané vysledky vyhodnocuji jednotlivé pfedmétové komise a pfijimaji potfebna opatieni
k jejich zlepSovani. Pfedmétové komise vyuzivaji testy z jednotné pfijimaci zkousky
k porovnani arovné jazykovych dovednosti zaku ptijatych do 1. ro¢niku a k jejich rozdéleni
do jazykovych skupin v ramci jednotlivych oborti vzdélani. Skola organizuje pro uchazeée
ke studiu tzv. pfijimacky nanecisto, pro které si pedagogové vytvareji vlastni testy.

Pribézné vysledky vzdélavani zakt se ve sledovanych Skolnich letech 2016/2017
a2017/2018 vyrazné nezménily. S vyznamenanim prospélo cca 11 % zaku, cca 85 % zaku
prospélo a 4 % neprospélo. Skola hleda pii¢iny netispéchu zaki v priib&hu vzdélavani
a prijima piislusna opatieni (doucovani, individualni konzultace a zadavani dil¢ich ukold,
individualni ptezkouseni). V ramci péce skolniho poradenského pracovisté byl ve skolnim
roce 2018/2019 pro Zaky ohroZené Skolni netispéSnosti nové zaveden tzv. podpurny studijni
plan (plan dostudovani uciva a prezkouseni) schvaleny zdkonnym zastupcem zaka. Kontrola
naplilovani pfijatych opatfeni je provadéna, u nékolika zakt se jiz osvédcila jejich Géinnost.
Vysledky zakt u MZ se od posledni inspekce mirné zlepsily. Ve Skolnim roce 2017/2018
prospéla s vyznamenanim 3 % zakt, 90 % zakd prospélo, 10 % neprospélo. Skola
systematicky pfipravuje zéky 4. ro¢nik k Uspésnému vykonani MZ formou simulace
spole¢né ¢asti MZ. Nadanym zakim Skola zajist'uje pfipravu vV matematice za ucelem pfijeti
ke studiu na vysoke skole. Informace o uplatnéni absolventii na trhu prace a jejich uspésnosti



v praktickém Zzivoté ziskava Skola prostiednictvim smluvnich partnerti a zaméstnavateli,
kteti se Skolou dlouhodobé spolupracuji.

Z4ci $koly jsou uspé&$ni v mnoha rtiznych soutézich, ve kterych dosahuji velmi dobrych
umisténi a dil¢ich ocenéni, napf. ve sportu, v predmétovych soutézich (cizi jazyky,
matematika), v okresnim a krajském kole sttedoSkolské odborné cinnosti, v odbornych
soutézich (,,Pouzivame ArchiCad k projektovani®, ,,Rozpoctujeme s Callidou®, ,,Model roku
2018, celostatni ,,Soutéz VELUX* a ,,YTONG®). V tradi¢ni soutézi Skolnich ¢asopist
se pravideln& umist'uji v prvni desitce mezi ostatnimi stfednimi kolami. Skola se prezentuje
ucasti zaku ve verejnych zakazkach. Navrhy zakt mnohdy byvaji podkladem pro jejich
realizaci.

Kvalitnimu naplnovani profilu absolventa pfispiva spoluprace s partnerskymi firmami,
ve kterych Zaci konaji souvislé odborné praxe, a firmami specializovanymi na stavebnictvi,
architekturu a softwarové inzenyrstvi (pozadavky na odborné kompetence absolventd,
spolupodil na tvorbé zadani odbornych praci, materialni podpora, odborné staze pedagogit).
Uroven obsahu vzdélavani a sdileni zkusenosti podporuje i Gzka kooperace s vysokymi
Skolami (CVUT v Praze, VUT v Brné, Technicka univerzita v Liberci), vzdélavacimi
institucemi a pramyslovymi Skolami stejného zaméteni (napft. prednasky, kurzy, workshopy,
soutéze). Pod zastitou Fondu ¢esko-némecké vzajemnosti skola pokracuje v ramci programu
Tandem ve vyméné zaki se stiedni Skolou Staatliche Berufschule v Bad Tolzu v SRN, ¢imz
vytvari dobré predpoklady pro prohloubeni komunikativnich dovednosti zakd v némeckém
jazyce a pro zisk&ni novych odbornych zkusenosti. Odborné kompetence zaku $kola u¢inné
vyuziva k propagaci vzdélavaci nabidky i ke svému plisobeni na vetejnosti (mj. Projektovy
den pro zaky zakladnich $kol ,,Hradecky stavebni palec®, Den stavitelstvi a architektury,
vystava ,,Stavatina neni nuda“ aj.).

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od 1. 8. 2018 byl na zaklad¢ konkurzniho fizeni jmenovan novy feditel skoly.

- Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2013 doslo ke zlepSeni materidlné technického
vybaveni Skoly.

Silné stranky

- Efektivni vyuzivani vzdjemnych hospitaci pedagogickych pracovnikii, tandemové vyuky,
vyuky ve trojicich, zapojeni odbornika z praxe a organizovani stazi a exkurzi ve firméach
piispiva ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu.

- Provézanost teorie s praktickym vyucovanim zvysuje efektivitu vyuky, umoznuje zakim
upevnit si a prohloubit jiz ziskané znalosti a rozvijet odborné kompetence.

- Dlouhodobé rozvijené partnerské vztahy podporuji praktické vyucovani.

- Vybaveni Skoly modernimi ucebnimi pomickami, kvalitni interaktivni technikou,
materidlem a technickym zatizenim umoziiuje vést vyuku v souladu s aktualnimi trendy
ve stavebnictvi.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Kontrolni systém Skoly vykazuje rezervy ve vedeni Skolni dokumentace a dokumentace
ke vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi pottebami.



- Skola neposkytla dostateénou podporu zakovi s odlisnym matefskym jazykem
s jazykovou bariérou.

- Niz8i mira metodické a didaktické propracovanosti vyuky v nékterych vyucovacich
pfedmétech (pfevazujici transmisivni pojeti vyuky s dominantnim postavenim ucitele
a mensi spoluucasti zakti ve vyucovani) vedla k pasivité zakd.

- Ve vyuce neni dostate¢né¢ vyuzivano formativni hodnoceni jako prostiedek rozvoje
zékovy osobnosti, chybi sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni podle piedem znamych
Kritérii.

- Zavéry vyucovacich hodin nebyly dostatecné vyuzity pro shrnuti u¢iva a vyhodnoceni
dosazeného cile za aktivni Gcasti zak.

- Nizké vyuzivani efektivnich metod a forem vyuky v fad¢ teoretickych predmétt vedlo
K pasivit¢ zakd a ke ztrat¢ jejich motivace k uceni a k dosahovani uspéSnosti
ve vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zkvalitnit kontrolni ¢innost v oblasti vedeni $kolni dokumentace a dokumentace zaku
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

- Poskytovat podporu zakiim s odliSnym matefskym jazykem s nedostatecnou znalosti
¢eského jazyka v oblasti ustni 1 pisemné komunikace.

- Poskytovat zakiim dostatecnou zpétnou vazbu o zvladnuti uciva, pribézné vyuzivat
formativni a motivacni hodnoceni, vést zdky k sebehodnoceni a vrstevnickému
hodnoceni.

- Vést zaky k vécné spravnému a souvislému matematickému vyjadrovani, zdivodiiovani
postupil a zpisobt feseni.

- Zamgrit se vice v didaktické strance vyuky na strukturu vyucovaci hodiny, pfedevs§im
zavérecné shrnuti.

- Zaradit efektivni metody a formy do vyuky teoretickych pfedmétd a tim podpofit
motivovanost zakt K uceni.

- Pristupovat k zaktim individualné, diferencovat pozadavky s ohledem na uroven jejich
znalosti, dovednosti a nadani a na jejich vzdélavaci moznosti.

Stanoveni lhuity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dni odstranit nedostatky zjisténé pri inspeké¢ni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada fediteli §koly
ve lhaté do 30 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkia zjisténych
pri inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiaté pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opati‘eni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,

Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydana Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 14647/SM/2009, s t¢innosti
od 10. 9. 2009 ze dne 10. 9. 2009
Dodatek €. 1 ke zfizovaci listin€ ze dne 14. 6. 2012
Dodatek ¢. 2 ke zfizovaci listin€ ze dne 5. 8. 2016
Dodatek €. 3 ke zfizovact listiné vydany s ti¢innosti od 1. 10. 2018

Rozhodnuti vydané MSMT, &j. MSMT-24178/2018-2, ve véci zmény v udajich
vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni s ucinnosti od 1. 8. 2018 ze dne
1.8.2018

Jmenovani feditele Skoly vydané Kralovéhradeckym krajem, ¢j. KUKHK-
22689/SM/2018, s ucinnosti od 1. 8. 2018 ze dne 23. 7. 2018

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2019 — 2022
Pedagogicko-organiza¢ni informace na Skolni rok 2018/2019
Casovy plan na $kolni rok 2018/2019

SWOT analyza a planovani feditele Skoly 2019

Dotaznik pro hodnoceni kultury Skoly — vyhodnoceni (zacatek Skolniho roku
2018/2019)

Plany kontrolni ¢innosti feditele Skoly a zastupcti feditele ve Skolnim roce 2018/2019
Z&znamy z jednani pedagogickych rad ve skolnich letech 2017/2018, 2018/2019
Organizac¢ni tad Skoly platny ve Skolnim roce 2018/2019

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Z&znamy z jednani predmétovych komisi ve $kolnim roce 2018/2019

Hospitacni zaznamy feditele Skoly a zastupci feditele ve Skolnim roce 2018/2019

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii a osvédceni o absolvovani
akci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli za Skolni roky 2017/2018
a 2018/2019

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki platny pro $kolni rok 2018/2019

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zakl pro Skolni rok 2018/2019 (véetné knihy
urazii vedené ve Skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019)

Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek $koly pro $kolni roky
2017/2018 a 2018/2019

Elektronickd evidence prospéchu zaki za skolni roky 2016/2017, 2017/2018
a 1. pololeti skolniho roku 2018/2019

Ptehled prospéchu zaku $koly za $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Pichled vysledkd vzdélavani u maturitni zkousky za Skolni roky 2016/2017
a2017/2018

Seznamy zaki s neomluvenou absenci ve $kolnich letech 2016/2017 a 2017/2018
Dokument Protokol o pfijimacim fizeni pro skolni rok 2018/2019 (kritéria pro piijeti,
vyhodnoceni piijimaciho fizeni, pozvanka k pfijimaci zkousce, dotaznik — cizi jazyky,
rozhodnuti o ne/pfijeti, odvolani proti nepfijeti ke studiu, zapisovy listek)

Slozka s osobnimi spisy zakil prijatych ke studiu ve Skolnim roce 2018/2019
(ptihlaska ke studiu, pozvanka k pfijimaci zkousce, zaznamovy arch CJL, Mat,
rozhodnuti o ne/pfijeti, zapisovy listek, fotokopie vysvédceni z 9. rocniku)

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2018/2019 (vzorek)
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Protokoly o komisionalni zkouSce Zaka (vzorek) ve Skolnim roce 2017/2018
Slozka k pfijimacimu fizeni na skolni rok 2018/2019

Portfolio Skolniho poradenského pracovisté vedené ve Skolnim roce 2018/2019
(v€etné¢ dokumentace zaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami)

Skolni vzdélavaci programy oborti vzdélani 36-45-M/01 Technicka zatizeni budov,
36-47-M/01 Stavebnictvi a 78-42-M/01 Technické lyceum uc¢inné k datu inspek¢ni
¢innosti

Rozvrhy hodin tfid a ucitelti platné ke dni konani inspekéni Cinnosti, Skolni rok
2018/2019

Skolni poradenské pracoviité, nedatovano, s Géinnosti od 1. 9. 2018

Preventivni program rizikového chovani, Skolni rok 2018-2019, nedatovano

Vykaz pro skolni rok 2017/2018 (elektronické vykaznictvi preventivniho programu)

Smérnice o poskytovani poradenské sluzby, Skolni poradenské pracovisté a strategie
predchazeni skolni neuspésnosti, nedatovano

Strategie systémového feSeni primarni prevence rizikového chovéani na SPS stavebni
Hradec Kralove 2018 — 2020

Opatieni, pro piipadné zdolavani mimofadnych situaci (Traumatologicky plan)
ze dne 31. 8. 2018
Pléan ¢innosti vychovného poradenstvi na $kolni rok 2018/19, nedatovano

Zaméfeni a cile poradenské sluzby ve skole v oblasti Zaci se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, nedatovano

Zaméfeni a cile poradenské sluzby ve Skole v oblasti Z4ci nadani, nedatovano
Inspekéni zprava &j. CSTH-68/13-H
Webové stranky Skoly na adrese http://www.spsstavhk.cz



http://www.spsstavhk.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k ruk&m reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafkizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informac¢nim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Markova, skolni inspektorka, vedouci

. NI Lenka Markova v. r.
inspek¢niho tymu

Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka Eva Vachatovav. r.
Mgr. Lada Silova, $kolni inspektorka Lada Silova v. r.

Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Hana Rozsypalova v. r.
Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice Véra PetraSova v. r.

Ing. Ladislav Fiala, odbornik na technické obory

o, \ “iro s Ladislav Fiala v. r.
sttedniho odborného vzdélavani

V Hradci Krélové 22.6.2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Jiti Bures, feditel Skoly Titi Bures
ifi Bure§ v. r.

V Hradci Krélové 26. 6. 2019
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