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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stredni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolim, zikladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpisi. Inspekéni ¢innost na Zadost podle § 174 odst. 7 skolského zakona.

Charakteristika

Pravnickd osoba Gymndzium bezpecnostné pravni, s.r.o. (dale ,Skola” nebo ,jnstituce*)
poskytuje od 1. 9. 2025 vzdélavani v oboru Gymnazium ve Ctyileté denni formé studia se
zaméfenim na bezpeCnostné pravni oblast. Zaméfeni gymnazia je podporovano vyukou
odbornych predmétl zaméfenych na ziskani vSeobecnych ipraktickych kompetenci v oblasti
bezpednosti a prava. Skolni vzdélavaci program (dale ,.SVP*) reflektuje moderni vzdélavaci



trendy, umoziiuje odbornou profilaci zaku a rozvoj jejich individualniho potencialu na bazi
otevieného vzdélavani.

K terminu inspekéni ¢mnosti Se V prvnim ro¢niku ve dvou tfidach vzdélavalo 46 zakd,
nejvyssi povoleny pocet zakli gymnazidlniho oboru vzd€lani je 272.

Gymnazium sidli v pronajatych prostorach spolu s partnerskou $kolou Bezpe¢nostné pravni
akademie, s.r.o., sniz ma spole¢ného zizovatele i feditele Skoly. Obé skoly vyuzivaji
spole¢né materidlni podminky a téméf v plné mife i persondlni zajisténi vyuky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jfeditel) pii zizeni gymnazia vyuzil poptavky vefejnosti po
gymnazialnim vzdélavani a ve své koncepci navazal na své dosavadni pusobeni V pozici
feditele V partnerské Skole odborné zaméfené na oblast bezpe€nosti a prava. Piedem
stanovené mechanismy fizeni jsou postupné uplatiovany v ¢innosti $koly. Reditel klade
diraz na vytvafeni bezpetného a podnétného prostiedi pro kazdého Zika, na spolupraci
pracovnik $koly, na realizaci a daki rozpracovani SVP. Jeho phnéni si pravidelnd
wyhodnocuje v izké soucinnosti s vyuCujicimi a pracovniky zajist'ujicimi  poradenské
shizby. Koncepci vedeni Skoly sdili vSichni pedagogové a svym pfistupem podporuji
otevienou komunikaci vSech Ucastnikit vzdélavani.

Systematicky rozvijena spoluprace s profesnimi partnery, napf. partnerska $kola, Policie CR,
armada CR, zajiituje sepéti teoretické a odborné wyuky. Skole tato spoluprice pfinasi
pozitiva piedev§sim v oblasti aktualizace vyuky (konzultace s partnery ke vzdélavacim
zamérim), modernizace vybaveni, neformalniho vzdélavani pracovnikti Skoly, spoluprace
v projektovych aktivitaich a pii ziskavani odbornikti z praxe pro efektivni zajisténi vyuky.
Nedilnou soucasti fungovani instituce je spoluprace se zizovatelem, ktery napomaha
k vytvateni  odpovidajiciho  organizatniho 1 materidlné-technického zazemi, vCetné
personalnich podminek pro realizaci gymnazidlniho vzd€lavani. Zakonni zastupci zaku
ziskavaji veskeré informace o vzdélavani jiz na Gvodni schiizce a do chodu $koly se zapojuji
prostiednictvim  Rady rodi¢t. Participace zakti na déni ve Skole je umoznéna
prostiednictvim Skolniho parlamentu. Vyznamna je jejich ucast pfi zajisténi fady Skolnich
I mimoskolnich akci, napf. spolu s méstskou ¢&asti pti akci Mikroklima, veletrh stiednich
skol, dny otevienych dvefi.

Organiza¢ni struktura Skoly v terminu inspekéni Cinnosti odpovidala potiebam Skoly.
Reditel 0delné delegoval nékteré kompetence na Ssvého zastupce a na piedsedy
predmétovych komisi. Jasné vymezené tkoly, stanoveni transparentnich pravidel s diirazem
na posileni role tfidnitho ucitele, popft. pedagogi v rdmci predmétovych oblasti, tak vytvari
ptedpoklady pro spé$né uskuteciovani vzdélavani. Na pravidelnych provoznich poradach
a jednanich pedagogické rady pedagogové sdileji sva zisténi z vyuky, projednavaji vSechny
zalezitosti  tykajici  se vzdélavani izasadni pedagogické  dokumenty.  Propracovany
mformacéni systém je vyuzivan jako nastroj komunikace mez vSemi aktéry vzdélavani,
ucelné slouzi k prenosu informaci ipodpory zaki a pedagogi v ramci digitalniho vyukového
prostiedi. Pedagogové v pfedmétovych komisich spolupracuji s vedenim $koly predev§im
Vv oblasti evaluace pribchu vzdélavaci ¢nnosti, Upravé a napliovani Skokhich vzdélavacich
programi a pii zajiStovani odbornych soutéZ a dalsich akci.

Uroven vzdélavani a kvalitu prace pedagoghi vyhodnocuje feditel prostiednictvim
pravidelnych kontrol pribéhu vzdélavani v elektronickém systému Skoly, hospitaéni
¢innosti a na zdkladé Zikovskych dotazniki ke klimatu Skoly. Vedeni Skoly poskytuje
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pedagoglim strukturovanou zpétnou vazbu a konkrétni doporuceni, kterd jsou uciteli
prevazné akceptovana a poztivné se promitaji do vyuky. Metodické vedeni pedagogi je
zam¢feno na rozmanit¢ formy vyuky a na realizaci koncepCnich zamért, které podporuji
individualni pfistup k zaktim a rozvoj jejich teoretickych i odbornych kompetenci.

Koncepéni prace feditele Skoly se poztivné odrazi mj. i v personalnich podminkéch.
Vzdélavani v gymnaziu K terminu inspekéni ¢innosti zajistovalo celkem 17 pedagogickych
pracovniki, z toho i bez spinénych kvalifikaénich piedpokladii. Skola ma odpovidajici
personalni zdroje i pro poradenské shuzby, tj. vychovna poradkyné a metodik prevence. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniktl (dale ,DVPP®) vychdzi ze zaméfeni Skoly
astanovenych priorit. Pedagogi¢ti pracovnici se ve sledovaném obdobi zapojovali
piedev§im do riznych vzdélavacich akci zaméfenych mj. na prohlubovani jejich odbornosti,
na bezpecnost zaku, poskytnuti prvni pomoci a feseni konfliktnich situaci se zaky i rodici.
Na svilj profesni rozvoj klade diraz i vedeni Skoly.

Vicezdrojové financovani  vytvaii podminky pro zajisténi  plynulého chodu S$koly
anapliovani SVP. V terminu inspekéni &innosti méla $kola k dispozici dostateény podet
uceben (i pro budouci ro¢niky), zazemi pro Zaky i ucitele. VSechny ucebny jsou vybaveny
multimediaini didaktickou technikou, sdilené prostory jsou vyuzivany pro skupinovou
a individuaIni praci 7akd i jejich relaxaci. Skola mé k dispozici moderi laboratof pro vyuku
ptirodovédnych predmétl, zikovskou knihovnu, vlastni télocvicnu a bistro. Pribézné jsou
dopliiovany udebnice, odborna literatura, nizorné didaktické pomicky. Skolni stravovani je
zabezpeCeno externi firmou. Duraz na dodrzovani pravidel a elektronicky systém napomaha
K bezpecnému prostiedi.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavani podle SVP se zaméfuje na individudlni rozvoj 7akd podle jejich studijniho
potencidlu. Prostiednictvim mezipfedmétovych presahii cili na jejich vSestranny rozvoj,
podnécuje kreativni mysleni, logické uvazovani a schopnost feSit problémy. V oblasti
odborného profesniho sméfovani se zamétuje na ziskani odbornych kompetenci v otdzkach
kriminologie, kriminalistiky, bezpe¢nostni piipravy a prava. Skola klade ve vsech
predmétech diraz na motivaci zaku a vede je k pfevzeti odpovédnosti za Gspésné pribézné
sebevzdélavani.

Sledovand wyuka vétSinou spliovala pozadavky vSeobecného i odborného vzdélavani,
narocnost uciva obvykle odpovidala véku a znalostem Zakl. SpoleCnym znakem vSech
hospitovanych hodin byla pfflemna atmosféra, vzajemn¢ respektujici piistup ucitele a zakd,
dodrzovani nastavenych pravidel prace a komunikace. Pojeti vyuky c¢éastecné ovlivitovala
uritda mira profesni autonomie uciteld. Mira pedagogickych zkuSenosti a odbornych
predpokladti pedagogi se liila UCinnosti vzd€lavacich postupti vzhledem k aktivizaci
i zapojeni zaku do reflexe uCeni. Vzdélavaci strategie vychdzely z pfedem stanovenych cili
a charakteru probfraného uciva, podporovaly osobnostni a socialni rozvoj zakl, jejich
védomosti a dovednosti, vetn€¢ kritického mysleni. Ucitelé vyuZivali frontdlni vyuku,
v kombinaci s rizné uspé$nou snahou o zapojeni zaku do diskuse a se samostatnou praci.
Efektivné zafazena prace zaku ve skupiné s vyuzitim vzijemného uceni pfispivala k rozvoji
spoluprace i pozitivnich vztahll. Vyuka byla vedena jasn€¢ a srozumitelné, probirané ucivo
bylo aktualizovano v souladu s novymi poznatky ve vyuCovanych oblastech, byl kladen
diraz na dostatecné procvicovani u€iva. K pochopeni probfranych jevi v SirSich
souvislostech pfispivalo propojovani mezipfedmétovych poznatki a piikladi z realné praxe,
Casto byly vyuzivany znalosti a zkuSenosti zakd, spoleCenské i historické souvislosti, napf.
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v pfedmétech pravo, d&jepis a obCanskd nauka. Zdafild vyuka ceského jazyka a zejména
diraz kladeny na rozvoj Ctenafské gramotnosti napomaha schopnosti zakli pracovat se
souvislymi texty. Zvolené Ulohy a pestré aktivity mj. sméfovaly k pifpravé na maturitni
zkousku a poskytovaly zikim objektivni zpétnou vazbu o mife osvojeni uciva, napf.
dostateéna slovni zasoba, odborna terminologie nebo pravidla Ceského pravopisu. Vyuka
ciziho jazyka probihala pievané v cilovem jazyce, s aplikaci probiranych gramatickych
jeva v redlné komunikacni situaci.

V nekterych sledovanych hodindach snizovaly ucinnost vzdélavaciho procesu nekteré
metodické a didaktické nedostatky, napt. mensi podpora souvislejSiho mluveného projevu
7akt, mén¢ efektivni Casové a organizaéni rozvrzeni hodiny. Uplatiiovand Skéala metod
aforem vyuky byla malo pestra, coz se projevovalo jednotvarnosti a nizSi dynamikou
vyuCovaci hodiny i nerovnomérnym zapojenim zakt do vyuky. Opomijeni stfidani ¢innosti,
mald mira nazornosti, vyuzivani didaktické techniky, rlznych informacnich zdrojt
a samostatné  vyhledavani informaci vedly knizSimu zajmu Zzakd o probirané ucivo.
Vyu€yjici vytvafeli pouze v mens$i mife prostor pro souvislej§i vyjadiovani Zzakil, jez by
napomohlo Kk formulaci  vlastniho nazoru, k rozvoji jejich kritického mySleni
a komunikativnich dovednosti. Schazejici diferenciace zadavanych uloh dostate¢né
nepodporovala odlisné pracovni tempo, rozdilnou Urovenl znalosti a dovednosti Zakl véetné
jejich individualnich moznosti. Ucitelé se Castéji obraceli ke tfid¢ jako celku a reagovali
zejména na podnéty spolupracujicich Zzakt. Poskytovana zpétna vazba tak nebyla
pro viechny 7aky dostate¢nd a vywztelnd k daliimu procesu udeni. Zaci byli jen ojedinéle
vedeni Kk objektivnimu posouzeni kvality prace svych vrstevnika a k sebereflexi vlastniho
wkonu. V zavéru vyuCovaci hodiny pedagogové nevytvaieli dostate¢ny prostor pro
efektivni didakticky zavér ovétujici splnéni vzdélavaciho cile. V ¢asti hodin mluveny projev
uCitelt nepfedstavoval pro zaky vhodny jazykovy vzor.

Vsestranny rozvoj osobnosti Zikll je podporovan akcemi navazujicimi na SVP,
napt. odborné¢ zamétené exkurze, tematické poznavaci zahraniéni vyjezdy, sportovni
¢innosti (napt. lyzafsky Kkurz, sportovni dny). Nabidka mimoskolnich aktivit umoziiuje
zaktim prohloubit své znalosti a dovednosti v riznych oblastech, napf. Klub mladého divaka,
spolupréce s kynologickou stanici, spolupréce s autoskolou sidlici v budové Skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Uchaze€i o studium jsou pifjimani na zaklad¢ vysledki jednotné pifimaci zkousky, testu
fyzické zdatnosti a vysledki vzdélavani na zakladni Skole. V kritériich pfijimaciho Fizeni
feditel Skoly stanovil podminku minimalni uspeSnosti pro piijeti ke vzdélavani.

Tym zajiStujici poradenské shizby poskytuje informaéni, podptrné a preventivni sluzby
v Uzké spolupraci s vedenim Skoly, s pedagogy i zakonnymi zastupci. Prioritou funk¢éné
nastaveného systému je diagnostika adaptacnich obtizi spojenych s ptechodem do nového
Skolntho prostredi, stanoveni metodickych pfistupi k zZadkiim s potfebou podpory vetné
feSeni vychovnych nebo vzdélavacich problémi, napt. individualni rozhovory se ziky,
jednéni se zakonnymi zastupci a velmi podrobné nastavené podminky uciteli pro Klasifikaci
v pfedmétech. Uginnost poskytované podpory je pravidelnd vyhodnocovana. Zaci jsou
vedeni  k sebeorganizaci, wvnimani svého pokroku Vv uceni a ke spoluzodpovédnosti
za dosahované vysledky. Nastavené vzdélavaci strategie vytvaieji prostor pro predchizeni
Skolni netspéSnosti, myj. konzultace, doucovani, moznost sdileni vzdélavacich materiald.
V terminu inspekcni ¢innosti se ve Skole nevzdélaval Zadny zik se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a pouze dva Zici s odlisnym matefskym jazykem bez jazykové bariéry.
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Vysledky vzdélavani zakt jsou pravidelné vyhodnocovany na jednani pedagogické rady,
Cetnych provoznich poradach i prostfednictvim hodnoticich zprav tfidnich uciteli.
K zjistovani dosazené urovné védomosti a znalosti Zzaku Skola pouziva standardni nastroje,
tzn. pololetni a zavérecna klasifikace, Ustni a pisemné prace zakd, préce v hodinach.
Z analyzy prubémych vysledki vzdélavani uzavieného prvniho pololeti Skolniho roku
2025/2026 vyplyva, Ze vSichni Zaci prospéli, z toho 15 % zaku prospé€lo s vyznamenanim.
Z hlediska primémého prospéchu nebyly zjiStény vyznamnéj$i rozdily mez tfidami. Vyss§i
omluvena absence jednotlivel je zpusobena pievazné zdravotnimi duvody. Efektivita
nastavenych pravidel klasifikace se promitd piiznivé i do nizké absence Ziki (v primeru 55
hodin na zika za uzaviené pololet)) a témef nulova neomluvena absence.

Nastavené funk¢ni preventivni mechanismy umoziuji v¢as odhalovat a zachycovat ruzné
formy rizikového chovani, coz doklada jejich velmi nizky wyskyt. Preventivni program se
zaméfuje na podporu bezpecného chovani, zdravého Zivotniho stylu Zzikt a pozitivnich
mezilidskych vztahd, pficemz UCelné vyuziva besed nebo piednasek k aktualnim tématim
i ,Eticky kodex bojovych sporti“. Problematika prevence socialné patologickych jevi
je dopliiovana vzdélavacimi obsahy nékterych predméti. Preventivni aktivity jsou také
realizovany formou Skomich projektli a na adaptatnim Kkurzu, jehoZ se tGCastni i Clenové
Skolniho poradenského pracovisté. V odivodnénych piipadech, negativnich zisténich jsou
realizovany mtervenéni akce. Funk¢éni preventivni strategie se promitd i do hodnoceni
chovani 7akt, snizené znamky nebyly udé€leny, pochvaly maji vyrazn¢ motivaéni charakter
a pfevazuji nad kazeniskymi opatfenimi.

Zavéry
Silné stranky

— zamgfeni oboru umoziiuje okamzitou odbornou uplatnitelnost absolventi na trhu préace
a zaroven kvalitni pfipravu na dalsi studium (1.1)

— efektivn€é nastavend spoluprace s wvn€jSimi partnery podporuje rozvoj odbornych
kompetenci zaku (1.5)

— aktivni pfistup feditele Skoly k rozSifovani a zkvalitiovani materidlné technickych
podminek pro vzdélavani inapliiovani profilu absolventa (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— mén¢ Casté zafazovani prace s riznymi informaénimi zdroji a samostatné vyhledavani
informaci dostate¢né nepodporuje rozvoj samostatného kritického mysleni zaka ve vyuce
4.2)

— v Casti vyuky méné efektivni Casové a organizaéni rozvizeni Cmnosti, kdy v zavéru
vyucovaci jednotky chybél prostor pro vyhodnoceni piinosu uceni i spnéni stanoveného
cile, sebereflexi zaka ¢i vzajemné Zakovské hodnoceni (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kdd Kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— vice zatazovat préci s riznymi informa¢nimi zdroji a samostatné vyhledavani informaci
zaky, dostate¢né podporovat rozvoj samostatného kritického mysleni zaka
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— vice podporovat hodnotici dovednosti Zakli prostfednictvim vrstevnického hodnoceni
areflexe vlastniho ucebniho pokroku, disledné vyhodnocovat piinos uceni i splnéni
stanoveného cile v zavéru vyuCovaci jednotky

— DVPP zaméfit na praci s ¢asovym a organizaCnim rozvrzenim ¢innosti pii vyuce

— dbét na jazykovou kulturu zaka i vyuéujicich

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni — platny k terminu inspekéni ¢innosti
2. Koncepce rozvoje skoly, platna od 1. 9. 2025

3.  Skoli vzd&ldvaci program oboru vzdélani s maturitni zkouskou 79-41-K/41
Gymnazium se zaméfenim ,,Gymnazium bezpecnostné pravni®, platny od 1. 9. 2025
k terminu inspekéni ¢innosti

4.  Skolni ¥ad platny K terminu inspekéni &innosti

5. Rozvrh vyuCovacich hodin platny k terminu mspek¢ni Cinnosti

6.  Tiidni knihy — Skolni rok 2025/2026 vedené K terminu inspekéni ¢innosti

7.  Vybrany vzorek evidence zaku (Skolni matrika) vedend K terminu inspek¢ni ¢innosti

8.  Z&znamy 1z pedagogickych rad, jednani vramci predmétovych oblasti vedené

ve skolnim roce 2025/2026 K terminu inspek¢éni Cinnosti
9.  Piehled DVPP, Plan rozvoje pedagogickych pracovnikii —vedené K terminu inspek¢ni
¢innosti
10.  Vybér zpersonalni dokumentace pedagogickych pracovnikd, vedené k terminu
nspekcni innosti
11.  Dokumentace Skolitho poradenského pracovisté vedena k terminu inspekcni ¢mnosti

12.  Dokumentace Kk bezpecnosti a ochrané zdravi zakd, Kniha trazii — vedené k terminu
inspek¢ni ¢innosti
13.  Podklady k finanénim podminkam Skoly a zajisténi smiuvniho Skolniho stravovani

14. Webové stranky Skoly — K terminu inspekéni ¢innosti
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti (u $kol
a Skolskych zafizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky, coZ je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditele inspektoratu.
Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWV.CSicr.Cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Stanislava Grundova, Skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Ing. Stanislav Paris, Skolni mnspektor
PhDr. Be. Tibor Slazansky, Ph.D., skolni inspektor

28. 5. 2026

717


http://www.csicr.cz/

