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Charakteristika

Détsky domov a Skolni jidelna, Plumlov, Balkan 333 (dale ,zafizeni nebo ,détsky domov)
vykonava cinnost détského domova a Skolni jidelny na dvou pracovistich, a to v Plumloveé
a v Konici.

Zafizeni ma na obou pracovistich celkovou kapacitu 40 lizek (tii rodinné skupiny
V Plumlové a dvé rodinné skupiny v Konici). K terminu inspek¢éni ¢innosti bylo v zafizeni
umisténo celkem 30 déti (jedno dité piedskolniho veku navstévujici matefskou Skolu, 22 déti
phicich povinnou Skolni dochazku, ¢tyfi déti absolvyjici stiedni vzdélavani). Na zdkladé
smlouvy o setrvani v détském domové do ukonCeni piipravy na povolani byly v zafizeni dvé
Zletile nezaopatiené osoby absolvujici stiedni vzdélavani a jedna Zletila nezaopatfené osoba
studujici  vy$8i odbornou Skolu. V zafizeni byly evidovany dvé déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

Skolni stravovani s celodennim provozem pro tfi rodinné skupiny umisténé na misté
poskytovaného vzdélavani v Plumlové je zajiSténo vlastni Skoli jidelnou. Dvé rodinné
skupiny v Konici si zajist'uji stravovani samy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry feditele zafizeni, ktery ve vedouci pracovni pozici plsobi dlouhodobé,
jsou realné a dosaztelné. Svou vizi pravidelné¢ aktualizuje a dafi se mu ji napliovat hlavné
v oblastech materidlnich podminek, ale i v Gsp&$né praci srodinami umisténych déti.
K nedostatkim zjisténym pii posledni inspekéni Cinnosti feditel piijal adekvatni opatieni
a odstranil je.

Organiza¢ni  struktura odpovida typu a velikosti zafizeni Planovani a organizaci
jednotlivych ¢mnnosti feditel zafizeni Uc¢elné delegoval na vedouci jednotlivych pracovist’ ¢i
useku, kteti krom¢ vykonu svych pracovnich povinnosti také vyznamné pfispivaji rozvoji
pozitivnich vztahli mezi zaméstnanci a détmi Kontrolni ¢mnnost vedeni zafizeni je
realizovana pribézné, prokazatelné a s jasnymi zivéry. Obsahové nedostatky napt. pii
udélovani opatieni ve vychové vsSak zachytit nedokdzala. Piima pedagogickd Cinnost je
funkéné nastavena, vSichni pedagogiCti pracovnici ji vykondvaji ve stanoveném rozsahu,
pravideln¢ v prubéhu tydne v rAmci jednotlivych rodinnych skupin.

Rizeni zafizeni je efektivni Plan hospitaéni &innosti je vhodné nastaven a pribézng
vykondvan. Hospita¢ni ¢innost vedoucich pracovnikit byla realizovana planovité,
s dostate¢nou Cetnosti. Pedagogové z ni vSak neziskavali dostatecné validni zpétnou vazbu,
kterd by jim v dalsi pedagogické Cinnosti pomahala reagovat i feSit stejné nebo obdobné
situace efektivnéji. Na pravidelnych jednanich pedagogické rady se v dostate¢né mite fe$i
krom¢ organizaénich zaleZitosti i problematika vysledkd jednotlivych déti ¢i rodinnych
skupin. Komunikaci mezi jednotlivymi Useky, rodinnymi skupinami ¢i pedagogy navzajem
napomaha nejen vnitini elektronicky mformacni systém, ale i 1x tydné realizované osobni
setkdvani vSech pedagoghi na pracovistich. Oblasti fizeni lidskych zdrojii by vSak pftispélo
i pravidelné komplexni hodnoceni jednotlivych pracovniku.

Pedagogicky sbor je relativné stabilni a vychovné vzdélavaci ¢innost zafizeni je zajiSténa
dostatecnym poctem pedagogl. Obsah, zpusoby a kontrolu dosazeni osvojeni vychovné
vzdélavacich postupii ve vztahu k umisténym détem Vv procesu zaSkolovani novych
pracovnikti ma zafizeni vhodné nastaveno. Péce o déti v no¢nich hodinach byla zabezpecena
asistenty pedagoga. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd zafizeni se cilené
zaméfovalo na vzdélavaci akce k ziskavani novych odbornych znalosti a dovednosti
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pedagogi predevsim v oblasti specialni pedagogiky a na problematiku Ustavni vychovy
véetn¢ rizikového chovani déti. Uskute¢néné vzdélavaci akce odpovidaly profesnimu
rozvoji pedagoghi i potiebam zafizeni. Ve sledovaném obdobi se pedagogové aktivné
podileli nejen na chodu organizace, ale ina aktivitich mimo ni, GspéSn€ usilovali o vytvafeni
pozitivniho Kklimatu détského domova. Mozosti terapeutického vedeni jednotlivych déti
¢irodinnych  skupin v zafizeni vSak limituje absence pedagogh s absolvovanym
psychoterapeutickym,  socialn¢ psychologickym nebo sebezkuSenostnim  vycvikem.
Supervize Vv zafizeni byla nastavena a prub&ézné se realizuje napfic rodinnymi skupinami.

Zatizeni ma dobré prostorové a materidlni pfedpoklady pro realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu. Materidln¢ technické podminky jsou pribézn¢ obnovovany a zkvalitiovany.
Vnitini 1 vnéjSi prostory zafizeni jsou pro jednotlivé rodinné skupiny dle moznosti
ptizplisobeny (kuchyné, obyvaci pokoj, WC, koupela, pokoje, tloné prostory). Déti
v zafizeni maji prostor, kde si mohou uchovavat své osobni véci uzaméené s moznosti
volného pfistupu k nim. VSechny prostory rodinnych skupin byly Cisté, uklizené, estetické,
podnétné a vybavené funkénim nabytkem. Organizace ¢mnosti v rodinnych skupindch
poskytuje détem piilezitosti k ziskdvani dovednosti spojenych s chodem doméacnosti.
Pro zajmové ¢innosti maji déti v zafizeni dostatek sportovniho vybaveni, k dispozici jsou
jim mimo jiné ivenkovni sportovisté, posilovna nebo vytvarny ateliér. Détsky domov
vyhodnocuje bezpe€nostni rizika, pravidelné poucuje déti o bezpecnosti a ochran¢ zdravi,
provadi analyzu Urazovosti a pifjimad U¢inna opatieni pro predchazeni urazim.

Vedeni zafizeni se rozvoji prospé$ného partnerstvi vénuje cilené a systematicky. Prioritni
oblasti zistava prohlubovani partnerského vztahu se zikonnymi zastupci déti. V zdjmu
zkvalitnéni nabizenych sluizeb a ve prospéch rozvoje osobnosti déti zafizeni Uzce
spolupracuje s fadou instituci, organizaci a sdruzeni, které participuji na jeji ¢innosti. Vedeni
zatizeni se tak dafi pribézn¢ zskdvat vyznamné mimorozpoltové prostiedky od mnoha
sponzord, Které jsou nasledné smyslupIné vyuzivany ke zkvalitnéni péce o déti v zafizeni.
Stravovani déti Casteéné zajistuje Skolni jidelna. Déti umisténé Vv hlavni budové zafizeni
vV Plumlové si v rdmci osvojeni dovednosti s chodem domacnosti piipravuji pod vedenim
vychovateltit o vikendech a svatcich celodenni stravovani zpravidla samy. Na pracovisti
v Konici si z divodu nedostatecnych prostorovych podminek piipravyji déti vSechna jidla
samostatné pod vedenim vychovateld. V pribéhu pracovniho tydne déti ob&dvaji ve svych
kmenowych Skolach. Déti se tak pfipravuji na samostatny Zivot, jsou seznamovany
se zasadami zdravé vyzivy, finanéni gramotnosti a ziskavaji dovednosti spojené s vedenim
domacnosti.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Poskytovand mtenzivni a individudlni péce pfi piyjeti dit€te do zafizeni umoZituje jeho
plynulou adaptaci na podminky détského domova. Zaélenéni ditéte do kolektivu rodinné
skupiny 1 celého zafizeni vénuji pedagogové vyzmamnou pozornost, coz snizuje moznosti
vmiku socidln€ patologickych jevi. Do rodinnych skupin jsou déti zatfazovany podle
sourozeneckych vztahl, coz pfispiva k udrzovani rodinné koheze. Klicovy pracovnik
zpracovava program rozvoje osobnosti (dale ,,PROD®), ktery také zohlediiuje piedstavy
a octekavani ditéte. K systematické praci snim poztivné pfispiva i jeho zapojeni
do vyhodnocovani PROD. V piipad¢ potieby je détem poskytovana v dostatecné mite
psychologicka ¢i psychiatrickd pomoc externimi odborniky.

Odpoledni ¢innosti s vychovateli probihaly dle tydennich programii vychovné vzdélavaci
Cinnosti.  Pfi sledovanych aktivitich pedagogové vedli déti citivym a empatickym
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zpusobem, Vvychdzeli z jejich dosavadnich znalosti a individualnich potieb. Prace s détmi
byla cilené zaméfena na rozvoj samostatnosti, zdokonalovani sebeobsluznych ¢innosti
anaslussné vystupovani. Z rozhovori s pedagogy vyplynulo, Ze déti jsou dostate¢né
systematicky vedeny k nicviku béznych c¢innosti spojenych s chodem domécnosti. Dé&ti
pii komunikaci s pedagogy vyjadiovaly vlastni nazor a zaroven respektovaly nazor druhych,
coz se pozitivné promitalo do piijemné atmosféry v rodinnych skupinach. Pieviadaly
zejména piiprava na vyucovani, sportovni, odpocinkové, zijmové, vytvarné a pracovni
aktivity déti vedené piredevSim tradinimi formami a metodami prace. Pii piiprave
na vyuCovani mély deti dostatek prostoru pro samostatné feSeni Uloh, pii plnéni zadanych
tkoli byly soustfedéné a pozorné. Pievazujici pozitivni hodnoceni vysledku déti posilovalo
jejich sebedivéru pro zvladnuti dalsich Cmnnosti. Déti aktivné  vyuzivaji  moZnosti
volnoCasovych zijmovych krouzkd, které jsou realizovany pfevazné mimo zafizeni.
Podpora pedagogti v navazovani zdravych vrstevnickych vztahti a vazeb déti mimo zafizeni
zvySuje jejich socialni zalenéni do bézné spolecnosti.

Nabidka aktivit v jednotlivych rodinnych skupindach byla pestrd, déti se k ni vyjadiovaly
pozitivné. O vikendech zafizeni realizuyje vylety do pifrody nebo za kulturnim dénim.
Konflkty déti mezi sebou nebo vychovateli v pribéhu inspekéni cCinnosti nebyly
zaznamenany, deéti se chovaly piirozené a sluSn€. Pfi osobnich rozhovorech oslovené déti
zdiraznovaly svoji spokojenost v zafizeni. V détském domové je zfizena schranka divéry
a déti se tak mohou anonymné svéfovat se svymi piipominkami ¢i dotazy. V rozhovorech
vsak uvedly, ze v piipad¢ problémi se sveétuji pedagoglm zafizeni, ke kterym maji diivéru.
Zatizeni rovnéz cilené motivuje a finanéné podporuje navstévy déti u rodit a osob
odpovédnych za vychowu, které se uskuteCtiovaly piedev§im o vikendech b&hem celého
Skolntho roku, svatcich a prazdnindch. Jejich Cetnost byla zcela individudlni, zavisla
na aktualnich socialnich okolnostech kazdého ditéte.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové zafizeni se disledné¢ zabyvaji vysledky vychovy a vzd€lavani vetné vyuky
ve skolach, které déti navstévuji. Denné sleduji projevy jednani a chovani déti v rodinnych
skupinach, jejich interakce a dle nich nasledné pfizptisobuji vychovné vzd€lavaci Cinnosti.
Nizka cetnost reedukacnich zaznamli vSak jen omezené umoziuje informace nasledné
vyuzivat napf. k vyhodnocovani PROD. Nastavena pravidla zafizeni transparentné¢ stanovuji
kritéria, zasady, postupy ¢i prostiedky hodnoceni déti. Ty v rozhovorech potvrdily, Ze jsou
pro n¢ predvidatelné a rozumi jim. Motivovalo je, Ze slovni hodnoceni probihd pievazné
neprodlené¢ po vykonani zadaného ukolu, Uspéchy déti (zlepSeni prospéchu i chovani) byly
pedagogickymi  pracovniky ocefiovany. O svém pokroku inedostatcich jsou déti
informovany, pedagogové ocenuji Gsili a miru jejich pokroku bez srovnavani s vykonem
ostatnich, podporuji jejich zajmy. Individualni pii¢iny diléich ¢ipribémych neuspéchii nebo
selhani ditéte jsou analyzovany, pedagogové informace vyhodnocuji. O ud€lovanych
opatienich ve vychové vedou zaznamy, ke kterym se déti mohou vyjadiit. Pomér pozitivnich
1 negativnich je vyvaZzeny a pusobi vychovné ve prospéch ditéte. Nekterd opatieni
ve vychové vSak nebyla vhodna ve vztahu k vzdélavacim vysledkim déti. Z pozorovani
chovéani a jednani umisténych déti bylo zfejmé, Ze se cile PROD vétsinou dati phit. Skolni
vzd€lavaci program je napliovan pribézné, podporovéan je predevsim rozvoj kompetenci
komunikativnich,  socialnich, a pracovnich  prostfednictvim  G¢innych a  vhodné
uplathovanych pestrych forem a metod prace. Vnitini mechanismus, garantujici jeho
systematické napliiovani, vSak zafizeni nema.
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Hlavni zdméry minimalniho preventivniho programu détského domova cilené smétovaly
k formovani a péstovani moralnich hodnot, vytvateni pozitivniho Klimatu nejen v rodinnych
skupinach, ale i v celém zafizeni. Duraz je kladen také na zdravy Zvotni styl, upeviiovani
pozitivnich mezilidskych vztah, rozvoj socidlnich a komunikacnich dovednosti
aschopnosti.  Vyskyt socialné patologickych jevii zafizeni pravidelné monitoruje
a s vysledky nasledné pracuje. Ke zlepSeni chovani ¢i jednani déti vyuzivaji pedagogové
motivacn¢ hlavné smérovani déti k aktivnimu a smysluplnému vyuzivani volného casu.
V piipadé, ze primarni prevence selhavala, vyuzival détského domova spoluprace
s odbornymi institucemi, $kolskymi poradenskymi zafizenimi, psychologem ¢i psychiatrem.
Uzivani navykovych latek détmi (pfevazné¢ alkoholu a koufeni) se zafizeni dafi elimino vat.
Utékt ze zafizeni se déti dopousti jen v minimalni mife.

Uinnd spoluprace vychovateltl s tfidnimi u¢iteli kol probiha prib&mé a cilend, coz
se nasledné projevuje v dobrych vzdélavacich vysledcich déti. Nejen k nim ale i k ziskani
vhodnych pracovnich ptedpokladii ¢i kompetenci vyznamné piispivaji a déti motivuji
zahranicni  studijni  pobyty nebo fidicskd opravnéni, jeZ jsou financované
Z mimorozpoctovych zdroji zafizeni. Na odchod ze zatfizeni jsou tak déti nebo mladi dospéli
piipravovani postupné. I ve spolupraci s riznymi nadacemi je jim pii odchodu z détského
domova poskytovana dostate¢nd financni ¢€i materidlni pomoc véetné zajiSt€ni ubytovani.
Jejich Gispésnost v zapojeni do pracovniho ¢i rodinného Zzivota zafizeni sleduje v rizném
rozsahu, Cetnost kontaktd je dana zejména zajmem a ochotou byvalych klientt. Spoluprace
zafizeni se zdkonnymi zstupci déti a s organy socidlné-pravni ochrany déti je efektivni
aprojevuje se vyznamnym poctem déti, které se vraceji do ptvodni rodiny nebo SirSiho
rodinn¢ho prostiedi.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni
— Vyzamna obnova materialn¢ technickych podminek vnitinich i vnéjSich prostor zatize ni
se podili na ZlepsSeni kvality péce o umisténé deti
— Nedostatky 7jiSt€né pfi posledni inspekéni ¢innosti byly odstranény.
Silné stranky

— Vnitini informa¢ni systém zafizeni je promysleny a napomaha pedagogtim V realizaci
vychovné vzdélavaciho procesu. (1.3)

— Vedeni zafizeni se dafi dlouhodobé ziskavat vyznmamné financni nebo vécné dary
a prispevky, které vyuwziva ke zvySovani kvality péfe o déti vCetné zahrani¢nich
vzdélavacich pobyti. (1.5)

— Détsky domov umoziuje détem a podporuje je v navazovani osobnich kontaktd mimo
zafizeni v piirozeném socialnim prostiedi. (4.4)

— Nastavend systematickd podpora déti ¢i mladych dospéelych pfi ziskavani kompetenci
pro budouci samostatny Zivot je smysluplna a efektivni. (5.3)

— Spoluprace zafizeni s organy socidlné pravni ochrany déti pfi praci s rodinou v ramci
navraceni ditéte zpét do rodinného prostiedi je efektivni. (5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Hospita¢ni ¢innost vedeni zafizeni jen omezené¢ vedla ke zvySeni kvality vychovné
vzdélavaciho procesu. (2.1)

— Nektera ud€lend opatfeni ve vychové nebyla vhodnd vzhledem k dosahovanym
vysledktim déti. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zafizeni

— Prostfednictvim hospitacni ¢innosti s jasnymi  cili a konkrétnimi zaveéry poskytovat
vychovatelim efektivni metodickou podporu.

— Ud¢lovat opatieni ve vychové vhodné¢ tak, aby byla pro déti jak vychovna, tak
i motiva¢ni.

— Nastavit a realizovat pravidelné systematické hodnoceni zaméstnanci.

— Pribézné ziStovat a zajist'ovat naphovani obsahu Skolntho vzd€lavaciho programu.

— Vice zaznamenavat a nasledné vyuzivat ziskané reedukacni zdznamy o détech.

— Zangitt dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii také na sebezkuSenostni,
psychoterapeuticky nebo socialn¢ psychologicky vycvik.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli
Skolského zafizeni ve lhuté do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani
pripominek k obsahu inspekc¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam,
piijmout opatieni Kk odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhaté
pisemné informujte Ceskou §kolni inspekeci, jaka byla pfijata opatieni,
a to prostrednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Jmengvéni do funkce feditele Détského domova, Plumlov, s G¢mnosti od 1. zafi 2003,
¢j. OSMT/9883/03/Vla vcetn¢ potvrzeni ve funkci na dalsi Sestilet¢é obdobi, ze dne
1.8. 2024

2. Inspekéni zprava, &j. CSIL-721/21-L, ze dne 22. 10. 2021
Zprava o ¢innosti Skolského zafizeni — Skoli rok 2022/2023

4.  Roéni plan prace Détského domova a Skolni jidelny Plumlov pro $kolni roky 2023/2024
a 2024/2025

5. Tydenni programy vychovné vzdélavaci ¢innosti, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025
k terminu inspekcni ¢innosti

6. Vnitini tad, Détsky domov a Skolni jidelna, Plumlov, Balkan 333, s platnosti
od 1. 9. 2023

7. Skohi vzdélavaci program s motivaénim nazvem ,Zit samostatné a pinohodnotné,
Détsky domov a Skolni jidelna, Plumlov, Balkan 333, s uc¢innosti od 1. 9. 2023
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8.  Zapisy z porad, skolni roky 2023/2024 a 2024/2025 vedené k terminu inspekéni
¢innosti

9.  Slozka: Z&pisy z tydennich schiizek vychovatell, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025
vedené k terminu inspekéni ¢innosti

10.  Slozka: Zapisy z komunitniho setkani, $kolni roky 2023/2024 a 2024/2025 vedené
Kk terminu inspek¢éni ¢innosti

11.  Plan kontrolni a hospita¢ni &innosti DD a SJ Plumlov pro skoli roky 2023/2024
a 2024/2025 vedené K terminu inspekéni ¢innosti

12.  Eviden¢ni rozdé€leni déti do rodinnych skupin vedené k terminu inspekéni ¢innosti

13. Dokumentace déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedend k terminu nspekcni
¢innosti

14.  Osobni dokumentace dé&ti evidentné zapsanych v zafizeni, vedend k terminu
mspekcni Cinnosti

15.  Programy rozvoje osobnosti déti (namatkovy vybér) za Skolni roky 2023/2024
a 2024/2025 vedené k terminu inspekéni ¢innosti

16. Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2024/2025

17.  Strategie prevence rizikoveho chovani pro léta 2022-2027

18.  Persondlni dokumentace (doklady o dosazeném vzdélani, psychologické posudky,
wypisy z evidence Rejstiku tresti fyzickych osob), stav ke dni inspekéni ¢innosti

19.  Plan daltiho vzdélavani pracovnikli, Skolni rok 2024/2025, ze dne 20. 8. 2024

20.  Doklady pro kontrolu skomiho stravovani

21.  Doklady vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi zaku a k finanénim podminkam
zafizeni

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona muize feditel Skolského zafizeni podat
piipominky K obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pripadné piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetnd
pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zafizeni, jichz
se tykd, a v mistné piisluiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce. ZAroven je
inspekéni zpriva zveiejnéna na webovych strankich Ceské Skolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Schonwilder, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Alice Havlickova, Skoli inspektorka
Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice

23. 10. 2024
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