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Predmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programl pro zékladni vzdélavani, ptredSkolni vzdélavani a zdjmové
vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programa.



Charakteristika

Zékladni $kola a Mateiska $kola Rajec, okres Sumperk, piispévkova organizace (dale
»Skola®, ,.subjekt”), je pravnickou osobou, ktera vykonava ¢innost mateiské skoly (dale
,MS%), zakladni $koly (dale ,,ZS“), skolni druZiny (dale ,,druzina“), $kolni jidelny a $kolni
jidelny-vydejny, ktera vSak neni uvedena v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni. Provoz vSech
soucasti je zajiStovan na tiech nedaleko od sebe vzdalenych mistech.

Piedskolni vzdélavani probiha v jednot¥idni MS umisténé v budové obecniho tfadu. V dobs
inspekéni Cinnosti se ve vékoveé smisené tfidé vzdelavalo 18 déti, z toho 7 déti bylo
Vv poslednim roce pied zahajenim povinné Skolni dochazky véetné 3 déti s odkladem povinné
$kolni dochazky. Provoz MS je stanoven od 7:00 do 15:30 hodin, Uplata za predskolni
vzdélavani ¢ini 200 K¢ mésicné.

Zakladni skola poskytuje vzdelavani zaktim 1. az 5. ro¢niku. Od Skolniho roku 2015/2016
dochéazelo k postupnému poklesu poctu zakd, coz se projevilo ve Skolnim roce 2017/2018
zruSenim jedné t¥idy a Skola je nyni organizovana jako jednotiidni (bez Zaka 2. ro¢niku).
Aktualné je vzdé€lavano 12 zaku. V terminu inspekéni Cinnosti $kola evidovala 1 Zzaka
S pfiznanym podpirnym opatifenim 2. stupné, bez potieby vzdélavani podle individudlniho
vzdélavaciho planu.

K realizaci zajmového vzdelavani slouzi pro 11 zapsanych ucastnikti jedno odd¢€leni druziny
umisténé v samostatné mistnosti $kolni budovy. Provoz druZiny probiha rano od 7:00
do 7:30 hodin a odpoledne po ukon&eni pravidelného vyuéovani do 15:00 hodin. Uplata
za zajmové vzdélavani ¢ini 40 K& mésicné.

Stravovani déti a zakl zajist'uje Skola ve vlastni $kolni jidelng, ktera se nachazi v sousedstvi
budovy obecniho tifadu a ve §kolni jidelné-vydejn&, umisténé v budové MS.

Informace o skole jsou dostupné pro zakonné zastupce a vetejnost na nasténkach ve skole,
formou prezentace v mistnim tisku, v ramci kulturnich akci obce a u piilezitosti spole¢nych
aktivit s rodici.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zpisob fizeni subjektu je zaloZzen zejména na pravidelném kontaktu se v§emi zaméstnanci,
operativnim feSeni problémi a pfijimani opatfeni na zaklad¢ aktudlni situace. Planovani
¢innosti Skoly je vSak nesystémové z hlediska kratkodobého i dlouhodobého vymezeni
vzdélavacich zdmért, cild, strategii a postupi vedoucich k rozvoji Skoly a napliovani
Skolnich vzdé¢lavacich programti, nedostatkem jsou také chybéjici internetové stranky Skoly.
Vefejnost i pedagogové tak maji pouze dil¢i informace o ¢innosti $koly a planovanych
aktivitdch napf. prostfednictvim Obcasniku obce Rajec. Pozitivem je skutecnost, ze $kola
vyviji aktivity v ramci hledani mimorozpoc¢tovych zdroju, zejména pii ziskavani finanénich
prostfedkit Z rozvojovych programi a z prostfedkit Evropské unie, scilem zlepSovat
podminky vzdélavani.

Kontrolni ¢innost provadi feditelka pribézné, ale spiSe intuitivné, bez systémového
zaméfeni. Disledkem byly dil¢i nedostatky v zajiSténi bezpecnosti déti a ve vedeni povinné
dokumentace Skoly, a to zejména V jejim obsahu a uZzivani nevhodné terminologie
a formulaci, ktere nerespektuji probihajici legislativni zmény nebo se piimo nevztahuji
k tomuto typu Skoly. Hospita¢ni ¢innost je ucelné zaméfena na hodnoceni a postupné
zkvalitiovani prace nové prijatych ucliteli. Pedagogickd rada je efektivné vyuZzivana
zejména Vv oblasti hodnoceni prubéhu a vysledkt vzdélavani, zaznamy z jednani poskytuji
potiebné informace o jednotlivych téidach a Zacich, zpravidla jsou i navrhovéna adresna



opatfeni k eliminaci problémovych jevl. Nedostatecné jsou vSak zde prezentovany
zobecnéné zavéry z prubézné kontrolni a hospitac¢ni ¢innosti jako vhodny motivaéni nastroj
ke zlepSeni prace jednotlivych vyucujicich. Pozitivem je skute¢nost, Ze jednani pedagogické
rady se zucastiuji vSichni pedagogové, ¢imz je zajisténa prirozena kontinuita vzdélavaciho
procesu v MS a ZS.

Od $kolniho roku 2018/2019 doglo v MS k zasadnim personalnim zmé&nam, nebot’ na obé&
uvolnéné pracovni pozice byly piijaty dvé nové ugitelky. Vedenim MS a piislugnymi
kompetencemi povétila feditelka skoly uditelku s delsi dobou pedagogické praxe. Fungovani
MS monitoruje kratkymi vstupy, kazdodennim kontaktem s vedouci uéitelkou, ale
1 zamérnou hospitacni Cinnosti, vcetné¢ pisemnych zdznami, ze kterych vyplyvaji
i doporuceni ke zlepSeni, ale bez nasledné kontroly a ovéfeni ucinnosti opatieni. Rozvrzeni
pfimé pedagogické Cinnosti, v€etné soubézného pusobeni dvou ucitelek ve tfide, nebylo
nastaveno tak, aby mohly byt alespoil v nékterych dnech realizovany diferencované Cinnosti
dle potieb déti vychazejici z pedagogické diagnostiky.

Vzdé€lavani probiha dle piislusnych vzdélavacich programu pro zakladni vzdélavani (dale
»SVP ZV*), piedskolni vzdélavani (dale ,,SVP PV*) a zajmové vzdélavani (dale ,,SVP SD*).
Prioritou ZS je kvalitni vieobecné vzdélani s diirazem na podporu environmentalni vychovy,
vychovy ke zdravému zivotnimu stylu, zajmové a mimoskolni ¢innosti, na péci o zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*) a zajisténi bezproblémového prechodu
74kt na 2. stupen ZS. Organizace vyuky v ZS je promyslend, vyuka eského jazyka,
matematiky, prvouky, pfirodovédy a vlastivédy neprobihd v jedné tiid€ se vSemi ro¢niky,
ale ve dvou skupinach (1. a 3. ro¢nik, 4. a 5. ro¢nik) S maximalnim poétem 6 zaku, coz
vyrazn€ zlepSuje efektivitu vzdélavaciho procesu. Predskolni vzdélavani je vhodné
zaméfenO na vSestranny rozvoj ditéte s dominanci hry a vytvafeni pozitivniho vztahu
k piirodé. Zajmové vzdélavani obsahové navazuje na SVP ZV s dirazem na uéelné
vyuzivani volného ¢asu zaku, Cerpani novych zkuSenosti a dovednosti, vytvaireni podminek
k relaxaci a odpo¢inku.

SloZeni pedagogického sboru aktualné umoznuje plnit zaméry a cile Skolnich vzdélavacich
programil. Pouze 1 ugitelka ZS s minimalnim pracovnim tavazkem (0,2) na vyudovaci
hodiny prevazné vychovného zaméteni nespliuje pozadované kvalifikacni piedpoklady.
Reditelka $koly piijala adekvatni opatieni k zajisténi kvalifikovaného pedagoga, nikdo viak
o pracovni misto ucitelky na zkriceny uvazek neprojevil zdjem. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki je realizovdno zejména s ohledem na potieby, efektivitu
a finanéni moznosti $koly. Uasti v dal§im vzdélavani jsou prohlubovany znalosti,
dovednosti i zkuSenosti vyucujicich, coz vytvaii vhodné ptedpoklady pro zkvalitnéni
vyucovaciho procesu. Pfeddvani informaci z externich vzdelavacich akci je funkéni.

Prostorové podminky a materialni vybaveni ZS véetné druziny umoziiuji bezproblémovou
realizaci Skolnich vzdé€lavacich programu. Prostorné uéebny jsou funkéné a esteticky
upraveny a vybaveny potiebnou pocitacovou technikou. Snaha o kvalitni materialni zazemi
patii k prioritdm vedeni $koly a je odrazem 1 velmi dobré spoluprace se zfizovatelem Skoly,
coz se vyrazné projevilo napf. v oblasti predikolniho vzdélavani, kdy budova MS prosla
CasteCnou rekonstrukci (vyména oken, pofizeni nového nabytku do tfidy a jidelny,
rekonstrukce Skolni zahrady). Mnozstvi a riznorodost podnétnych hracek, didaktickych
pomicek (véetné pocitacové techniky), knih a encyklopedii umoziuje realizaci béznych
hernich a vzdélavacich ¢innosti. Estetické vnimani interiéru MS podporuje barevna
vymalba, nasténné dekorace a vyzdoba tvofena z détskych praci. K realizaci pohybovych
a relaxacnich aktivit déti a zakt Skola vyuziva ucelove zatizenou Skolni zahradu, blizké okoli
Skoly 1 obecni hiisté.



Podminky a pravidla zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi jsou soucasti Skolnich tada
a dalsich internich dokumentd. Détem a zakim jsou pravidelné podavany informace
o moznych bezpe¢nostnich rizicich ve $kole i pfi Cinnostech organizovanych S$kolou.
Na minimdlni urazovosti ma podil také systematické zajisténi dohledu nad détmi a zaky.
Rizikem je v8ak skute¢nost, ze v terminu inspekce nebyly prostory $kolni zahrady dostate¢né
zajiStény proti vniknuti cizich osob.

Ke zdravému vyvoji déti a zakt piispiva trvala podpora zdravého Zivotniho stylu. DéEti jsou
vedeny Kk upeviovani praktickych navyka v oblasti zdravého stravovani, po celou dobu
pobytu déti i Zaka je zajiStén pitny rezim, ktery vyuzivaji samy nebo s dopomoci ucitelek.
Soucésti stravovaciho rezimu je kazdodenni rozmanita nabidka ovoce a zeleniny i zapojeni
do projektti na podporu konzumace ovoce a zeleniny.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve sledované vyuce byly vétSinou uplatiovany vzdélavaci strategie deklarované
ve SVP ZV. Vyuka byla vhodn& organizovana tak, Ze tfidu zpravidla tvofili (s vyjimkou
vyucCovacich pfedméti vychovného charakteru a anglického jazyka) Zaci dvou roéniku
a pocet zakl ve tfidé se pohyboval vrozmezi od 4 do 6, coz umoziiovalo vysokou
individualizaci vzdélavaciho procesu. VSechny vyucovaci hodiny mély jasné stanoveny cil,
ucitelky Casto vyuku organizovaly zdbavnou a hravou formou se smysluplné volenymi
¢innostmi, coz melo pozitivni vliv na prib¢h a dosahované vysledky vzdélavani. Ve vSech
hospitovanych hodindch vladla piiznivd pracovni atmosféra, zaloZzend ptedev§Sim na
empatickém pfistupu vyucujicich k zaktim a vzajemném respektu.

Metody a formy prace ucitelky pirizpisobily véku a schopnostem zaku, kterym poskytovaly
dostatek ptilezitosti K aktivni praci a vhodnym stiidanim ¢innosti podnécovaly jejich zajem.
Uplatnované metody vzdy umoziovaly realizovat aktivity alespoit v ¢asti hodiny mimo
lavice, v pfipad€ tinavy zaktl ucitelky zatazovaly relaxacni chvilky spojené s cvi€enim nebo
zpévem s kvalitnim hudebnim doprovodem. Ve vhodnych ¢asovych intervalech stiidaly
spolecnou a samostatnou praci, zatfazovaly aktivity podporujici ¢innostni uceni, tvofivost,
predstavivost, a soucasné rozvijely logické mysleni na zakladé vlastnich zkuSenosti zaki
a ptikladt z praxe. K posilovani socialnich a personalnich kompetenci a vzdjemnych vztaht
vyrazné ptispélo i1 organizovani ¢innosti, kdy zaci dvou ro¢niki plnili identické nebo velmi
podobné ukoly formou hry nebo soutéze. Efektivitu vzdélavani zvySovala u€inna vstupni
1 prabéZzna motivace, feSeni problémovych uloh, uplatiovani mezipfedmétovych vztahi
a diive ziskanych znalosti. Zaci pfiméfené véku formulovali myslenky, béhem Fizenych
rozhovori a diskuze méli zejména Zaci vyssich ro¢nika dostatek prostoru k prezentaci svych
nazord. V mensi mife byly uplatiovany kooperativni techniky, pfi jejich vyuZziti byly vhodné
rozvijeny socialni kompetence, schopnost spolupracovat, diskutovat a ptijimat nazory
ostatnich spoluzakd.

Nazornost vyuky byla podpofena dostatkem vhodnych didaktickych pomticek, ale v malé
zvladnuti vzdelavaciho obsahu (opakovani a upeviiovani uciva), k vySsi ndzornosti vyuky
a rozvoji predstavivosti. Pii zadavani ukola ucitelky pln¢ respektovaly zadsadu priméefenosti,
pracovni tempo pfizpisobily individudlnim moZnostem zakl, pfi¢emz vzdy plné
respektovaly vékové odlisnosti ve sloutenych roénicich. Zakim s vy$§im pracovnim
tempem zadavaly dalsi koly. Potfebnou péci vénovaly v§em Zaklim, u kterych se projevil
problém se splnénim zadaného ukolu, av§ak systematicky diferencovana prace se Zakem se
SVP nebyla ve sledované vyuce vzdy zietelna. Zaci pfevazné pracovali na ukolech se stejnou



mirou obtiznosti, ale K jejich vypracovani m¢li dostatek ¢asu dle jejich individualnich
dispozic.

Pievazné verbalni hodnoceni vykona zaku, ale i jiné formy hodnoceni dle dohodnutych
Kritérii mély pfiznivy dopad na motivaci k praci. Vyucujici nesrovnavaly zaky mezi sebou,
ale zameétovaly se na dosahovani uéebnich cilii u kazdého z nich. Tim umoznily kazdému
zakovi zazit ispéch z vykonané prace a upeviiovaly duvéru v jejich schopnosti. Zavéreéné
shrnuti a hodnoceni ze strany vyucujicich vcetné sebehodnoceni zaki bylo provadéno
s riznou intenzitou a efektivitou, ne vzdy poskytovalo ucastnikiim vzdélavani adekvatni
zpétnou vazbu o mife naplnéni stanovenych vzdélavacich cili. Opakované bylo zaznamenano
nevhodné prodluZzovani vyuky na tkor pfestavky.

Pozitivem vyuky anglického jazyka bylo vedeni vyucovacich hodin v cizim jazyce,
rovnomérné byly rozvijeny produktivni i receptivni dovednosti. Zaci piiméfend véku
a schopnostem dokazali adekvatné reagovat, komunikovat a plnit zadané udkoly.
Ve vlastivédé byli zaci cilené vedeni k vniméni historie v logickych a casovych
souvislostech. Nejmladsi Zaci si v matematice a Ceském jazyce vhodnymi metodami
a Vv prijemné atmosféie osvojovali zakladni znalosti a dovednosti.

Zajmové vzdélavani v druziné probihalo v klidné a pohodové atmosféie, ke které prispéli
svym pfistupem Z4aci i vychovatelka. Vychovatelka dbala na vzajemny respekt, dodrzovani
pravidel slu$nosti, vzajemnou spolupréci a ohleduplnost. V pribéhu inspekénich hospitaci
se dafilo zéky ucinné motivovat. Pii vybéru aktivit méli moznost volby, vychovatelka
respektovala pracovni tempo jednotlivych zakd, cinnosti byly voleny tak, aby
korespondovaly s potiebami a zajmy zakd. Jejich iniciativa byla vzdy posilovana pochvalou
a povzbuzenim, vychovatelka pribézné ocenovala také snahu a pokrok. Béhem prace zaci
dostavali prostor pro komunikaci, utvareni vzajemnych vztahii a piatelského prostedi i mezi
zaky raznych ro¢nikd.

Planovani a realizace ptedskolniho vzdélavani vychazely ze SVP PV, stanovené cile
zahrnovaly vSechny vzdélavaci oblasti. Dopoledni aktivity probihaly tradi¢nim zpisobem,
tj. rozd€lenim na spontanni ranni hry a fizenou ¢innost pied a po svacing. Pro volné hry
a spontanni aktivity mély déti dostatek casu, mohly vyuzit nabidky didakticky zacilenych,
vytvarnych a pracovnich ¢innosti.

V Gvodni ¢asti fizenych cCinnosti pievazovala frontdlni forma vzdélavani, na kterou
navazovaly diferencované Cinnosti ve skupinach i dvojicich k posilovani schopnosti
spolupréce, objevovani, uplatnéni vlastni iniciativy, rozhodovéni nebo experimentovani.
V prubéhu vzdélavani ucitelky vhodné zatazovaly v rdmci skupinové logopedické prevence
dechova i fecova cviceni. Vétsinou kladly na déti pfiméfené a srozumitelné pozadavky
véetné ucinné motivace jako aktivizujiciho prostfedku k podniceni jejich zajmu
a soustiedéni. K détem pfistupovaly s nalezitym pedagogickym taktem a patfi¢nou
dislednosti ve vztahu k dodrzovani stanovenych pravidel. Pfi komunikaci s détmi
uplatiiovaly spravny fe€ovy vzor a pii fizenych ¢innostech je vedly k vétnym odpovédim.
Vhodné byla vyuzita i pocitatova technika ke zvySeni nazornosti pii fizené Cinnosti
a pro zavérecné shrnuti tematické ¢asti. Pii hodnoceni respektovaly zadsadu pfiméfenosti,
ale jejich pievazné kladné hodnoceni nezahrnovalo (s vyjimkou nejstarSich déti v ramci
simula¢niho programu) sebehodnoceni a vzdjemné vrstevnické hodnoceni, ¢imz déti
neziskavaly potiebnou zpétnou vazbu k dosazenym vysledkim a dal§i motivaci ke
zdokonalovéni svého vyjadfovani.

PredcCtenarska gramotnost byla cilené¢ podporovana détskou literaturou, poslechem cetby
pohadek a pravidelnymi navstévami knihovny spojenymi s tematickymi besedami. Déti
spontanné vyuzivaly volny pfistup k vybéru knizek a encyklopedii. Pevnou soucasti
stanoveného denniho rezimu byla pravidelné ranni cviceni se zdravotné preventivnimi prvky



K posileni té€lesného rozvoje a zdatnosti. K rozvoji tvofivosti i manualni zru¢nosti v ramci
polytechnické vychovy byly vyuzivlny rizné druhy stavebnic i piirodni material.
Po skonéeni ¢innosti byly déti vedeny k Uklidu, pod stalym dohledem ucitelky mély dostatek
pileZitosti k samostatnému pohybu v prostorach MS. K odpolednimu spanku déti slouzila
men$i stabilni loZnice navazujici na Skolni jidelnu-vydejnu, ve které byly realizovany
odpoledni klidové ¢innosti pro déti s nizsi potfebou spanku.

Nevhodné byla nastavena organizace vydeje stravy. Uitelky se pfimo podilely na vydeji
jidla, coz znemoznovalo jejich vychovné pusobeni zaméfené na utvareni spravnych
stravovacich navyka déti véetné rozvoje sebeobsluhy a samostatnosti. Vhodné podminky
nebyly vytvotfeny ani pro celodenni pitny rezim. Napoj nemély déti k dispozici ve tfide, ale
ve vedlejs$i mistnosti (S8kolni jidelné — vydejné), takze jej samostatné malo vyuzivaly, a také
k tomu nebyly ze strany ucitelek dostateéné podnécovany.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma vytvofen funkéni systém v oblasti zjistovani a vyhodnocovani vysledkt
vzdélavani zakd vzhledem k oGekavanym vystuptim uvedenym ve SVP ZV i vzhledem
k republikovym statistikdm. K tomu vyuziva zejména rizné interni evaluacni nastroje,
zapojuje se do celoplosného inspekéniho testovani, pravidelné vyuziva i dal$i komer¢ni
materidly umoziujici porovnavani vysledkt. V poslednich tiech letech dosahovali Zaci
3. a 5. ro¢niku ve sledovanych oblastech velmi dobrého az vynikajiciho hodnoceni.
Vyucujici také pravidelné zatazuji zpravidla od 2. roéniku étvrtletni (pololetni) pisemné
prace z anglického jazyka, ¢eského jazyka a matematiky nebo tematické prace z prvouky,
vlastivédy a ptirodovédy. Pravidelné je vyhodnocuji na urovni jednotlivet a téidy, vysledky
projednavaji i na pedagogické rad¢. Systémova analyza sledovanych jevi, s cilem zlepsit
vysledky vzd€lavani a eliminovat ptfipadné nedostatky, vSak vétSinou neni provadéna.
Z diivodu zlepSovani vysledka vzdélavani zaki Skola vyuziva vetfejny vzdélavaci portal.
Rodi¢im zakt a pedagoglim byl zajistén piistup na zminény portal, coz jim umoznovalo
aplikovat rizné vyukové a testové materialy doma i ve $kole. Skola ziskala za systematické
vyuzivani tohoto programu certifikat ,,Aktivni Skola“. Ke zlepSovani vysledki vzdélavani,
prevenci rizikovych jevl, rozvoji osobnosti déti a zakd, jejich zajmt i nadani napomaha
organizovani projektovych dni, fady vychovné vzdélavacich, kulturné spolecenskych nebo
sportovnich akci. Ktomu pfispiva svymi aktivitami a nabidkou zajmovych utvart
(informatika, anglicky jazyk, hra na zobcovou flétnu a zdravotnicky krouzek) i SD.

Urovenn dosazenych znalosti a dovednosti mohou Zaci porovnavat vramci riiznych
védomostné, umélecky nebo sportovné zaméienych soutézi, coz podporuje a rozviji jejich
osobnostni rust, nadani i studijni pfedpoklady. Ve skolnim roce 2017/2018 se vsak zaci
zGcastnovali téchto akci jen minimalné (pévecka soutéz Moravsky zvonecek, pouze $kolni
kolo). Pozitivem je naopak podpora sportovnich aktivit zaku. Ve stejném skolnim roce udélil
Cesky olympijsky vybor Skole ,Zlaty certifikat“ za aktivni ucast v projektu ,,Sazka
olympijsky viceboj 2017/2018% v ramci kampané Cesko sportuje.

Ze statistickych ukazatelti za posledni dvé klasifika¢ni obdobi vyplynulo, Ze zaci dosahovali
velmi dobrych vysledkt. Témét vSichni prospéli s vyznamenanim, navic zadny zak nebyl
v 1. pololeti tohoto $kolniho roku hodnocen stupném horsim nez chvalitebny, coz
koresponduje s dosahovanymi vysledky v ramci srovnavaciho testovani. Po absolvovani
5. ro¢niku odchézeji Z4ci do zékladnich Skol v Zabtehu, informace o jejich uspéSnosti
ziskava skola neformélnim zpiisobem zejména od zakl nebo jejich zdkonnych zastupci.
Dle sdé€leni feditelky Skoly se zaci zpravidla bezproblémove adaptuji na nové prostiedi, jsou
dobfe pfipraveni a nedochdzi k vyrazné&jsimu zhorSeni prospéchu.



Komplexni vysledky vzd€lavani jsou pravidelné feSeny na pedagogickych radach, kde
probihd hodnoceni prace tfid i jednotlivych zaki, zpravidla nechybi ani navrhy opatieni
Kk eliminaci pfipadnych probléma. Vzhledem Kk velikosti $koly, malému pocétu zaka
a trvalému kontaktu vSech vyucujicich jsou jakékoliv vykyvy zaki (zlepseni, zhorSeni) ihned
identifikovany a operativné feSeny. V soucasnosti $kola nema Zaky s rizikem $kolniho
neuspéchu, doucovani probihad jen podle potieby, individualni pfistup ke vSem Zzakiim
(vCetn¢ 1 Zaka se SVP) systematicky zabezpecuje zejména v pribéhu vyuky. Ve Skolnim
roce 2017/2018 $kola prostiednictvim projektu ,,Sablony pro MS a ZS* organizovala
doucovani a zfidila Klub zabavné logiky s cilem zabezpecit pro zaky s vyukovymi problémy
a zaky se SVP vhodné podminky k dosazeni lepSich vzdélavacich vysledkd.

Skolni tad v&etn& pravidel pro hodnoceni vysledk vzdélavani zakt poskytuje potiebné
informace o syst¢ému hodnoceni a klasifikace ve Skole. Dil¢i nedostatky v aktualizaci
uzivané terminologie a formalni chyby byly castecné odstranény v priabéhu inspekcni
¢innosti, na hodnoceni zaki vSak nemély negativni dopad. Zakonnym zastupciim poskytuje
Skola pribézné informace o vysledcich vzdélavani prostiednictvim zékovskych knizek,
pisemnych vystupti zakl, na tiidnich schizkach, konzulta¢nich hodinédch, pfi spolecné
organizovanych akcich apod. Zakladni idaje o vysledcich vzdélavani obsahuje rovnéz
vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly.

Skolni poradenské sluzby zabezpeduji feditelka $koly a metodic¢ka prevence, jejichz hlavnim
ukolem je koordinace vzdélavani zakt se SVP a oblast prevence rizikovych jevil, coz patii
K prioritam $koly. Pfivzdélavani zéka se SVP skola spolupracuje se skolskym poradenskym
zafizenim v Zabiehu, vSichni pedagogové maji potfebné informace o jeho vzdélavacich
potiebach.

Vychozim materidlem prevence rizikovych jevi je krizovy plan skoly a preventivni program
Skoly, ktery je vhodnym manualem pro praci pedagogii a vytvari ptiznivé predpoklady pro
socialni a osobnostni rozvoj zaka. Skola realizuje v prabéhu roku fadu aktivit, zejména ve
formé projektovych dnl a besed (napt. Etické dilny na téma Sikana, agrese, kamaradstvi,
Dobré vztahy s rodiéi a spoluzaky, Vaieni se Zdravou 5, Spravné chovani apod.), které se
zaméfuji na prevenci socialné patologickych jevi, ochranu zdravi ¢i dobré klima v rodiné
i ve Skole. Uvedend problematika prolind i do vzdélavacich obsahi nékterych vyucovacich
predmétii, coz vede k vytvafeni optimalnich podminek pro psychickou pohodu zaki. Zaci
maji rovnéz moznost se vyjadiit k déni ve skole anonymné¢ prostiednictvim schranky daveéry,
pfevazné vsak upfednostiiuji feSeni probléml osobnim kontaktem s vyucujicimi.
V hodnoceném obdobi se zavazné rizikové jevy nevyskytly, proto nebyla uloZena ani Zadna
kazenska opatteni. Jako vhodny motivacni nastroj Skola uplatiiuje pochvaly tfidniho ucitele,
nedostate¢né jsou v§ak k ocenéni a motivaci vyuzivany pochvaly feditelky Skoly.

Matetska skola podporuje vSestranny rozvoj osobnosti déti. Ucitelky ziskavaji informace
o vzdélavacich pokrocich pribézné metodou pozorovani a vedou pedagogickou diagnostiku
formou grafického zaznamu, ktery v§ak neobsahoval vychodiska pro uplatnéni diferenciace
a individualizace dle potfeb ditéte. Soucasné vytvaii portfolio kazdého ditéte, zakladaji
pfiméfené mnozstvi pracovnich listd a vedou i pracovni seSity pro déti v povinném
predskolnim vzdélavani s prikaznym hodnocenim. Piehledné zpracovana pedagogicka
dokumentace doklada dosazenou turoven stanovenych ocekavanych vystupt a zaklada
kli¢ovych kompetenci.

Evaluace ptfedSkolniho vzdélavani je provadéna pravidelné vzdy po ukonceni tematickych
celki. V malé mife je vyuzivano systematické vyhodnocovani vyuzitych metod, forem,
pedagogickych ptistupt s cilem sebereflexe ucitelky. Na jednani pedagogické rady se skola
Casto zabyvala organizacnimi zélezitostmi, ale nedostatecné¢ vzd€ldvacim procesem,



metodami prace a vzd€lavacimi pokroky déti s cilem sdilet pedagogické zkuSenosti
a nastavit vhodné vzdélavaci strategie.

VétsSina déti zvladala bez potizi manipulaci s béznymi pomtickami, zakladni pohybové
dovednosti 1 sladéni pohybu se zpévem. Na velmi dobré urovni byly socidlni dovednosti.
Déti v pritbéhu dne dodrzovaly nastavena pravidla jednéani, chovaly se k sob&é kamaradsky,
zejména pii spontannich ¢innostech dovedly spolupracovat.

Poradenské sluzby jsou zdkonnym zéastupciim nabizeny priibézné pii kazdodennim osobnim
problémi ditéte odkazuji uéitelky zakonné zastupce na $kolska poradenska zatizeni. Skola
zajistuje také vySetieni zraku s cilem véasné identifikace zrakovych obtizi, logopedické
prevenci se ucitelky vénuji vramci didakticky zacilenych skupinovych. Zacélenénim
informaci k péc¢i o své zdravi piispiva skola k formovani zakladnich klicovych kompetenci
pro vyuziti v praktickém Zzivoté. Rozmanitou vzdélavaci nabidkou (v€etné¢ stimulacniho
programu ,,Maxik*) jsou rozvijeny pifedmatematické, ptred¢tenarské i grafomotorické
dovednosti déti, pficemz Vv prubéhu inspekénich hospitaci ucitelky vhodnymi metodami
uplatiiovaly poznatky ziskané v ramci dal§iho vzdélavani.

Skole se daii cilen& rozvijet partnerstvi s rodi¢i organizovanim zajimavych aktivit (zahradni
slavnosti, spole¢né vylety s rodi¢i, Den matek, v zavéru Skolniho roku akce ,,Rozlouc¢eni
s predskolakem®). Ve spolupraci s mistnimi spolky MS zajistovala &etné $kolni
i mimoskolni aktivity v ramci tematické nabidky o povolani (stolafstvi, kadetnictvi) nebo
v oblasti polytechnické a environmentalni vychovy. Organizovanim a ucasti déti na riznych
kulturné spole¢enskych akcich i ¢asta prezentace vysledki vzdélavani déti na vefejnosti
pfispivaji k utvafeni pozitivniho sebepojeti a soundleZitosti s mistem, kde Ziji. Skola ma
zaveden adaptaéni program pro budouci zdky 1. roéniku (,,Herni¢ky*), ktery piispiva
K zajisténi bezproblémového prechodu déti z predskolniho vzdélavani do zakladni skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od skolniho roku 2016/2017 doslo k vyraznému poklesu poctu zaka a v souvislosti s tim
1 poctu trid.
-V matetské i zakladni §kole byly provedeny personalni zmény, zejména v matefské skole

se dafi zkvalithovat poskytované vzdélavani kvalifikovanym pedagogickym sborem,
zavadénim organizacnich zmén a pé¢i o osobnostni rist ucitelek.

- Od minul¢ inspek¢ni €innosti se ve spolupraci se ziizovatelem znacné zlepSilo materialné
technické z&zemi matetské Skoly, postupné probihd i obnova materialniho vybaveni
zakladni Skoly.

- Rozsitila se vzdélavaci nabidka Skoly formou projektt, kulturné spolecensky, sportovné
a ekologicky zamétenych akci, vyleta, zajmovych krouzku, besed apod., coz piispiva
k ucinné prevenci rizikovych jevi a celkovému rozvoji osobnosti déti a zak.



Silné stranky

Skola ma vytvofeny funkéni systém zjistovani a hodnoceni vysledki vzdélavani zaka
s vyuzitim internich 1 externich evaluacnich nastroji umoziujici srovnani
s pozadovanymi vystupy dle skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
I v celostatnim méfitku.

Ve vétsiné vyucovacich predméti dochazi k rozdéleni tfidy na dvé skupiny, malé pocty
zakl umoziuji vyraznou individualizaci vyuky.
Pievazné velmi dobra vyuka v zakladni Skole zaloZena na Cinnostnim uceni, trvalé

motivaci a ucelném stiidani metod a forem prace umoziovala zakim ziskavat
V potfebném rozsahu znalosti a dovednosti a rozvijet klicové kompetence.

Uskute¢néné personalni zmény v pfedskolnim vzdélavani se odrazi v piiznivém klimatu
matetské Skoly a v partnerské spolupraci vsech zicastnénych.

Skola aktivné spolupracuje s rodi¢i a mistnimi spolky v ramci tradi¢nich akci, které
vyuziva k prezentaci déti a zaka na vefejnosti a k posilovani jejich sounalezitosti s obci.
Vedeni mateiské Skoly uplatiiuje osvédéeny adaptacni program K zajisténi plynulého
prechodu déti z matefské do zakladni skoly, systematicky sleduje Skolni uspésnost déti
v zakladni Skole a poskytuje ucitelkdm zpétnou vazbu pro zkvalitiovani vzdélavani.
Cileng, s vyuzitim funkénich nastroji, je provadéna prevence socialné patologickych
jevu, Skole se dafi minimalizovat jejich vyskyt.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Dlouhodobé i kratkodobé planovani ¢innosti skoly je nesystémové. Reditelka $koly
nema jasné formulovanou vizi z hlediska rozvoje Skoly, nejsou vytvofeny webové
stranky Skoly. Vefejnost ani pedagogové tak nemaji potiebné informace o dalsich
zamérech a prioritdich Skoly, realizovanych aktivitaich a kvalit¢ poskytovaného
vzdélavani.

Absence planovité kontrolni cinnosti nevytvaii piiznivé podminky pro cilené
zkvalitilovani poskytovaného vzdélavani.

Vedeni skoly se dostate¢né nevénuje oblasti zajiSténi bezpecnosti déti v matefské Skole
a oblasti vedeni povinné dokumentace Skoly.

V pozadovaném rozsahu nebyla provedena aktualizace Skolnich vzdé¢lavacich programi
a fadu Skoly v navaznosti na probihajici legislativni zmény.

Nedostatky zjisténé vedenim $koly hospitac¢ni ¢innosti v matetské Skole nebyly cilené
ovéfovany naslednou hospitaci, zpétna vazba nebyla vyuzita k pedagogickym diskuzim
napt. v rdmci jednani pedagogické rady.

V prubéhu piedskolniho vzdélavani nebyla u vSech déti systematicky rozvijena
dovednost sebehodnoceni a vzajemného vrstevnickeho hodnoceni.

Nedostatecné byly jako motivacni néstroj zaki vyuZzivany pochvaly feditelky Skoly.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vytvotit webové stranky skoly, a zlepsit tak informovanost vetejnosti o ¢innosti skoly
a planovanych aktivitach.

- Zpracovat redlnou koncepci rozvoje Skoly, prezentovat ji vetejnosti, pedagogim
1 Skolské radé a iniciovat $irsi diskuzi k deklarovanym zamértm.

- Pfi planovani ¢innosti Skoly se zaméfit na konkretizaci hlavnich ukoll, kratkodobych
cili a priorit vychazejicich z koncepcnich zamért rozvoje Skoly, vyrocni zpravy
o ¢innosti skoly, z&vérh kontrolni ¢innosti a hodnoceni pribehu a vysledkli vzdélavani.
- Zefektivnit kontrolni systém v oblasti prabéhu vzdélavani a vedeni dokumentace, zavéry
kontrolni ¢innosti zobectiovat na poradach jako podnéty ke zlepsSeni prace. V piipade

potifeby navrhovat konkrétni kroky k eliminaci nedostatkli a v pfiméfeném cCasovém
odstupu vyhodnotit jejich G¢innost.

- Systémoveé provadét analyzu vysledkd pisemnych praci vétsiho rozsahu s vymezenim
chyb a nedostatkl véetné navrhli vedoucich k jejich zmirnéni.

- Zvazit moznost vyuzivani pisemnych praci ze zakladnich skol v Zabtehu k ovéfovani
vysledkl vzdélavani s ohledem na pripravenost zakt k ptechodu na 2. stupen.

- Efektivnéji vyuZzivat interaktivni techniku ke zvySeni ndzornosti vyuky, prezentaci,
procvicovani nebo opakovani uciva.

- Cilen¢ se zaméfit na rozvijeni dovednosti sebehodnoceni a vzajemneho vrstevnického
hodnoceni u vSech déti a zakda.

- Zaky vice zapojovat zejména do védomostnich soutézi, ¢ast&ji vyuzivat jako Gginny
motivacni nastroj pochvaly feditelky skoly.

- Nastavit soub&ézné ptisobeni dvou ucitelek ve t¥idé na dobu dopolednich tizenych
¢innosti k realizaci individualizace dle potieb déti.

- Vytvofit vhodné;si umisténi napoje k zajisténi sebeobsluzného pitného rezimu déti.

- Zajistit bezpecnost pii pobytu déti na Skolni zahrad¢ trvalym uzamcenim hlavni brany.

- Podporovat vétsi samostatnost déti zlepSenim organizace stravovani. Spravné vymezit
kompetence ucitelek a zaméstnanci vydeje stravy piedevsim z hlediska zajisténi
bezpecnosti déti a dodrZzovani hygienickych pozadavk.

MW

- Zajistit odpovidajici pocet Satnich skiin€k a postylek pro vSechny déti v matetské skole.

- Oveéfovat Gcinnost opatieni vyplyvajici z hospitacni ¢innosti a kontroly z hlediska
efektivity a zkvalithovani predSkolniho vzd€lavani.

- Najednanich pedagogické rady se zabyvat vzdélavacim procesem, metodami a formami
prace, vzdelavacimi pokroky déti z hlediska dosazenych ocekavanych vystupt.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhiaté do 20 dni odstranit nedostatky zjisténé pri inspeké¢ni ¢innosti (viz Slabé
stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni) a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou
skolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla pfijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© N o A

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 18. 3. 2019

Ztizovaci listina Skoly, ¢j. 24/10/02, ze dne 2. 10. 2002 véetné vSech jejich dodatka
a zmén

Potvrzeni ve funkci feditelky Zakladni skoly a Matetské $koly se sidlem v Rajci 49,
ze dne 1. 6. 2018

Skolni matrika Z$ (t¥idni vykazy, katalogové listy) — §kolni rok 2018/2019
Skolni matrika MS (evidenéni listy, p¥ijimaci fizeni) — $kolni rok 2018/2019
Dokumentace zaka se SVP — Skolni rok 2018/2019 (k datu inspekce)
Slozka: Ptijeti k zakladnimu vzdélavani pro skolni rok 2018/2019

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Jedna az
pet, to je nds svet™, platnost od 1. 9. 2013

Skolni vzdé&lavaci program pro 3kolni druzinu s nazvem ,Kdo si hraje nezlobi®,
platnost od 1. 9. 2010, dil¢i aktualizace pro Skolni rok 2018/2019

Skolni vzd&lavaci program pro predskolni vzdélavani s motivaénim nazvem: ,,Kdo si
hraje - nezlobi®, platnost od 1. 9. 2010, bez data aktualizace

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018
T#idni knihy ZS a MS — $kolni rok 2018/2019

Zaznamy o praci v zajmovém utvaru (Informatika, Anglicky jazyk, Hra na zobcovou
flétnu, Zdravotnicky krouzek) — skolni rok 2018/2019

Evidence dochazky déti — Skolni rok 2018/2019

Pichled vychovné vzdélavaci prace (SD) — §kolni rok 2018/2019

Skolni #ad ZS, platnost od 1. 9. 2018

Skolni #ad, Pravidla pro hodnoceni vysledktl vzdélavani zaku, platnost od 1. 9. 2017
Vnitni ad SD, ze dne 1. 9. 2018

Zapisni listek (SD) — $kolni rok 2018/2019

Skolni ¥ad MS, platnost od 1. 9. 2017

Rozvrh hodin — skolni rok 2018/2019

Zaznamy z pedagogickych rad ZS a MS — kolni roky 2017/2018, 2018/2019
Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikl skoly — Skolni rok 2018/2019
Zapisy z hospitaci v MS a ZS — skolni roky 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019
Zapisy ze schuzi skolské rady — rok 2018
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26.  Zaznam z tfidni schiizky rodica, ze dne 11. 9. 2018 (véetné prezendni listiny s podpisy
zakonnych zastupcti — sezndmeni s fady skoly)

27.  Rozvrzeni pfimé pedagogické Cinnosti, u¢innost od 1. 9. 2018

28.  Plan DVPP na $kolni rok 2018/2019

29.  Celoroéni plan prace SD — §kolni rok 2018/2019

30.  Tydenni plany SD — §kolni rok 2018/2019

31.  Minimalni preventivni program — skolni rok 2018/2019

32.  Hodnoceni minimalniho preventivniho programu za Skolni rok 2017/2018

33.  Piehled klasifikace zakt — skolni rok 2017/2018, 1. pololeti $kolniho roku 2018/2019

34.  Vysledky komer¢niho testovani zaki — Skolni roky 2016/2017, 2017/2018

35.  Zakovské knizky, sesity, pracovni sesity, pracovni listy (namatkovy vybér) — $kolni
rok 2018/2019

36.  Zaznamy hodnoceni ditéte, véetné datované kresby a portfolia — Skolni rok 2018/2019

37.  Certifikat ,,Aktivni Skola‘“ na obdobi 2018/2019

38.  Inspekéni zprava, &j. CSIM-47/13-M, ze dne 19. 2. 2013

39.  Utad prace CR — Hl4senka volného pracovniho mista, ze dne 10. 9. 2018

40. Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti déti a zakl — Skolni rok 2018/2019

41.  Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly — rok 2018

42.  Doklady souvisejici se zabezpecenim Skolniho stravovéani — Skolni rok 2018/2019

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vit Siroky, $kolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Vit Siroky v. r.

Mgr. Iva PospiSilova, Skolni inspektorka Mgr. Iva Pospisilova v. 1.
Mgr. Jitka Zavadilova, skolni inspektorka Magr. Jitka Zavadilova v. r.
Bc. Jana Mazékov4, kontrolni pracovnice Bc. Jana Mazékova v. r.

V Olomouci 12. dubna 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Magr. Jana Griinwaldova, feditelka $koly Mgr. Jana Griinwaldova v. r.

V Réjci 24. 4. 2019
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