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Charakteristika

Zakladni $kola, Hradec Kralové, Stefanikova 566 (déle ,8kola®) vykonava &innost zakladni
skoly (dale ,ZS%), skolni druziny a $kohi jidelny. V dobé& inspekéni ¢nnosti se na obou
stupnich ZS ve 37 tfidach vzdélavalo 889 Ziki, z toho &tyfi Zici phili povinnou $kolni
dochazku v zahrani¢i a jeden zak formou individudlniho vzdélavani. K pravidelné denni
dochézce do skoli druziny bylo v deseti oddélenich zapsano 262 Zakt. Podrobné informace
o ¢innosti Skoly Ize ziskat na webovych strankach www.zsstefanikovahk.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vykonava svou funkci od roku 2006 a pii fizeni $koly vyuzivd své manaZerské
a pedagogické zkusenosti V roce 2019 zpracoval aktualni koncepci rozvoje Skoly
Kk bilan¢nimu rozhovoru se zastupcem z‘izovatele pro své nasledujici funk¢éni obdobi do roku
2025. Tato koncepce zahrnuje vizi a hodnoty Skoly. Prioritou je budovani dobrého jména
Skoly a zajisténi vzdélavani zikd v ptiznivém edukaénim klimatu velké méstské zikladni
Skoly podpofené zlepSujicimi se prostorovymi a materidlnimi podminkami. Neobsahuje vSak
konkrétni strategii rozvoje pro n€které soucasti Skoly, jako je zijmové vzdelavani ve Skolni
druziné a Skolni stravovani ve Skoli jideln¢. Chybi v ni také konkrétni terminy
a odpovédnost jednotlivich zaméstnancli za pinéni stanovenych zamért.

Pro vlastni organizaci vzdélavani je pifnosny ro¢ni plan Skoly s konkrétnimi terminy akci,
ktery pedagogové pribézn¢ dopliji. Z tohoto ro¢niho planu vychdzeji mésiéni plany, které
jsou zadavany do elektronického systému a zvefejiiovany na webovych strankéach skoly, coz
piispiva k dobré informovanosti vSech aktérii vzdélavani, usnadiuje planovani a koordinaci
¢innosti a zajist'uje transparentnost a dostupnost informaci pro zaky, jejich zdkonné zistupce
1 ucitele.

Vnitini  informa¢ni  systém Skoly je funkéni. Jeho zdkladnim ndstrojem jsou pravidelna
Ctvrtletni  jedndni  pedagogické rady, pifi kterych pedagogové projednavaji  zejména
organizaci pedagogického procesu a pribéh a vysledky vzdélavani zaki, a tydenni schizky
vedoucich pracovnikii Skoly. Tyto schizky jsou operativné dopliovany nepravidelnymi
provoznimi poradami a setkanimi metodickych sdruzeni na 1. stupni ZS a pfedmétovych
komisi na 2. stupni ZS (piiblizné tikrat roéng). Tato setkani jsou pfinosni zejména pro
organizaci pedagogického procesu a sjednocovani hodnoticich postupti v ramei jednotlivych
ro¢nikli a predméth.

Organizacni struktura Skoly odpovida potiebam vzdé€lavaciho prostredi. Na pedagogickém
fizeni $koly se spolu s feditelem $koly podileji jeho dvé zastupkynd pro 1. a 2. stupen ZS,
dilcimi ukoly v oblasti Skolntho poradenstvi jsou poveéfeny zistupkyn¢ pro kariéroveé
poradenstvi a pro prevenci. VSechny maji pfesn¢ vymezené kompetence a odpovédnost,
svétené¢ tkoly pli svédomité. Kontrolni ¢innost realizuji Clenové vedeni Skoly planovité
aV dostatecném rozsahu. Praci pedagogii hodnoti prostiednictvim hospitatni cinnosti.
Z jejich zaznamu je ziejmé, ze poskytuji konkrétni informace pro jejich dalsi profesni rozvoj.
Cennym nastrojem pro kontinudIni profesni rozvoj pedagogl, podporu spoluprace a zlepSeni
kvality vzdélavani jsou vzajemné hospitace ucitelt.

Promyslena prace vedeni Skoly se odraz v piiznivych persondlnich podminkach, kdy témet
vSichni pedagogiCti pracovnici sphiji predpoklady odborné kvalifikace a zbyvajici si
odbornost aktualn¢ dopliuji. Nekvalifikovanost se neprojevila v kvalit¢ hospitované vyuky.
Plan daiho vzdélavani pedagogickych pracovnikid umozituje pedagogim realizovat viastni
individualni vzdélavaci potieby a zdjmy a soucasné vymezuje zakladni priority s ohledem

2/9


http://www.zsstefanikovahk.cz/

na financni moznosti Skoly. Nabyté zkuSenosti si pedagogové predavaji individudIng.
Zalmnajicim ucitelim je systematicky poskytovana dostatend metodickd podpora.
Vyznamnou roli v ni hraje tandemova vyuka realizovana za¢inajicim ucitelem a ucitelem se
Sirokymi pedagogickymi zkuSenostmi. Tato spoluprace piispiva k efektivnimu mentoringu
a rychlejSimu profesnimu ristu zaciajicich uciteld a do vyuky zkuSeného ucitele piinasi
inovativni napady. Cilené rozviji tymovou praci a komunikaci mezi uéiteli a vede
ke zkvalitnéni vyucovaciho procesu.

Skola je diky vicezdrojovému financovani ekonomicky stabilni. Cerpani prostiedki
z projektové ¢innosti umoziiuje postupné zkvalittiovani finan¢nich amaterialnich podminek
Skoly. Vyznamny pokrok zaznamenalo vybaveni nforma¢nimi technologiemi. Velmi dobra
spoluprace se ziizovatelem umoziuje dlouhodoby posun v kvalit¢ prostorovych podminek
Skoly, véetné provozu Skoliho bazénu a sportovist, za podpory doplitkové Cmnnosti Skoly.
Zkvalitnéni prostorovych podminek se dotklo i1 dalsich casti skoly, jako je modernizace
varny ve Skoli jidelng, podlahy télocviny, umélé travy na hiisti, povrchu bézecké drahy,
ziizeni keramické dilny a rekonstrukce socidlnich zafizeni. Pro bezbariérové feSeni prostor
Skoly byl pofizen tzv. schodolez.

Skola aktivné spolupracuje s nékolika zikladnimi a stfednimi $kolami (projekty, védomostni
a sportovni soutéze), do které jsou zapojeni zici i pedagogové. Je piinosna pro porovnani
vysledktl vzdelavani zaku ¢i vyménu zkuSenosti pedagogi. Umoziuje zakim i pedagogiim
ziskdvat nové poznatky a dovednosti mimo bézmé Skolni prostfedi, poskytuje jim prostor
pro rozvoj Siroké Skaly dovednosti a kompetenci, propojuje Skoli komunity. Nastavena
spoluprace se zfizovatelem (napt. Bezpecné mésto, Hradecké sportovni dny) a zdkonnymi
zastupci zaku (Klub pratel) ma poztivni dopad na vnimani Skoly Sirokou vefejnosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spoleénym znakem pribhu vzdélavani v ZS byla vstiicnd a pratelska atmosféra
s respektujicim piistupem k Zaktm. Zaci se ve vyuce citili bezpedné a méli vétsinou zazité
pracovni navyky. Pedagogové komunikovali se ziky zdvofilym a pratelskym zplsobem,
motivovali je k u€eni a kladli na n€ srozumitelné pozadavky. VétSina vyuCovacich hodin
mela vhodnou strukturu. Predkladané Cinnosti ucitelé peclivé promysleli, v ptipad¢ potieby
pruzné reagovali na aktudlni potieby ¢i zajem zaki a priubéh vyuky modifikovali. Estetické
prostiedi uceben poskytovalo Zikiim dostatek vhodnych podnéti a piilezitosti pro jejich
uceni.

Hospitované vyu¢ovaci hodiny na 1.i 2. stupni ZS sméfovaly k rozvoji znalosti a dovednosti
7aka, mensi pozornost byla vénovana formovani jejich postoji. Celym ucebnim procesem
prolinala vychova ke vzajemné toleranci zakd. Zvolené metody a formy ve vyuce odpovidaly
charakteru probfraného u€iva, stanovenému cili, veku Zakl a jejich schopnostem. Ve vétSiné
hodin pfevazovala efektivni frontilni forma prace vedena metodou fizeného rozhovoru
doplnéného fizenou diskuzi a vhodné¢ zadanou samostatnou praci zakl. UcCitelé vytvareli
podminky ke vzajemné spolupréci a k dialogu mez Zziky, coz vedlo k prohlubovani jejich
poznatkii a k podpofe udeni USelnym zafazenim vhodnych aktivit (prace s textem,
myslenkové mapy, didaktickd hra) pedagogové pfispivali k udrzeni pozornosti a vlastni
aktivit¢ zakl. Probirané jevy byly Casto vyvozovany ve spolupraci s zaky s vywzitim jejich
malosti a zkuSenosti. Vyucujici poskytovali zakitim dostatek Casu pro feSeni tloh, formulaci
odpovedi ireflexi procest, davali jim zpétnou vazbu vyuzitelnou pro dalsi u¢eni. V prabéhu
hodiny Zaky motivovali, ocefiovali jejich diléi pokroky formou pochvaly a povzbuzeni.
Nazorost vyuky v ¢asti hospitovanych hodin vhodné¢ podporovalo vyuziti ucebnich
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pomucek, didaktické techniky a dalsich materiali souvisejicich s probiranym tématem.
VyuwCujici  vétSinou poskytovali Zzakam prostor pro dotazy a individualni dopomoc.
K pochopeni uciva v souvislostech byly vhodné vyuwzity mezipfedmétové a interdisciplinarni
vztahy 1 piiklady z redlného Zivota. V zaveérecné fazi vétSiny vyuCovacich hodin uditelé
ve spolupraci se zaky shrnuli probirané ucivo, méné se vénovali vyhodnoceni cile hodiny.

V méné efektivnich vyudovacich hodinich napii¢ obéma stupni ZS vedlo nedostateéné
stfidani vyukovych forem a nizkd mira vyuziti aktivizujicich metod k nerovnomérnému
zapojeni zakl do vyuky a k jejich pasivnimu pfistupu. V téchto piipadech Casto pievazovaly
frontalni Cmnosti s dommanci ulitele. Uplatiované vzdélavaci strategie v mens$i mife
odrazely individualni pfedpoklady zikd s ohledem na celé spektrum jejich nadani. Nizka
mira diferenciace zadavanych uloh v n€kterych hodinach dostate¢né nepodporovala rozdilné
pracovni tempo a moznosti zaku i s vy$$imi studijnimi pfedpoklady, napf. nizsi mira vyuziti
gradovanych tkoli umoziujicich napliovat rizné potieby jednotlivych Zzakt. Méné Casto
byla vyuzZivana ucelha kooperace ve dvojicich ¢i skupinach pfispivajici k rozvoji socidlnich
kompetenci. Ojedin€le byli Zici vedeni k samostatnému objevovani novych poznatki,
hledani vlastnich feseni, kladeni problémovych otdzek, samostatnému vyvozovani, hledani
¢i porovnavani informaci. Pfi samostatnych produktivnich vystupech zakd v nékterych
hodindch vyuCujici vénovali mensi pozornost jazykové kultufe a rozvoji feCovych
dovednosti, castym jevem bylo strucné vyjadiovani zakd nebo jednoslovné odpovédi.
Ptilezitost k sebehodnoceni a vzijemnému hodnoceni, které by podpofilo schopnost
sebereflexe zakl a poskytlo jim zpétnou vazbu o spinéni stanovené¢ho vzdélavaciho cile, Zaci
dostavali vyjime¢né. Hodnoceni pedagogii v zavéru vyuCovaci hodiny bylo spiSe formalniho
charakteru, vétsinou se jednalo o pochvalu nékolika zakd, nékdy i celé tiidy, postradalo vSak
formativni funkci. V hospitovanych hodinach nebyla ve vétsi mite zaznamendna spoluprace
asistentl pedagoga s vyucujicimi.

Nedilnou soucasti vzdélavani je propracovany systém projektovych dnd, ve kterych jsou
formou exkurzi, soutéz, prezentaci, badatelské¢ vyuky, Cinnostniho a zizitkového uceni
realizovana prufezova témata. Pestrd nabidka dalsich $kolnich i mimoskolnich aktivit (Skola
v piirod¢, sportovni kurzy, besedy, exkurze, kulturné vzdélavacich akce aj.) cilené
podporuje rozvoj klicovych kompetenci zikd. Prevazné zaklim 1. stupné nabizi Skola
bohatou zdjmovou ¢mnost (krouzky sportovni, hudebni, jazykové, umélecké aj).

Zajmové vzdelavani ve Skolni druzin€é vhodné dopliuyje a rozviji vzdélavani zikladni.
Vychovatelky kladou diraz zejména na rozvoj gramotnosti (Ctenaiskd, piirodovédnad)
azamétuji se na sportovni, herni, vytvarné a hudebni aktivity. Béhem hospitovaného
vzdélavani vychovatelky realizovaly fizené cinnosti (osvétova prednaSka, hry, pohyboveé
aktivity) se zaméfenim na rozvoj kompetenci socialnich a k traveni volného casu. Dale
organizovaly individudlni ¢innosti (hry se stavebnicemi, vypracovani projektd), které
prispivaly k rozvoji kompetenci k feseni problémil a u¢eni. Zaci byli pozitivng motivo vani
abylo ztejmé, Ze jim tyto aktivity pfinaSeji radost i pouceni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni vysledki vzdélavani probihda podle pravidel stanovenych Skolhim fadem.
K hodnoceni vyuCujici vyuzivaji rizné druhy zkouSek, jako jsou pisemné, Ustni, grafické,
praktické a pohybové. Na ziklad¢ jednidni metodickych organii maji ucitelé stanovena
jednotna kritéria hodnoceni pro klicové nastroje hodnoceni (napt. kontrolni pisemné préce,
vstupni proveérky z matematiky) ve stejnych piedmétech v ramci rocnikt. To pfispiva
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k objektivit¢ a srovnatelnosti hodnoceni zaki, coz zvySuje jejich motivaci a celkovou kvalitu
vzdélavaciho procesu.

O pribémych vysledcich jsou Zici, ucitelé, vedeni Skoly a zdkonni zastupci zaku
informovani prostrednictvim elektronického informa¢niho systému. Vedeni $koly ziskava
nformace také osobné na setkanich s vyuCujicimi vramci sborovny. Zakonni zastupci zaku
se dozvidaji vzd¢lavaci vysledky na tiidnich schizkach (v 1. a 3. ¢tvrtleti), na konzulta¢nich
schiizkach pfed hodnocenim za Kklasifikacni obdobi a pifpadné pii individudlnich
konzultacich. Celkové je informacni systém Skoly efektivni a pfispivd k transparentni
komunikaci a spolupraci mezi vSemi aktéry vzd€lavani (zaci, jejich zakonni zastupci
a pedagogové).

Vedeni skoly sleduje vysledky zakt v jednotlivych predmétech, vyhodnocuje jejich troven
a v pifpadé potieby piijima opatieni. Zakim ohroZenym S$kolnim netispéchem nebo t&m,
kteti cht¢ji zlepSit své vysledky, ucitelé nabizeji konzultace. Po obdobi distancni vyuky
Vv disledku pandemie covid-19 bylo jednim z opatieni pro zlepSeni vysledkli organizo vani
doucovani dle Nérodntho planu obnovy v pfedmétech cesky jazyk a matematika, napfic
téméf vSemi ro¢niky, a podle potieby i v dalich pfedmétech (napf. anglicky a rusky jazyk,
chemic a piirodopis). O uCinnosti opatieni svédéi vysledky vzdélavani zakd. Na konci
Skolnitho roku 2022/2023 z celkového poctu 901 zakh vSichni prospéli, z toho 69,7 %
(628 zakt) s vyznamenanim. Pro zjistovani dosazené urovné vystupt stanovenych Skolnim
vzdélavacim programem pro zikladni vzdélavani Skola vyuziva vysledky vybérového
zjstovani vysledkd Zzaki, ve kterych zici dosdhli velmi dobrych vysledki. K zskani
objektivnich informaci o dosazené mife kliCovych kompetenci Skola pravidelné¢ vyuziva
externi testovani zakd 5. roéniku v pfedmétech Cesky jazyk, matematika, anglicky jazyk
a oblasti vieobecné studijni predpoklady. Zaci 9. ro¢niku se tradiéné uastni piijimacich
zkousek nanecisto. Ziskané vysledky S$kola vyhodnocuje a metodické organy spolu
s jednotlivymi vyucujicimi piijimaji potiebnd opatieni k jejich zlepSeni.

Skola podporuje Ziky v rozvoji jejich zijmil prostiednictvim réiznorodé nabidky volitelnych
predmétli, véetné téch zaméfenych na pifpravu k piijimacim zkouSkam na stfedni Skoly.
K dosahovani dobrych vysledkii pfispiva také zapojeni zakli do predmétovych soutézi
a olympiad. NejlepSich umisténi v poslednim obdobi dosahli nap¥. v krajskych kolech
soutézi zemepisna olympiada (2. misto, unor 2023), basketbal starSich Zaka (1. misto, kvéten
2023), basketbal starSich divek (1. misto, kvéten 2024) a fotbalovy turnaj McDonald's Cup
(3. misto, kvéten 2024). K podpote demokratickych hodnot a zapojeni zakli do déni Skoly
slouzi ¢innost zdkovského parlamentu. Diky jejich aktivnimu zapojeni se podafilo realizo vat
napi. pfednasku zaméfenou na finanéni gramotnost pro zdky 7. a 8. ro¢nku a nakup
automatu na Skolni pomtcky. Pravideln¢ se také zapojuyji do projekti Dobry skutek,
organizace &teni 7. ro¢nikd prviiackim a Olympijsky béh. Skola prezentuje vysledky své
¢innosti prostfednictvim tradiénich akei, jako jsou vano¢ni a velikonocni diny, den
otevienych dveti, Hobby vystava a Skolni akademie.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté je ve Skole uéelnd personalné zajisténa s ohledem
na pocet zakl a potieby vSech aktéri vzdélavani. Jednotlivi ¢lenové Skolniho poradenského
pracovist¢ maji jasné rozdélené kompetence a funkéné spolupracuji, jejich Cmnost je
koordinovana. Peclivy monitoring zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, jejich
evidence, nastavovani podplrnych opatieni, informa¢ni a metodickd pomoc ucitelim je
efektivné realizovana tUzkou spolupraci wvychovné poradkyné se specidlni pedagoZkou
a Skolnim psychologem. Nastavend podpurnd opatfeni jsou pak ve spolupraci s pedagogy
realizovdna a nasledné také vychovnou poradkyni vyhodnocovana. Poskytnutd podpora je
ucinna a piispiva ke snizeni $kolni netspésnosti i k well-beingu Zaka.
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Oblast vychovného poradenstvi zamefenou na profesni orientaci zakidi ma ve své kompetenci
vychovnd poradkyné. Zatazenim tématu Volba povolani do predmétu obcanska vychova je
zakum 8. a 9. ro¢niku zajiSténa u¢inna podpora a pomoc Vv otazkach poznavani swych
schopnosti, sméfovani svého profesniho Zivota a vybéru vhodné stfedni Skoly. Vychovna
poradkyné¢ Zziky dostatené informuje o redlnych moznostech dalstho vzdélavani,
0 nalezitostech piijimaciho fizeni na stiedni Skoly a pribézné spolupracuje s jejich
zakonnymi zastupci.

Oblast prevence a feSeni rizikového chovani zakt je efektivné nastavena. Predavani
informaci mezi vedenim skoly a uciteli je dobfe organizované, coz umoziuje vcasny zachyt
rizkového chovani 7aki, jeho feeni a rychlé piijeti opatieni Skolni metoditka prevence
spolupracuje s externimi subjekty (napf. Mozaika, Prostor Pro, Salinger, zs., Mé&stska
policie, Policie CR, Hasi¢sky zachranny sbor CR), aby zajistila Zakém pravidelnou
osvétovou cCinnost doplénou vhodnymi preventivnimi aktivitami z aktudlni nabidky
pro dany Skolni rok. Preventivni programy jsou pro zaky vysoce piinosné. Zamciuji se
na prevenci aktualnich rizik, jako jsou napf. socialni sit¢, navykové latky, poruchy piijmu
potravy a sebeposkozovani. U¢innym néstrojem pro prevenci rizikového chovani u zaka jsou
pravidelné tfidnické hodiny orientované na posilovani poztivnich vztahti v ramci tfidnich
kolektivi. Z feSenych situaci rizkového chovani Skola pfijima systémova opatieni, jejich
efektivitu  pravidelnd  vyhodnocuje, aktualizuje preventivni program. Skola také dba
na zapojeni zakonnych zastupcii do oblasti prevence, zafazuje pro n¢ vzdélavaci prednasky.
Na konci Skolntho roku probihd celkové vyhodnoceni UCinnosti preventivniho programu,
které poskytuje dilezitou zpétnou vazbu pro oblast prevence.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni ¢innosti doSlo ke zkvalitnéni materialné technickych podminek
skoly.

— Byl navySen pocet tiid o tii tfidy, tj. na 37 tiid zakladni Skoly.

— Na zacatku Skoliho roku 2023/2024 fteditel Skoly rozsifil vedeni Skoly o pozice
zastupkyn feditele Skoly pro oblast kariérového poradenstvi a prevenci rizikové ho
chovani zaka.

Silné stranky

— Skola mé4 systematicky a efektivné propracovany systém prevence a feseni rizikového
chovani zaka. (1.4)

— Skola spolupracuje se zizovatelem a vywZvd rizné moZnosti zapojeni do dalsi
projektové c¢mnosti k zskdvani fmancnich prostfedkit k napliovani cili Skolnich
vzdélavacich programi a stanovenych koncepénich zamért. Postupné cilené zkvalitiiuje
materidln€ technické zazemi Skoly, které Zici nasledné ucelné vyuzivaji (2.4)

— Skola rozviji demokratické hodnoty prostiednictvim aktivniho Zikovského parlamentu.
(3.4)

— Skola klade diraz na rozvoj osobnosti 7kl a jejich klicovych kompetenci, ktery
podporuje riznorodou nabidkou voliteInych predmétli, zapojenim zakt do predmétovych
soutézi a olympiad, propracovanym systémem projektovych dnil a organizovanim dalsich
Skolich a mimoskolnich aktivit. (6.3)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabe stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Koncepce rozvoje Skoly neni formulovana pro vSechny soucasti Skoly. Nezahrnuje
konkrétni terminy dosaZeni cilli, nastroje a osoby odpovédné za jejich pinéni. (1.1)

— Ucttelé praci zaka nediferencovali s ohledem na jejich aktudlni vzdélavaci moZnosti,
rozdilné pracovni tempo a nadani. Prvky formativniho hodnoceni a sebehodnoceni nebyly
ve sledované vyuce vyuzivainy v dostateCné mife. Vzajemné hodnoceni zakd podle
pfedem znamych pravidel u¢itelé do vyuky vétSinou nezatadili. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Rozpracovat koncepci rozvoje Skoly pro vSechny jeji soucasti. Stanovit konkrétni terminy
dosazeni cili, nastroje a osoby odpovédné za jejich plnéni.

— Diferencovat vzdé€lavaci obsah a zajistit veétSi podporu Zakiim vzhledem k jejich
individualnim pottebam.

— Vywidvat metody a formy vyuky vedouci k samostatnému uvazovani, objevovani,
vyvozovani poznatkll, vyhledavani informaci i kritickému mysleni.

— Vénovat pozornost rozvoji socidlnich kompetenci Zaki v oblasti sebehodnoceni
a vrstevnického hodnoceni.

Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doru¢eni stanoviska k piipominkam, piijmout opatfeni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢&asti slabé stranky (oblasti ke zlep$eni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Ziizovaci listina Zakladni Skoly, Hradec Kralové, Stefinikova 566, vydana
ziizovatelem dne 22. 11. 2023, s uCimnosti od 1. 1. 2024

2. Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeZe a tdlovychovy Ceské republiky ve véci
provedeni zmény v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ¢.j. MSMT-20093/2018,
ze dne 3.7. 2018, s t¢innosti od 1. 9. 2018

3. Jmenovani do funkce feditele Skoly zfizovatelem zn. MMHK/064887/2019 ze dne
5.4.2019, s t¢innosti od 1. 8. 2019

4.  Dokumentace k hodnoceni materidlnich a financnich podminek Skoly za Skolni rok
2023/2024

5.  Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli, jejich pracovni ndplni
a osvédceni o dalsim vzdélavani vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.

24.

25.

26.

217.
28.

29.

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zaki (véetné knihy trazl) vedena ve S$kolnim
roce 2023/2024
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki na $kolni rok 2023/2024

Piehled realizovanych akci dalstho vzdélavani zaméstnanct Skoly ve Skolnim roce
2023/2024

Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Koncepce skoly pro roky 2019 — 2025

Rocni plan prace pro Skohi rok 2023/2024

Organiza¢ni schéma Skoly platné ve Skolnim roce 2023/2024

Zaznamy z jednani pedagogické rady Skoly a metodickych organt Skoly vedené
ve Skolnich letech 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

Plan kontrolni ¢mnnosti na Skohi rok 2023/2024

Zaznamy z hospitatni Cinnosti feditele Skoly a zastupkyn feditele Skoly vedené
ve skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Skolni vzdélavaci programy pro zakladni a zajmové vzd&lavani platné ve $kolnim
roce 2023/2024

Rozvrhy vyucovacich hodin ziki, uciteli a asistentek pedagoga platné ve Skolnim
roce 2023/2024

Skolni tad zikladni $koly a wnitini #ad $koli druziny platné ve Skolnim roce
2023/2024

Matrika a tfidni knihy zakladni Skoly a Skolni druziny vedené ve Skolnim roce
2023/2024 (vzorek)

Prehled vysledki vzdélavani zaki ve Skolnim roce 2022/2023 (vypis ze Skolni
matriky)

Tematické plany prace skolni druziny platné ve skolnim roce 2023/2024
Denicky ucastniktt zajmového vzdélavani vedené ve skolim roce 2023/2024

Dokumentace k ¢innosti Skolntho poradenského pracovisté vedena ve Skolim roce
2023/2024

Rozvth hodin predméti specidlné pedagogické péce platny ve Skolim roce
2023/2024

Dokumentace zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedend ve Skolnim roce
2023/2024 (vzorek)

Dokumentace Skolntho metodika prevence vedend ve Skolnim roce 2023/2024
(vzorek)

Skolni preventivni strategie pro roky 2019 — 2024

Preventivni program Skoly platny ve skolnim roce 2023/2024 v¢etné krizového planu
Skoly a prevence Skolni netispéSnosti

Inspekéni zprava &j. CSTH-894/16-H ze dne 15. 12. 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona muZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
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piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pifslu$ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Markova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jitka Hlavkova, Skolni inspektorka

Mgr. Bce. Zuzana Sochova, Skolni mspektorka

Mgr. Iva Suchinkova, Skolni mspektorka

Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka

PhDr. Luka§ Zabransky, Ph.D., skolni inspektor

Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

19. 6. 2024
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