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Piedmét inspekéni ¢innosti:
Instituciondlni hodnoceni urovné predSkolniho vzdélavani, podporujiciho rozvoj
osobnosti déti a vytvdaieni zdakladnich predpokladii pro dal$i vidélavani pii napliiovani
Skolniho vzdélavaciho programu.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje.

Matetska Skola je ptispévkovou organizaci zfizenou méstem Uhersky Brod. Podle zapisu
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni vykonava tato pravnickd osoba ¢innost matetské
Skoly (kapacita 100 déti) a Skolni jidelny (kapacita 120 stravovanych déti).

Ve skolnim roce 2007/2008 je celkovy pocet vykdzanych déti 76 ve tfech vekove
smiSenych tfidach, z toho dvé jsou s celodennim a jedna s polodennim provozem.

Skola pracuje podle vlastniho Skolniho vzdé&lavaciho programu s nidzvem Krok za
krokem poznavame svét. Nad ramec poskytuje predskolnim détem dalSi pravidelné
zatfazované zajmové aktivity formou krouzki, jako jsou napf. Anglictina hrou,
predplavecky vycvik, rozsSifend jazykovd vychova (logopedie), Pracovné-vytvarny
krouzek ,,Sikulka“, hudebné¢ pohybové aktivity. Pro zkvalitnéni osobni komunikace
zaméstnanct Skoly s rodici se realizuji tzv. ,,Odpoledne na dlani“. Déti z mateiské skoly
se pravidelné ucastni péveckych soutézi a sportovnich her, ve kterych mnohé z nich
reprezentovaly.




Matetska skola je umisténa v ucelové budové, v sidliStni zéstavbg. Exteriér a interiér
budovy je udrzovany a modernizovany a je ziejmé, Ze na opravy a rekonstrukce bylo
ziizovatelem v dobé od posledni inspekce (1999) vynalozeno mnoZzstvi financnich
prostiedki. Ve volnych prostorach Skoly je umisténa Profylakticka poradna pro t€hotné
maminky a Obc¢anské sdruzeni Centrum pro rodinu ,,Berusky*.

I1. Ekonomické udaje.

Piehled vyvoje rozpoctu skoly za uplynulé tfi roky, predev§im ukazateli rozhodnych pro

cerpani statniho rozpoctu:

tabulka €. 1

Ukazatel 2004 2005 2006
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu celkem 2 072 000,- 1 906 000,- 1 955 679,-
Mzdové vydaje ze statniho rozpoctu celkem 1 490 000,- 1 376 000,- 1416 415,-
Primémy podet zaki 69 61 60
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu na 1 Zéka za rok 30 029,- 31 246,- 32 594, -
Primémy piepoé. podet pedag. zaméstnancii 4,96 4,75 4,42
Pramérny piepoc. poéet neped. zamé&stnanch 17 164,- 16 390,- 18 077,-
Primémé mésiéni mzd. vydaje na 1 pedag. zaméstnance 3,68 3,64 3,61
Primérné mési¢ni mzd. vydaje na 1 nepedag. zaméstnance 10 608,- 10 114,- 10 563,-

Néklady na 1 dité maji vzristajici tendenci v disledku zvySeného normativu a s poklesem
poctu deti. Nardstu primérného meésicniho vydélku v roce 2006 bylo dosazeno niz$im
poctem zaméstnanct nez byl stanoveny limit(Gspora 0,41 zaméstnance).

III. Hodnoceni Skoly/Skolského zarizeni

Vedeni Skoly

Skolni vzdeélavaci program

Skolni vzdé&lavaci program (dale SVP) stanovuje cile dle Ramcového programu pro
predskolni vzdélavani. (dale RVP PV) a respektuje jeho obsah. Je koncipovan dlouhodobé
s predpokladem jeho pribézné inovace. V ramci sladéni formélniho zpracovani SVP
s RVP PV jsou ¢aste¢né rezervy v obsahu vzdélavani (chybi stanoveni prifezovych témat
v integrovanych blocich, okruhil ¢innosti,charakteristik jednotlivych tfid).

Program jako celek je zpracovan dle pozadavkil Skolského zédkona a zdsad RVP PV. Na
jeho zpracovani se podilel cely pracovni tym. Konecna verze byla projedndna dne 21. 8.
2007 pedagogickou radou. Hlavnim cilem je osvojeni hodnotovych kompetenci zaloZzenych
na spoluprozivani, kooperaci a toleranci jako zékladnich pfedpokladi ve vybavenosti ditéte
pro dalsi vzdélavani a zivot.

T#idni vzd&lavaci programy navazuji svym obsahem na SVP, stanovena témata jsou
ucitelkami  flexibiln¢ pfizpisobena vékovému slozeni déti jednotlivych  tfid.
Z ptedlozenych tydennich pldnt i zdznamu v tfidnich knihach je zfejmé, Ze vzdélavaci
¢innosti obsazené v integrovanych blocich détem poskytuji dostatek zajimavych a
riznorodych vzdélavacich prilezitosti a podnéti. Uptfednostiiovano je pifedevs§im Cinnostni
a prozitkové uleni, vychéazejici zpotfeb a skuteCnosti détem blizkych. Ptievahou
skupinovych a individudlnich aktivit je podporovana individualita kazdého ditéte v rozsahu



jeho moznosti a potieb. Vysledky vzdélavacich ¢innosti déti jsou prubézné konfrontovany
s kli¢ovymi kompetencemi obsaZzenymi v RVP PV.

Strategie a planovani

Hlavnim dlouhodobym vzd€lavacim zamérem, ktery feditelka pifi ustni 1 pisemné
prezentaci zdliraznila, je prostfednictvim pribézné realizovanych kvalitativnich zmén a
inovacnich postupii pedagogickych metod vytvaret vhodné podminky pro osvojovani
hodnotovych kompetenci déti zalozenych na spoluprozivani, kooperaci, toleranci a
individudlnich ptedpokladech a tim déti vybavit do dal$iho vzdélavani a Zivota. Struéné a
jasné deklarovana koncepce a cilové zaméfeni je v souladu s narodnimi strategickymi i
krajskymi prioritami a vychézi z readlnych podminek skoly.

Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditelka je ve funkci od roku 2000. V roce 2006 absolvovala funkéni studium pro feditele
Skol a skolskych zatizeni podle § 5 odst. 2 zakona 563/2004 Sb.

Demokraticky styl fizeni matefské Skoly charakterizovany spolurozhodovanim a
spoluodpovédnosti pracovniho tymu pii zajiSténi kvalitni urovné vzdélavani piispiva
k pfiznivému klimatu v matefské Skole a k otevienym interpersondlnim vztahtim. Postupné
vede ke kvalitativnim zménam v €innosti Skoly na zéklad¢ kurikularni reformy. Rozdéleni
kompetenci a odpovédnosti v fizeni kvality vzdélavani je funkéni a umoziuje realizaci
SVP. Reditelka ma vytvofen funkéni motivaéni a pobidkovy systém hodnoceni
zaméstnancl opirajici se o dokument Kritéria hodnoceni zaméstnancu Skoly. Vnitini
dokumenty zajiStujici organizovani provozu a fizeni pedagogického procesu jsou
promyslené a funk&né stanovené a podporuji realizaci SVP. Organizaéni struktura $koly,
prava a povinnosti zamé&stnanctl, déti i rodic¢i, provoz a chod Skoly ma jasna pravidla
zakotvena v dokumentu Skolni 7ad, s nimz byli vsichni za¢astnéni prokazatelné sezndmeni.
V pracovnich ndplnich feditelka jasn€¢ a prehledné¢ vymezila pro zaméstnance jejich
pravomoci, kompetence a povinnosti. Organizacni fad piispévkové organizace obsahuje
potiebné nélezitosti vyplyvajici z ptisluSné pravni normy.

Vsechny dokumenty jsou vystizné, piehledné a maji vstficnou formu, coz pfispiva
k bezproblémovému chodu a ptiznivému klimatu ve skole.

Informacni systém smérem k zaméstnanclim je funk¢ni. Informace vramci Skoly jsou
pfedavany objektivné a v€as prostfednictvim osobnich rozhovorti, néstének,
pedagogickych rad a provoznich porad. Reditelkou pruzné piijimana opatieni vyplyvajici
z operativniho pfenosu informaci vedou k hladkému organiza¢nimu chodu instituce.

Dopad vlastniho hodnocent skoly a vnitiniho kontrolniho systéemu

Vlastni hodnoceni Skoly se vuplynulém tfiletém obdobi zaméfovalo predevSim na
hodnoceni kratkodobych vzdélavacich cili Skoly a vysledky vzdélavani u déti. K tomu
bylo vhodné vyuzivano kazdoro¢ni analyzy vysledk vzdélavani na Grovni jednotlivych
ttid. Ziskané podklady pak napomohly ucitelkdm ke zkvalitnéni jejich pedagogické prace.
obsahujici jak cile vztahujici se ke koncepénim zdmérim Skoly, tak i stanovené oblasti,
metody, formy a Casovy rozvrh jejich realizace. Tim, Ze se analyza vztahuje pouze
k nékterym oblastem ¢innosti Skoly, nepfinasi ziskané vystupy feditelce zddouci informace
o Skole jako celku. Z dil¢ich zjiSténi pak nelze posoudit komplexné kvalitativni vyvoj
Skoly, pfipadné stanovit ti¢inna opatieni.

V ramci jednani pedagogické rady probiha pravidelné hodnoceni vnitiniho kontrolniho
systému, ktery je funkéni zvlaSté v oblasti hospitacni ¢innosti feditelky. Doposud je



nedostateCné propracovany a pisemné podlozeny kontrolni systém v oblasti fizeni a
organizovani vSech zaméstnanct Skoly.

Piedpoklady §koly pro naplnéni SVP
Persondalni podminky

Skola identifikuje Sest déti s odkladem povinné $kolni dochazky a déti s lehkymi vadami
feci, kterym je zajiSténa individualni logopedicka prevence 2 kmenovymi ucitelkami —
logopedickymi asistentkami.

Pracovni kolektiv je stabilizovany a aktivné spolupracujici. Je vytvofen zkuSenou
feditelkou, kterd ma ujasnéné priority tykajici se jejich pedagogickych a osobnostnich
kvalit v¢etné laskavého pristupu k détem a zajiStuje velmi dobré piedpoklady pro
napliiovani a realizaci SVP. Pedagogicky sbor je plné kvalifikovany. Reditelka je
absolventkou bakalatského studia v oboru specialni pedagogika pfedSkolniho véku. Rozsah
daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnic, jeho navaznost na SVP, pienos poznatki do
praxe a feSeni aktudlnich pedagogickych problémi aktivnim sebevzdélavanim ucitelek je
promysleny a efektivni. Reditelka ma velmi dobfe zpracované a planovité realizované
uvadéni zacinajici ucitelky do praxe.

Bezpecné prostiedi pro vzdelavani

V matetské Skole jsou zabezpeCeny velmi dobré podminky pro realizaci vychovy a
vzdélavani. Prostiedi je Cisté, nevykazuje zadnd zdravotni, socidlni ¢i bezpecnostni rizika.
Prostorné herny vybavené pomiickami k pohybovym hrdm poskytuji détem dostatek
prilezitosti k volného pohybu. Strava je zajisténa Skolni jidelnou, ktera je soucéasti matetské
Skoly. Nabidka stravy je pfiméfené pestra, Skola preferuje volny presniddvkovy rezim,
pitny rezim je funkéné zajistén po celou dobu provozu Skoly. V priibéhu hospitaci bylo
prokazatelné, Ze jsou déti vedeny k osvojovani kulturnich navyku pfi stolovani a hygiené.

Organizace zivota v matefské Skole véetné stravovani je pfizpisobena potiebdm déti,
diisledné jsou dodrzovany a respektovany zasady spravné Zivotospravy a psychohygieny.

V SVP je v souladu s Dlouhodobym zamérem rozvoje $kolstvi Zlinského kraje (DZ ZK)
zapracovano zamefeni na prevenci socialné patologickych jevil ve spolecnosti a je vhodné
zaCleniovano do TVP. Hospitace prokdzaly, Ze mateiska Skola vytvaii pro déti piiznivé
socialni klima, béhem sledovanych spontannich i fizenych ¢innosti bylo zfejmé, Ze jsou
mezi détmi a dospélymi dodrzovana pfedem dohodnuté pravidla vzajemného souziti, ktera
jsou détem pripomindna a fixovana.

V matefské Skole je fadné vedena kniha irazli. VSichni zaméstnanci byli béhem posledniho
roku proskoleni v oblasti poskytnuti prvni pomoci.

Prijimani ke vzdélavani

Podminky pro pfijeti déti k predSkolnimu vzdélavani byly dodrZeny. Ve Skolnim roce
2007/2008 vyhovéela fteditelka vSem Zzadostem. V ramci pfijimani déti a nasledné
ukoncovani predskolniho vzdelavani je postupovano v souladu se Skolskym zakonem. Dle
stanovenych a zvefejnénych kritérii jsou do matetské Skoly prednostné pifijimany déti
v poslednim roce pied zahajenim povinné $kolni dochazky. Skola informuje adekvatnim
zpiisobem rodi¢ovskou vefejnost o své vzdélavaci nabidce a zptsobu pfijimani.

Spisové archy pfijatych déti a Skolni matrika jsou vedeny piehledné a na velmi kvalitni
urovni.

Partnerstvi

Prinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly



SVP deklaruje, 7e rodi¢e jsou naprostou a ovliviiujici sou¢asti chodu MS, podileji se na
spolurozhodovani pfi volbé hlavni ¢innosti Skoly. Pfi inspekei bylo potvrzeno, Ze tato vize
je vpraxi soustavné napliovana. Rodie jsou prokazatelné¢ sezndmeni se vzdélavacim
programem $koly i programy jednotlivych tfid, svéd¢i o tom zdznamy ze schlizek rodict a
informacni tabule a nésténky v Satnach. Rodi¢e jsou informovani o déni v matetské Skole
pfimym kazdodennim osobnim kontaktem s ucitelkami, vhodnou pedagogickou osvétou a
na spoleénych akcich. Reditelka nabizi rodi¢im konzultace piipadnych vychovnych
problémii i pfipominek k provozu a organizaci matefské $koly. Skola je maximalné
oteviena iniciativé a tvir¢i invenci rodi€ a vyuzivd je k obohaceni vzdélavaciho
programu. Ze sledovanych skutec¢nosti je zjevné, Ze snahou Skoly je vytvofit idealni
prostiedi pro ptirozeny celkovy osobnostni rozvoj a co nejlepsi prospivani svérenych déti.
Podle vyjadfeni feditelky je na velmi dobré tGrovni i spoluprace se ziizovatelem, ktery se
spolupodili na rozvoji kvality Skoly a to piedevsim pfi feSeni financnich otazek a obnové
budovy skoly a jejiho vybaveni, coz také potvrdily provedené hospitace.

Pro kvalitni napliiovani cild, které vytyéuje SVP, spolupracuje kola i s dal§imi institucemi
a partnery. Vyuziva jejich podnéti a nabidek pro roziifeni nabidky SVP. Napt. tzka
spolupréce se zédkladni Skolou pomaha fesit bezproblémovy prechod déti do prvni tridy. Pi
feSeni odkladli povinné Skolni dochdzky je vyznamnad spolupriace s Pedagogicko-
psychologickou poradnou v Uherském Brod¢. Mistni zdkladni umélecka skola se podili na
daldim rozvoji estetického citéni a vyhledavani talentovanych déti z MS. Ve spolupraci
s MéDDM a Ekocentrem CHRPA je umoZnéna détem z matefské Skoly ucast na
sportovnich 1 spolecenskych akcich. Mateiska Skola také vyuzivd nabidek Divadelniho
klubu, které poradaji pro déti matetskych skol fadu divadelnich pfedstaveni.

Priabéh vzdélavani

Vnitini prostredi Skoly

Podnétné prostfedi matei'ské Skoly, na némz se vyrazné spolupodili svymi pracemi déti i
ucitelky, se pozitivné odrazi ve vzajemnych vztazich mezi détmi i détmi a zamé&stnanci
navzajem. Harmonické vnitini klima kladné ovliviiuje 1 uspofadani interiéru tfid s mnoha
funkénimi relaxaénimi a pracovnimi kouty, podnétnd Skolni zahrada i nadstandardni
vzdélavaci nabidka vhodné uspokojujici individudlni potieby a zajmy déti. V pribéhu
hospitaci bylo ziejmé cilené vedeni déti k samostatnosti, rozvoji komunikativnich
dovednosti, vytvafeni pozitivniho vztahu k tvofivym c¢innostem vcetné posilovani jejich
ptirozenych poznévacich schopnosti (zvidavosti, zdjmu, radosti z objevovani apod.).

Z tizeného rozhovoru s pedagogickymi pracovnicemi vyplynulo, Ze vedeni Skoly vytvari
kvalitni pracovni podminky pro vSechny zicastnéné a podporuje pozitivni mezilidské
vztahy, a to jak uvnitf Skoly, tak i smérem k rodiCovské vetejnosti.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Matetska Skola je prostorové vhodna pro soucasny pocet déti. Rozlehlé prostory vestibulu
a chodeb jsou vyuzity k trvalé expozici détské tvorby, ktera ma nejen estetickou funkci, ale
je téz inspirujici a vypovidd o vytvarnych i1 pracovnich aktivitich Skoly. Postupnym
vybavovanim tfid doznal interiér Skoly podstatnych pozitivnich kvalitativnich zmén.
Détsky nabytek je postupné modernizovan a pfizpiisobuje se antropometrickym
pozadavkiim déti. V obou celodennich ttidach jsou k dispozici klavir, audiopiehravac i
pocitac, které jsou v potiebné mife vyuzivany pii vzdélavani déti. VSechny prostory, které
déti vyuzivaji, jsou udrzovany v Cistote€, jsou zdravotné nezdvadné a bezpecné.

Ttidy jsou funkéné ¢lenény pro prozitkové a pracovni aktivity, jsou vybaveny hrackami a
pomickami, které jsou vhodné jak pro osobnostni rozvoj déti, tak pro rozvoj socidlnich



vztahi 1 télesné zdatnosti. Volné piistupné hracky, pomicky a télocviéné naradi umoziuji
détem svobodny vybér hrovych ¢i pohybovych aktivit. Déti se spolupodileji na upraveé a
vyzdobg interiéru skoly.

Prostorné skolni zahradé¢ dominuje dfevénd konstrukce umoziujici vSestranné sportovni 1
zabavné vyziti déti. Kromé toho je zde zabudovany saikatsky vrch a jsou zde vydlazdéné
plochy vhodné k rozcvickam.

Matetska Skola dodrZzuje maximélni pocet naplnénosti vSech tiid. Celkové uspofadani
Skoly 1 stanoveny vnitini reZzim vytvafi prostor pro uplatiovani zaddoucich vzdé¢lavacich
forem a metod v ramci napliiovani vzdélavacich cili SVP. Sledované vzdélavaci ¢innosti
probihaly v souladu s danymi tématickymi celky obsaZenymi v tfidnich vzdélavacich
programech, jejich obsah korespondoval s SVP.

V prubéhu hospitaci byly pouzity frontalni, skupinové a individudlni formy prace s détmi.
Prostor k samostatnosti a vlastni aktivit¢ mély déti prevazné v rannich hrach, béhem tizené
¢innosti mély moznost volit dle svého z4jmu z riiznych nabizenych ¢innosti. Motivujici
pfistup k détem, mnozstvi Cinnosti a podnétné pomicky a hracky podporovaly
v maximalni mife jejich citové prozivani a vzajemnou kooperaci.

Hodnoceni deti

Ucitelky ve tfidach provadéji prubézné hodnoceni déti do zaznamovych archii, které jsou
funkéni behem celého pobytu déti v matetské Skole. Odborné posuzovani jejich vyvoje je
podkladem pro plnéni pozadavku individualniho ptistupu k ditéti a respektovani jeho
moznosti i potieb, pro planovani dal§i prace. Pro déti s odlozenou povinnou Skolni
dochdzkou jsou vypracovany podrobné individualni vzdélavaci plany na zakladé
doporuceni pedagogicko-psychologické poradny. Ucitelky maji o individualnich
potiebach déti 1 jejich ptipadnych zvlaStnostech i rodinném zazemi velmi dobry piehled.

Béhem hospitaci byly déti ucitelkou hodnoceny v pribéhu vsech ¢innosti, toto hodnoceni
bylo stimulujici a pozitivné motivujici, poskytovalo potfebnou zpétnou vazbu. Snaha vést
déti k sebehodnoceni a v souvislosti s tim k vlastni divéte byla celkem malo patrnd, praveé
tak jako hodnoceni druhych, které vede k ocenéni uspéchu a ttibeni kritického pohledu.

Ucelnost a ucinnost podpory déti se specialnimi vzdélavacimi potrebami

Skola vytvafi velmi dobré podminky pro individualizovanou odbornou pééi vénovanou
détem s vadami feci, a to odbornou erudovanosti pedagogickych pracovnic (dvé jsou
absolventky kurzu pro logopedické asistentky), uzkou spolupraci s pfislusSnym specidlnim
pedagogickym centrem, ktery tuto péci ve Skole garantuje, kvalitné pfipravenymi TVP
zaméfenymi na rozvoj komunikace a feci pfedSkolnich déti a celkovou organizaci
vzdélavani, jez umozituje tuto logopedickou péci pravidelné realizovat.

Détem s odkladem Skolni dochazky je vénovana vramci spoluprace s pedagogicko-
psychologickou poradnou ¢etnéjsi individudlni péce. PiedloZzend dokumentace monitorujici
vyvoj schopnosti a dovednosti déti mé celkem velmi dobrou informativni troveil o
pokroku ve vyvoji jednotlivych déti a vypovida také o kvalitni systematické praci ucitelek
s détmi.

Zavérecné hodnoceni:
Cilem inspekcni cinnosti bylo institucionalni hodnoceni urovné predskolniho vzdélavani
podporujiciho rozvoj osobnosti deéti a vytvareni zakladnich predpokladii pro jejich dalsi
vzdelavani pri naplinovani a realizaci Skolniho vzdeélavaciho programu.



SVP je zpracovan dle pozadavkii skolského zdkona a po formalni strance je ve vétsiné
kritériich v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro predSkolni vzdeélavani.
Vedeni skoly ma jasnée stanoveny zasadni koncepcni cile a priority v ndvaznosti na
strategické dokumenty Skolské politiky. Vedeni se dari vytvaret velmi priznivé socidlni,
emocionalni a pracovni klima zaloZené na ucinné motivaci, pozitivnich interpersonalnich
vztazich a celkové pratelské atmosfére ve skole. Vystupy vlastniho hodnoceni jsou Skolou
vyuzivany ke zvySovani kvality predskolniho vzdeélavani. StéZejni vzdélavaci cinnost je
kazdorocné systematicky doplitovana zajmovymi aktivitami a ruznymi formami spoluprace
se zakladni Skolou, rodicovskou verejnosti, ziizovatelem a dalsimi subjekty ve méste.
Personalni rizeni je na velmi dobré odborné urovni. Vedeni Skoly vytvari velmi vhodné
podminky pro profesni rist zaméstnancii a stabilizaci persondlu. Skola podporuje trvaly
zdravy psychicky a fyzicky vyvoj deti vytvorenim bezpecného prostiedi a prevenci vzniku
socidlné patologickych jevii. Skola dostatecné informuje o své vzdélavaci nabidce a
zpuisobu prijimani, pri kterém dodrziuje vesSkerd zakonnd ustanoveni. Podnétnost prostredi
v materské Skole, jeji vybavenost pomiickami a hrackami velmi podporuje osobnostni
rozvoj déti a vytvari piiznivé predpoklady pro napliiovani SVP. Skola mad vytvoreny velmi
dobré podminky pro vzdeélavani deti se specialnimi vzdeélavacimi potrebami.

V hodnocené mateiské Skole je uroveii sledovaného piedSkolniho vzdélavani, jeho

podpory rozvoje osobnosti déti a vytvaieni zakladnich predpokladii pro dalsi vzdélavani
PFi napliiovdni Skolniho vzdélavaciho programu na nadpriimérné urovni.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvéalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je ﬁtovni,’ ktervé nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Ztizovaci listina Mateiské Skoly Olsava, Uhersky Brod, U Skolky 2148, okres
Uherské Hradisté ze dne31. fijna 2002



2. Rozhodnuti o zméné v zatazeni mateiské Skoly do sité Skol, predSkolnich zatizeni a
$kolskych zatizeni ¢.j. SK/4520/03 ze dne 25. 4. 2003

3. Rozhodnuti o zéapisu do rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni ¢.j. 44156/2006 ze dne
4.7.2006

4. Jmenovani do funkce feditelky matei'ské koly ze dne 30.6.2000 Skolskym tfadem
v Uherském Hradisti pod ¢.j. 1843/2000

5. Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesticnich vydaji za rok 2004, 2005, 2006

6. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2004, 2005, 2006

7. Vykaz o mateiské $kole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. zaii 2003 a k 30.
zat1 2004, 2005,2006, 2007

8. Vykaz o mateiské Skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2005 a k 30. zati 2006

9. Skolni matrika — evidence déti za obdobi $kolni rok, 2006/ 2007, 2007/2008
dochazka EL, seznamy déti v jednotlivych tfidach

10.IVP pro déti s odkladem PSD ve §kolnim roce 2006/2007

11.Ttidni kniha pro $kolni rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

12.Skolni vzdélavaci program platny pro $kolni rok 2007/2008

13.TVP platné pro Skolni rok 2007/2008

14.Rémcova struktura vlastniho hodnoceni zpracovana s ti¢innosti od 1. 9. 2006
15.Vlastni hodnoceni Skoly za S§kolni rok 2006/2007

16.Z4znamy z hospitac¢ni Cinnosti feditelky ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007,
2007/2008

17 Provozni ¥4d MS platny pro $kolni rok 2007/2008

18.Hodnoceni déti ve Skolnim roce 2006/2007

19.Spisové archy k ptijiméani déti k pfedSkolnimu vzdélavani platné ve Skolnim roce
2006/2007, 2007/2008

20.Z4pisy zjednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007,
2007/2008

21.Z4pisy ztfidnich schizek rodi¢i ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007,
2007/2008

22 Kritéria pro pfijeti déti k predskolnimu vzdélavani v MS platné pro §kolni rok
2007/2008

23.Skolni ¥ad platny pro §kolni rok 2007/2008

24 Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, rok 2005, 2006, 2007

25.Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro skolni rok 2006/2007, 2007/2008
26.0svédceni o absolvovaném DVPP pedagogickych pracovnic véetné feditelky za
obdobi 2004-2007

27.Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnic, délka praxe, pracovni
naplné, vékova struktura

28.Kniha trazl

29.Vyhodnoceni rizik a rizikovych situaci ve vztahu k bezpecnosti a ochrané zdravi
predSkolnich déti

30.0sobni spisy pedagogickych pracovnic — Osobni spisy zaméstnancli zaméstnanych
k datu inspekce, pracovni naplné, delegované kompetence feditelkou

31.Z&vazné ukazatele rozpoctu piimych vzdélavacich neinvesti¢nich vydaji na rok
2004, 2005, 2006

32.Vyroc¢ni zprava o hospodareni za rok 2005, 2006

33.Vnitini platovy predpis - Kritéria pro pfiznavani osobnich ptiplatkd, Kritéria pro
pfiznavani odmén.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Alena Demlova Alena Demlova v.r
Mgr. Hana Hruba Hana Hrubd v.r

Mgr. Dana Karmasinova Dana Karmasinova v.r
Ing. Anna Zame¢nikova Anna Zamec¢nikova v.r

Uherské Hradisté dne 3. 12. 2007

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich predpisi, muZe ieditel
Skoly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zprdvy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievieti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Zlinsky
inspektorat, pracovisté Na Mordavce 1037, 686 01 Uherské Hradisteé.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli. Inspekcni zprdava vietné pripominek je
verejnd.

Podpis reditele Skoly/Skolského zatizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni

zZpravy
(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Bc. Eva Divoka Eva Divoka v.r

V Uherském Brodé 19. 12. 2007
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