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Inspek¢ni Cinnost na misté 11. 6. 2025 — 12. 6. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného Skolskym zafizenim
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpisi. Inspekéni ¢innost na zadost podle § 174 odst. 7 Skolského zakona.

Charakteristika

Stredisko praktického vyucovani Vinohrady, s.r.o. (dale ,,SPV* nebo ,stfedisko®), vykondva
¢mnost Skolského zafizeni na adrese Jana Masaryka 19, Praha 2 a na zakladé smlouvy
0 zajiSténi praktického vyuCovani v dalich 11 provozovnich na uzemi Hlavniho mésta
Prahy. SPV zjistuje odborny vycvik pro zaky Stiedniho odborného uciliSté gastronomie,
U Krbu, Praha 10 — Malesice v oborech vzdélani s vyuénim listem Kuchat — ¢i8nik a Cukraf



a pro zaky Stfedni Skoly kosmetkky a hotelictvi BEAN, s.r.o., Praha 9 — Hrdlotezy
v oborech vzdélani Kuchat — ¢inikk a oboru stifedntho vzdélani s maturitni zkouSkou
Gastronomie.

K terminu inspekéni ¢innosti se ve stredisku vzdélavalo 98 ziku, ztoho se v oboru Cukrai
34 7akt, v oboru Kuchat — ¢i8nik 40 zakt a v oboru Gastronomie 24 zaku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledniho mnspekéniho hodnoceni v roce 2017 doslo ve SPV k fad¢ vyraznych zmén,
vyrazné se navysil pocet zakt a pedagogickych pracovnikii i odbornych provozoven. Reditel
zafizeni (ziroven i ziizovatel) pusobi ve finkci kratce od 1. 5. 2025. Reditel v koncepci
rozvoje SPV kontinudlné navazal na ramcovou koncepci rozvoje stiediska predchozi
feditelky a zaroven na svou praci jejiho dlouholetého zastupce. Zohlednil aktudiniho stav
a potieby SPV, pozadavky smluvnich $kol a trhu prace a postupné realizuje opatieni piijata
predchozim vedenim SPV. Koncepce rozvoje stiediska reaguje na aktualni trendy v oboru
gastronomie 1 na potfeby zizovatele. Strategické zaméry strediska se promitaji do dil¢ich
plant prace, které feditel vyhodnocuje a aktualizuje ve spolupraci s pedagogy napf.
na zdkladé novych poznatkti z praxe. Pfi realizaci piijatych opatienich vedeni stfediska
uskuteCnilo persondlni zmény, které se pozitivné odrazily v kvalifikovanosti pedagogického
sboru.

Navazané vztahy se smiuvnim partnerem poskytujicim gastronomické provozovny (dale
také ,pracoviste”) umoziuji kvalitni napliovani vzdélavacich programii smluvnich skol.
Odborni partnefi zajiSt'uji nezbytnou vazbu teoretického odborného vzdé€lavani na praxi,
piispivaji k rozvoji praktickych dovednosti zakt ¢i ke zvySovani jejich uplatnéni na trhu
prace. Cinnost stiediska je poztivné ovliviiovana pisobenim zizovatele, ktery se mjyj.
finanén¢ podili na zlepSovani podminek vzdé€lavani. Zakonni zastupci zakd se s velkym
zijmem pravideln¢ dvakrat ro¢né zicastiiuji téidnich schiizek stfediska, Zici se aktivné
podileji na akcich stiediska ¢i smluvnich partnert.

Reditel na zékladé vlastniho planu &innosti efektivng Fidi a vyhodnocuje stav pedagogického
procesu V praktickém vyucovani. K efektivnimu fizeni pfispiva zavedeny kontrolni systém
spocivajici v propojeni systematického vyhodnocovani Cinnosti  zakd na jednotlivych
pracovistich a prace pedagogickych pracovniki. Systém autoevaluace je promysSleny
a zaméfeny na dalsi rozvoj stiediska.

Vzdélavani k terminu inspek¢ni ¢innosti zajiStovalo 21odborné zpusobilych pedagogickych
pracovnikll. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli vychazi z poteb strediska i zajmu
pedagogickych  pracovnikt.  U¢itelé odborného vycviku i instruktofi rozvijeji své
kompetence UCasti na odbornych kurzech a seminafich potfadanych zizovatelem
a profesnimi asociacemi i dakim studiem. Ziskané poznatky a nové trendy efektivné
uplatiuji ve vyuce.

Skolské zafizeni méi nastavena jasnd pravidla pro ziky i pedagogy (vnitini Fad), které
podporuji rozvoj Cmnosti stiediska. Pravidla jsou aktualizovdna a uvadéna do souladu se
skute¢nosti. Komunikace v ramci stfediska, se zaky, jejich zakonnymi zastupci a Skolami
probihd nejen v osobni roving, ale i prostiednictvim elektronického informa¢niho systému
jednotlivych smluvnich Skol.

Efektivni vicezdrojové financovani vytvaii kvalitni podminky pro zajiténi plynul¢ho chodu
stediska i realizaci odborného vzdélavani. Reditel stfediska systematicky vyhodnocuje stav
materialnich podminek a moznosti jednotlivych pracovist pro vzdélavani. Nadstandardni
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materidlni a provozni podminky reédlnych restauraénich provozii a cukraiské vyrobny
umoziiyji realizaci vytyCenych cilii Skolnich vzdélavacich programi.

Zaci jsou pravideln¢ na zaCatku praktického vyuCovani seznamovani s moznymi
bezpeCnostnimi riziky béhem prace v redlném provozu. Skolské zatizeni dba na prevenci
rizik a G¢inné snizuje pocet Skolich trazli na minimum.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Praktické vyuCovani je realizovano pod vedenim zkuSenych instruktort v realnych
podminkach pracovist pravnickych osob. Pribéh vzdélavani vSech obort byl sledovan
V restauraénim, kavarenském a cukrafském provozu. Prostfedi vSech smluvnich provozoven
SPV s vysokou trovni poskytovanych slizeb s modernim materidlnim zazemim vytvari
optimalni podminky pro vyuku a zaruuje kvalitu poskytovaného vzdélavani. ZkuSenost
ucitell odborného vycviku a instruktorti na pracovistich a jejich zaujeti pro obor zdatile
motivuje zaky a prohlubuje jejich zajem o budouci profesi. Vykonavana produktivni prace
posiluje motivaci zakl a vede je k vySS$i odpovédnosti za kvalitni spinéni zadanych ukoli.
Z pribéhu sledovaného praktického vyuCovani je patrné, ze Zaci maji vytvofeny potiebne
pracovni navyky, ziskavaji smysl pro profesionalitu, pfesnost a zodpovédnost. Efektivitu
vzdélavani zvySuji jasné stanovené, na sebe navazujici ukoly. Ve vyuce prokazovali zaci
schopnost samostatné vykonavat zadané Cmnosti, piipadné vhodné aplikovat poznatky
z teoretické wyuky. Chyba byla vywzivana jako pfirozend soucast uCeni, Zaci sami
vysvétlovali divody a pijimali opatieni k ndpravé. Na konci praktického vyuovani
provadéli uéitelé a instruktofi se Zaky spole¢né hodnoceni prace podle preden stanovenych
kritérii, kdy Zici sami hodnotili spinéni tkoli zadanych na zacatku vyuky a swvij vykon
vCetné popisu piipadnych chyb a zplsobu jejich odstranéni. Vzdélavani ziakt v malych
skupinach umoziovalo individualni pfistup ucitelt 1 instruktord a zvySovalo efektivitu
hodnoceni. N¢které skupmny byly také tvofeny zdky rlznych rocnikl, coZz poztivné
ovliviovalo jejich praci, Zaci si mezi sebou piedavali zkuSenosti a praktické dovednosti.
Ve v8ech sledovanych hodinach byl pribémé podporovan rozvoj odbornych znalosti
a dovednosti zakd formativnim hodnocenim.

Z hospita¢ni ¢innosti inspek¢éniho tymu a z rozhovort s pedagogickymi pracovniky vsak
vyplynulo, Ze smluvni Skoly nedostate¢né informuji SPV 0 vzdélavacich potiebach zaka
s doporuenymi podplrnymi opatienimi. PedagogiCti pracovnici tak nejsou informovani ani
o odpovidajicich metodach a formach prace s témito zaky. Vyucujici pii vzdélavani zakt tak
vychazeli ze svych zkuSenosti a osobnich rozhovorta se ziky.

Zaci byli vedeni k dodrzovani pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi, K péci o svij
zevnéjSek, dodrzovani profesni etiky a pravidel pii komunikaci s hosty. Dodrzovani
technologickych postupli, zasad bezpecnosti a ochrany zdravi, etickych kodexd je uditeli
a instruktory pribézn¢ kontrolovano. Kvalitni realizace praktického vyucovani umoziuje
zakim ziskani odbornych kompetenci, jez odpovidaji aktudlnim pozadavkiim praxe.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni napliovani dilich vzdélavacich cilti, klicovych a odbornych kompetenci
ve vztahu Kk oc¢ekavané profesni trovni stanovené ve Skolich vzdélavacich programech ma
systtmovy charakter. Vysledky a pokrok Zakd jsou monitorovany pii vSech praktickych
innostech a projednavany se Ziky po kazdém vyuCovacim dni. Zaci a jejich zikonni
zéstupci jsou o prubéhu vzdélavani a klasifikaci ucitelem ¢i instruktorem informo vani
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prostiednictvim zaznamli o pribéhu praktického vyucovani, které maji k dispozici vsichni
zaci. 'V mesiénich intervalech pedagogové oveéfuji objektivitu dilcich hodnoceni
a zpracovavaji pisemna hodnoceni zakl. Stfedisko vysledky vzd€lavani sdili se Skolami
prostiednictvim jejich elektronickych informacnich systémi a Ctvrtletné je projednava
s pedagogickymi radami skol. V piipadech, kdy pedagogové nemaji dostatek podkladi pro
hodnoceni vysledkti vzdélavani zika, stfedisko komunikuje s jeho zakonnymi zastupci
s cilem v¢as piijmout pfipadnd opatieni v oblasti zlepSeni dochazky a doplhéni hodnoceni.
Stiedisko ma nastaveny ufinny systém pro podporu motivace zaka k dosahovani dobrych
vysledkt.  Vysledky zakt oceuje ud€lovanim pochval, finanéni odména za produktivni
¢nnosti je urCovana podle kvality a vysledki produktivni Cinnosti.

Zaci v praktickém vyuCovani dosahuji velmi dobrych vysledkti a prospivaji. Stéedisko
realizuje zavéreénou praktickou zkousku oboru Cukraf. Remesind kvalita zavéreénych
odbornych praci zaki tohoto oboru doklada urovenn osvojenych praktickych kompetenci
7aku a Uspe€sné napliovani profilu absolventa.

Pozitivnim zi§ténim je, Ze zhruba desetina zikl nachazi pracovni uplatnéni piimo
na pracovistich ziizovatele, ostatni pak na trhu prace ¢i pii dalsim studiu.

Zavéry
Vyvoj §kolského zafize ni
— doslo ke zméné¢ na pozici feditele strediska
— vyrazné se zvysil pocet zakl, pedagogickych pracovnikli a smluvnich provozoven

— zasadni nedostatky ziSténé Vv oblasti kvalifikovanosti pedagogickych pracovnika
pfi pfedeslé mspekeni ¢mnnosti v roce 2017 byly odstranény

Silné stranky

— moderni materidlni zdzemi provozoven vytvaii optimalni podminky pro vyuku ziku
a ptispiva k rozvoji jejich odbornych kompetenci (2.4)

— odborna erudovanost pedagogickych pracovniki a vstiicny piistup k zakim motivuje
7aky a prohlubuje jejich zajem o budouci profesi a jejich uplatnitelnost na trhu prace (3.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— nedostateCna informovanost pedagogli o nastavenych podplrnych opatfeni zakd se
specialnimi vzdélavacimi potiebami, véetné metodické podpory (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

— zajistit dostatenou informovanost pedagogii o podpirnych opatfenich zakd, nastavit
metodickou podporu ucitelim a mstruktorim piipraci se Zdky se specidlnimi
vzd€lavacimi potiebami a pravideiné vyhodnocovat U¢innost poskytovanych podptirnych
opatieni

Pro G¢ely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $kolského zafizeni dosahuje

vysledkd hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢&. 306/1999 Sb.,
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0 poskytovani dotaci soukromym Skoldm, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli
Skolského zarizeni ve lhiité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
piijmout opatfeni k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlep$eni). Ve stejné lhité
pisemné¢ informujte Ceskou $Kolni inspekci, jakd byla pfijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Zadost o zapis zmény v udajich rejstikku ze dne 1. 5. 2025

Jmenovani feditele SPV Vinohrady, s.r. o., s platnosti od 1. 5. 2025

Vnitini fad stiediska praktick¢ého vyuCovani z 29. 8. 2024 s u¢innosti od 1. 9. 2024
Smlouva o vzajemné spolupraci pii praktické vyuce zaka ze dne 30. 8. 2024

Zapisy z pedagogickych rad vedené ve Skolnim roce 2024/2025 k terminu inspekéni
¢innosti

ok~ wd e

6. Ucebni osnovy odborného vycviku Skomlich vzdélavacich programi obord Kuchai —
¢inik, Cukraf a Gastronomie platnych v terminu inspekéni €mnnosti

7.  Deniky evidence odborného wycviku vedené ve Skolim roce 2024/2025 k terminu
mspekcni Cinnosti

8.  Evidence zakid SPV vedena ve Skolnim roce 2024/2025 Kk terminu inspekéni Cinnosti

9.  Rozpis rozmisténi zaki na jednotlivda smiuvni pracovisté ve Skolnim roce 2024/2025

10. Dokumentace kontrolni Cinnosti feditele stfediska praktického vyuCovani ve Skolnim
roce 2024/2025 k datu inspekéni ¢innosti

11.  Vybér personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedené k terminu
mspekcni Cinnosti

12.  Skoleni bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci pro skolni rok 2024/2025 vietné
proskoleni zaktli na jednotlivych pracovistich smluvnich partnert

13.  Kniha trazi vedena od zacatku Skolni roku 2024/2025 K terminu inspekéni ¢innosti

14.  Vyrocni zprava Skoly za skolni rok 2023/2024

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona miZe ieditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukdm feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
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zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce VWWW\.CSICI.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Stanislava Grundova, Skoli inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
PhDr. Bc. Tibor Slazansky, PhD., skolni nspektor

25. 6. 2025
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