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Skola: Matetska Skola Dankovice
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1Z.0 $koly: 107 616 254
Reditelka $koly: Jana Hudeckova
Zrizovatel: Obec Dankovice
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se sidlem Dankovice 9, 592 03 SnéZzné
Piisludny $kolsky tifad: SU Zd'ar nad Sazavou, Dolni 1, 591 01

Termin inspekce: 2. a 3. bezen 1999
Skolni inspektorka: Jitina Spi¢kova, Megr.
Pifedmét inspekce: Posouzeni ¢innosti predSkolniho zafizeni ve vybranych ¢astech

dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR ¢&. 564/1990 Sb., ve znéni
pozd¢jsich predpist.
Rizeni §koly.

Oznaceni dokladu

a ostatnich materiald,

o které se zjiSténi opira: Rocni plan na skolni rok 1998/99, vykaz o matetské Skole podle
stavu k 30. zari 1998, Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol,
predikolnich zafizeni a §kolskych zafizeni &. 12/96/MS-00,
informaéni vypis ze sité¢ Skol, povinnd dokumentace, zdznamy
z hospitaci, rezim dne, ad Skoly, zdznamy z kontrolni ¢innosti
feditelky, zapisy z jednani pedagogické rady.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Prioritou deklarovaného dlouhodobého zdméru Skoly je zachovani provozu matetské
Skoly. Vedeni se zamé&fi na roz$ifeni nabidky dalSich akci a aktivit 1 postupné zlepSovani
vybavenosti hrackami a u¢ebnimi pomtickami.
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Stfednédobé ukoly a principy vychovné prace vymezuje rocni plan Skoly na Skolni rok
1998/99. Rocni plan je srozumitelny a prehledny. Evidentni je autonomni piistup feditelky
k jeho vypracovani. Byl schvélen na pedagogické radé¢ dne 2. zafi 1998. Neobsahuje
zajisténi plnéni jednotlivych ukold a principi vychovné prace, osobni odpoveédnost a termin
plnéni. Jeho soucésti jsou plany kontrolni ¢innosti, plany pedagogickych a provoznich
porad, plan studia a dalSiho vzdé&lavani, plan akci Skoly, tematické ukoly a organizace
provozu.

Vychovneé vzdélavaci Cinnosti jsou promysleny na tyden. Pedagogickd pracovnice
planuje cile jednotlivych vychovné vzdélavacich ¢innosti nahodile podle ¢asoveé tematickych
plant. Ojedin€le voli tydenni tematické celky. Stavajici systém planovani vychovné
vzdé€lavaciho procesu nezajistuje navaznost, zpétnou vazbu vzhledem k plnéni hlavnich
ukold Skoly a neklade diiraz na spolupraci pracovnic pii planovani vychovné vzdélavacich
¢innosti.

Soucasti planovani ¢innosti Skoly jsou pravidelné porady. Pedagogické rady probihaji
4 krat, provozni porady 3 krat za $kolni rok. Cetnost planovanych pedagogickych rad
a provoznich porad je vzhledem k velikosti a podminkam skoly vyhovujici.

Koncepéni zaméry $koly a planovini vychovné vzdélivaci innosti hodnoti Ceskd
Skolni inspekce vzhledem ke zjisténym skuteCnostem jako priimérné.

Doporuceni:
e vrotnim planu Skoly rozpracovat zajisténi plnéni hlavnich tkoll a principti
vychovné prace s osobni odpoveédnosti a terminem,

e zkvalitnit planovani vychovné vzdélavacich ¢innosti.

2 Odborné a pedagogické rizeni

Zakladnim prostfedkem ftizeni mateiské Skoly jsou jednani pedagogickych rad
a provoznich porad. Organizovani pedagogickych rad je vyhovujici z hlediska Cetnosti
ivécnosti. Prevazuje feSeni pedagogickych problémi nad organiza¢nimi zalezitostmi.
Predlozené zapisy jsou obecné a nekonkrétni. Odborné a pedagogické fizeni je orientovano
na zajisténi provozu a organizovani ¢innosti Skoly, ale v minimalni mife na metodickou a
odbornou pomoc pracovnici bez odborné a pedagogické zptisobilosti.

2.1 Organiza¢ni struktura

Vedeni jednotiidni mateiské Skoly s celodennim provozem tvoii feditelka.
V dob¢ nepfitomnosti ji zastupuje povetena pracovnice, kterd neni jejim statutarnim
zastupcem vzhledem k velikosti piedSkolniho zafizeni. Vedeni Skoly nestanovilo
pracovnici konkrétni kompetence pii zastupovani. Usek $kolniho stravovani fidi
vedouci skolni jidelny ze Zakladni Skoly SnéZné.

Organizace provozu mateiské Skoly je stanovena v piiloze rocniho planu Skoly,
kterd stanovuje délku provozu a rozvrZeni pracovni doby jednotlivych pracovnic.

Realizace vychovné vzdé€lavacich cinnosti probihd v souladu se stanovenym
rezimem dne, ktery vymezuje dobu podavani jidla a dobu odpoledniho odpocinku.
Denni doba pobytu déti venku je v rezimu dne zkracena.

Pravidla spoluprace matetské Skoly s rodi¢i vymezuje tad skoly. Jeho jednotliva
ustanoveni vychdzeji z vyhlasky MSMT CR €. 35/1992 Sb., o matetskych skolach.
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2.2 Personalni struktura

Pedagogicka pracovnice, ktera zajiStuje kazdodenné vychovné vzdélavaci
¢innosti v pribéhu dopoledne, ma odpovidajici odbornou a pedagogickou zptisobilost
dle vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovnikii a o ptfedpokladech kvalifikace vychovnych
poradcti. Druhd pracovnice, ktera je zafazena jako pomocna vychovatelka, zajiStuje
samostatné odpoledni ¢innosti a 3 dny v tydnu také pobyt venku.

Persondlni struktura matefské Skoly neni optimalni. Za bezpecnost déti
neodpovida po celou dobu vychovné prace s détmi pedagogicky pracovnik matetské
Skoly, a to od doby prevzeti déti od jejich zastupce nebo jim povétené osoby az do
doby jejich predani zéastupci ditéte nebo jim povérené osob€ - § 10 odst. 2 vyhlasky
MSMT CR ¢&. 35/1992 Sb., o mateiskych skolach.

Pedagogickym pracovnikem ptedskolniho zafizeni neni podle § 50 odst. 1
zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich, stfednich Skol a vyssich odbornych
Skol, v platném znéni, pomocna vychovatelka.

Odborné a pedagogické Fizeni mateiské Skoly md primérnou uroveii,
organizacni a persondlni struktura spise podpriimérnou.

Doporuceni:
e ve spolupraci se Skolskym tfadem zajistit odpoveédnost za bezpecnost déti v dobé
jejich pobytu v piedikolnim zafizeni v souladu s § 10 odst. 2 vyhlasky MSMT CR
¢. 35/1992 Sb., o matetskych skolach,

e vrezimu dne vymezit odpovidajici denni dobu pobytu déti venku a té ptizpilisobit
organizaci a realizaci vychovné¢ vzdélavacich ¢innosti.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Plan kontrolni Cinnosti je soucasti rocniho planu. Kontrolni systém je vzhledem
k organizaci provozu, velikosti matefské Skoly a persondlni struktuife zaméfen spiSe na
namatkové kontroly. Hospitacni ¢innost je provadéna ojedinéle v odpolednich ¢innostech.
Od zacatku skolniho roku provedla feditelka 1 hospitaci. Zdznam z hospitace je obecny,
neobsahuje jasny cil, zaver ani opatieni.

Kfritéria hodnoceni prace pracovnikii deklarovana feditelkou Skoly jsou orientovana na
kvalitu prace jednotlivych pracovnic. Nejsou pisemné stanovena. Projednani deklarovanych
kritérii s pracovnicemi nebylo dokladovéno.

Systém kontroly a hodnoceni pracovnikli vedenim Skoly vychazi z jeji velikosti, poctu
pracovniki a specifické organizaéni struktury Skoly.

Kontrolni systém, kontrolu a hodnoceni hodnoti Ceskd S$kolni inspekce jako
priimérné.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informaéni systém mé vymezena pravidla pro pfenos informaci mezi feditelkou
Skoly a pracovnicemi. Je zabezpeCovan prevazné na pedagogickych radach, provoznich
poraddch apfi dennim kontaktu feditelky s pracovnicemi. Pisemné materidly jsou po
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prostudovani archivovany na piistupném misté. Pfenos aktualnich informaci mezi
feditelkou a vedouci Skolni jidelny je zajiStovan telefonem.

Informace rodi¢m piedava vedeni na schiizkach, pfi individuélnich konzultacich a na
nasténce v prostorach Skoly. Rodice dojizd&jicich déti, ktefi do matefské Skoly pravidelné
nedochazeji, jsou informovani formou pisemnych sdéleni nebo telefonicky. Dal§im zdrojem
informaci pro rodi¢e o praci a ¢innosti Skoly jsou potfddané akce, besidky a zvefejnéné
détské prace a vyrobky.

Pienos potiebnych a aktudlnich informaci pracovnicim i rodi¢im déti je zajistén.
Vnéjsi a vniti'ni informacni systém md priimérnou urovei.

5 Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace je vedena v souladu s § 45b odst. 1 pism. a), b), c), d) zdkona
CNR ¢. 76/78 Sb., o skolskych zatfizenich, v platném znéni. Je vedena na schvalenych
tiskopisech, ptehledné, spravné a uplné.

Kontrolovand povinnd dokumentace je vedena na nadpriimérné urovni.

6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii

Kontrolou zaznamti v povinné dokumentaci mateiské skoly, na zdklad¢ provedenych
hospitaci a sledovani organizace vychovné vzdélavacich ¢innosti bylo zjisténo, Ze Skola plni
zvoleny vychovné vzdelavaci program. Pracuje podle schvaleného dokumentu program
vychovné prace, zejména jeho modifikace Casové tematické plany vychovné vzdélavaci
¢innosti pro mateifské Skoly. Vychovné vzdé€lavaci program je rozsiten o ukoly estetické
vychovy.

Rozvoj nadani atalentu je zajiStovan individualné vramci béznych vychovné
vzdélavacich ¢innosti. Zajmové krouzky ani odbornou individudlni péci Skola nerealizuje.
V matetské Skole neni integrovano dité se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Nad ramec béZnych vychovné vzdélavacich Cinnosti je zafazen predplavecky vycvik
a dalsi akce Skoly, které vhodné dopliuji ¢innost matetské Skoly a zvyraziuji jeji prezentaci
na vetejnosti.

Zvoleny vychovné vzdélavaci program a hlavni poslani predSkolniho zafizeni, které
je vvmezeno zakonnymi normami, Skola plni.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prostfedky pfidélené Skole ze statniho rozpoctu umoziuji plnit zvoleny
vychovné vzdélavaci program. Vylepsovani materidlné technickych podminek a realizaci
nékterych akei umoziuje drobné sponzorovani matetské skoly.

Financni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoctu jsou vynakladany
efektivné, ve prospéch déti a vytvaieni odpovidajicich podminek pro plnéni vychovné
vzdélavaciho programu. Efektivita jejich vyuZivani je hodnocena jako spisSe
nadpriumérnd.
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8 Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Zjisténi a hodnoceni pribéhu vychovné vzdélavacich cinnosti vychdzi ze zaznami
z provedenych hospitaci v priitbéhu dopolednich ¢innosti.

Hospitované c¢innosti probihaly podle stanoveného casového rozvrzeni jednotlivych
vychovné vzdélavacich celkli vrezimu dne. Pedagogickd pracovnice byla na praci
pfipravena, vyuzivala vhodnych pomicek, pribézné motivace a pfevazné pozitivné
orientovaného hodnoceni.

Pribéh vychovné vzdélavacich Cinnosti i jejich organizace byla rozdilna v jednotlivych
vychovné vzdélavacich celcich. Pfi rannich hrach a spontdnnich aktivitich mély déti
moznost ovlivnit jejich pribéh. VéEtSinou jednotné stanoveny cil fizenych Einnosti
nevychézel z vékového slozeni déti ani z jejich individualnich dispozic a ptedpokladi. Byl
plnén pii skupinovych nebo frontdlnich ¢innostech s miniméalni moznosti déti ovliviiovat
jejich prib&h. Moznosti alternativniho plnéni planovaného cile a cilené zafazované
individudlni prace bylo vyuZzito minimaln¢.

Pribéh vychovné vzdélavacich ¢innosti, ndvaznost a plynulost ptechodl jednotlivych
vychovné vzdélavacich celkll negativné ovliviiovala pfiiliSnd organizovanost, frontalné
organizované prechody a &ekani. Casové rozvrzeni ¢innosti v priibdhu dopoledne a jejich
organizace neumoziiovala realizovat pobyt venku v pfiméfené délce. Pobyt venku byl
neumérné zkracovan iza ptiznivého pocasi. Nevhodné jsou zatfazovany telovychovné
fizené ¢innosti bezprostfedné po svacing.

Pribéh vychovné vzdélavacich cinnosti, vychova a vidélavdani v jednotlivych
organizacnich celcich ma priimérnou uroveri.

9 Hodnoceni z hlediska vysledki vyucovani

Sledované cinnosti probihaly v pracovni klidné atmosféfe. DéEti se do Cinnosti
zapojovaly piimérené svému veéku. Ve vzijemnych vztazich mezi détmi nedochazi ke
konfliktim ani se neprojevuji negativni prvky chovéni. Pfistup ucitelky, ochota pomoci
podporuji u déti pocit bezpe¢i a vzajemnou ditvéru. Organizace sledovanych vychovné
vzdélavacich ¢innosti poskytovala détem dostatek prostoru pro hry a spontanni aktivity.
Neposkytovala zejména starSim détem dostatek riznorodych podnétli pro utvareni
hodnotovych orientaci a postoji. VétSina déti pouze plni pokyny a dodrzuje ucitelkou
stanovend pravidla bez uvédomovani si vlastni odpovédnosti za své chovani a jednani.

Déti jsou pribézné vedeny k zdkladnim hygienickym navykim, samostatnosti,
dodrzovani zékladnich pravidel chovéni v kolektivu déti a zakladm kultury stolovani.

Cinnost Skoly ma 7 hlediska rozvoje osobnosti déti, utvdieni jejich vSeobecné
kulturnosti, osobnich kompetenci, hodnotovych orientaci a postojit priimérnou uiroveri.
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ZAVERY

Celkové je ¥izeni mateiské Skoly hodnoceno Ceskou Skolni inspekci jako
priumérné. ZvySenou pozornost je tieba vénovat organizaci, planovdni a pribéZnému
vyhodnocovani plnéni cilii vychovné vzdélavacich Cinnosti vzhledem k vychovné

vzdélavacimu programu Skoly.

Pribéh vychovné vzdélavacich cinnosti v jednotlivych organizacnich celcich ma
vzhledem k hlavnimu poslani piedskolniho zaiizeni a vzhledem k zajiSténi vSestranného

individudlniho rozvoje détské osobnosti priiomérnou uroveri.

Podpis skolni inspektorky:

razitko

Jifina Spickova v. r.

Ve Zd'aie nad Sazavou dne 9. biezna 1999

Ptilohy: Protokol o kontrole ¢j. 115 95/99-11073

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 15. 3. 1999

razitko

Podpis teditelky Skoly Jana Hudeckova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Obecni ufad Dankovice 1999-03-29 114/99
Skolsky tifad Zd’ar nad Sazavou 1999-03-29 osobné, p. Lukasova
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. CSI Text
Nebyly podény pfipominky.
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