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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného mateiskou Skolou
podle 8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piedpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkdi vzdélavani podle piislusného
Skolniho vzdélavaciho programu; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho soulad s pravnimi predpisy a s Ramcovym vzdélavacim programem
pro piedskolni vzdélavani 8 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Pravnickd osoba vykonava ¢innost matefské skoly (dale ,,8kola” nebo ,MS*) a $kolni
jidelny. MS zajistuje vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani Muzika nejprirozenéjsi nam jest (dale ,,SVP PV*) zaméfeného na viestranny,
harmonicky vyvoj osobnosti déti s dirazem na rozvoj jejich hudebnich dovednosti.
Vzdélavani je poskytovano ve ctyfech vékové smiSenych tfidach. Kapacita Skoly je
K terminu inspekéni Cinnosti vyuzita na100% (96 déti). Vzdélavani zajistuje
8 pedagogickych pracovnic.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka) efektivné vyuZivda na pozici vedeni MS svych
dlouholetych zkugenosti. Priority SVP PV se §kole daii dlouhodobé realizovat. Realisticka
vize a nasledné uplatiiované postupy vedou ke zvySovani kvality vzdélavani. Styl fizeni
vychdazi z jasné definované strategie. K plnéni spole¢nych cilt feditelka motivuje pedagogy
vytvafenim pfijemnych pracovnich podminek. Neékteré fidici kompetence vhodné
delegovala na svou zastupkyni. Pedagogicka rada vytvaii prostor pro participaci
pedagogickych pracovniki na fizeni skoly, projednava zasadni dokumenty a ptijima opatieni,
tykajici se vzdélavaci ¢innosti i organizaéniho zajisténi provozu $koly. Reditelka provadi
pravidelnou evaluaci vzdélavaciho procesu, vyhodnocuje vysledky hospitaci a poskytuje
ucitelkdm potiebnou zpétnou vazbu. Pfijima i konkrétni opatfeni ke zlepSeni vychovné
vzdélavaci Cinnosti $koly, coz se priznivé projevilo i v kvalité prib&éhu vzdélavani.
Nekvalifikované ucitelce je poskytovana ucelnd metodicka podpora formou mentoringu
a vzéjemnych hospitaci pedagozek.

Vnéj$i 1vnitini informacni systém Skoly je funkéni. Komunikace mezi pedagogy
a zakonnymi zastupci déti je zaloZena piedev§im na osobnich jednanich. Rodi¢e jsou
informovani o pribéhu a vysledcich vzdélavani svych déti riznymi zplsoby (nasténky,
ttidni schiizky, konzultace s pedagozkami i feditelkou Skoly apod.). Spolek rodicu a pratel
$koly se podili na chodu MS, na organizaci a spolufinancovani akci $koly, pfispiva na nakup
pomtcek a hracek.

Personalni podminky MS jsou na dobré trovni. Pedagogicky sbor je dlouhodobé pievazné
stabilizovany. Z celkového pocétu 8 pedagozek je 7 plné kvalifikovanych. Tti ucitelky
ziskaly odbornou kvalifikaci vysokoSkolskym studiem, 2 znich v oboru specialni
pedagogiky. S nekvalifikovanou ucitelkou (dopliuje si vzdélani studiem) feditelka uzaviela
pracovni smlouvu na dobu uréitou a dolozila, Ze nemohla zajistit vzdélavani kvalifikovanym
pedagogickym pracovnikem. Absence odborné kvalifikace ucitelky nemeéla negativni vliv
na pribéh a vysledky vzdélavani. Skola je zapojena do opera¢niho programu Vyzkum vyvoj
a vzdélavani (financovani ¢aste¢ného pracovniho tvazku jedné ze specidlnich pedagozek).

Vsechny pedagogické pracovnice jsou aktivné zapojeny do promysleného systému dal$iho
vzdélavani. Vybér vzdélavacich akci vhodné souvisi se zaméfenim $koly a vychazi z jejich
potieb (hudebni a pohybové hry, hra na orffovské nastroje, predmatematicka a predétenaiska
gramotnost, vytvarné ¢innosti, kurzy instruktora MIPS aj.). Ziskané poznatky ucitelky velmi
dobie aplikuji do vzdélavaciho procesu. Vedeni Skoly podporuje vlastni profesni rozvoj,
ucastni se predevsim vzdélavani v oblasti skolského managementu.

Rozvrzeni ptimé pedagogické ¢innosti ucitelek umoznuje souc¢innost pedagogického shoru
ptedevsim pti dopolednim pobytu déti venku.



Finanéni podminky $kolského zafizeni jsou piiznivé. MS hospodati s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu a od zfizovatele. Tyto prostiedky byly ve sledovaném
obdobi posileny MSMT na zvyseni platd pracovnikii ve $kolstvi. Dal§imi piijmy byly
prosttedky z prondjmu bytu a tfid. Financovani umoziuje vytvorit kvalitni zdkladnu
pro napliiovani cilii organizace.

Materialni vybaveni MS je na dobré trovni. Ve viech tfidach je dostate¢né mnoZstvi
didaktickych pomucek, hracek, materialu a ostatniho vybaveni potiebného k zajisténi
vychovné vzdélavaciho procesu. Vedeni organizace se stara o dal$i dovybaveni $koly, aby
odpovidalo modernim pozadavkum.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzdélavani probihalo ve vlidné a piatelské atmosféte. Ucitelky reagovaly citlivé na socialni,
emocionalni a kognitivni potfeby déti, komunikovaly s nimi korektnim a piatelskym
zpusobem. Diky jejich empatickému piistupu zvladla vétSina déti (i nejmladsich) adaptacni
proces na prostfedi MS bez problémil. Nabidka &innosti byla ve viech tfidach rozmanita
a podnétna, pro spontanni aktivity byl poskytnut dostatecny casovy prostor. Déti se aktivné
zapojovaly do ¢innosti a vzajemné pii hrach kooperovaly. Dovednost spoluprace podporoval
I spole¢né organizovany uklid.

Ranni posezeni v kruhu méla zvlasté prosocialni a motivacni charakter. Rytmiza¢ni hry
spojené s hrou na télo rozvijely hudebni dovednosti déti. Vétsinou mély déti i prostor
pro spontanni vyjadieni, projevovani vlastnich citi a sdélovani prozitka.

Rizené pohybové aktivity mély kromé& jednoho p¥ipadu pozadovanou strukturu i naroky
na fyzickou zatéz. Cviceni s doprovodem Kklaviru a hudebné rytmiza¢nimi prvky plnilo svij
zdravotné preventivni ucel. Odpovidalo vyvojovym potiebam déti, podporovalo i jejich
rytmické citéni. Vhodné zvolené pohybové hry rozvijely prosocialni vztahy mezi détmi.
Zavérecna relaxace poskytovala kvalitni uvolnéni.

Organizace pii sebeobsluznych c¢innostech zohlediiovala samostatnost | mladSich déti
v maximalni mite. Podilely se na piipravé stolovani, mohly si zvolit velikost a sloZeni porce,
ve viech tiidach si po sobé uklizely pouzité nadobi. MS db4 na zajiiténi plnohodnotné,
pestré a vyvazené stravy v souladu s principy zdravého Zivotniho stylu. Pitny reZim je
dodrzovan, ke konzumaci napoju vsak byly déti podnécovany jen v nékterych tiidach.

Dal3i fizené aktivity souvisely s integrovanym blokem SVP PV zamé&fenym na roéni obdobi
(zima). Tematickd nabidka byla zajimava, pfiméfené¢ naro¢na a prakticky vyuzitelna.
Podnétnou motivaci byly déti zaujaty, aktivné a S radosti se ¢innosti Gcastnily. Efektivitu
vzdélavaciho procesu posilovalo uplatiiovani metod prozitkového uceni a vhodnych forem
prace. Pouze Vv jednom piipadé metodické postupy dostatecné neakceptovaly potieby
jednotlivych déti. V pribéhu vzdélavani se vSech ttidach vyborné prolinal zpév s klavirem
a hrou na orffovské nastroje, hudebné pohybové hry irytmizacni cviceni s dal$imi
¢innostmi. Rizené rozhovory zahrnovaly vhodné kladené otazky, které vedly déti
k premysleni o souvislostech alogickych vazbach. Pozadavky byly vékové pfiméfené
a srozumitelné. Dovednostné praktické ¢innosti (obkreslovani, stithani) rozvijely jemnou
podnécovalo jejich fantazii a tvotivost. Frontalni a individualni prace (s predskolnimi détmi)
s opakovanim posloupnosti v fadé (prvni, posledni, mezi, za apod.) procvi¢ovanim barev
a prostorové orientace slouzila k obohacovani déti v oblasti pfedmatematické gramotnosti.
Pravidelné vyuzivani specidlni techniky vzajemnych masazi déti (realizace mezinarodniho



projektu MISP) vyborné piispiva k rozvoji prosocialnich vztahti mezi détmi i k prevenci
socialné patologickych jevu.

Ucitelky podnécovaly usili déti pfevazné individualni pochvalou, v mensi mite vSak vedly
déti k sebehodnoceni, které by je téinn¢ smérovalo ke zhodnoceni a uvédoméni si vlastnich
uspéchti ¢i neuspechil.

Nadstandartni aktivity (tzv. krouzky), které jsou soucasti SVP PV podporuji koncepci $koly
v oblasti rozvoje hudebnich dovednosti déti (flétna, sborovy zpév). Placeny krouzek
angliétiny je vhodné realizovany tak, aby nezasahoval do vzdélavani podle SVP PV
a soucasné¢ cilené ptispival ke kultivaci osobnosti déti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani jsou na ocekavané urovni. VéEtSina déti méa osvojené zakladni
hygienické navyky, sebeobsluzné i pracovni dovednosti a dodrzuje pravidla chovani
ve skuping. U¢itelky buduji u déti motivaci k uceni, vedou je k zdkladiim kritického mysleni.
Vytvéii velmi dobré ptedpoklady pro celoZivotni vzdélavani. Pozadovany rozvoj klicovych
kompetenci je podnécovan vytvarenim prilezitosti k feSeni riznych situaci. Déti adekvatné
reaguji na pokyny pedagogt, jsou pfiméfené aktivni a zapojuji se do vétSiny nabizenych
¢innosti. Komunikuji mezi sebou i s dospélymi, dokazou samostatné rozvijet hru, zvladaji
jednoduché pracovni tikony, soustiedi se na zadani tikolu a snazi se jej dokoncit. K rozvoji
pohybovych dovednosti dochazi kontinualng. V souladu s filozofii SVP PV dosahuji déti
nadstandardni Girovné v oblasti hudebnich dovednosti.

Pedagogicka diagnostika (vedena formou individualnich zapisti) mapuje ve vSech tiidach
pokroky déti a hodnoti jejich vykony. Zaznamy ve vétsiné piipadt obsahuji pedagogické
zaméry pro dalsi pasobeni. Pro nckteré déti s odloZenou Skolni dochazkou ma Skola
zpracovany i plany pedagogické podpory, které jsou systematicky realizovany v praxi.

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti Skola vénuje nalezitou pozornost. Ve sledovaném
obdobi byla v knize trazli zaznamenana pouze drobna poranéni. Rodi¢e mohou pii nastupu
déti vyuzivat adaptacni program, ktery zohlediiuje individudlni potieby déti. Zdravy zivotni
styl je podporovan dostate¢nym pobytem venku, kvalitni stravou, ¢isténim chrupu po obédé
i realizaci $koly v piirodé. MS se ucastni exkurzi do hasiéské zbrojnice, navitévy
bezpecnostné preventivnich akci méstské policie a sloZzek zachranného systému. K zajisténi
bezpe&nosti déti mimo areal MS piispiva pouzivani reflexnich vest a dohled miniméalné dvou
pedagogi. Déti jsou pribézné upozorfiovany na bezpeéné chovani a péci o své zdravi,
prevenci napomahaji i nastavena tfidni pravidla. Vchod do budovy je elektronicky
zabezpecen.

V ptipravé na povinnou Skolni dochazku Skola spolupracuje s nedalekou zékladni Skolou
(dale ,,Z8%), kde se déti ucastni dnii otevienych dveii a navstévuji 1. tiidu. Zakladni
poradenské sluzby jsou zajistovany Skolou, odborné prostiednictvim pedagogicko-
psychologické poradny (feseni vychovnych problému apod.). Zakonnym zastupcim déti
s odchylkami fe¢ového vyvoje je doporucovan klinicky logoped, logopedickou prevenci
zajistuji pedagozky v MS. Z hlediska rozvoje environmentalniho povédomi déti a jejich
vedeni ke vztahu K ptirod¢ je pfinosna spoluprace s organizacemi, které zajist'uji ekologické
programy pro MS (napt. Toulciiv dviir). Pfedétendiskd gramotnost je podporovéna
navstévami méstské knihovny.



Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Skola dlouhodobé dosahuje kvalitnich vzdélavacich vysledkd, od minulé inspek¢ni
¢innosti se zlepsily materidlni podminky skoly.

Silné stranky
- vstifcna a pratelska atmosféra ve viech tiidach MS,
- nadstandardni vysledky vzdélavani déti v oblasti hudebnich dovednosti,

- realizace mezinarodniho projektu MISP (vyuziti specialni techniky vzajemnych masazi
déti) podporujici rozvoj prosociélnich vztah.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- Vv poloviné tfid nebyly déti vedeny k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- vést déti ve vSech tiidach k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni, které by je G¢inné
smérovalo ke zhodnoceni a uvédoméni si vlastnich Gispéchu ¢i neuspéchii.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Rozhodnuti MHMP o zméné v udajich vedenych v rejstiiku Skol a $kolskych zatfizeni
ze dne 15. 7. 2011, ¢. j. S-MHMP 542153/2011, s G¢innosti od 1. 9. 2011

2. Jmenovani do funkce feditelky Skoly ze dne 7. 11. 2012 s uc¢innosti od 1. 1. 2013
Skolni ¥ad MS platny od 1. 9. 2017

4.  Skolni vzd&lavaci program pro predsikolni vzdélavani Muzika nejpiirozenéjsi nam jest
platny od 1. 9. 2017

5. Skolni matrika veden4 od §kolniho roku 2016/2017 k terminu inspeké&ni ¢innosti
Ttidni knihy vedené od Skolniho roku 2016/2017 k terminu inspekéni €innosti

Zéaznamy z jednéani pedagogické rady — vedené od skolniho roku 2016/2017 k terminu
inspekéni €innosti

8.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnic (v€etné stanoveni piimé
pedagogické ¢innosti pedagogickych pracovnic a DVPP) vedena k terminu inspek¢ni
¢innosti

9. Kiritéria pro pfijimani déti k predskolnimu vzdélavani platna ve Skolnim roce
2016/2017 a 2017/2018

10. Zaznamy pedagogické diagnostiky o dochazejicich détech vedené k terminu
inspekéni ¢innosti

11.  Finanéni vypofadani dotaci MSMT v roce 2016
12. Vykaz zisku a ztraty za rok 2016
13.  Rozbor nékladii a vynosti za rok 2016



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
vV informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iveta Kucerova, skolni inspektorka I. Kucerovav. r.
Mgr. Tomas Simek, kontrolni pracovnik T. Simek v. .
Mgr. Pavlina Matouskova, kontrolni pracovnice P. Matouskova v. r.

V Praze dne 18. 1. 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Sona Srotova, feditelka skoly Sona Srotova v. r.

V Praze dne 24. 1. 2018



