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045 238 685
Mgr. Petr Horadk

Obec Namést' na Hané, nam. T. G. Masaryka 1

783 44 Namést na Hané
SU Olomouc, Wellnerova 25

26. kvéten 1999
Mgr. Zden¢k Krejcitik

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.

Rizeni §koly

Povinna dokumentace Skoly dle § 38a zédkona €. 29/1984 Sb., ve
znéni pozdéjsich tprav, dokumentace feditele Skoly, koncepce
rozvoje Skoly, ro¢ni plan préace, organizace Skoly, hospitacni
zaznamy, dokumentace metodickych organli, dokumentace
ttidnich ucitelt a ekonomicka dokumentace.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Charakteristika Skoly
Skola v pravni subjektivité - piispévkova organizace.

V hlavni budové skoly je 8 tfid 6. - 9. ro¢niku, na odlouceném pracovisti v ulici
Zakosteli 92 je umisténo 7 tfid 1. stupné. Dalsi 2 tfidy 1. stupn€ maji vymezeny prostory
v budové matetské Skoly.

Celkovy pocet zaki: 354

Skola sdruzuje: - §kolni druzinu se zapsanymi 25 zaky

- Skolni jidelnu s kapacitou 250 ptipravovanych jidel

Skola v obci je spadovou oblasti pro zéky z Drahanovic, Lougan a Olbramic.
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1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Zpracovand koncepce dlouhodobého rozvoje skoly do roku 2000 je orientovdna na
oblast vychovy a vzdélavani, v niZ je nejvétsi pozornost vénovana osobnosti zaka, dale na
spolupraci Skoly s dalS$imi subjekty a fizeni, v némz je kladen dliraz na personalni praci. Na
tuto koncepci navazuje soubor ukoll jejichZ plnéni je stanoveno na obdobi jednoho roku.
Ukoly vak nejsou terminovany a neni u nich vyjadtena odpovédnost za splnéni.

Celoro¢ni plan prace neni zpracovan jako samostatny dokument, je soucasti koncepce
a planu kontrolni ¢innosti. Tyto materialy jsou vychodiskem pro sestavovani funkénich
mésicnich planti. Pracovni zdznamy v planu kontrol dokladaji, Ze plnéni stanovenych ukoli
je sledovano a vyhodnocovano.

Koncepce rozvoje Skoly a planovani jsou spiSe nadpriimérné.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditel $koly byl do funkce jmenovan na zakladé vysledkd konkursniho fizeni ke
dni 1. 7. 1995. Zastupce feditele byl do funkce zéastupce statutarniho organu
jmenovan ke dni 21. 4. 1998. Oba vedouci pracovnici spliuji podminky pedagogické a
odborné zplisobilosti véetné délky pedagogické praxe.

Vypracované organizacni schéma je uceln¢ sestaveno. Velmi dobie zpracovany
organizacni fad stanovuje povinnosti vSech pracovnikd, kompetence jsou adresné
delegovany. Reditel skoly vypracoval také smérnice pro oblast Skolniho stravovani.
Na zefektivnéni fidici prace se podili vydavané piikazy feditele. Soucésti SirSitho
vedeni Skoly jsou mimo feditele a jeho zastupce také vedouci ucitel odpovidajici za
spravny chod elokovaného pracovisté, vychovna poradkyné, vedouci §kolni jidelny
a Skolnik. Porady feditele Skoly, jeho zastupce a vedouciho ucitele jsou kondny
pravideln¢ kazdy tyden.

Kontrolou zapisii z jednani metodického sdruzeni a predmétovych komisi bylo
zjisténo, Ze prace téchto metodickych organti je neformalni a efektivni. PInéni osnov
je sledovéno, vyraznd pozornost je vénovana navaznosti uciva v jednotlivych
ro¢nicich.

Z jednani pedagogické rady, jako poradniho organu feditele, jsou potfizovany
funkéni zapisy, které obsahuji relevantni udaje.

Skolni #ad je dobfe zpracovany, obsahuje viechny néleZitosti.

Organizacéni struktura je nadpriimérna.

2.2 Personalni struktura

Stabilizovany pedagogicky sbor je slozen z 21 ucitele a 1 vychovatelky Skolni
druziny. Ve tfech tiidach 1. stupné plisobi tii ucitelky se zpusobilosti pro 2. stupent
zakladni Skoly. Na 2. stupni jsou neodborn€ vyucovany piedméty: anglicky jazyk,
némecky jazyk a chemie. Casteéné odborna vyuka se vztahuje na predméty: fyzika,
obCanskd vychova, pracovni cCinnosti a piirodopis. Jedna z ucitelek absolvovala
vysokoskolské studium nepedagogického sméru a mé pedagogickou zpisobilost
k vyuce odbornych pfedmétii na stfednich Skolach.

PiestoZe je ovliviiovani persondlni struktury vénovdna znacnd pozornost, jeji
uroveri je spise podpriimérnd.
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3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Fungujici kontrolni systém vychazi z dobfe zpracovaného planu kontrolni ¢innosti,
ktery se prolina s celorocnim planem prace. Kontrola pribéhu a vysledki vychovy
a vzdélavani je stanovena planem hospitaci. Cetnost hospitaci provadénych feditelem je
vyhovujici, feditel v tomto sméru spolupracuje s vedoucim ucitelem 1. stupné. Pti
hospitacich je sledovéana Siroké Skala jevii. Na zéklad¢ zavérh pti pohospitacnich rozborech
jsou piijimana opatfeni ke zlepSeni prace. Provadéné hospitace
a kontroly dokumentace tfidnich uciteli jsou dusledné zapisovany do prehledi kontrolni
¢innosti v tfidnich knihach. Zaznamy o provadénych kontrolach jsou peclivé a piehledné.
Vyrazna pozornost je vénovana také kontrole nepovinnych predmétt, reedukacnich cviceni
a ¢innosti Skolni druziny. Provadéni téchto kontrol bylo doloZeno zaznamy.

Na 1. stupni je 2x ro¢né kontrolovdna cetnost pisemnych praci, domacich uloh,
provérek, zékovskych vyrobki a vykresi. Je sledovdna rovnéz Giprava sesit
a provadéni oprav zédkovskych praci uciteli.

K provétovani urovné znalosti zakli vSech tfid 1. stupné slouzi provérky a testy
publikované i vlastni. Kazdy vyucujici si postupné standardizuje jednotlivé provérkové
soubory. Provadi klasické opravy, nasledné opravy a vyhodnoceni. S vysledky jsou na
spolecnych schiizkach metodickych organti seznamovani také ucitelé okolnich skol. Na
2. stupni je provadéna kontrola Girovné znalosti pii ¢tvrtletnich pracich z ¢eského jazyka
a matematiky. Je provadéna analyza chybovosti a jsou stanovena doporuceni k naprave. Ve
fyzice se zaCinaji pouzivat testy firmy Dosli - program Dotest 3.5 s vyuzitim Internetu.

Kfritéria pro hodnoceni pracovnikill byla projednana a zvetejnéna. Vedouci tisekt
a zastupce feditele Skoly pfipravuji néavrhy, které jsou formou bodového systému
zpracovavany feditelem Skoly. Osobni pfiplatky jsou pfiznavany ve vyrazn€ diferencované
podobgé.

Kontrolni systém je funkcni, jeho uroveri je nadpriimérna.
4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Mgsicni plany spolu s ostatnimi utfidénymi informacemi jsou pro vSechny pracovniky
Skoly vyveéSeny na ndsténkach ve sborovné. UCcitelé jsou seznamovéani s pokyny
vyplyvajicimi z porad vedeni zpravidla na provoznich poradéch, které jsou svolavany podle
potfeby. Na 1. stupni, ktery je umistén na odlou¢eném pracovisti jsou provozni porady
konény pravidelné v ndvaznosti na porady vedeni 1x tydné. Pofizované zapisy dokladaji, Ze
jsou projednavany zalezitosti tykajici se provozu i vychovy a vzdélavani. Mimotadné jsou
svolavany kratké operativni porady. DalSim zdrojem informaci na odlouc¢eném pracovisti je
obéZznik. Soucasti vnitfniho informacniho systému jsou také nasténky na chodbach s
informacemi pro Zaky.

Vnéjs$i informacni systém spo€iva v organizovani tii schizek s rodi¢i a jednoho
konzultaéniho odpoledne v zavérecném obdobi Skolniho roku. Rodi¢e Zzaka 1. stupné
pfichdzeji na schizky 4x za rok a rodi¢e prviiackli maji jesté¢ jednu schizku navic.
Informace o svych détech mohou ziskat rodice kazdy den od 7.00 do 7.30 hod. Informace
o prospéchu a chovani jsou povazovéany za diveérné. Z tohoto divodu nejsou poskytovany
po telefonu. Skola také vyuziva b&zného pisemného kontaktu. Z jednani s rodici
problémovych zak jsou pofizovany zapisy.

Ve vychovné-vzdélavaci €innosti a pii realizaci koncepEnich zaméri, organizacné
1 finan¢né fediteli ucinné¢ poméha rada Skoly ustanovend dne 27. 11. 1995. Rada pozitivné
ovlivituje Cinnost Skoly, jeji rozhodnuti maji zna¢nou véhu (€leny tohoto organu jsou
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starostové okolnich obci). Mimo tento oficialni organ pracuje na principu rodi¢ovského
sdruzeni také rada rodicu.

Skola se prezentuje v obci vystoupenim Z&kii na koncertech potadanych pii réiznych
slavnostnich pfileZitostech a na tradi¢nich akademiich.

wvewr

Vedeni povinné dokumentace

Dokumentace stanovena § 38a zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich skol,
stfednich Skol a vysSich odbornych $kol, ve znéni pozdéjSich Uprav, je vedena. Odstranéni
drobnych nedostatkli v dokumentaci tfidniho ucitele bylo prokonzultovano s feditelem
Skoly.

Ve vedeni povinné dokumentace nebyly 7jistény zivainé nedostatky. CSI je hodnoti
jako nadpriimérneé.

PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumenti

Kontrolou rozvrhu hodin bylo zjisténo, ze hodinova dotace jednotlivych predmétii
odpovida poctu hodin stanovenych uc¢ebnimi plany deklarovanych vzdélavacich programi.
Sirokym vybérem nepovinnych a volitelnych predméti $kola nabizi dostatek moZnosti pro
individudlni volbu vzdélavacich aktivit.

Uéebni plany jsou plnény. Nabidka Skoly v oblasti volby individudlnich aktivit je
Siroka.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet skoly pridéleny Skolskym ufadem umoziuje realizaci zvoleného
vzdélavaciho programu. Navic je vyuzivano formy vicezdrojového financovani. Usporna
opatfeni neumoziuji rozvoj $koly v souladu s koncepci dle predstav feditele. Ugelové
vazané prostifedky urcené na daldi vzdélavani jsou Cerpany. Penize pfidélené zfizovatelem
postacuji k zajisténi chodu skoly. Pfi namatkové kontrole penézniho deniku, faktur a
nakupnich dokladi nebyly zjistény neopodstatnéné nakupy.

Efektivita Cerpani financénich prostiedkit piidélenych ze statniho rozpoctu je spise
nadpriumérnd.
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ZAVERY

e Koncepce Skoly a operativni planovani jsou spiSe nadprameérné.

e Organizace Skoly mé pfesné stanovena pravidla fungovani, personalni struktura je
spiSe podprimérna.

¢ V kontrolnim a informa¢nim systému vyrazné pievladaji pozitiva.

e Povinna dokumentace je dobte vedena.

e Ucebni plany jsou plnény.

¢ Financni prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu jsou vyuzivany efektivné.

Ve sledovanych oblastech ma ¥izeni Skoly nadpriitmérnou uroveri.

razitko

Podpis inspektora: Zden¢k Krejcitik v. r.

V Olomouci dne 2. ¢ervna 1999

Ptilohy: ---

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 9. ¢ervna 1999

razitko
Podpis feditele Skoly ~ Mgr. Petr Hordk v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe veditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: OU Namé&st na Hané, 1999-06-23 132 542/99
T. G. Masaryka 1
Skolsky tiad: SU Olomouc, 1999-06-23 Mazacova v. r.
Wellnerova 25
Rada 3koly: ZS Namést na Hané 1999-06-23 132 543/99

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

- - Bez pripominek
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