Ceska $kolni inspekce
Zlinsky inspektorat
Zarami 88, P. O. Box 125, 760 01 Zlin

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIZ-137/26-Z
Sp. zn. CSIZ-S-25/26-Z
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Identifikator 673 000 702

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Jitka ZachariaSova

Zitizovatel Mésto Hulin

Misto mspekcni Cinnosti Nabrez 696, Hulin

Inspekéni Cinnost na miste 10. 2. 2026 — 12. 2. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Skolskym zatfizenim
podle 8§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o0 ptedskolhim, zikladnim,
sttednim, vy$8im, odborném a jiném vzd€lavani (S8kolsky zakon).

Charakteristika

Stiedisko pro volny &as déti a mladere Hulin, piispévkova organizace (dale ,SVC*
nebo ,3kolské zatizeni®) vykonava Ginnost stiediska volného Gasu. Skolské zafizeni nabizi
pravidelnou zijmovou, tdborovou Cnnost, rekreacni, spontanni, osvétovou a pfilezitostnou
&innost pro Sirokou vefejnost. Ke dni inspekéni ¢innosti SVC nabizelo 23 zajmovych utvart



(dale ,krouzki) scelkem 201 zapsanymi ucastniky zajmového vzdélavani (dale
Lucastnici®), z toho 33 déti, 142 zakt a 26 ostatnich ucastnik .

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka zpracovala koncepci rozvoje SVC, jejiz obecné cile se dafilo phit zejména
v oblasti zajisténi podminek pro rtznorodou nabidku volnocasovych aktivit a ve vedeni
UCastniktt ke smysluplnému vywziti volného cCasu. Nastavené koncepéni cile nebyly
aktualizovany ani vyhodnocovany.

Rizenim bé&mého chodu stiediska volného ¢asu byla v dobé inspekéni Ginnosti povéfena
zastupkyné namisto feditelky SVC, ktera je v dlouhodobé pracovni neschopnosti. V jeji
kompetenci byla prakticka realizace chodu Skolského zafizeni, vSechny dalsi ¢innosti
spojené s fizenim dale byly v kompetenci feditelky. Hospitacni ¢innost ze strany vedeni
SVC neprobihala u internich ani u externich pedagogickych pracovnikii, za¢iajicim
pedagogim volného casu nebyla poskytovana cilend podpora pro rozvoj pedagogickych
schopnosti a dovednosti.

V dobé inspekéni ¢innosti zajist'ovalo ¢innost Skolského zatizeni celkem 16 pedagogickych
pracovnikli, z toho 4 mterni pedagogové a 12 externich pedagogi. Persondlni podminky
umoziiovaly plnéni vzdélavacich cili Skolského zafizeni a zajiSténi kontnuity zajmového
vzdélavani. Odborny profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii nebyl ve Skolském zatizeni
realizovan systematicky prostfednictvim dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii
(dale ,)DVPP“). Reditelka $kolského zafizeni v dobé& inspekéni &innosti neorganizovala
DVVP v souladu s planem DVPP, pfiCemz tento plan nebyl zpracovan, dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii organizované $kolskym zafizenim neprobihalo. Reditelkou
tak nebyly vytvofeny podminky pro koncepéni a cileny profesni rozvoj pedagogickych
pracovnikti sméfujici ke zkvalithiovani vzd€lavaci ¢innosti Skolského zafizeni.

Moderné¢ zafizené herny a pracovny jsou vybaveny vhodnym vicelicelovym nabytkem
a pomickami, které vytvareji podnétné prostiedi pro realizaci planovanych zijmovych
¢mnosti. Prostorové a materialni podminky umoziuji ucastniktim kvalitni individualni
i skupinovou praci a podporuji rozvoj jejich dovednosti v souladu se zam&fenim cCinnosti
Skolského zatizeni. K dispozici je rovnéz funkéné a uceln¢ vybavena kuchynka, kterd je
aktivné vyuzivana pii zajmovych aktivitich. Vyznamnym piinosem je rozlehla zahrada
se sportovnimi a relaxaCnimi  prvky, jez celoroéné poskytuyje dostatek prostoru
pro pohybové, odpocinkové 1 volnocasové aktivity a piispiva k psychohygiené tucastnikd.
Ve spolupraci se ziizovatelem byla vybudovana venkovni uCebna (altan), kterd rozSituje
moznosti realizace zijmového vzdélavani v piirozeném prostiedi a pfispivd k rozsifeni
spektra nabizenych aktivit. Celkové materialni a prostorové podminky vytvaieji bezpecné
a esteticky piflemné prostredi, které poztivn€ podporuje kvalitu zijmové Cinnosti.

Rekreacni stiedisko SVC je vyuzivano k realizaci rekrea¢nich, zotavovacich a taborovych
akci pro déti a mladeZ a k ¢innosti sportovnich a zijmovych ttvar. Prostorové a materidIni
podminky stiediska vytvafeji vhodné zazemi pro uskutecovani planovanych aktivit
a podporuji rozvoj pohybovych, socidlnich i volnocasovych dovednosti Ucastnikil.

Skolské zafizeni vyuziva vicezdrojové financovani. Zapojenim do projektové ¢nnosti doslo
k u¢elné podpote zejména v oblasti vybaveni digitalni technikou, coz pfispélo ke zkvalitnéni
materidlnich podminek pro c¢innost Skolského zafizeni. Finanéni podminky umoziuji
plynuly chod organizace, napliovani koncepcnich zaméra a realizaci Skolntho vzdélavaciho
programu.
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Pro svou ¢innost m¢lo Skolské zafizeni u¢inné stanovena pravidla k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi ucastnikii na zaklad¢ konkrétnich podminek a prostiedi Pribézné byla
Skolskym zafizenim zajiStovana informovanost a pouceni Ucastnikii k bezpecnému chovani.

Spoluprace  SVC spo¢iva ve vyméné informaci, zkuSenosti poradenstvi, spolupréaci
pfi organizaci akci zejména se ziizovatelem, méstem Hulin, obcemi i stfedisky volného casu
Vv regionu, mistnimi organizacemi a spolky, firmami, knihovnou a je dlouhodob¢é na velmi
vysoké urovni. Vyznamnou roli hraje i propojeni s mistnimi $kolami, sportovnimi kluby
pri zajistovani specifickych typl ¢innosti, vyukovych programii a také prostor pro zajmové
krouzky. Velmi piinosna je i soucinnost s praktikanty ze stfednich Skol, kteti plsobi také
jako oddilovi vedouci na taborech.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Zajmové vzdélavani probihalo v piflemné pracovni atmosféfe a oteviené komunikaci
za trpelivého piistupu pedagogi k Ucastnikim zijmového vzdélavani.

Navstivené krouzky a aktivity byly pestré, zaméfené na vytvarné i1 pracovni Cinnosti,
sportovni a volnoCasové aktivity a aktivni relaxaci Zajmovy utvar Klubicko zabezpecuje
krom¢ pohybovych, vytvarnych, rukodélnych nebo relaxacnich c¢innosti také pobyt déti
ve SVC pied a po ukongeni $koli vyuky v mistni zakladni kole.

Uroven sledovanych aktivit byla na velmi dobré trovni, pribéh jednotlivych &innosti byl
strukturovany tak, aby byl zajem Ucastnikli o ¢innosti co nejvétsi. Promyslend organizace
zajmové Cinnosti prispivala k efektivnimu rozvoji talentu a nadani Ucastnikll. Zajmové
aktivity byly koncipovany c¢innostné i védomostné, obé€ slozky se vzajemné dopliovaly
arozvilely aposilovaly kompetence, zejména socialni, pracovni a kompetence k uceni.
Ucastnici meli dostatek prostoru pro rozvoj své tvofivosti a fantazie, respektovano bylo
jejich individuaIni tempo a moznosti, cilené byla podporovana jejich samostatnost. Pti klidné
a pohodové atmosféte sledovanych cmnosti se také projevily poztivni vzijemné vztahy
mezi vSemi UCastniky zajmového vzdélavani.

V rukodénych zajmovych Utvarech byly vhodnymi formami a metodami rozvijeny estetické
vilohy a schopnosti kazdého tcastnika, byla podporovana trpélivost, predstavivost a fantazie
ucastnikli. Pfi sportovnich aktivitich byl u G€astnikii rozvijen kladny vztah k pohybovym
¢mnostem, k jejich osvojovani a pravidelmému vyuzivani v souladu s jejich pohybovym
zajmem. Folklorni krouzek podporoval hudebni citéni déti, vztah déti ke zpévu, hudbé
atanci. Zajmovy tUtvar rybafi vedl ucastniky k ziskavani praktickych i teoretickych znalosti
z oboru, krouzek kutiové rozvijel schopnost manipulace s nastroji a seznamovani
se s riznymi materialy.

Ve vSech navstivenych krouzcich byla organizace promySlend, Ucastnici dokazali mezi
sebou spolupracovat, byli vedeni k dodrzovani nastavenych pravidel. Pro dosazeni
stanovenych cili byly ucelné zvoleny metody a formy, které napomahaly zvladnout nové
dovednosti 1 rozvijet jiz zvladnut¢ Cmnosti Nabidka aktivit byla diferencovana podle
schopnosti a znalosti uCastnikt. Diraz byl kladen na jejich kreativitu, ale i na vzajemnou
toleranci ve skuping, byl uplatiovan individualni piistup. Pfi realizovanych ¢innostech byli
vedeni k u¢inné kooperaci ve skupin¢ a efektivni spolupraci pii feSeni daného ukolu.
Pii pribéZzném hodnoceni c¢mnosti ve vSech zajmovych krouzcich byly respektovany
individualni potfeby ucastnikli, pozitivné byla ocefiovana jejich snaha a pokrok. V rdmci
nabidky zijmovych utvarG a aktivit byly zohlediiovany aktudlni trendy zijmového
vzdélavani, pestrou nabidkou ¢innosti byl podporovan vsestranny rozvoj ucastnikil.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vsichni GC€astnici  zdjmového vzdélavani meéli vytvofeny podminky pro smysluplné
aefektivni  vyuwzivani volného cCasu prostiednictvim aktivit odpovidajicich  jejich
individualnim  zajmim. Pravidelnd zajmova cCinnost a dalsi aktivity byly organizovany
s dostupnosti pro vSechny ucastniky, v pribéhu zajmovych ¢innosti Ucastnici mohli travit
volny cas pfi aktivitich podle vlastniho vybéru, zazt pocit vlastntho rozvoje a uspéchu
pii riznorodych ¢mnostech.

Jednotlivi pedagogové v pribéhu krouzkti sledovali a hodnotili individualni vysledky
vzdélavani vSech ucastnik. Hodnoceni vysledkii zajmového vzdélavani neprobihalo
systematicky, celkové vysledky nebyly vyhodnocovany vsemi pedagogy, nebyla piijimana
opatfeni pro odstranéni piipadnych nedostatkli ziténych pii realizaci zdjmového
vzdélavani.

Pravidelnd zajmova Cinnost, Gspéchy v soutézich a akcich, prezentace na vefejnosti a s tim
souvisejici zpétnd vazba od vefejnosti i zfizovatele byly vyuzity pro tvorbu nabidky krouzki
pro dalsi obdobi, planovani tdborové ¢innosti a pifpravu akci s ohledem na aktudlni trendy
zdjmového vzdelavani.

Skolské zafizeni kazdorotnd nabizi $irokou $kalu aktivit se zaméfenim na kreativni,
technické, priirodovédecké, sportovni a hudebné-tane¢ni dovednosti Od minulé inspekéni
ginnosti SVC rozsifilo svou nabidku o krouzky technického a pifrodovédného zaméfeni.
Osvetova ¢innost je zametena na besedy a programy, aktudlné s dirazem na environmenta Ini
témata a prevenci rizikového chovani. PrileZitostna ¢innost zahrnuje jednorazové akce jako
jsou karnevaly, tematické dny, soutéZe, vylety. SVC se kazdorocng aktivné vénuje v obdobi
prazdnin organizaci jak piiméstskych tabori s nejriznéjsi tématikou (pfevazuyji cestovani,
poznavani, sport a turistiky 1 tvoiivé aktivity) nejen pro Cleny zajmovych utvard, ale také
pro Sirokou vefejnost, tak pobytového tabora, ktery je specializovany na pirodu, vodu a les.

SVC ufelnd zajistuje propagaci nabidky zajmové Cinnosti prezentuje své aktivity
prostiednictvim webovych stranek, socidlnich siti, letakt i v regionalnim tisku.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni
— Obména pedagogického tymu.
— Vystavba venkovni ucebny, nové herni prvky na zahrad¢.
— Nové zajmové Utvary.
Silné stranky

— Aktivni spoluprace skolského zafizeni se zfizovatelem a partnerskymi organizacemi
pro podporu zajmového vzdélavani. (1.5)

— Rozvoj individualnich schopnosti a dovednosti ucastniki zajmového vzdélavani. (4.4)
Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— V oblasti pedagogického vedeni skolského zafizeni chybi dasledné nastaveni systému
kontroly afizeni, procesy fizeni nejsou vedenim $kolského zatizeni vyhodnocovany. (2.1)
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— Vedeni $kolského zafizeni se nezaméfuje dostateCné na poskytovani efektivni zpétné
vazby pedagogim vyuzitelné pro zkvalitnéni pedagogickych procest. Dalsi profesni
rozvoj neni uskutectiovan. (2.3)

— Skolské zafizeni se vyhodnocovanim vysledkt Ginnosti a aktivit zabyva nesystematicky,
nejsou piijimana opatieni pro podporu realizace zajmové Cinnosti. (5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zaiizeni

— Nastavit kontrolni systém pedagogickych procest, zkvalitnit systém oblasti koncep¢ni
¢innosti s konkrétnimi cili, které budou dale vyhodnocovany.

— Provadét systematickou hospitani ¢innost pro podporu pedagogické préace.

— Realizovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, zamétit se na oblasti, které
podpoii kvalitu zajmového vzdélavani.

— Zan¥itt se na vyhodnocovani vysledkli ¢innosti a aktivit stiediska volného casu.

Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
Skolského zarizeni ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani
pripominek Kk obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam,
prijmout opatfeni Kk odstranéni nedostatkii zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemné¢ informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla pfijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Dokumentace Skolského zafizeni podle § 28 odst. 1 Skolského zikona Skoli rok
2024/2025, 2025/2026 k datu inspekce

2. Koncepce rozvoje SVC k datu inspekce
3. Rozvrh hodin zajmovych utvarti $kolni rok 2025/2026 k datu inspekce

4.  Dokumentace piilezitostné a taborové zajmové cCinnosti Skolni rok 2024/2025,
2025/2026 k datu inspekce (vzorek)

5.  Dokumentace K zajisténi podminek bezpecnosti a zdravi uUcastnikl, personalnim
a finanénim podminkam k datu inspekce

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona miZe feditelka Skolského zafizeni podat
piipominky Kk obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to
K rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pfipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
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zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Pomykalova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Libor Zilka, $kohi inspektor
Ing. Aneta Simonikova, kontrolni pracovnice

21. 2. 2026
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