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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou, zikladni Skolou a Skolni druzinou podle pfislusSnych Skolnich
vzdélavacich programu.



Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolich vzdé€lavacich programi pro piedskomni, zakladni
a zajmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdé€lavacimi
programy.

Charakteristika

Zékladni Skola a Matefska Skola Décin VIII, Vojanova 178/12, ptispévkova organizace (dale
,Skola®) vykonava Cmnost matefské Skoly, zikladni Skoly, Skolni druziny, Skoli jidelny
a skohi jidelny - vydejny.

Piedskolni vzdélavani probiha ve dvou mistech poskytovaného vzdélavani. Ve dvou téidach
se vzdélava celkem 44 déti, 15 déti plni povinné piedskolni vzdélavani, jedno z nich mé
odlozen zacatek povinné Skolni dochdazky o jeden rok. Evidovany jsou dvé déti se
specialnimi vzdélavacimi potiebami. Jedno dit¢ se vzdélava individualni formou. V zakladni
Skole se ve dvou mistech poskytovaného vzdélavani ve 14 tiidach vzdélavalo k terminu
mspekéni Cinnosti 186 7k, z nichz bylo 30 zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Pro devét z nich Skola vypracovala individudlni vzdé€lavaci plan. V jedné piipravné tiide
bylo zafazeno 11 déti, z toho jedno dité se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Zakladni
Skola evidovala tfi Zdky s odliSnym matefskym jazykem. Ve ctyfech oddélenich Skolni
druziny bylo zapsano celkem 91 ucastniki zajmového vzdélavani.

Dal$i informace jsou pfistupné na webovych strankach www.zsvojanova.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka po svém néastupu do funkce zacala realizovat koncepci rozvoje $koly, ktera
navazuje na predchozi obdobi. Ve Skole se vzdélava wvyssi podil zakd ze socidlné
mevyhodnéného a kulturné odlisného prostiedi, velky diraz je proto kladen zejména na
podporu piiznivého klimatu, rovného piistupu ke vzd€lavani, osobnostni a socialni rozvoj
déti a zakt a prevenci predCasnych odchodu ze vzdélavani. Stanovené zaméry se Skole dafi
postupné napliiovat. V oblasti strategického planovani vSak koncepce vykazuje znaéné
nedostatky, nebot’ zcela opomiji rozvoj matefské Skoly a neobsahuje cile pro zkvalitio vani
vyuky na zakladni $kole. Absence téchto klicovych oblasti vede k izolovanému fungovani
jednotlivych  soucasti Skoly bez pedagogické nadvaznosti a jednotného sméfovani
k modernim formam vzdélavani.

Cast organizaénich, fidicich a kontrolnich kompetenci feditelka delegovala na dwé
zastupkyné pro zikladni $kolu, vedouci uditelku zakladni $koly na pracovisti v ul. Sv. Cecha
adveé vedouci ucitelky matefské Skoly. Vnitini kontrolni a fidici systém vSak vykazuje
nizkou U¢innost v oblasti jednotného pedagogického vedeni organizace. Piestoze feditelka
Skoly formalné¢ delegovala pravomoci na $irSi vedeni, toto rozd€leni kompetenci bezjasného
strategického vedeni vede spiSe k oddélenému fungovani jednotlivych pracovist' nez k jejich
uc¢inné  spolupraci.  Chybi koordinovany piistup pro sdileni piikladi dobré praxe,
vzajemnych hospitaci ¢i sjednoceni kritérii pro hodnoceni kvality pedagogické prace.
Neefektivni kontrola dokumentace ze strany feditelky Skoly vedla k existenci neaktualnich
a nejednotnych verzi Skolich fadi na webovych strankach Skoly i na jednotlivych
pracovistich.  Zjisténé nedostatky ve vedeni dokumentace byly odstranény V prib&hu
mspekéni ¢innosti.

Kvalita vzdélavaciho procesu je pravidelné¢ monitorovana hospitacni Cinnosti vedeni Skoly.
Realizovanid hospitaéni ¢innost je vSak méné efektivni, protoze nepostihuje vSechny aspekty
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vzdélavani. Na pracovisti zékladni $koly v ul. Sv. Cecha a na obou pracovistich matetské
Skoly hospituji pouze vedouci ucitelky. Absence piimé hospitaéni Cinnosti feditelky na
téchto pracovistich omezuje moznosti jednotného pedagogického vedeni a znesnadiiuje
systematické vyhodnocovani kvality wyuky. Z piedlozenych hospitaénich zaznami Ceska
Skolni inspekce zjistila, Ze pedagogim na téchto pracovistich chybi systematicka metodicka
podpora, koordinace a konstruktivni zpétnd vazba. Vzhledem ke zjiSténim v prub&hu
mspekéni ¢mnosti je tieba pfijimat G¢inn€jSi opatieni ke zkvalitiovani vzdélavaciho procesu
v oblasti vyuzivani zavéra pedagogického diagnostikovani pii planovani vzdélavaci nabidky
v matetské Skole, Vv zakladni $kole je zadouci zaméfit se na praci se vzdélavacim cilem
vCetné jeho reflexe, rozvoj hodnoticich dovednosti zaku, formativni hodnoceni
a diferenciaci vyuky.

Pedagogicky sbor je stabilni a pfevazné kvalifikovany, zaCiajicim a méné zkuSenym
pedagogim je poskytovana mentorska a metodicka podpora kolegi. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnik je planované, zaméfuje se piedev§$im na prohlubovani odborné
kvalifikace, reaguje na zajem pedagogi a aktualni vzdélavaci nabidku, potieby Skoly
zejména v oblasti diferenciace vyuky, rozvoje hodnoticich dovednosti a vyuziti
pedagogického diagnostikovani vsak reflektuje jen Castecné.

Poradenské sluzby ve Skole zajistuje poradensky tym v §irSim sloZeni, ktery tvoii vychovna
a zaroven kariérova poradkyné, metodicka prevence, specialni pedagozka, tfi socialni
pracovnice a $koli psycholozka. K dispozici je také odbornk na duSevni zdravi. Skola
poskytuje podporu détem a zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami prostiednictvim
deseti asistentl pedagoga. Nastaveni poradenskych sluzeb a delegovani pfisluSnych
kompetenci jsou efektivni a funk¢ni.

Skola se aktivné zapojuje do etnych projektd, ve spolupraci s dakimi socialnimi partnery
realizuje celou fadu $kolnich i mimoSkolnich aktivit, které posiluji vazby s mistni komunitou
| regionem a podporuji rozvoj ob&anskych a socidlnich kompetenci déti a zakt. Materialné-
technické vybaveni vSech soucasti Skoly je podnétné uspoiadano, podporuje samostatnou
aktivitu déti a zaka a vytvaii vhodné podminky pro jejich vzdélavani. Tiidy jsou vybaveny
didaktickymi, interaktivnimi, robotickymi, télovychovnymi ¢i hudebnimi pomickami,
hrackami, knihami a materialy podporujicimi vSestranny rozvoj vSech ucastnikt vzdélavani.
Venkowni prostory Skoly, zahrady a Skolni bazén piispivaji K napliovani zaméri v oblasti
environmentalni  vychovy a poskytuji piilezitosti Kk rozvoji tvotivych a pohybovych
dovednosti zaku. Prilezitosti ke zlepSeni je uprava vysSky Zidli a stoli v mateiské Skole tak,
aby odpovidaly fyziologickym poZzadavkiim na spravné sezeni déti. Pro efektivnéj§i
vywzivani vSech venkovnich prostor, které ma skola k dispozci, je zadouci Uprava casti
venkovniho aredlu zikladni $koly pracovisté v ul. Vojanova a dokonéeni rekonstrukce
zahrady pracovisté mateiské Skoly v ul. Saskd. V pribéhu inspekéni Cinnosti déti a ZACi
nemohli vyuzivat vSechny prostory Skoly, protoze feditelka v disledku neefektivni kontrolni
¢mnosti vcas neidentifikovala rizika spojend se zajiSténim bezpecného prostiedi.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavani v mateiské Skole probihalo prostiednictvim praktickych ¢innosti podporujicich
prozitek, aktivni zapojeni déti a rozvoj jejich prosocidlnitho chovani, komunikace, kreativity
i fantazie. Pozitivni pfistup pedagogickych pracovnic podporoval formovani piimivych
socialnich vztaht, posiloval pocit bezpedi a piispival k celkové pohodé déti Uéinna
spoluprace ucitelek s asistentkami pedagoga pfispéla k efektivni realizaci a plynulé mu
priabéhu vychovné-vzdélavacich Cnnosti. Pedagozky déti vhodn€ motivovaly a pribézné
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ocefiovaly projevy a vykony zplsobem piiméfenym jejich véku a schopnostem. Néapadita
vzdélavaci nabidka a rlznorodé aktivity s vyuzitim vhodnych pomicek podporovaly
néazornost arozvijely piedstavivost déti. Cinnosti pfispivaly k napliovani cili $kolniho
vzdélavaciho  programu, nebyly vSak systematicky propojeny s pedagogickym
diagnostikovanim déti. Stanovené cile byly naplilovany prostfednictvim frontdlni prace
| vytvafenim podminek pro skupinové a samostatné cCinnosti. Déti m€ly piileZitost ke
spontannim  aktivitam ik plnéni kratkych ukoli, které rozvijely jejich pozornost,
samostatnost, pracovni navyky a zakladni pozndvaci dovednosti. Pedagogické pracovnice
podporovaly déti v upeviiovani sebeobsluznych a spoleéenskych dovednosti. Méné byly déti
vedeny kpodpofe samostatnosti pii piipravé k obédu, nalévani ndpoji a upeviiovani
spravného uchopu piiboru. Pii pobytu venku pedagozky tcelné vyuzivaly prozitkové uceni
anabizely détem situace, v nichz mohly objevovat a piirozen¢ rozvijet své dovednosti
i vnimani okolntho prostiedi. Organizace odpoledniho odpocinku byla piizplisobena
mdividudInim potfebam déti.

Vyuka v piipravné tiid¢ probihala v poztivni atmosféfe a sméfovala k podpotfe dovednosti
potiebnych pro uspésny vstup déti do dalsiho vzdélavani. Nabidka vzdélavacich ¢innosti
byla pestra, tematicky propojena a pfiméiena véku i osvojenym znalostem a dovednostem
jednotlivych déti. Aktivity zaméfené na matematické predstavy a prostorovou orientaCi
probihaly hravou formou, pfirozené podporovaly logické mysleni a pozornost. Pohybova
¢innost se zpévem piispéla k uvolnéni, rozvoji rytmizace a pohybové koordinace. Ucitelka
efektivné kooperovala s asistentkou pedagoga, kterd se do vzdélavaciho procesu aktivné
zapojovala. V priubéhu sledovanych ¢innosti respektovaly individualni tempo déti a vhodné
volenymi metodami prace posilovaly jejich sebevédomi. Détem vytvarely vhodné
ptilezitosti pro rozvoj komunikativnich dovednosti a vzajemné spoluprace. V prib&hu
vzdélavani a predevSim v jeho zavéru détem poskytly potiebny prostor pro spontanni
¢mnosti, kdy déti projevily svou kreativitu 1 osvojené socialni dovednosti. V zavéru vyuky
déti svou praci a probehlé aktivity piimétené jejich véku a dovednostem reflektovaly. Détem
s feCovymi problémy pravidein¢ poskytuje logopedickou podporu specidlni pedagozka.

Vyuka na obou stupnich zakladni $koly probihala v podporujici pracovni atmosféie,
s otevienou komunikaci avzajemnym respektem mezi uciteli a zaky. Bylo patrné dodrzovani
nastavenych pravidel. Vyuka méla promySlenou strukturu, byla organiza¢né dobie
pfipravena a zvladnuta. Vzdé€lavaci obsah byl ucelné propojovan s praktickymi zkuSenostmi
7aka a realnym Zivotem, coz piispivalo k rozvoji jejich klicovych kompetenci. V pribéhu
vyuky ucitelé ocenovali dil¢i pokroky zaku, vhodné je motivovali a poskytovali jim
pfiméfeny prostor pro piipadné dotazy. Prace s chybou byla pfirozenou souasti procesu
uceni a obohacovala ziky o nové poznatky. Pro lepsi pochopeni u€iva v SirSich souvislostech
byly vhodné uplatiovany mezipfedmétové vztahy. Nazornost vyuky zvySovalo smyslupIné
vywziti didaktickych pomticek. Zaci pracovali s uGebnicemi, pracovnimi sesity a listy, ke
zjisfovani informaci vyuzivali digitdlni technologie (tablety). Pedagogové v Gvodu hodin
seznamovali 7aky se vzdélavacimi cili, v nékterych piipadech vSak byl cil hodiny zaménén
za téma nebo jeji obsah. V zavéru vyuky bylo ve vétSin¢ sledovanych hodin naplnéni
stanovené¢ho vzd€lavaciho cile vyuCujicimi vyhodnoceno ve vazbé k obsahu udiva
apracovnimu Usili zakd. Postradalo vSak formativni funkci, ze strany ucitele chybélo
vysvétleni pokroku zdka a moznosti ke zlepSeni. Sebehodnoceni zakli bylo vyuzivano
v rizné mite. V nékterych hodinach efektivné podporovalo reflexi dosazenych vysledki
7aku, jindy mélo spie formalni charakter bez vlivu na jejich dali uCeni. Prace asistentek
pedagoga predstavovala funkéni podporu zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Uplatiiované vzdélavaci strategic akceptovaly individualni predpoklady zakt, rozdilnou
uroven jejich znalosti a dovednosti. Méné vyuzivand diferenciace zadanych ukoli se vSak
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projevila nerovnomérnym zapojenim nékterych Zzakl do vyuky, jejich klesajici aktivitou
anizSi spoluaCasti pti vzdélavani.

Na prvnim stupni ucitelky vhodné zafazovaly aktivizujici metody a pohybové chvilky,
stfidaly Cinnosti, nedinou soucasti byly aktivity v komunitnim kruhu, coz pfispivalo
K udrzeni pozornosti zaki a ke zvySeni jejich zajmu o probirané ucivo. Ve wetSiné
sledovanych hodin byl frontalni zptsob vedeni vyuky vhodné kombinovan s parovymi
a kooperativnimi  formami uceni. Vyuka anglického jazyka na prvnim stupni byla vedena
v cllovém jazyce se zaméfenim na porozuméni, spravnou vyslovnost, upeviiovani slovni
zasoby a vhodny rozvoj produktivnich fecovych dovednosti zaka piiméfené jejich véku ijiz
osvojenym dovednostem.

Na druhém stupni pievazovala frontalni vyuka vedena formou fizeného rozhovoru, doplhéna
samostatnou nebo skupinovou praci, ktera vSak jen v nékterych hodindch podporovala
rozvoj kooperativnich dovednosti zakd. V humanitnich a piirodovédnych ptedmétech byly
ucelné rozvijeny Ctenaiské strategie. Tempo vyuky bylo pfiméfené, zaci m¢li dostatek Casu
nové uCivo procvicit. Vyuka cizich jazyki byla vedena pievazné v cilovém jazyce,
zaméfovala se v8ak hlavné na receptivni dovednosti, procvicovani slozitych gramatickych
struktur a pasivni slovni zasobu, funk¢ni komunikaéni kompetence rozvijeny nebyly.

Vzdé¢lavaci program Skoli druziny vhodné navazuje na Skolni vzdélavaci program zakladni
Skoly a smysluplné jej rozsituje v oblasti zajmového vzdélavani. Cinnosti $koli druZiny
probihaly v podnétném a piatelském prostiedi. Nabizené aktivity poskytovaly ucastnik im
dostatek prilezitosti k rozvoji pohybovych dovednosti, tvofivosti i k relaxaci, pfispivaly
K utvafeni pratelskych  vztahti v kolektivu, formovani zdravych Zvotnich navyka
a smyslupIlnému napliovani volného casu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Déti dosahuji ocekavanych vystupli stanovenych Réamcovym vzdéldvacim programem pro
predskolni vzdé€lavani a prokazuji velmi dobré vysledky ve vSech vzdélavacich oblastech.
V pribéhu inspekéni ¢innosti se déti chovaly piirozené, aktivné se zapojovaly do nabizenych
¢innosti, spolupracovaly a respektovaly pravidla spole¢ného souziti. Vzdélavaci nabidku
dopliwji  kulturni  akce, wylety, tematické aktivity zaméfené napf. na ekologickou
a environmentalni vychowvu, zdravy zivotni styl a programy s bezpecnostni tematikou. Deti
tim ziskdvaji znalosti o zivotnim prostfedi a ochrané piirody, osvojuji si véku piiméiené
pomatky o okolnim svété¢ ¢i zasadach péce o zdravi. Nejymladsi déti se uméji samostatné
orientovat Vv prostedi, zvladaji jednoduché praktické ¢innosti a postupné si buduji zakladni
socialni kompetence. U déti v poslednim roce pied zahajenim povinné Skoli dochazky
wCitelky zafazuji aktivity zaméfené na rozvoj dovednosti nezbytnych pro uspé$né zvladnuti
prechodu do zdkladni Skoly. Pedagozky hodnoti prib¢h realizovanych tematickych celkd.
Vedou portfolia, ktera slouzi ke sledovani individudlniho vzd€lavaciho pokroku déti
azaroven jako nastroj komunikace srodici. Monitoruji vysledky vzdé€lavani déti
prostiednictvim diagnostickych zaznamu, které poskytuji zakladni piehled o Urovni rozvoje
déti v pozadovanych oblastech. Poznatky vyuzivaji predevsim v aktudlnim pulsobeni, pfti
planovani vzdélavaci nabidky, kterd by podporovala individudlni rozvoj déti, vSak nejsou
dosud plné¢ zohlednovany.

Ucitelky vytvafi prostor pro aktivni zapojeni rodici do vzdélavani déti a podporuji
partnerské vztahy zalozené na davéte a spolupraci (napf. spolecnd tvoreni, farmaiské trhy,
besidky). Rodice déti jsou pravidelné informovani o déni ve $kole prostiednictvim osobni
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I elektronické komunikace, nastének, webovych stranek a tripartitnich rozhovord s vyuzitim
portfolii.

V ramci spoluprace se zakladni Skolou jsou vytvafeny podminky, které pfispivaji
K plynulému a bezproblémovému piechodu déti do navazujiciho stupné vzdélavani. Soucasti
této spoluprace je napf. den otevienych dvefi, interaktivni program ,Na den Skoldkem™ ¢i
spole¢né akce. Do matefské Skoly dochazi pravideln¢ specidlni pedagozka, ktera poskytuje
podporu détem se specialnimi vzdélavacimi potiebami a provadi depistaz s predskolaky.

K ovéfovani vysledkti vzdélavani zaka zikladni $koly jsou vyuzivany standardni interni
evaluaéni nastroje vcetné srovnavacich pisemnych praci z ¢eského jazyka a matematik y.
Vysledky vzdélavani jsou pravidelné analyzovany na pedagogickych radach a konzultovany
na metodickych sdruzenich, kde pedagogové vyhodnocuji vzdélavaci pokroky zaki.
Vzhledem k heterogennimu slozeni téidnich kolektivii a ¢asté zméné skladby Zaka ve téidach
je vsak systematické sledovani vysledki a pfijimani efektivnich opatieni pro jejich
ZlepSovani velmi obtizné. Pro zAky ohrozené Skolnim netspéchem jsou realizovany
pedagogicke intervence, doucovani, mohou také vywzivat individualni konzultace
S vyucyjicimi.

O vysledcich vzd€lavani jsou zakonni zastupci zakd pravidelné a ptehledné mformovani
prostiednictvim elektronického informa¢niho systému, Zzakovskych knizek, tfidnich schizek
a individualnich konzultaci. Skola dlouhodobé motivuje Ziky k ucasti v predmétovych
olympiadach, sportovnich a dalkich soutézch, kde svymi vysledky uspésné reprezentuji
Skolu na regionalni Urovni.

Vedeni pedagogické diagnostiky v piipravné téidé je systematické, pravidelné zaznamy
vysledkt vzdélavani déti vytvaii vhodné podminky pro sledovani jejich individualniho
rozvoje. Analyzu vzdélavaciho pokroku déti usnadiuji piehledna diagnosticka portfolia.
Zavérecné zhodnoceni dosazenych védomosti a dovednosti déti umoziuje identifiko vat
oblasti, ve kterych je potiebna zvySend podpora, a stanovit zaméry pro dalsi pedagogickou
intervenci pii prechodu déti do z&kladniho vzdélavani.

Potieby zaka vyzadujicich podporu ve vzdélavani jsou ve Skole v€as rozpoznavany, depistaz
probihd jiz pii vstupu zaka do vzdélavani. Podplrnd opatfeni jsou ve spolupraci se Skolskymi
poradenskymi zatfizenimi vhodn¢ nastavovana a jejich Ucinnost je pribézné vyhodnocovéana
napt. na pravidelnych poradidch poradenského tymu, piipadné i1 operativné dle potieby.
Asistenti pedagoga poskytuji cilenou podporu ziklim se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami
avedou zaznamy o pribéhu prace, které slouzi jako podklad pro sledovani efektivity
podplrnych opatfeni, napomahaji kontnuit¢ péce o zaky. Tinact zakl je zafazeno do
podpory formou predmétu specialné pedagogické péce, dalsim jsou jejich vzdélavaci
potieby vhodné kompenzovany individualnim piistupem a formou doudovani. Uéinnost
nastavenych podplrnych opatfeni je ovéfovana také v ramci hospitacni Cinnosti vedeni
Skoly.

Poradenské sluzby v oblasti kariérového poradenstvi jsou zajiStovany systematicky
a efektivnd. Zaktm a jejich rodi¢im jsou poskytovany aktudlni informace o moznostech
dalkiho vzdélavani a vhodné profesni orientace. Organizovany jsou ve spolupréci se
stfednimi Skolami navstévy dnd otevienych dvefi, projektové dny a workshopy, kdy si Zaci
$koly mohou napf. vyzkouset nékterd femesla pifimo v piisluisné stiedni $kole. Zakitm i jejich
zdkonnym zastupctim je kariérova poradkyné ndpomocna také v procesu piijimaciho fizeni
napf. pfi administraci piihlaSek. Intenzivné pracuje nejen se zaky devatého rocniku.
Vzhledem k riznorodym potiecbam zaki a skuteCnosti, Ze néktefi ukonCuji zakladni
vzdélavani v niz§im ro¢niku, poskytuje podporu zakum jiz od paté téidy. Prolina se jak
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obsahem vybranych pfedméti podle Skolntho vzdé€lavaciho programu, tak i dalSimi
aktivitami Skoly.

Skola ma finkéné nastaveny systém prevence rizikového chovani Realizovan je v ramci
vyuky, projektovych dnd, tematicky zaméfenych exkurzi, vyleti a rozmanitych
preventivnich akci ve spolupraci s mnoha externimi partnery. Ve skole se vzdélava vysoky
podil zakt z mélo podnétného rodinného prostiedi a zejména na prvnim stupni ucitelky
I dalsi Clenové poradenského tymu mnohdy rodinnou péci supluji. Nejcasteji feSenymi
problémy jsou vysoké a Gasto neopodstatnéné absence véetné skrytého zaskolactvi. Skola
dlouhodobé spolupracuje s organem socialné-pravni ochrany déti, s kuratory jednotlivych
rodin, v nekterych piipadech i se statnim zastupitelstvim a dalsimi institucemi. Velmi Casto
jsou organizovany wvychovné komise, na nichz se fesi zavaznéjsi piipady. Ve Skole pusobi
tfi socialni pracowvnice, které jsou s rodinami s problematickym socialnim zazemim piip. ve
slozit¢ Zzivotni situaci v pravidelném kontaktu a napoméhaji tyto negativni jevy eliminovat
afesit. Nedinou soucasti jejich prace je aktivizace rodin a zajiStovani dalsi pomoci.
Spolupracuji s dalsimi partnery a napf. i stzv. patrony, ktefi v konkrétnich ptipadech
prispivaji i finanén¢ napt. formou piispévki do tfidnich fondl, na pomicky, na zaji§téni
bryli zZaklim se zrakovymi vadami (projekt Pomahame Iépe vidét) apod.

Aktivni uCast pedagogl i poztivni piistup k zaktm, ¢asto z velmi slozit¢ho socialniho
zzemi, piizivé ovliviluje Skoli klima a vytvaii pro déti, ziky i ucastniky zajmového
vzdélavani vhodné podminky pro jejich vSestranny rozvoj. V pribéhu skolntho vyuCovani
se osvédCily pravidelné organizované aktivni a tzv. tiché pfestavky, které organizuje Skolni
psycholozka. Oblibené jsou také herni prestavky v t€locviéné, piestavky s klavirem a dalsi
aktivity zajistované spolupracujicimi subjekty i jednotlivei. Zaci maji v prostorach chodeb
k dispozici odpocinkové a relaxaéni zony. Prechod Zzakli z prvntho na druhy stupen je
plynuly, pfispivaji k tomu napt. vhodné adaptacni aktivity. ZjiSténé problémy Skola fesi
okamzit¢ pomoci nastavené strategie ve spolupraci s rodiCi a externimi odborniky. Efektivita
preventivnich opatieni je pravideln¢ sledovana a vyhodnocovana.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— 0Od 1. 10. 2024 doslo ke zméné na pozici feditelky Skoly.

— Pretrvavaji nedostatky v kontrolni ¢innosti vedeni skoly.

— Pretrvava klesajici tendence V poctu zaki zakladni Skoly. Odposledni nspekcéni ¢mnosti
klesl pocet zaka z 258 na 186.

— Pracovisté matetské Skoly v ul. Saské proslo rozsdhlou rekonstrukci budovy, na $kolni
zahradé¢ stale probihaji stavebni Upravy.

— Zavedeni elektronického informa¢niho systému Vv matefské Skole usnadiiuje efektivni
sdileni informaci mezi vSemi UCastniky vzdélavaciho procesu.

— Pretrvavaji diléi nedostatky v oblasti vyuzivani vysledki pedagogického diagnostikovani
pfi planovani vzdélavaci nabidky ak cilené individualizaci piedskolniho vzdélavani.

— Stale se nedaii systematicky vyuzivat formativni hodnoceni a diferencovat vyuku
v zakladni Skole.

— Pokracuji tematicky zaméfené projektové aktivity a pestra nabidka zajmovych Einnosti.
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— Poradensky tym byl rozsiten o dali specializované pozice - psycholozku, specialni
pedagozku, odbornika na duSevni zdravi a tfi socidlni pracovnice.

Silné stranky

Matetska skola

— Pratelska atmosféra ve tiidach a zdvofild komunikace mezi détmi i dospélymi vytvaii
bezpecné a podnétné prostiedi, ve kterém se déti mohou piirozené ucit, rozvijet
a osvojovat si prosocialni chovani. (3.2)

— PromySlend a podnétnd vzd€lavaci nabidka pfispivd k harmonickému rozvoji déti ve
vSech vzdélavacich oblastech predSkolniho vzdelavani (4.2)

Zékladni Skola

— Aktivity v zajmovém vzdélavani vCetné efektivniho  propojovani  formalniho
a neformalniho vzdélavani pfispivaji k rozvoji osobnostnich a socidlnich kompetenci
zaku. (5.3)

— Skola vytvaii viem zaktm rovné pidleZitosti ke vzdélavani, zapojovanim do réiznych
aktivit a projektové ¢innosti podporuje jejich vSestranny osobnostni rozvoj a posiluje
jejich pocit sounaleZitosti se Skolou i prostfedim, v némz Zji. (6.1)

— Vzijemna informovanost c¢lenti Skolniho poradenského pracovisté, jejich soucinnost
s dalsimi pedagogy a vytvofeny funk¢éni systém podpory zikli se pozitivné odrazi ve
vysoké kvalit¢ poskytovanych poradenskych shuizeb. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Koncepce rozvoje Skoly nezahrnuje vSechny jeji soucasti a nereflektuje moderni
vzdélavaci trendy. (1.1)

— Ridici a kontrolni mechanismy nejsou dostateénd efektivni pro zkvalitfio vani
vzdélavaciho procesu. (2.1)

— Metodicka podpora poskytovana pedagogiim neni dostate¢né u¢inna. (2.3)

Matetska skola

— Soucasny zplsob organizace stravovani pii obédé poskytuje détem omezené piilezitosti
k uplatnéni sebeobsluznych dovednosti pfi pfipravé ke stolovani, a tim 1 k aktivnimu
zapojeni do pfipravnych Cmnosti. (3.4)

— Vysledky pedagogického diagnostikovani nejsou systematicky vyuzivany pii pldnovani
vzdélavaci nabidky. (5.2)

Zékladni skola

— Nesystematicky vyuzivana reflexe vzdélavacich cili véetné formativniho hodnoceni
neposkytuje zaktim ani pedagoglm u¢innou zpétnou vazbu 0 dosazeném vzdélavacim
pokroku. (4.2)

— Nizi mira vywziti diferencovanych Uloh podle individualnich kognitivnich schopnosti
omezuje optimalni rozvoj vzdélavaciho potencidlu zaku. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Aktualizovat koncepci Skoly s ohledem na rozvoj vSech jejich soucasti, zaméfit se na
vzdélavaci cile a strategie K jejich napléni.

Zefektivnit Kontrolni a hospitacni ¢innost feditelky Skoly.

Zangtit se na u¢innou metodickou podporu pedagogl, vyhodnocovat jeji efektivitu
a pijimat opatfeni vedouci ke zkvalitnéni poskytovaného vzdélavani.

Systematicky propojovat vysledky pedagogického diagnostikovani s planovanim
vzdélavaciho procesu a podpoiit rozvoj kazdého ditéte v souladu s jeho aktudlnimi
potfebami a schopnostmi.

Upravit organizaci stravovani tak, aby déti mély vice piilezitosti k rozvoji
sebeobsluznych dovednosti, zejména pii piipravé k obédu a pii nalévani napoja.

Zajistit vybaveni détskymi stoly a zidlemi odpovidajicimi vySkovym a ergonomickym
potiebam vSech déti, aby bylo podpoteno jejich zdravé sezeni.

Realizovat pravidelné vzajemné hospitace v zakladni Skole za uc¢elem inspirace a sdileni
zkusenosti.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki zaméfit na vyuzivani pedagogického
diagnostikovani v mateiské Skole, praci se vzdélavacimi cili, implementaci formativniho
hodnoceni do wuky, rozvoj hodnoticich dovednosti zakt a diferenciaci vzdélavaciho
obsahu.

Systematicky ~zavadét formativni hodnoceni, reflektovat vzdélavaci cile, rozvijet
hodnotici dovednosti  zakd, diferencovat vyuku podle kognitivnich — schopnosti
a individudlnich potfeb zakii a poskytovat zakiim UCnnou zpétnou vazbu o mife
zvladnutého uciva a dosazeném ucebnim pokroku.

Ve vyuce cizich jazykti na druhém stupni podporovat rozvoj produktivnich fecovych
dovednosti zak.

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Uplné znéni Zizovaci listiny piispévkové organizace vydané dne 22.10. 2009 véetnd
Dodatki €. 7 az 12

Jmenovéani na vedouci pracovni misto fteditele Skoly, S u¢innosti od 1. 10. 2024
(€. J.- MDC/102853/2024, ze dne 4. 9. 2024)

Vypisy z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni MSMT (ze dne 15. 4. 2026)
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10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.

23.

24.
25.
26.

Souhlas Krajského tiadu Usteckého kraje se ziizenim 1 piipravné tidy s Géinnosti od
1.9. 2025 do 31. 8. 2026 (¢. j.: KUUK/065832/2025, ze dne 15. 5. 2025)

Skolni vzdé&lavaci program pro zikladni vzdélavani Usili, uplatnéni, Gspéch, verze 5,
platny od 1. 9. 2017 (aktualizace k 22. 8. 2022)

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani Hrou k usili, uplatnéni, uspéchu,
platny od 28. 8. 2020 (pracovist¢ Vojanova)

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdelavani Hrou k Gsili uplatnéni, tspéchu,
platny od 1. 9. 2025 (pracovisté Sv. Cecha)

Skolni vzdélavaci program pro piedskomi vzdélavani S usmévem jde viechno lip,
platny od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani pro piipravnou tiddu, platny ve
Skolnim roce 2025/2026

Skolni tad vydany s GGinnosti od 1.9.2019 véetné piiloh (pravidla hodnoceni
prabéhu a vysledki vzd€lavani a chovani zakd, Skolni tad odlouceného pracoviste
zakladni Skoly Jalivei, Skolni fad matefské Skoly Béla, Skolni fad matefské Skoly
Jaliv¢i) a Dodatku ¢. 1

Vnitini tad Skolni druziny vydany s unnosti od 1. 9. 2025

Koncepce rozvoje skoly 2024-2030

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend k termiu mspekéni
¢innosti (vzorek) vcetné osvédceni z dalstho vzd¢lavani

Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro $kolni rok 2025/2026
Dokumentace pro oblast poradenskych sluzeb, Skolni rok 2025/2026 k terminu
inspekcni Cinnosti

Tiidni vzdélavaci programy platné ve Skolnim roce 2025/2026

Pedagogicka diagnostika déti vedend k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Piehledy vychovné vzdélavaci prace, Skoli rok 2025/2026 K terminu inspek¢ni
¢innosti (vzorek)

Zamamy z pedagogickych rad, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
mspekéni ¢innosti

Rozvrhy vyucovacich hodin, Sskolni rok 2025/2026

Hospita¢ni zaznamy, Skoli roky 2024/2025 a 2025/2026 Kk terminu inspekcni ¢innosti
Skoli matrika matefské Skoly a zakladni koly, $kohi roky 2024/2025, 2025/2026
k terminu inspek¢ni Cinnosti (vzorek)

Tridni knihy matefské Skoly a zakladni Skoly, $kolni rok 2025/2026 k terminu
mspekéni ¢mnosti (vzorek)

Vyrocni zprava za Skolni rok 2024-2025

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &. j.: CSIU-410/22-U

Webové stranky skoly www.zsvojanova.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti
(u Skol a $kolskych zafizeni je dorueno jiZ dnem dodani do datové schranky, coz je
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povazovano za den pievzeti dokumentu). Pripadné pfipominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky inspektoratu.
Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWw.CSicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bce. Gabriela Ktizkova, MBA, LL.M., Skolni inspektorka, vedouci mnspek¢niho
tymu

Mgr. Kamila Havlickova, Skolni inspektorka

Bc. Blanka Kapounova, skolni inspektorka

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

Ing. Mgr. Alena Valtova, Skoli mspektorka

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

13.7. 2026
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