Ceska §kolni inspekce
Plzensky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIP-504/16-P

Né&zev pravnické osoby Mateiska Skola Chodsky Ujezd, okres Tachov,
vykonavajici Cinnost Skoly prispévkova organizace

Sidlo Chodsky Ujezd 25, 348 15 Plana
E-mail pravnické osoby skolachodskyujezd@seznam.cz
IC 75 005 425

Identifik&tor 650 055 446

Pravni forma prispévkova organizace
Zastupujici Eva Moravkova, reditelka
Ziizovatel Obec Chodsky Ujezd

Misto inspekéni Ginnosti Chodsky Ujezd 25

Termin mspekcni ¢mnnosti 3.a6.5.2016

Inspekéni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani v Matefské Skole
Chodsky Ujezd, okres Tachov, piispévkova organizace (dale ,8kola®) podle § 174 odst.
2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stfednim, vyS$$im odborném
a jiném vzd¢lavani (8kolsky zakon), ve znéni pozdéjSich piedpisi. Zjistovani a hodnoceni
napliovani Skolniho vzdélavaciho programu podle §174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zikona.

Charakteristika

Jednotiidni mateiska kola (dale ,MS*) s povolenou kapacitou 37 déti sidli v patrové vilce
na okraji obce. K dispozici ma v pfizemi Satnu a kuchyni s jidelnou, v patfe prostornou
tiidu, loZnici, socialni zafizeni, pfipravnou kuchynku a feditelnu. Provoz MS je stanoven



od 630 do 16:00 hodin, vySe uplaty ¢ini 200,- K¢ mesiéné. Ke dni inspekce bylo
k pfedskolnimu ~ vzdélavani pijjato 25 déti. V poslednim ro¢nku pied zahajenim
zakladntho vzdélavani je dvanact déti. Skola neeviduje Zidné dit¢ se specialnimi
vzdélavacimi potiebami ani mimoiadné nadané. Pfijaty nejsou ani déti cizincd. Predskolni
vzdélavani je realizovano podle $kolntho vzdélavaciho programu (dale ,.SVP*), ktery byl
zpracovan vsouladu sRamcovym vzdélavacim programem pro piedSkolni vzdélavani
(,RVP PV*) a je platny od 1. 9. 2015 do 31. 8. 2018. Pedagogicky personil MS tvoii dvé
pedagogické pracovnice - feditelka a ucitelka.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditelka 3koly je ve funkci od roku 2008. V SVP nastavila koncepéni ziméry chodu
arozvoje Skoly, které vychdzeji z podminek malého venkovského subjektu. Ve vedeni
zam@stnancll a vnitini komunikaci uplatiyje denni kontakt a demokraticky fidici styl, coz
se poztivné odrazi ve spolupraci a Vv pfiznivém vnitinim klimatu, ktery byl pifi inspekci
patrny. Zpracovana Skoli dokumentace je piehledna a odpovida legislativé. Pedagogicka
rada, zniz jsou pofizovany jednoduché zapisy, projednava zasadni pedagogické
dokumenty a je poradnim organem feditelky. Stanoveny kontrolni systém je funkcni.
Vlastni hodnoceni skoly vychazi zdil¢iho denniho a tydenniho vyhodnocovani, je peclivé
zpracované a stanovuje realnd doporuceni k rozvoji kvality.

Personalni podminky jsou odpovidajici, nebot ob¢& pedagogické pracovnice jsou
kvalifikované. Ucitelka, pfijatd vtomto Skolnim roce za ucitelku odeslou do dichodu, ma
snizeny pracovni uvazek (0,838). V dobé inspekce byla tato ucitelka v dlouhodobé
pracovni neschopnosti a zastupovala ji nekvalifikovani pracovnice. Reditelka zajistovala
ranni provoz MS véetnd pobytu venku, zastupujici uéitelka pracovala na odpoledni sméné.
Rozpis piimé pedagogické cCinnosti neni zdtvodu kraceného tvazku phné efektivni.
Nepocitad se soubéznou praci obou ucitelek v dobé hlavni fizené ¢innosti ani se spole¢nym
dohledem nad détmi vdobé pobytu venku. Dlouhodobé ale nejsou zaznamenany zadné
Urazy. Prilezitosti k zefektivnéni je oblast daliiho vzd€lavani pedagogi formou navstév
seminaid, které jsou zdavodu nestabilizovanych personalnich podminek oproti minulym
lethm minimaln¢ navStévované. Preferovano je samostudium odborné literatury, casopisii
a internetovych vzd&lavacich portalii. Reditelka aktudlng metodicky vede nekvalifikovanou
ucitelku, zpracovava tfidni vzdélavaci program a kazdodenné konzultuje s ucitelkou napli
odpolednich ¢innosti.

Materialni predpoklady umoziji napliovani SVP. Budova a $kolni zahrada jsou prib&mé
udrzovany a dovybavovany. Interiér MS piisobi esteticky a podnétngé. K dispozici je bohata
nabidka pomticek, hra¢ek, tvofivého materidlu, détskych knih a daich potieb. Reditelka
ma jasn¢ vymezeny plan materidlnho rozvoje, ktery pocitd napf. s obnovou fasady,
zateplenim stfechy, opravou chodnikli ¢i zastfeSenim kontejnert. Nutno je zakoupit nizsi
stil do jidelny. Vedeni $koly je aktivni vhledani dalsich zdroji financovani, jako je
sponzorstvi ¢i doplikova ¢innost.

Béma vzdelavaci nabidka je obohacena mimoskomlimi akcemi. Ty Skola n€¢kdy potrada
ve spolupraci sMS Lom u Tachova nebo se zizovatelem (vystoupeni déti pii Vitani
obcankl nebo pro seniory). Kladné hodnoti feditelka rozvijejici se spolupraci s rodici déti.
V oblasti partnerstvi usiluje feditelka o uzsi spolupraci se spadovou zakladni $kolou, ktera
zatim neni efektivné rozvinuta.

Celkové jsou podminky pro napliiovini vzdélavaciho programu na oéekdvané Urovni.



Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Motto SVP ,Skolka phi zibavy vypovida o filozofi MS, ktera sméfuje k tomu, aby
Skola byla mistem S$tastného détstvi, kde se vSichni citi dobife a bezpecné, kde panuji
kamaradské vztahy, je wvytvofen prostor pro uplatnéni kazdého jednotlivce a déti jsou
pfiméfené rozvijeny, chapany a ocenovany. Této filozofi jsou podiizeny stanovené
vzdélavaci strategie a metody pedagogické prace, které uptednostiuji prozitkové a situacni
uéeni a podporuji vlastni aktivitu déti. SVP vhodné rozpracovava tfidni planovani.

Vyse uvedené progresivni metody byly v pribéhu inspekéni ¢innosti uplatiiovany. Ucitelka
vyrazné podporovala aktivni uCeni, problémovymi otdzkami vhodné stimulovala proces
pifemysleni a rozvijela komunikac¢ni dovednosti. Prostor dala vedle frontalni i skupinové
a kooperativni organizaci, kde se uplatnily pékné vzajemné vztahy mezi détmi. Zvolené
téma vychazelo z tradice Svatku matek a silné plsobio na rozvoj citové vazby déti
k rodiné. Pestra a dynamickd nabidka ¢innosti ivhodné zvolené pomucky vedly K vnitini
motivaci a zajmu déti o uceni. Ucitelka se zdravou dislednosti ovéfovala pochopeni
aspolu sdémi kontrolovala spravnost plnéného ukoln. Vyborné sestavena rozcvicka
efektivné posilovala radost zpohybu, déti byly vedeny k pecClivému provadéni zdravotnich
cvik. Nadstandardni troven vyuzityjch metod a forem prace snizovala nevyvazenost
podilu fizenych a spontannich ¢innosti. Vyrazné delsi aktivity fizené ucitelkou také nebyly
vhodné ukonéeny spole¢nym shrnutim, hodnocenim ¢i sebehodnocenim déti.

Tento nedostatek byl zpisoben zafazenim nebéné ,zkousky programu na odpoledni
besidku pro rodice. Vzhledem k tmavé déti 1 péknému pocasi bylo vhodnéjsi tuto aktivitu
realizovat venku. Dalsi slabé misto bylo shledano v organizaci dne, kdy nebyl vytvoien
dostate¢ny Casovy prostor pro spontanni détskou hru. Pfili§ brzy po pfichodu vétSiny déti
do MS byla tato pro né dilezitd ¢innost ukondena, tudi si ji nemohly patfiéng ut.

Priibéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu mél ocekdavanou uroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

VMS jsou pribémé vedeny ziznamy individualnho rozvoje déti, ale sledované oblasti
neodpovidaji pln¢ ocekavanym vystuptiim, které je tfeba v predSkolnim vzdélavani
napliovat. Vhodné by bylo pro nejstarsi déti piidat podrobngjsi evidenci jejich
vzdélavacich vysledki.

Vysledky déti sledované pii inspekéni Cinnosti byly pozitivni. Projevovaly vyborné
malosti o pifrod¢. Orientovaly se v terminech nazvli mésicti v roce, Vv elementarnim poctu,
pifemyslely o poloZzenych otazkach, vyjadfovaly své napady a dokazaly prezentovat
spravné odpovédi. Chovaly se ksobé ohledupiné, domlouvaly se a kooperovaly.
Projevovaly citlivy postoj k rodiné a svému domowvu. Soustiedily se a plné respektovaly
dana pravidla. Peclivé cvicily a mély radost z pohybu.

Predskolnim détem je v€novana systematickd podpora prostiednictvim projektu Kuliferda.

Vysledky vzdéldavini ve vitahu ke vzdélavacimu programu maji oéekdvanou tiroveri.



Zavéry
Zéasadni klady:
- dostateéné Kapacita MS, kterd zatim umoZiiuje uspokojit viechny %ddosti o p¥ijeti

- podminky venkovské lokality a malého subjektu nabizeji moZnost vytvorit
wrodinny“ typ mateiské Skoly a davaji tak predpoklad zajisténi
individualizovaného pristupu k détem.

Zasadnim nedostatky nebyly zjistény.

Slaba stranka spociva v dlouhodobé absenci kmenové ucitelky, kterd piindsi nutnost
nekvalifikovaného zastupovani a omezuje ndavstévy vzdélavacich semindiii.

Navrhy na zlepSeni stavu:
- Zzajistit podporu adaptace nyni absentujici ucitelky

- zaiadit Cetnéjsi dalsi vzdélavani, hledat dalsi inovativni vzdélavaci postupy, zavést
podrobnéjsi zaznamy o vysledcich piedSkolnich déti

- obménit nabytek v jidelné.

Hodnoceni vyvoje: od minulé inspekce byl zrusSen subjekt zdkladni Skola a mateiska
§kola od 1. 9. 2008 je MS samostatna. Byvald vedouci ucitelka odesla do diichodu, druhd
pedagogicka pracovnice se stala i'editelkou a piijata byla novd uditelka. Byl zpracovan
novy SVP, ktery je v souladu s RVP PV. Vyrazné se zkvalitnily materidlni podminky
a uplatiiovany pedagogicky styl se stal progresivnim. Zlepsila se uroveii hodnoceni Skoly,
¢imz se nastavilo systematické sledovani kvality prdce Skoly.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina vydana Obci Chodsky Ujezd pod ¢&j. 745/2002 ke dni 1. 1. 2003 véetné
Piilohy a Dodatkt 1/2008 a 1/2009

2. Posledni Rozhodnuti o zméné¢ v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni vydané Krajskym
titadem Plzefiského kraje, &j. SMS/1949/10 s uéinnosti od 8. 3. 2010

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 17. 3. 2016
Vykaz o matefské Skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2015
Vykaz o feditelstvi R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2015

Skoli vzd&livaci program pro piedskolni vzdélavani ,Skolka pha zibavy* vydany
feditelkou s platnosti od 1. 9. 2015 pod ¢&j. 019/2015

7. Jmenovani feditelky $koly, vydala Obec Chodsky Ujezd s uéinnosti od 1. 10. 2008
8. Potvrzeni ve funkci feditelky, vydala Obec Chodsky Ujezd s G¢innosti od 1. 8. 2012
9. Plan dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt
10. Doklady odborné kvalifikace pedagogn, doklad o funkénim studiu pro feditele
11. Skolni fad vydany feditelkou 3koly s G¢innosti od 1. 1. 2012
12. Kniha trazi
13. Kiritéria pro ptijimani déti k predskolnimu vzdélavani
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14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

Skoli matrika (Zadost zakonnych zastupct, Evidencni list, Rozhodnuti o piijeti
k predskolnimu vzdélavani 25x)

Zaznamy z jednani pedagogickeé rady od roku 2015

Tridni kniha

Prehled dochazky déti - skolni rok 2015/2016

Pracovni ndpli zaméstnanct, rozpis piimé pedagogické Cinnosti

Doklady o skolnim stravovani

Inspek¢éni zprava ¢j. 1109/08-04 z 27. Unora 2008

Pouceni

Podle §174 odst. 10 Skolského zikona mizZe feditel $koly/Skolského zaiizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pripadné pfipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska S$kolni inspekce zfizovateli. Inspek¢ni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském zafizeni,

jichZ se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

. OTISK UREDNIHO RAZITKA “
Mgr. Ivana BartoSova, Skolni inspektorka Mgr. Ivana Bartosova V. T.
Bc. Jana Bradova, odbornik na $kolni stravovani Bc. Jana Bradova v. r.

V Plzni 6. ¢ervna 2016

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Eva Moravkova, teditelka Skoly Eva Moravkova v. r.

V Chodském Ujezdé 16. 6. 2016



