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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdelavani (dale skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist, zjisStovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle ptisluSnych vzdélavacich
programl, zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a ramcovym vzdéldvacim programem podle § 174 odst. 2 pism.
¢) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Pravnickd osoba Zakladni $kola, OleSovice, Ringhofferova 436 ziizena Krajskym uradem
Stiedoceského kraje je pfispévkova organizace. Vyvoj Skoly byl monitorovan a hodnocen
za obdobi poslednich t¥i §kolnich rokd. Skola vykondva ¢innost zakladni $koly praktické
s prvnim a druhym stupném. Aktualné¢ maé skola Ctyfi tfidy. 1. tfidu s prvnim, druhym a tietim
ro¢nikem, II. tfidu se ¢tvrtym a patym ro¢nikem, III. tfidu se Sestym a sedmym ro¢nikem, IV.
ttidu s osmym a devatym rocnikem. Dals§i soucasti (nebyly pfedmétem inspekéniho
zjiStovani) tvofi internat a Skolni jidelna. Naplnénost Skoly se ve sledovanych letech
pohybovala okolo 80 %, aktudlné v ni byli zafazeni ke dni inspekce 34 Zaci (kapacita 40
zakl)). Ve struktufe zak( nenastaly vyrazné zmény, jednd se o déti se specidlnimi
vzdélavacimi potifebami (dale téz SVP) z problémovych nebo dysfunk¢nich rodin, kterym
Skola vedle vzdélavani poskytuje také vychovnou a socidlni péci.

Na soucasné zmény evropského i narodniho Skolstvi (Skolsky zakon, kurikulédrni reforma,
tvorba a uskutecniovani Skolniho vzdélavaciho programu, preferovani mobility, integrace
a inkluze) reagovala Skola velmi aktivné. V materidlni oblasti doSlo k vyznamnému
kvalitativnimu posunu rekonstrukci Skolni kuchyné a jidelny vcetné zadzemi, rekonstrukci



Saten zakl 1 zamé&stnanct, k vyraznym pozitivnim zménam doSlo také vybavenim zakovskym
nabytkem, tabulemi, vypocetni technikou. Prozatim se nepodaftilo zajistit finan¢ni prostfedky
(ptes opakované zadosti teditelky Skoly u zfizovatele o investi¢ni prostiedky jiz od roku
2003) na specializovanou u¢ebnu — dilnu. V pedagogickém sboru nastaly persondlni zmény
na pozici zastupkyné feditelky (po delsi nemoci ukonéila pracovni pomér, jeji funkci RS
zru$ila) a ucitelek zékladni Skoly (odchod do starobniho diichodu, na matetskou dovolenou).
Odborna kvalifikovanost se pohybovala vzdy okolo 65 %.

V1., 2, 6. a 7. roéniku uskute¢iiuje zakladni kola praktickd vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu, (dale téz SVP), v ostatnich roénicich vzdélava zaky podle
inovovaného u¢ebniho dokumentu Vzdéldvaci program zvldstni skoly ¢&j. 22980/97-22. Skola
ptedlozila potfebnou dokumentaci pro ucely institucionalniho hodnoceni. V dobé inspekce
nebyl SVP v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzd&lavani, p¥ilohy
pro zaky slehkym mentalnim postizenim (dale jen RVP ZV) aSkolskym zakonem
diky vécnym i formalnim nedostatkim.

Ekonomické a materialni predpoklady skoly

Zakladni Skola disponuje finanénimi prostiedky pfidélenymi ze statniho rozpoctu
a od zfizovatele Skoly. Pfi nepatrném sniZeni poctu zakli v roce 2008 je objem finan¢nich
prostiedkl ze statniho rozpoctu oproti roku 2007 niz8i. V roce 2006 byla Skole ptidélena
igelova dotace na financovani rozsifené vyuky 7. roénikit UZ 33368, v roce 2007 uéelova
dotace na statni informaéni politiku SIPVZ UZ 33245 a vroce 2008 ucelova dotace
na zvyseni platil pedagogickych pracovnikii UZ 33005. Finanéni prostiedky statniho rozpodtu
byly pouzity na mzdy zamé&stnanct, s tim souvisejici zdkonné odvody, na u¢ebnice, ucebni
pomiicky, zakladni Skolni potfeby a na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil (déale téz
DVPP). Dalsi zdroj financovani tvoril ptispévek na provoz Skoly poskytnuty zrozpoctu
ziizovatele, ze kterého Skola hradila veskeré provozni naklady pro zajisténi plynulého chodu
organizace. Zfizovatel vroce 2008 snizil pfispévek na provoz o 97 tisic oproti roku 2007.
Vzniklou situaci feditelka Skoly s krajskym Gfadem fesi. V poslednich tfech letech bylo (vedle
Jjiz vySe uvedeného) v zafizeni provedeno nékolik rekonstrukci. Byla provedena rekonstrukce
sttechy, hromosvodul a okapti na vedlejsi budové. Dale byly kompletn¢ vybaveny dvé ucebny
novymi lavicemi a nabytkem, dal§i dvé pouze lavicemi. Do vSech uceben, na chodby
a schodisté byla polozena nova podlahova krytina, do uceben nainstalovany nové tabule
a pocitace s tiskarnami. Kabinet ucebnic byl vybaven vestavénou skiini. Dale probé¢hla
vymeéna sklepnich oken a instalace teplé vody na WC. Podle potieby a finan¢nich moZnosti se
uskutecnilo v celém zafizeni lakovéani oken, dvefi, radiatorti, malovani skoly. Podil statniho
rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich tvofil v letech 2006 a 2007 78 % a 72 %.
Prosttedky na platy byly ze 100 % kryty zestdtniho rozpoctu. Kapacita Skoly
je ve skolnim roce 2008/2009 vyuzita na 85 %. Pocet vykonii na jednoho pedagogického
pracovnika za sledované obdobi &inil 4,04 i 4,21 a 3,85. Skola neni zapojena v zadném
rozvojovém projektu. Od sponzori ziskala vécné dary, napt. DVD rekordér, radio s CD
a zahradni altan.

Ekonomické a materialni vybaveni zdakladni Skoly wumoZituje postupné napliiovani
zamérn SVP. Financni prostiedky jsou Cerpdany v souladu se schvdlenym rozpoctem
a potiebami Skoly.



Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje rodie o vzdélavaci nabidce a o podminkach pfijimani zakd, zakladni
informace jsou k dispozici na webovych strankach $koly, na nasténkach ve $kole. Reditelka
Skoly (dale téz RS) prezentuje vzdélavaci nabidku také vramci konzultaci s pracovniky
socialnich odbori, specialnich poradenskych zatfizeni. Postup feditelky Skoly pfi pfijimani
zakl ke vzdélavani neni ve Skolnim roce 2008/2009 v souladu s pravnimi ptedpisy (spravni
fizeni nemd predepsané ndlezitosti, feditelka postupuje podle neplatnych norem). V priubéhu
Skolniho roku 2006/2007 bylo pfijato (viazeno, piestup, nové zafazeno) 9 zdki, v roce
2007/2008 bylo celkem pfijatych zaka 12, v letosSnim roce bylo ke dni inspekce piijato 15
zakl. Pfipfijimani z4kt jsou zohledilovany ptedevSim potieby déti se SVP a specificka
doporuceni. Skola vede $kolni matriku v pisemné podobé, obsahuje viechny pozadované
tidaje. Skola cilené a systematicky zajistuje pomoc zakiim pii zméné vzdélavaciho programu.
Evidence z4kli se SVP je vedena véetn¢ individudlnich vzdélavacich planii (dale téz IVP),
v letoSnim Skolnim roce jsou takto vzdélavani Ctyfi zaci. Informace o Zacich se SVP jsou
pfedavany vychovnou poradkyni (dale téZ VP) vyucujicim, nasledné jsou ve vyucovacich
hodinach realizovany postupy doporucené poradenskymi zatizenimi, VP ve spolupréci
s ostatnimi pedagogy uskuteGiiuje priib&Znd hodnoceni. Skola identifikuje Zaky s riziky
neuspesnosti ve vzdélavani a jejich problémy fesi vyucujici pribézné s rodici.

VP spolupracuje s preventistkou socidln¢ patologickych jevl. Obé& uzce spolupracuji
s poradenskymi zafizenimi, socidlnimi pracovniky, pedagogy ucilist. Evidence poradenskych
sluzeb je vedena spravné. VP neabsolvovala specializa¢ni studium, ve své funkci pracuje jiz
dlouhodobé. Pro zaky i jejich zdkonné zastupce ma stanoveny konzulta¢ni hodiny, které jsou
vyuzivany. Rodi¢im vyhovuje také telefonicky a osobni kontakt s VP 1idalSimi
pedagogickymi pracovniky. Vychovnd poradkyné je garantem oblasti volby povolani,
poskytuje informace o vzdélavacich nabidkach odbornych udilist’.

rvr

Skola vytviii podminky pro rovny piistup ke vzdélivdni, zohlediiuje vzdélavaci potieby
Jjednotlivych Zdki a zajist'uje ucinné poradenstvi v otdazkdch tykajicich se vzdélavani. Oblast
rovnost prilefitosti ke vzdélavani ma celkové Zdadouci uroveii. PrileZitosti k rozvoji je
zajisténi odborné kvalifikace vychovné poradkyné. Odstranitelnym rizikem jsou zjisténé
formadlni nedostatky p¥i rozhodnuti veditelky o prdavech a povinnostech v oblasti stdatni
spravy — prijeti Ziku k zakladnimu vzdéldavdni.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla Skola zatazena do Skolského
rejstitku. SVP je platny od 1. zaii 2007. Zohlediiuje realné podminky $koly, obsah vzdélavani
je uspofadan do predmétl. Pii jeho tvorbé i realizaci se Skola dopustila drobnych formalnich
i zavaznych vécnych chyb. SVP ma neuplny nazev, chybi uvedeni predkladatele, zfizovatele,
neni uvedena platnost dokumentu. Cely dokument nerespektuje stanovenou strukturu.
Postrada vychovné a vzdé¢lavaci strategie, nejsou piehledné uvedena prifezovd témata.
Nerozpracovava klicové kompetence do vSech vzdélavacich predmétt (tuto povinnost uklada
RVP ZV). Postrada rozpracovani u¢iva z RVP ZV do SVP a soulad o¢ekavanych vystupti
RVP ZV a SVP. Pro realizaci SVP ve vzdé&lavaci oblasti ,,Clovék a svét prace” je vyraznym
nedostatkem chybéjici (jiz opakované inspekcni zjisténi) specializovana ucebna — dilna.
Vzdélavaci dokument byl v dobé konani inspekce zvefejnén na piistupném misté ve skole,
webové stranky na né& odkaz obsahovaly. Pozitivem SVP je jeho tymové zpracovani,
kolektivni diskuze a konzultace nad jeho realizaci. Dobihajici vzdé€lavaci program je
realizovan podle platné legislativy, pedagogiCti pracovnici zafazuji Cetné inovativni



organizani 1 metodické prvky. Ucebni plan programu je plnén v souladu se zavaznymi
dokumenty MSMT, vlastni vzdélavani podle n&j probiha, podporuje viestranny rozvoj zaku.
Dlouhodobou koncepci dalsiho rozvoje RS vypracovala bez konkrétniho ¢asového vymezeni
jednotlivych krokd. Vytvofila ptedstavu o dlouhodobégjsi perspektivé Skoly s jasnymi
prioritami vedoucimi ke zlepseni pribéhu a vysledku vzdélavani a napliiovani SVP,
nechybély konkrétni postupy napliiovani (materidlni a financni zajisténi, kompetence,
zodpovédnosti), jejich plnéni neni pribézné vyhodnocovano. Koncepce RS navazuje na
dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR a kraje. Planovani na kolni
rok 2008/2009 je systematické, je rozpracovdno do mési¢nich planii. Vedeni skoly jej
vyhodnocuje na neformalnich schiizkach pedagogického sboru i pfi jednani pedagogické rady,
zaznamy z nich jsou sporadické.

Kontrolni systém pro $kolni rok 2008/2009 obsahuje viechny oblasti, dle vyjadieni RS
zdznamy existuji pouze zpriib&hu vzdélavani (hospitaci), pfi ostatnich kontrolach RS
zaznamy nevyhotovuje, pod kontrolované se pouze (napi. tfidni knihy, Zakovské knizky)
podepisuje. Zaveéry z kontrolni ¢innosti (vyjma hospitaci) feditelka neptedlozila, v zadném
kontrolovaném dokumentu o nich nebyla zminka. V u¢innosti kontroly zjistila CSI rezervy,
o kterych svéd&i zjisténé nedostatky (SVP, ukony v oblasti statni spravy).

Vlastni hodnoceni $koly jako podklad pro hodnoceni CSI vedeni $koly vytvoiilo.
Nerespektuje sice predepsanou strukturu, avSak obsahuje veSkeré stanovené oblasti.
V soucasné fazi plni autoevaluace formativni funkeci.

Reditelka koly byla jmenovan piedepsanym zplisobem, splituje pozadavky pro vykon
funkce. Povinna pedagogicka dokumentace (Skolni #ad vietné pravidel pro hodnoceni
vysledkit vzdelavani Zaki, Vnitrni rad, zdaznamy z pedagogické rady a dalsi) je vedena
s nedostatky. RS vytvati dobré podminky pro DVPP, pravidelné provadi jeho hodnoceni.
Sama se vzdélava v oblasti metodiky, managementu i legislativy.

SVP neni v souladu s RVP ZV a S$kolskym zikonem, nevymezuje vse, co je spoleiné
a nezbytné v povinném zdkladnim vzdélavani Zaki. Rizika jsou zdvaind, ale odstranitelnad,
celkové oblast vyZaduje p¥ijeti opatieni k jejich odstranéni a ndsledné odstranéni. Skola md
Jjasnou strategii, u dlouhodobych cilit neni patrné jejich ucinné vyhodnocovdni. Kontrolni
cinnost je méné efektivni pro uvedené nedostatky. Vlastni hodnoceni neni zpracovano podle
struktury, jeho obsah vSak vyhld$ce odpovida, celkové bylo velmi dobrym podkladem
pro prici CSI. Vechna uvedend rizika jsou odstranitelnd (ve CSI stanovené Ilhiité)
a neohroZuji bezpecnost Zdkii.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Reditelka $koly zpracovala kvalitni koncepéni dokument pro personalni oblast, ve kterém
stanovila kriteria pfi pfijimani novych pedagogickych pracovnikil. Personalni rizika sleduje
ve Viastnim hodnoceni skoly, opatieni vedeni Skoly pro ziskani specialnich pedagogii jsou
zatim netcinnd. P&t ze sedmi vyucujicich nesplituje odbornou kvalifikaci, to je pro plnéni
vzdélavacich programti persondlnim rizikem. Dvé vyucujici si kvalifikaci v soucasné dobé
ziskavaji prisluSnym vysokoskolskym studiem. Odborna kvalifikace ostatnich dvou uciteld je
vhodné vyuzivana. DVPP odpovida rozvoji Skoly, zdjmu pedagogi, potiebam pro realizaci
obou vzdélavacich programil. Organizace DVPP uptednostiiuje studium ke splnéni
kvalifika¢nich ptfedpokladi, jejich prohlubovéni a studium vykonu specializovanych ¢innosti
(napt. problematika vychovy a vzdélavani Zzakl s poruchou chovani, nésili v rodinach
a sexudlni zneuzivani déti). Vedeni Skoly podporuje a motivuje pracovniky k dalsimu
profesnimu ristu a vzdélavani, vynalozené finan¢ni prostfedky DVPP jsou efektivné
vyuzivany.



V prostorovych podminkach Skoly nastaly ve sledovaném obdobi tii let vyznamné pozitivni
zmény, byly realizovany rozsahlejsi vnitini Upravy (viz vySe). V budové neni prostor pro
vyuku télesné vychovy, pohybové aktivity irelaxaci zaki, vyuka télesné vychovy probihd
v télocviéné blizké zakladni $koly a na zimnim stadionu. Skola v letnim obdobi vyuziva
vlastni hfi$t€. Opakovanym nedostatkem je skutecnost, Ze chybi nezbytné prostory a vybaveni
pro plnéni SVP (viz charakteristika $koly). Zakladni materialni Giroveit vybaveni 8koly
(ucebnice, uc¢ebni pomticky) je primérné, ucebnic ma Skola dostatek. Prostorové podminky
jsou pro ¢innost Skoly dostacujici a jsou vhodné vyuzivany.

Zakovsky nabytek zohledituje vzrist zakt. Ve Viastnim hodnoceni Skoly se feditelka pouze
okrajové zmifluje o zdravotnich a bezpecnostnich rizicich. Strategie prevence socidlné
patologickych jevi je velmi kvalitné zpracovana v ,, Minimdlnim preventivnim programu
prevence socidlné patologickych jevii“. Skolni metoditka prevence (dale téz MP) realizuje
a vyhodnocuje preventivni program jako komplexni dlouhodoby proces zaméteny
na kategorii zakli se SPV, na ohrozenou vé€kovou skupinu dospivajicich zakl, na zaky z méné
podnétného a dysfunkéniho rodinného prostiedi. Skolni fad upravuje podminky zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi Zzakl, upravuje i1 ochranu zdravi zakt pifed socidlné
patologickymi jevy, pred projevy diskriminace, nepiatelstvi a nasili, véetnd Sikany. Zaci byli
prokazatelnym zplisobem pouceni o mozném ohrozeni zdravi pti vzdélavacich ¢innostech, pti
vzdélavacich a vychovnych akcich mimo budovu Skoly, byli seznameni s aktudlnimi riziky
a predpisy k zajisténi bezpecnosti. Dozor nad zéky je zajistén ve Skole i1 pii akcich mimo
Skolu. Evidence urazu je vedena, nizky pocet urazu (celkem 4 za obdobi Skolnich let
2005/2006 az 2006/2007) se ve Skolnim roce 2007/2008 (pocet Urazii 9) mirné zvysil
Opatieni, ktera RS piijala jsou uéinna, coz dokazuje i skutecnost, ze v letosnim $kolnim roce
je evidovan ke dni inspekce pouze jeden Uraz.

Persondalni rizika uvedend v této oblast jsou Cdastecné odstranitelnd uspéSnym ukoncenim
studia dvou ucitelek a strikinim dodriovanim piijatych kritérii pro piijimani novych
pedagogii. Materidlni podminky Skoly jsou standardni. Urychlené je nutné vybudovat dilnu
- nezbytny prostor pro uskuteciiovani vzdélavaci oblasti Clovék a svét prdce. Prostiedi md
z hlediska bezpecnosti poZadovanou uroveii.

Prubéh vzdélavani

Nizsi pocet zakd ve tfidach umoziuje individualizaci vyuky podle potieb zakii se SVP.
Rozvoj osobnosti zaki doplituji dalsi zajmové aktivity (napf. literarni, keramicky krouzek).
Pfi vyuce byla sledovana oteviena neformélni vzdjemna komunikace a byly uplatiovany
imoderni efektivni metody vzdélavani. K dosahovani vzdélavacich cili Skola prednostné
uplatiiuje tradi¢ni zplsoby prace - frontdlni vyuku a individualizovanou vyuku. Rozvoj
osobnosti zdka byl posilovan propojovanim ziskanych znalosti s praktickym zivotem.
PribéZzné hodnoceni zakti mélo motivaéni charakter. Pokusy o sebehodnoceni s argumentaci
byly méné &asté. Zaci jsou cilené vedeni k viestranné, uginné, oteviené komunikaci
a vétSinou si vzdjemné pomahaji. Didakticka technika, informa¢ni a komunikaéni technologie
nebyly ve sledovanych hodindch vyuzity, ucitelky efektivné vyuzivaly jiny didakticky
material (encyklopedie, ptehledy, ilustrace, modely aj.). Atmosféra vétSiny sledovanych hodin
se vyznacovala oboustrannou otevienosti a vzdjemnou davérou. Rodie jsou informovani
o systétmu 1 vysledcich hodnoceni Zzakt. Klasifikace zaka slouzi k vytvofeni strategie
pro odstranéni neuspéchu.

Pribéh vzdélavani ma poZadovanou uroveii.



Partnerstvi

Vedeni skoly aktivné spolupracuje a zajist'uje vzajemnou vymeénu informaci se zfizovatelem,
predklada mu schvalenou vyroéni zpravu. Reditelka $koly vytvaii podminky pro préaci §kolské
rady, umoziiuje ji pfistup k dokumentaci $koly a naslednému piipadnému vyjadieni. Clenka
pedagogického sboru byla v letosSnim Skolnim roce zvolena ptedsedkyni Skolské rady.
Skolska rada podle piedlozenych zaznami z jednani plni povinnosti stanovené $kolskymi
pravnimi piedpisy. Ve Skole neni vytvofen Zakovsky parlament. Soucasna schranka divéry
plni, dle sdéleni feditelky, svou funkci. Skola pravidelnd a prokazatelnym zpisobem
informuje zakonné zastupce Zakd o vysledcich jejich vzdélavani. Uzka je spoluprace $koly
s obecnim ufadem, sousedici zakladni Skolu, matetskou Skolou a nedalekym détskym
domovem, s oddélenimi méstskych a obecnich ufadl (péfe o déti) a s poradenskymi
zafizenimi. Zaci $koly pfipravuji a realizuji tradién& vanoéni program (pro matei'skou §kolu),
vanoc¢ni besidku (pro rodice); vystavy praci zaki (vytvarnych, vyrobki).

Spoluprdace Skoly s partnery ma standardni uroveri a prispiva ke gkvalitiiovani vyuky.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
Klicové kompetence se Skola postupné snazi zacleiiovat do realizovaného kurikula na obou
stupnich ZS. V nékterych hospitovanych hodinach jiz byly patrné zisadni zmény v pojeti
vyuky tak, aby veskeré vzdélavaci aktivity a Cinnosti sméfovaly dominantné k utvareni
a rozvijeni kliCovych kompetenci.

Z hlediska funk¢ni gramotnosti bylo zaznamenano ve vétSin€ sledovanych hodin standardni
rozvijeni Ctendiské gramotnosti zakid. Celym vzdélavanim ve Skole prolinaji Gspéchy pri
posilovani socidlni gramotnosti zZak.

Funkéni gramotnost %dkit je v pocdtecni fazi realizace SVP rozvijena ve v§ech vzdélivacich
oblastech, klicové kompetence jsou v soucasnosti rozvijeny (s vyjimkou pracovnich) na
poZadované urovni.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Skola hodnoti ispé§nost zakii pti prechodu do odbornych ugilist. Vng&jsi hodnotici nastroje
Skola nevyuziva. Ze zapisu pedagogické rady vyplyva, ze vyucujici sleduji neprospech zaki,
zjidt'uji piiciny, hledaji zptisoby jejich odstranéni a nasledné aktualizuji IVP. Usp&ch dosahuji
zaci ve vytvarnych, sportovnich soutézich a prehlidkach v ramci pracovnich ¢innosti (i ptesto,
ze Skola pro tuto oblast nemé dlouhodobé nezbytné prostorové a materialni podminky).
Sledovani miry uspéSnosti Zaki Skolou vykazuje standardni urovei.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstitku §kol a $kolskych zafizeni.
Povinna dokumentace je vedena s nedostatky. Chybi také zdznamy o vysledcich kontrol
(vyjma hospitaci). Rovnost pfistupu ke vzdélani je uskutectiovana béznym zpisobem.
Povinnosti feditele vykonava feditelka $koly v souladu s legislativou. Rozhodnuti RS vydana
ve Skolnim roce 2008/2009 nesplituji nalezitosti spravniho fizeni. Systém poradenskych
sluzeb je pln¢ funkéni, postupy pro praci s zdky se SVP jsou optimalné vyuZzivany.

Materialni a finan¢ni zdroje Skola efektivné vyuziva. Dil¢i rizika predstavuji nevyhovujici
specializovand ucebna — dilna, chybégjici télocvi¢na, Skola ma ve spolupraci se ziizovatelem
potencidl tato rizika postupné odstranit.



13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Reditelka $koly zpracovala dlouhodobou koncepci, ktera viak postradd vyhodnocovani
pribézného plnéni. Planovani je systematické. Kontrolni mechanizmy vykazuji rezervy, které
je miize RS ve stanovené lhiite odstranit.

SVP neni v souladu se zasadami a cili platného §kolského zikona a RVP ZV. Pedagogicky
sbor je schopen formdlni i vécné nedostatky ve stanovené lhité odstranit. Pozitivnim
zjiténim je, Ze tvorba SVP byla tymovou praci a po nalezitém dopracovani je predpoklad, ze
se stane pro vétSinu pedagogh kvalitni pracovni pomilckou. Také pfii uskuteciovani
dobihajiciho vzdelavaciho programu ucitelky pfistupuji aktivné a s ochotou ke zménam.

Vsestrannymi cilenymi aktivitami Skola rozviji osobnost zakli. V ucinnosti plisobeni
pedagogl ve vyuce je nutno vyzdvihnout kvalitni praci pti rozvoji ctenatskych a socialnich
gramotnosti, poCatek zavadéni efektivnich forem, metod a postupt vyuky. Ucitelky G¢inné
vyuzivaji pfedev§im motivacni a diagnostickou formu hodnoceni, méné Casté je vyuzivani
sebehodnoceni. Urovei podpory rozvoje zakti v zékladni §kole je na pozadované irovni.

Skola zajistuje bezpednost zakli b&Znym zptisobem.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Rozhodnuti MSMT ve véci ndvrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni ze dne 27. ¢ervna 2007, ¢j. 6416/2007-21

Rozhodnuti KU Stfedogeského kraje ve véci zmény zapisu do rejstiiku $kol a skolskych
zafizeni ze dne 31. srpna 2007, ¢j. 139456/2007/KUSK

Zména ve jmenovani feditelky Skoly ze dne 1. zati 2008, ¢j. 42664/2008/KUSK
Z¥izovaci listina ze dne 6. prosince 2001, &j. OSMS/5923/2001 véetné dodatkd ¢&. 1 az 3
a ptilohy

Dlouhodoby zdmér ze dne 25. fijna 2008, bez ¢asového vymezeni

Koncepce §koly ze dne 25. srpna 2008, RS

Koncepce personalni oblasti pro $kolni rok 2008/2009, RS

Vlastni hodnoceni §koly ze dne 24. fijna 2008, RS

Upraveny ucebni plan pro vzdélavaci program Zvlastni Skoly

SVP pro zakladni vzdélavani ZS Olesovice

Plan prace $kolni rok 2008/2009, RS

Minimalni preventivni program prevence socidlné patologickych jevli na Skolni rok
2008/2009, MP

Hodnoceni MPP 2007/2008, MP a RS

Odborné posudky zaki vysetfenych ve Skolskych poradenskych zatizenich - vybér
Zaznamy z jednani pedagogické rady, od Skolniho roku 2006/2007 az do konani inspekce
Skolni matrika - vybér

Plan environmentalniho vzdélavani 2008/2009, povétrena ucitelka

Mésic¢ni plany prace $kolni rok 2008/2009, RS

Plénované $kolni akce $kolni rok 2008/2009, RS

Ptehled dozor, $kolni rok 2008/2009,RS

Plan a program pedagogické rady 2008/2009, RS

Harmonogram préce feditelky 2008/2009

Organizace $koly 2008/2009, RS

Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly, $kolni roky 2005/2006, 2006/2007 2007/2008, RS
Inspekéni zprava ¢j. 031146/03-4041

Ttidni knihy aktudlni ke dni inspekce — vybér

Skolni #ad platny ke dni inspekce, ze dne 1. zati 2008, RS
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Rozvrhy hodin tid i uéitelti aktualni ke dni inspekce, RS

Dokumentace, ve které feditelka Skoly rozhoduje v reZimu spravniho fizeni za obdobi
Skolniho roku 2007/2008 a 2008/2009

Osobni spisy pedagogickych pracovnikt, aktudlni ke dni kontroly — vybér

Sesity zakl a Zakovské knizky k terminu inspekce - vybér

Zapisy z jednani Skolské rady, za obdobi od roku 2006 azZ k terminu inspekce

Internetové stranky Skoly na www.skolaolesovice.cz

Plan DVPP a doklady o absolvovani seminati $kolni rok 2008/2009, RS

Hodnoceni DVPP, 2007/2008, zaii 2008, RS

Kniha urazii a zdznamy o urazech vedena od 1. ¢ervence 1998 ke dni inspekce

Vychovné poradenstvi - dokumentace VP aktualni ke dni inspekce

Vnitini fady odbornych u¢eben, RS

ICT plan Skoly pro obdobi do konce Skolniho roku, ICT koordinator

Kritéria pfijimani zakd, RS

Vykazy R 13-01 o teditelstvi $kol podle stavu k 30. zati 2006 — 2008

Vykaz o urazovosti za Skolni roky 2005/2006 az 2007/2008

Vykazy o zakladni $kole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005, 2006, 2007 a 2008

Vykazy o ¢innosti zatizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2005, 2006
a 2007

Vykazy o Skolském ubytovacim zatfizeni Z 19-01 podle stavu k 31. 10. 2005, 2006, 2007
a 2008

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006, 2007 a za 1. — 3. &tvrtleti 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2006, 2007 a k 30. 9. 2008

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpodtu v roce 2006 a 2007

Uétovy rozvrh platny pro rok 2006, 2007 a 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006, 2007 a k 30. 9. 2008

Hlavni ucetni kniha za rok 2006, 2007 a k 30. 9. 2008

Néklady a vynosy Obdobi: 1 do 12/2006, 1 do 12/2007 a 1 do 9/2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditelka $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14
dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, 280 00 Kolin, Karlovo ndmésti 44.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdikona
ve lhiité do 30 dnii poZaduje zaslini ozndmeni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich piedpisii, ve lhité do 31. biezna 2009 poZaduje
poddni pisemné zprdavy o odstranéni zjisténych nedostatkii. Zprdvu zaslete na vySe
uvedenou adresu.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Jarmila Téothova Tothova v. r.
RNDr. Antonin Smrz Smrz v.r.
Bc. Dana Nuli¢kova Nuli¢kova v. r.

V Koliné dne 3. prosince 2008

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Olesovicich dne 4. prosince 2008

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jitka HOtOVA



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

XXX Pfipominky nebyly podiny.
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