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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni 8kola (ZS) vHradku je zalohovanou organizaci zfizovanou Obci Hradek.
V soucasné¢ dobé ma cely prvni stupen pét tiid s péti rocniky a sdruzuje také Skolni druzinu
(SD) se dvéma oddélenimi. Do ZS dochdzi 80 zaki. Zaci pokraduji ve $kolni dochazce
na druhém stupni v Dyjakovicich. Vychovné vzdélavaci ¢innost probiha podle Vzdélavaciho
programu zakladni Skola ¢.j. 16847/96-2 a ve druhém ro¢niku je obohacena o prvky projektu
Zacit spolu (ZaS).

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Kvalita pribehu vzdélavani byla sledovana ve vsech tiidach v ptedmétu ¢esky jazyk. Inspekce
byla zaméfena na dil¢i hodnoceni kvality prabéhu vzdélavani vzhledem ke zvolenému
vzdélavacimu programu, prvkiim ZaS a u¢ebnim osnovam v oblastech planovani a ptipravy
vyuky, podminek, organizace, forem a metod prace, motivace a hodnoceni, interakce
a komunikace. K hodnoceni kvality vyuky a podminek vzdélavani vyuzila Skolni inspekce
pfedevSim hospitace a kontroly casti povinné dokumentace, pisemnosti zakl, rozhovort
s uciteli, zaky a feditelkou Skoly.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Cesky jazyk

Plianovani a priprava vyuky

Casova dotace Eeského jazyka (CJ) odpovidala uebnimu planu a vyukové cile vychazely
z pozadavk, které klade vzdélavaci program a ucebni osnovy. Tyto cile sice odpovidaly
schopnostem Zakl a navazovaly na jejich pfedchazejici zkuSenosti, ale cilem vyuky bylo
rozvijet u zakl diferencovanou formou i sohledem na jejich specifické poruchy uceni
a chovani né€kterych z nich predevsim jen znalosti. O ojedinély, ale pfitom vynikajici rozvoj
dovednosti a socidlnich kompetenci se postarala vyucujici ve slohovém vycviku. Jeji pfiprava
nepocitala jen se znalostmi, ale prostiednictvim projektu ZaS i s aktivnimi metodami uceni.
Projekt ZaS, ktery je pro dobro zakli a uc¢inné rozviji jejich osobnost, vSak konci. S jeho
dal$im vyuziti se nepocitd, protoze prvky kooperativnich technik uceni tohoto projektu
nenasly podporu a pochopeni rodiovské vefejnosti a na druhém stupni se na néj dale
nenavazuje. Ukonceni projektu se jevi jako nezbytnost. Bezprostiedni pfiprava byla dobra.
Kontrolou ptedloZzenych tematickych plant za jednotlivé roc¢niky bylo zjisténo, Ze
perspektivni piiprava postradd prvek komplexniho pojeti pldnovéani vyuky za cely prvni
stupen.

Vyuky byla naplanovdna a piipravena na béZné priimérné uirovni.

Podminky vyuky

Kromé feditelky $koly nespliuje nikdo zvyuéujicich ugiteli CJ podminky odborné
a pedagogické zplsobilosti. Chybé&jici odbornost a pedagogickd zpusobilost, vétSinou
dlouhodobd praxe a zkuSenosti nekvalifikovanych pedagogickych pracovnikli nemély
v zdsad€é negativni vliv na kvalitu sledované vyuky, ale ¢aste€né se chybéjici ucitelska
ptiprava odrazila v G¢innosti interakce, kterd byla spiSe jednostrannou zaleZitosti subjektu
ucitele. Vyukové i ostatni prostory Skoly byly velmi pékné po strance vytvarné a vzhledem
k probihajici vyuce podnétné vyzdobené. Na nasténkach visely Zakovské vytvarné prace,
a jejich pisemnosti. V prostorach chodby byla instalovdna vystava podzimnich plodd, uréena
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také zakam ZS z Dyjakovic. Uéebni prostory byly &isté a vkusné vyzdobené, budova je velmi
dobte udrzovana. Nékteré prostory jsou pribézné opravovany. Obecné zasady psychohygieny
vyuky respektovala vétSina vyucujicich. Objevily se télovychovné aktivity, dechova a hlasova
cvieni. Také relaxacni cviceni a dvé velké prestavky byly béhem ucebniho dne pro Zaky
pfinosem. Ve sledované vyuce bylo nejvice vyuzito mnemotechnickych ucebnich pomticek,
ucebnic, pracovnich sesitl, ¢itanek a jinych ucebnich textl, didaktické technika nebo moderni
vyucovaci prostfedky vSak vyuzity nebyly, ackoli si jejich pouZiti ¢asto vyZadovala sama
interakce.

Persondlni podminky byly dobré, materidalni a technické podminky a ndazornost vyuky mély
priimérnou uroveri.

Organizace, formy a metody vyuky

Organizace, formy a spise frontalni metody vyuky CJ odpovidaly véku zakt i poznatkovym
vyucovacim cilim. Nékteré cile mély velmi ¢asto vychovny charakter. Styl prace, metody
a formy byly vétSinou podiizeny vzdélavacim cilim. Pfimd a samostatnd prace zaka se
stiidala klasickym zptisobem. Zaci byli vyulujicimi k uebnim &innostem a jednotlivym
krokim postupné vedeni a pifesvédCovani. Pii samostatné praci reagovali na podnéty
vyucujicich okamzit¢ a spravne, sami vSak méli (mimo vyucovaci hodinu slohu) mensi
prostor o zplsobu feseni Ukoli premyslet. Verbalni aktivité zakli bylo vénovano po strance
organizace metod a forem vyuky malo casu, ¢imZ se aktivita ptendSela vice na ucitele.
Naopak tam, kde se objevily prvky kooperace, prace s chybou a tymova spoluprace, méli zaci
vEtsi prostor vyjadfovat svoje nadzory a myslenky. Vyukovy efekt se tim zvysoval.

Organizaci, formy a metody vyuky Zdaci ochotné piijimali. Celkovy styl prdce
charakterizovala pozitiva i negativa. PouZité formy a metody prdace mély ve sledované
vyuce priomérnou ucinnost.

Motivace a hodnoceni

Zamérnd motivace v uvodu sledovanych vyufovacich hodin vétSinou chybéla. Naopak
v priabéhu vyuky byli Zaci velmi dobie povzbuzovani a motivovani. Pti tispéchu byli ocenéni
a Casto chvaleni, pfi chybovani taktné¢ upozornéni na nespravné postupy. Piestoze nebylo
vyuzito sebehodnoceni zaki, které je velmi dalezité pro jejich reflexi a uvédomeéni si vlastni
role ve vyuce, provaddéné hodnoceni zdk a jejich vykond bylo orientovdno vyhradné
pozitivnim smérem.

Ucinnost motivace byla prismérnd, hodnoceni mélo na Ziky velmi dobry ucinek.

Interakce a komunikace

Frontalni zplisob vyuky neumoznoval zakiim zapojit se Cinnostné a aktivnéji do vSech
interaktivnich roli. Zaci a ucitelé viak mezi sebou ochotné a s trvalym zdjmem spolupracovali
a to na predem dohodnutych zasadach. V interakci sice jednoznacné pievladala role
vyucujicich, ale zdkim styl prace nevadil. Mén¢ tak mohli vyjadfovat vlastni nazory
a komunikovat se spoluzaky nebo vyucujicimi.

Kvalita interakce a komunikace méla pritmérnou uroveri.
Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Pribéh vzdélavani mél v Ceském jazyku ve vSech sledovanych jevech béinou priimérnou
urovein. Vysledky vyuky sice nebyly hodnoceny Zadnymi standardizovanymi evaluacnimi
ndstroji, ale kontrolou sesiti Zaku byla zjisténa napiiklad dobra uiroveii grafického projevu
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jejich pisemnosti, p¥i poslechu v hodindch céteni velmi dobra uroveri étendiskych dovednosti
a prFi hospitacich a styku s nimi také urovei socidlnich dovednosti. Zdaci byli béhem
sledované vyuky k sobé ohleduplni a ochotné si pomdhali.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka $koly ma vypracovanou koncepci a dle predlozenych dokumentii ji zalezi na rozvoji
Skoly. Zpracované koncepci pfedchazela kriticka analyza. Obsahové€ 1 vécné zcela odpovida
realit¢ a podminkdm prostfedi, ve kterych se nachazi. Smyslupln€ planovana vychovné
vzdélavaci prace je redlna, vzhledem ke kvalit¢ a uCinnosti velmi konstruktivni,
konkretizovana a je podporovéana rodi¢i a zfizovatelem. VSichni pedagogicti pracovnici na
koncepci 1 planu vzdélavaci €innosti na Skolni rok 2001/2002 ochotné participuji. Planovéani
vychovné vzdélavaci Cinnosti sice postradd komplexnéjsi pojeti v ndvaznosti na standardy
a vystupy vzdélavani za cely prvni stupen, ale flexibilné¢ podporuje nazory rodiCovské i
ostatni vefejnosti. Dokladem toho je rozpracovany vzdélavaci program, ktery v budoucnu
nepocita s prvky projektu Zacit spolu, protoZze navazujici druhy stupeii na styl vyuky tohoto
projektu nenavazuje. Skola ma zpracované individualni plany pro Zaky se specifickymi
poruchami uceni a chovani a vyuziva je.

Planovani je velmi dobré.

Organizovani

Kompetence jednotlivych pracovnikii nejsou zatim vymezeny. Rad $koly v dobé& kontroly
neobsahoval vSechna zdvazna ustanoveni, ale v pribéhu inspekce byl upraven. Je doplnén
o dalsi vnitini pfedpisy, které se tykaji Skolni druZiny, provozu télocvicny, pedagogickych
a ostatnich pracovnikii Skoly. Styl fizeni Skoly je velmi dobry. Vzhledem ke zjiSténim
z minulé inspekce je fizeni efektivnéj$i. Dokumentace je vedena s drobnymi formalnimi
nedostatky dle pfedepsané normy, vyro¢ni zprava poskytuje validni informace a slouzi jako
zdroj sebehodnoceni Skoly. VSichni pracovnici maji pfistup k potfebnym informacim.
Neodkladné a bézné informace jsou predavany ihned diky malému poctu pracovniki, ostatni
dilezité informace na pedagogickych radach nebo operativnich poradach. Ochrana osobnich
dat a divérnych informaci je zajiSténa. Zakonni zastupci a rodice ziskavaji informace o svych
détech v kontaktu s tfidnimi uciteli, v Zakovskych knizkéch a na schizkach Klubu rodict.
Vyznamnymi akcemi se ZS prezentuje na vefejnosti. Reditelka velmi dobfe spolupracuje
nejen se svym kolektivem, ale také s Obci Hradek a ostatnimi organizacemi vcetné referatu
$kolstvi OkU a PPP ve Znojmg.

Organizovani ma i pies dil¢i nedostatky v povinné dokumentaci velmi dobrou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka §koly vytvaii od svého nastupu do funkce stale lepsi podminky pro uplatnéni
tvofivosti a iniciativy vSech pedagogickych pracovnik, jejich praci vSak Casto pro nedostatek
finan¢nich prostfedkii nemilize adekvatnim zplisobem ohodnotit. ZajiStuje pomoc vSem
nekvalifikovanym ucitelkdm i za¢inajicimu uciteli. Pro hodnoceni mé vytvotena kriteria, ktera
jsou vSem znama. Vzhledem ktomu, Ze jsou kromé& feditelky Skoly vSichni ucitelé
nekvalifikovani, zasadné podporuje jejich pribézné vzdélavani.

Vedeni a motivovani probihd na velmi dobré uirovni.
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Kontrolni mechanizmy

Kontrola je planovana, ale vzhledem k malému poctu ucitelii je provadéna vétSinou
operativné. Je ucinnd, opatfeni ke zjisténym nedostatkiim jsou vécnd a piijimaji se okamzité.
O nedostatcich se pribézné diskutuje, na pedagogickych radach se provadi jejich analyza.
Denné se rozebiraji otdzky pedagogické diagnostiky.

Kontrola je funkcni, ma velmi dobrou uiroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola md pro vzdélivini velmi dobré podminky dané piedevsim atmosférou mezilidskych
vztahit a vyrazné pracovnim klimatem. Pozitiva pievldadaji ve vSech sledovanych oblastech.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Zijmova a mimoSkolni ¢innost

Ve Skole pracuje devét zajmovych krouzkl a tzv. ptipravka na vyuku némeckého jazyka. Do
této a dalsi mimoskolni ¢innosti je zapojeno vysoké procento zakl Skoly. Neékteii Zaci
navstévuji se zajmem 1 vice jak jeden krouzek. Sborovi zpévaci, dovedné ruce, mali stelci,
sportovci, vytvarnici, turisté, florbalisté, rybafi i1 Zaci s dysfunkcemi maji mnoho piileZitosti
k tomu, jak travit celné dalsi volny Cas a jak se presentovat na vefejnosti nebo pied svymi
rodi¢i. Jejimi vedoucimi zajmovych tutvarG jsou vSichni uditelé. Témito volnocasovymi
aktivitami Skola efektivné ptfedchazi nezadoucim socidlné patologickym jeviim. Tuto Cinnost
provadéji ucitelé bez narokli na odmeénu a sviij ¢as. Velmi zdafilou a ptikladnou akei traveni
volného Casu byl napiiklad ozdravny pobyt zakd v ptirode, ktery se podafil v loniském
$kolnim roce zorganizovat pracovnikiim $koly ve spolupraci s OU v Hradku.

Vzhledem k velikosti a poctu #daki §koly hodnoti tuto Einnost CSI jako vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA

e Koncepce rozvoje ZS a plan prace ZS na sk. rok 2001/2002, tematické plany

e Vyro¢ni zprava za k. rok 2000/2001, vnitini fady

¢ Organizace $koly, rozvrh vyucovacich hodin

e Podkladova inspekéni dokumentace ZS, dotaznik pro feditelku pied inspekci

e Tiidni knihy, katalogové listy, piehled vychovné prace ve SD a dochazka, evidenéni listy
deéti

e Zapisy z pedagogickych rad, kontrolni ¢innosti

e Informacni vypis ze sit¢ Skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni Skolského tifadu
Znojmo ze dne 1. 9. 1998, kterym se méni zatrazeni Skoly do sité¢ Skol, pfedSkolnich
zatizeni a Skolskych zatizeni

e Inspekéni zprava ¢j. O-12-06/9798-Ka-220/97
o Zakovské knizky, denicky, sesity, uebnice
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ZAVER

V priibéhu inspekce bylo zjisténo klidné pracovni klima a zaznamendny velmi oteviené
a upiimné mezilidské vitahy. Tyto skuteCnosti umoziiuji hladky pribéh vzdélavani. PiestoZe
ucitelé nesplituji kvalifikacni podminky, probihalo vidélavani ve vétSiné sledovanych
oblasti na priimérné, popiipadé velmi dobré (hodnoceni Zakii) uirovni. Ve vyuce prevldda
role ucitele. Rezervy proto cziistdavaji v organizaci tymové pojimané prdaci s Zdky
a kooperativnich technikdach uceni. TéZisté komunikace a spoluprdce spociva vice na
ucitelich, méné na %dcich. I kdyi Ceskd $kolni inspekce hodnoti projekt Zacit spolu jako
prostiedek, ktery ve skuteCnosti zkvalitituje vyuku, zvySuje vyukovy efekt v oblastech
kooperace, aktivniho uceni a dava prostor k ucinnéj§i komunikaci, doporucuje (pro
nepochopeni) s projektem ddle nepracovat. Ve své podstaté vSak ukonceni jeho realizace
neni pro dobro Zakii.

VSichni ucitelé maji zdjem zkvalitiiovat svoji prdci, priubéiné se vzdélavaji, mezi sebou
neformalné spolupracuji. Jejich prdce a prdce Zdkii je ucelné presentovina na veiejnosti.
Ve Skole jsou od minulé inspekce vytvareny lepSi podminky pro vzdélavani. Velkou
piednosti Skoly je Siroka nabidka zdjmové a mimosSkolni Cinnosti pro Zaky. Tato prdce je
prikladna.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Petr Zdbransky ... Petr Zabransky v. 1. ......
V Hodonin¢ dne 12. listopadu 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekeni Zpravy: .......ccoceveeveneenenienennns
Razitko
Reditelka §koly nebo jin4 osoba opravnéna jednat za $kolu
Mgr. Sarka Daiikova ... Daiikova Sarka v. r. ....
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérna az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priitbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Inspekéni zprava - str. 6



Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Prislusny organ statni spravy: odbor 2001/12/07 339/1/2001/12/07

Skolstvi KU Jihomoravského kraje

Ztizovatel: Obec Hradek 2001/12/07 339/2/2001/07

Na védomi: referat $kolstvi OkU 2001/12/07 339/3/2001/07

Znojmo

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nepodany
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