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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborne ucilisté je pfispévkovou organizaci, kterou zfizuje Jihocesky kraj se sidlem
v Ceskych Bud¢jovicich. Organizace byla piivodné v ptsobnosti MZe CR a od 1. fijna 2001
piesla do plisobnosti Jihoc¢eského kraje.

Posledni zfizovaci listina byla vydana dne 27. 11. 2001 a je stanovena na dobu neurcitou.
Skola sdruzuje stiedni odborné ugilisté zeméd&lské s cilovou kapacitou 302 Zaci, odborné
ucilisté s cilovou kapacitou 84 zaci, ucilisté s cilovou kapacitou 30 zakt, domov mladeze
s cilovou kapacitou 119 luzek a Skolni jidelnu s cilovou kapacitou 430 jidel. V dobé konani
orientacni inspekce na stfednim odborném ucilisti studovalo 297 z4kl, na odborném ucilisti
52 a na ucilisti 17 zaka. Kapacita jidelny je naplnéna na 98 %, kapacita domova mladeZe na
61 %.

Stfedni odborné ucilisté zajistuje komplexni ptipravu zaki v ucebnich a studijnich oborech
pro oblast Dacicka a okoli. Stavajici ucebni obory jsou dvou a tiileté zakoncené zaveére¢nou
zkouskou jak pro zaky ze zékladnich Skol tak i ze zvlaStnich skol.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura, obéanska nauka, zaklady spoleenskych véd

Dvouhodinova nebo hodinovéa tydenni dotace Ceského jazyka a hodinova tydenni dotace
obcanské nauky nebo zékladl spolecenskych véd odpovida u¢ebnim planiim realizovanych
ucebnich oborll a nastavbového studia. U¢ivo obou pfedmétli je planovano prostiednictvim
tematickych plant, které vyucujici zpracovali pro ttidy, ve kterych vyuc€uji. Plany maji velmi
dobrou vypovidaci hodnotu, obsahové i metodickym pojetim jsou v souladu s pfislusnymi
osnovami. Pozitivnim prvkem plédnovani ¢eského jazyka je jiz konkrétni vybér autorii a textd
k interpretaci v literarni slozce. Vyucujici se na hodiny zodpoveédné ptipravuji, vyukové cile
ve sledovanych hodindch byly zpravidla zvolené vhodné vzhledem k uc¢ebnimu nebo
studijnimu oboru a k aktudlnimu sloZeni tfidy.

Vyuku Ceského jazyka zajistuji 2 ulitelky. Jedna s pozadovanou odbornou a pedagogickou
zpisobilosti a dlouholetou praxi u¢i na cast uvazku. Druhd ma vysokoskolské vzdélani
nepedagogického sméru a pedagogickou zplsobilost v sou¢asné dob¢ ziskava studiem. Na
vyuce obcanské vychovy nebo zakladii spolecenskych véd se podili 6 vyucujicich.
Pozadovanou kvalifikaci maji 3 (ale s odbornosti pro jiné pfedméty), 3 vyucujici maji
sttedoSkolské vzdélani.

Ucebny, ve kterych vyucovani probihd, jsou Cisté, esteticky upravené a vytvareji pfevazné
podnétné a piijemné pracovni prostiedi. Jsou postupné vybavovany novym nabytkem
a didaktickou technikou. Téméf ve vSech tfidach maji ucitelé k dispozici televizor
a videoptehravac, zpétny projektor, popt. audioptehravaé. Podle zapist v tfidnich knihéach je
didakticka technika vyuzivéana, i kdyz ve sledovanych hodinach pouzita nebyla. Zaci maji na
Cesky jazyk a literaturu a ve studijnim oboru i na zaklady spolecenskych véd ucebnice, které
jim ptevazné zapujcuje Skola. Vyucujici dale vyuzivaji knizni fond Skolni knihovny, rlizné
dopliikové ucebni texty a kopirované materidly.

Predméty jsou zatazeny do rozvrhu hodin a cesky jazyk je rozvrzen na jednotlivé slozky
v souladu s psychohygienickymi zisadami a s ohledem na organizaéni moznosti Skoly.
V hodinéch byla zpravidla piijemna pracovni atmosféra.

Hospitované hodiny byly zodpovédné pfipraveny a dobie organizac¢né zajistény. Vyucujicim
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obou prfedméti se vétSinou dafilo vhodné ptizplisobit obsah u¢iva schopnostem zakid. Dbali
na to, aby si Zaci uvédomovali prakticky dosah teoretick¢ho uciva, vyuZzivali odborné
zamefeni zakl a jejich bézné zkuSenosti. Rovnocennymi soucastmi vyuky byly pfirozena
osobnostni a socidlni vychova a rozvoj kompetenci Zzakt. Vyucujici pracovali nejcastéji
metodami fizeného rozhovoru a vykladu, jejichZz kombinaci se vétSinou dafilo zaky velmi
dobfe motivovat, aktivizovat a posilovat jejich schopnosti aplikovat ucivo. Nékteti ucitelé
zatazovali tvofivé ukoly zaloZené zejména na konkrétnim prozitku a ndzornosti, které
podporovaly aktivni udeni. Zaci byli vedeni k pochopeni vztahti a souvislosti, k vytvateni
postojii a formulaci vlastnich nazorti, které vyucujici piijimali s toleranci. Zaci byli
motivovani riznymi zplsoby, zejména zajimavostmi a pribéznym vstficnym slovnim
hodnocenim, ale i osobnim ptikladem vyucujicich.

Hodiny probihaly v prostiedi divéry a vzajemné spoluprace. Vyucujici se chovali k zdkiim
vstiicng, s porozuménim a s pfiméfenou toleranci. Urovei verbalni komunikace 7aki byla
rozdilna, spiSe horsi, ale Zaci byli vedeni k jejimu zlepSovani.

Kvalita vyuky ve sledovanych piedmétech je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Ekonomické predméty

Hodnoceni pribéhu vyuky probihalo v pfedmétech marketing a management, ekonomika,
ekonomika podniku a ucetnictvi. Hospitace se uskutecnily u nastavbového studia Podnikani
v oboru a ve tfid¢ u€ebniho oboru Kuchat - ¢iSnik. Pro Zédky néastavbového studia jsou tyto
pfedméty soucasti maturitni zkousky. Ramcové ucebni osnovy ekonomickych predméti
rozpracovaly ucitelky do konkrétnich tematickych plant. Tyto plany obsahuji hodinové
dotace jednotlivych témat a Casové rozvrzeni na cely Skolni rok. Vyukové cile jednotlivych
pfedmétl jsou v planech stanoveny v souladu s pfisluSnym vzdélavacim standardem.
Sledované hodiny byly velmi dobfe pfipraveny.

Predméty vyucuji 2 ulitelky, jedna bez pedagogické zpiisobilosti. Vyuka probihala v béznych
prostornych u¢ebnach, které odpovidaly psychohygienickym pozadavkiim. Zaci maji vhodné
ucebnice. Ucitelky dopliuji studijni materidly platnymi pravnimi normami a tiskopisy
vydavanymi pro ucely ucetnictvi a ekonomiky.

Organizace sledovanych hodin vychézela ze stanovenych vyukovych cill, které byly splnény.
V ivodu hodin u nastavbového studia zatadila ucitelka k promysleni problémovou otazku. Po
frontalnim opakovani probrané latky Zaci reagovali na zadany problém. Cilem ucitelky bylo
vést zaky k hledani souvislosti a k ekonomickému mysleni. Z reakei a odpoveédi zakl bylo
patrné, ze se ji to podafilo. V hodinach u 2. ro¢niku nastavbového studia bylo zatazeno
souhrnné opakovani pfed maturitou. Pfi vyuce Gcetnictvi zpracovavali Zaci zadané ukoly, na
zadani vyuzila ucitelka zpétny projektor. Ve vSech sledovanych hodinach byl efektivné vyuzit
cas. Ucivo bylo interpretovano odborné spravne.

Ucitelky dbaly na vyuziti mezipfedmétovych vztahli, Z&ci chéapali Uzké propojeni
ekonomickych pfedméti. Pii opakovani sledovaly otdzkami zda zaci chapou souvislosti a umi
aplikovat udivo. Zaci odpovidali v souvislostech, uZivali odbornou terminologii, jejich
znalosti byly velmi dobré. Hodnoceni bylo objektivni, ucitelky Zaky pozitivné motivovaly.

Vztahy mezi ucitelkami a zaky byly ptatelské, prace v hodinach probihala v klidné atmosféte.

Zaci 2. ro¢niku nastavbového studia zpracovali ro¢nikovou praci z odbornych predméta.
Jednalo se o souhrnnou praci, ve které Zaci vyuzili znalosti ze vSech ekonomickych predméti.
Prace byly zpracovany na PC, obsahovaly veskeré nélezitosti a postupy pfi zaloZeni soukromé
firmy.

Vzdélavani v ekonomickych piedmétech probihalo na velmi dobré vurovni.
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Odborné predméty strojni

Sledovany byly predméty strojirenska technologie, stroje a zafizeni, technologie oprav
a automobily. Casova dotace ve sledovanych piedmétech odpovidd schvalenym uéebnim
planim. Ucebni osnovy vSech téchto pfedmétd jsou plnény, ¢lenéni uciva do jednotlivych
ro¢niki odpovida ucebnim osnovam schvéalenych ucebnich programi. Pti planovani vyuky
nedochazi k obsahové duplicité a je také zajiSténa kontinuita vyuky predmétli mezi
jednotlivymi ro¢niky. Stanovené vyukové cile odpovidaji aktualnimu sloZeni tfidy. Planované
cile jsou v souladu se z4sadou soustavnosti a spojeni teorie s praxi. Na vSechny sledované
pfedméty byli vyucujici dobfe piipraveni.

Uvedené predméty vyucuji 4 ucitelé. VSichni splituji podminky odborné i pedagogické
zpsobilosti. Skola ma dostatek prostor vhodnych pro vyuku, odpovidajicich
psychohygienickym pozadavkiim. Tyto ucebny jsou vétSinou vybaveny novymi lavicemi
a zidlemi, stahovacim elektrickym platnem, zpétnym projektorem, televizorem
a videopiehravacem, odbornymi obrazy na sténach a nékteré skiiftkami s ucebnimi
pomickami, modely a soucastmi. Vyuzivaji se i mensi ucebny pro délené predmeéty, nekteré
jsou vybavené star§im zachovalym nabytkem. K dispozici je vétSinou i zpétny projektor.
Struktura sledovanych hodin odpovidala véku zdkd a stanovenym vyukovym ciltim.
Organizani pokyny byly jasné a srozumitelné. Vybér, sled a mnozstvi informaci byly
pfiméfené narocnosti uciva a slozeni ttidy. Ucitelé volili rizné vyucovaci metody. Pti vykladu
sledovali navaznosti a vytvafeli pfedpoklady pro komplexnéjsi védomosti a dovednosti.
Vhodné vyuzivali ucebnic, tabulek, ucebnich pomicek a nékdy i didaktické techniky.
Vytvareli prostor pro samostatné a aktivni uceni i pro vyjadfovani vlastniho ndzoru a vhodné
jej korigovali. Vedli zaky ke schopnosti aplikovat ucivo. Organizace hodin odpovidala
psychohygienickym pozadavkiim. U¢ivo bylo interpretovano vécné spravné a bylo v souladu
se souCasnym staven teorie a praxe v dané oblasti.

Pfi vyuce vyuzivali ulitelé mezipfedmétovych vztahi, aktualizovali u€ivo a uvadéli fadu
piikladl z praxe, zejména ve vztahu k odbornému vycviku. K ovéfovani vychozich znalosti
a dovednosti vyuZzivali zkouSeni zakd u tabule, v mensi mife pak orientacni opakovani. Pti
zkousSeni pouzivali Zaci 1 obrazy a modely. Pti zkouSeni byli vhodné zapojovani i ostatni Zaci.
ZkouSeni mélo navaznost na probirané ucivo, bylo ucelené a vétSinou bylo zaméfeno na
pochopeni vztahli a souvislosti a na aplikaci uciva v praxi. Hodnoceni vykonu zaka bylo
objektivni, spravedlivé a ucitelem zdivodnéné. Pti zadavani tikold byla respektovana zasada
pfiméfenosti. V zavéru vyucovaci hodiny bylo vétSinou provedeno hodnoceni hodiny
1 vykonu Zakd.

Komunikace mezi Zaky a uciteli byla zalozena na vzdjemné diveéfe a na dohodnutych
pravidlech jednani. Byl vytvaren prostor pro diskusi i pro uplatnéni vlastnich nazort zakd.
VétSina 74kt projevovala pozitivni vztah k vyuce. Vyulujici pozitivné ovliviiovali
psychosocialni podminky vyuky, jejich verbalni i neverbalni komunikace byla dobra.

Vzdélavani ve strojnich piedmétech probihalo na vynikajici urovni.

Odborné predméty zemédélské

Pribéh vzdélavani byl sledovan v predmétech zaklady zemédélské vyroby u oboru Opravar
zemédelskych stroji a technologie zemédelské vyroby u oboru Opravarské prace. Ucebni
osnovy maji ucitelé rozepsané do tematickych planti, s Casovym rozvrZzenim na Skolni rok.
Podle zapist v tfidnich knihach (a do tfidnich knih vloZenych tematickych plant) bylo
ziejmé, ze jsou osnovy plnény. Ucitelé pti planovani vyukovych cili berou zietel na slozeni
ttidy a schopnosti zakti. Na sledované hodiny byli ucitelé¢ velmi dobfe piipraveni.

Predméty vyucuji 2 ucitelé, 1 s odbornou i pedagogickou zpusobilosti, 1 bez pedagogické
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zpisobilosti (v soucasné dobé studuje doplikové pedagogické studium). Oba maji viceletou
odbornou 1 pedagogickou praxi, coz mélo pozitivni vliv na kvalitu vyuky. Vyuka probihala
v béZnych ucebnach, které byly vybaveny dostatkem ndzornych pomiicek a novym nabytkem.
V u€ebnach je k dispozici didaktickd technika, v nékterych televizor a video. Pro vyuku
pfedmétu zaklady zemédélské vyroby neméli Zaci ucebnice. Vyukové prostory odpovidaly
psychohygienickym pozadavkim.

Struktura sledovanych hodin odpovidala vyukovym cilim. Organiza¢ni pokyny byly vzdy
jasné, srozumitelné, pifimeéfené moznostem zakl. Tempo vyuky pfizplsobili uditelé
schopnostem zdkd. V uvodu hodin probéhlo opakovani probrané latky formou ustniho
zkouSeni nebo frontdlniho opakovani. Nasledoval vyklad nové latky, pii kterém vyuzili
ucitelé aktivity zakt a jejich praktické zkuSenosti. Vyklad byl vzdy doplnén zépisem
poznamek, které ucitelé promitli zpétnym projektorem. Vyklad v predmétu zéklady
zemédelské vyroby ucitel vhodné doplnil kratkym videoprogramem. Ucivo bylo vzdy
interpretovano vécné spravné, vyucovaci ¢as byl vyuzit efektivng.

Opakovani a zkouSeni navazovalo na probranou latku, zadévané otazky byly jasné
a srozumitelné. Zaci projevili dobré znalosti, z jejich odpovédi byl patrny piehled o probirané
latce. Hodnoceni zkouSenych Zakt bylo vzdy objektivni, jejich komunikativni dovednosti
byly primérné.

Vztahy mezi uciteli a Zaky byly ptatelské, prace v hodinach probihala v klidné atmosfére.

Vzdélavani v odbornych piredmétech mélo velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Ve sledovanych piedmétech probihala vyuka podle platnych ucebnich osnov a byla
v souladu s casovymi plany ucitelii. Hospitované hodiny méli vyulujici velmi dobie
PpFipraveny. Materidlni vybaveni pro vyuku sledovanych predmétii je na velmi dobré virovni.
Organizace vyucovani a rogvrh hodin vytvaii pro Zaky velmi dobré psychohygienické
podminky. Ve vyuce byly voleny vétSinou optimdalni metody a formy prdace, Zdci byli
v pievdainé miie pozitivné motivovdni. Byl kladen diiraz na mezipiedmétové vztahy
a v odbornych predmétech na vhodné piiklady 7 praxe.

Celkové hodnoceni kvality vzdélavani ve sledovanych piedmétech je velmi dobreé.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni zaméry stfedniho odborného ucilisté jsou stanoveny na zdklad¢ jeho podminek
anosného oborového zaméfeni. Ze schvalenych ucebnich a studijnich oborti jsou podle
pozadavk trhu prace ve spadové oblasti a z4jmu zaka i rodicli vyucovany jen nékteré. Tomu
odpovidaji stiednédobé i1 rocni plany prace se stanovenim redlnych cili. Na stanoveni
koncepce se podileli vSichni pracovnici Skoly. Pijaté koncepéni zaméry jsou podporovany
rodici, zfizovatelem, Méstskym tfadem v Dacicich a ostatnimi socidlnimi partnery.

Cinnost 8koly se Fidi planem prace na $kolni rok 2001-2002. Plan je zpracovan profesionalné,
je reédlny, disledné formuluje hlavni cile a ukoly, organizaci Skolniho roku a vymezuje podily
¢innosti jednotlivych usekli. V pldnu jsou rozpracovany stéZejni akce Skoly, obsahuje
konkrétni odpovédnosti pracovnikli v¢etné terminti, zdkladni charakteristiku Skoly, casovy
harmonogram porad, plan ¢innosti metodickych a predmétovych komisi a dalsi pro ¢innost
Skoly dulezité udaje. Soucasti planu je spoluprace se socidlnimi partnery piehled zavaznych
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pravnich norem vztahujicich se k vychovné vzdélavaci a provozné ekonomické c¢innosti
zafizeni. Pti sestavovani planu vyuziva vedeni Skoly podnétd, ptfipominek metodickych
a pfedmétovych komisi, zakonnych zastupcii Zaka a vSech pracovniki Skoly.

V souladu s rozhodnutim o zatazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni
jsou v tomto Skolnim roce vyucovany nasledujici obory formou denniho studia:

Stfedni odborné ucilisté zemédeélské:

e Nastavbové studium 64-41-L/515 Podnikéni v technickych povolanich, 64-41-L/518

Podnikani v oborech zemédélstvi a lesniho hospodatstvi, 64-41-L/ Podnikani v oborech
obchodu a sluzeb

e Trtileté ucebni obory 23-68-H/001 Automechanik, 41-55-H/003 Opravat zemedélskych
strojil, 65-51-H/002 Kuchaft — ¢iSnik pro pohostinstvi, 65-52-H/001 Kuchat

Uciliste:

e  Dvouleté uc¢ebni obory 23-68-E/001 Technické sluzby v autoservisu, 65-51-E/001 Provoz
spole¢ného stravovani

Odborné ucilisté:

e Trileté u¢ebni obory 41-51-E/006 Farmaiské prace, 41-55-E/002 Opravaiské prace

Uvedené obory jsou vyucovany podle schvalenych ucebnich plant. Obory Technické sluzby

v autoservisu a Provoz spole¢ného stravovani jsou v tomto Skolnim roce vyu€ovany pouze ve

2. rocniku. Sledované ptedméty vcetné odborného vycviku byly vyucovany v souladu
s u¢ebnimi osnovami.

Organizovani

Organizaéni uspoiadani a struktura fizeni jsou stanoveny v organizaénim fadu. Skola je
organizacné¢ rozdelena na Useky teoretického vyucovani, praktického vyucovani, vychovy
mimo vyucovani, technicko-ekonomicky usek a Skolni jidelnu. Pro fizeni teoretického
a praktického vyucovéani jsou jmenovani zastupci feditele, vychovu mimo vyucovani fidi
vedouci vychovatelka, pro technicko-ekonomicky tsek a Skolni jidelnu jsou jmenovani
vedouci tsekl. Zastupce feditele pro praktické vyu€ovani je statutarnim zastupcem. Zastupci
feditele a vedouci ostatnich usekd jsou cleny vedeni Skoly. Kompetence vSech vedoucich
pracovnikl véetné delegovani piislusnych pravomoci jsou vymezeny organizacnim fadem.
Poradnimi organy feditele jsou pedagogickd rada, metodické a predmétové komise. V tomto
Skolnim roce jsou ustaveny metodické komise vSeobecné vzdélavacich ptredmétii, odbornych
pfedmétl, vychovatelll a pfedmétové komise cizich jazykli a matematiky. Mistii odborné
vychovy jsou c¢leny metodickych komisi odbornych predméti podle jejich odborného
zameteni. Vedeni Skoly mé pravidelné porady 1x za 14 dni, porady tsekl navazuji na porady
vedeni a jsou pravidelné 1x za meésic. V ptipadé potieby jsou porady svolavany operativné.
Aktudlni informace jsou pracovniklim i zakiim pfedavany ihned prostiednictvim vedoucich
usekd, tfidnich uciteli, vychovného poradce, metodika prevence, mistrit odborné vychovy
a vychovatelti. Dalsi formou pfedavani informaci jsou ndasténky jak pro pedagogické
pracovniky, tak pro zaky. Reditel $koly ma uceleny piehled o ¢innosti viech tseki skoly.
Rodice 7akl jsou informovani na tfidnich schiizkach, které jsou svoladvany 2x ve Skolnim
roce. V kazdé tfid¢€ jsou z fad rodicl zvoleni zastupci, kteti pred tfidnimi schlizkami diskutuji
s vedenim Skoly, vznaSeji dotazy a pfipominky a ptrendseji aktualni informace do ptisluSnych
ttid. V pribéhu roku jsou rodice o vysledcich vzdélavani informovani pisemné
prostiednictvim zakovskych kniZzek. V ptipadé potieby jsou rodice kontaktovani telefonicky
nebo jsou pozvani do Skoly k osobnimu jednani. Osobni udaje zakii a pracovniki Skoly jsou
zajiStény proti zneuziti.
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Organizace vyucovani je stanovena rozvrhem hodin a odpovidd obecné zdvaznym pravnim
predpisim. Dokumentace skoly je vedena v souladu s pravni normou. VSechny dokumenty
maji piikladnou administrativni Uroven. Rozhodnuti feditele jsou konkrétni a obsahuji
vSechny pfedepsané naleZitosti.

Skola se prezentuje na vefejnosti organizovanim 3 dnil otevienych dvefi béhem $kolniho
roku. Prvni den otevienych dveti Skola realizuje na podzim a je spojen se zahradkaiskou
vystavou a vystavou zemédé€lské techniky (technika je z€asti vlastni a vétSina je zaptj¢ena od
smluvné provoznich pracovist). Druhy den otevienych dvefi je organizovan v lednu a je
omezen pouze na prohlidku Skoly. Tteti den otevienych dvefi je Cervnu pii zévérecnych
zkouskach oboru Kuchai ¢isnik a je spojen z ukazkou piipravy slavnostnich tabuli. Skola se
také pravidelné zalastiuje vlastni expozici vystavy Vzdélani a femeslo v Ceskych
Budé¢jovicich, mezindrodni soutéze svarecu ,,O zlaty pohéar Linde“(v roce 2002 4. misto),
regionalni soutéze oboru Automechanik v Ceskych Budg&jovicich (v roce 2001 4. misto). Zaci
oboru Kuchat-¢isnik prezentuji Skolu zajistovanim rautd k riznym slavnostnim ptilezitostem
v Dacicich a okoli (oslava vyro¢i 50 let nemocnice v Dacdicich, otevieni nového htisté apod.).
Skola spolupracuje s Méstskym tfadem v Dagicich, s Uradem prace a Agrarni komorou
v Jindfichové Hradci

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly méa vysokou vypovidaci hodnotu a je zpracovéana v souladu se
zakonnou normou.

Vedeni a motivovani pracovniki

Sledované vseobecné vzdéldvaci a odborné predméty vyucuje vtomto Skolnim roce
16 uciteldi. Z nich 5 nespliiuje podminky odborné i pedagogické zpusobilosti a 2 nespliiuji
pedagogickou zpusobilost. Na vyuce odborného vycviku se podili 22 mistrii odborné
vychovy, znichz 5 nesplituje podminku pedagogické zpisobilosti. V teoretickém
i praktickém vyucovani je maximdln€¢ vyuzivdna odbornost pedagogickych pracovnikii.
Vedeni Skoly uplatiiuje néstroje operativniho fizeni v ndvaznosti na planovani a kontrolu
viech ¢&innosti. Skola poskytuje pedagogickym pracovnikiim prostiedky pro zvySovéni
kvalifikace jak podle jejich zdjmu, tak podle potieb Skoly. VétSina uciteld 1 mistri odborné
vychovy je zapojena do riznych forem dalSiho vzdélavani.

Jednani feditele s pracovniky a vedeni kolektivu je zalozeno na demokratickych principech.
Pro hodnoceni pracovnikl jsou zpracovana kritéria, kterd jsou soucésti vnitiniho platového
ptfedpisu a jsou vS§em pracovnikiim zndma.

Kontrolni mechanizmy

Reditel ma vytvofen systém vnitini kontroly, zaméfeny jak na kontrolu vychovn& vzdélavaci
prace, tak na kontrolu provozu a hospodateni skoly. V systému kontrol jsou zapojeni zastupci
feditele, vedouci technicko-ekonomického useku a vedouci skolni jidelny. Kontrolni ¢innost
je planovana pro jednotlivé tseky Skoly. Z kontrol a hospitaci jsou pofizovany zépisy.
Vysledky kontrol a hospitaci jsou projednavany s ptisluSnymi pracovniky a slouzi jako jeden
z ukazateld pro stanoveni vySe nenarokovych slozek platu. V ptipadé zjisténych nedostatki
jsou ihned pfijiméana opatieni.

Hodnoceni vysledkii vyuky probihd do urcit¢é miry v praktickém vyucovani formou
ro¢nikovych soutézi.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry Skoly a oborova skladba jsou orientovany na potieby regionu
a odpovidaji poZadavkim trhu prdce, zajmu Zaki i rodic¢i. Plan prdce na Skolni rok je velmi
kvalitné zpracovany dokument, ktery vyhovuje potiebam Fidici prdace. Organizacni
uspoiddadni je funkéni a umoZiiuje iéinné Fizeni. Skola mad velmi dobré materidlni vybaveni
pro vyuku. SloZeni pedagogického sboru odpovida vzdélavacimu programu Skoly, odbornost
pedagogickych pracovnikii je plné vyuZita. Hodnoceni prdce pracovnikii Skoly se ridi
stanovenymi pravidly. Kontrolni a hospitacni c&innost probihd na piikladné urovni.
Podminky vzdélavani jsou piikladné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPO(“;TU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Ptvodni rozpoget, podle kterého se organizace Fidila do konce ITI. Ctvrtleti, byl ¢lenén pouze
na platy, ostatni platby za provedenou praci a ostatni neinvesti¢ni naklady. Po pfevodu do
pusobnosti Jihoc¢eského kraje byly v rozpocetu pro IV. ctvrtleti ostatni neinvesti¢ni vydaje
déle roz¢lenény na ptimé a provozni.

Celkovy objem vynaloZenych nakladii organizace v r. 2001 byl pokryt dotaci ze statniho
rozpoctu ve vysi 85,6 %. Zbyvajici cast ndkladii byla hrazena z ptijmu od rodic¢t zaka (za
stravu a ubytovani) a pfijmu z vlastni ¢innosti.

Organizace méla vroce 2001 vyrovnané naklady a vynosy tak, Ze vykazala nulovy
hospodaisky vysledek.
Zavazné ukazatele rozpoctu NIV byly dodrzeny.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Prostfedky dotace urcené na platy a ostatni platby za provedenou praci byly k danému ucelu
v plném rozsahu vycerpany.
Ptidél fondu kulturnich a socidlnich potieb za rok 2001 byl proveden v souladu s platnymi

pravnimi piedpisy. Cerpani fondu se ¥idi kolektivni smlouvou sjednanou na roky 2001 az
2005.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Dotace ze statniho rozpoctu urcend na ostatni neinvesti¢ni vydaje byla ¢erpana nasledovné:
e ucebni pomicky ve vysi 5,56 %

e material pro dilny ve vysi 11,78 %

e pohonné hmoty ve vysi 11,65 %

e technické plyny ve vysi 3,19

e pracovni odévy a obuv ve vysi 2,01 %

e nakup drobného hmotného majetku ve vysi 2,01 %

Celkem bylo z objemu ONIV pouZito pfimo pro vyuku 37,22 % a zbyvajici ¢ast byla pouzita
na financovani nezbytnych provoznich nakladu.
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Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Ke kontrolovanému obdobi roku 2001 se vztahuje vyro¢ni zprava o hospodateni za Skolni rok
2000/2001, kterou ma Skola vypracovanou v souladu se zakonem. Podava uceleny piehled
o ptijmech, vydajich a celkovém hospodateni skoly ve sledovaném obdobi.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu byly vyuZity k danym ucelim v souladu
s rogpoctem na rok 2001.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Zajisténi a organizovani odborného vycviku

Praktické vyucovani je organizovano formou odborného vycviku ve vlastnich nebo
provoznich (smluvnich) pracovistich. VétSina vlastnich pracovist’ je umisténa v samostatném
arealu, ktery je vzdalen asi 2 km od budovy skoly. V aredlu jsou umistény dilny pro
automechaniky, opravare zemédélskych stroji 1 kuchate a ¢iSniky. K zabezpeceni odborného
vycviku jsou k dispozici i 3 ucebny, z nich jedna je vybavena televizorem s videopiehravacem
a fadou vyukovych videoprogramu. Dalsi vlastni pracovisté jsou v budove Skoly (pro kuchaie
a CiSniky). Kromé téchto vlastnich pracovist’ ma Skola uzavieny smlouvy o konani odborného
vycviku s 21 provoznimi pracovisti v Dacicich a okoli a se Stfediskem praktického vyucovani
v Tébote, pracoviste¢ Jindfichiv Hradec. Kromé toho vykondvaji zaci 3. ro¢niku oboru
Automechanik odbornou 14denni praxi v provoznich pracovistich — autoservisech, zaci 2. a 3.
ro¢nikili oboru Opravai zemédélskych strojii pak v zemédé€lskych podnicich (Zemédelské
druzstvo HreSice a zeméd¢€lsky podnik Lucina s. r. 0. Dolni Némcice). Pro vSechna provozni
pracoviSté jsou ve smlouvach jmenovani instruktofi, pocet zak ve skupinach je dodrZen.
Vsechna pracovisté jsou po materidlni strance standardn€ vybavena a umoznuji plnéni osnov
odborného vycviku v jednotlivych oborech.

Organizovani odborného vycviku vychéazi z organizacniho a provozniho fadu Skoly. Odborny
vycvik je fizen zastupcem feditele pro praktické vyucovani prostiednictvim 2 vrchnich mistra
odborné vychovy. Zastupce feditele a vrchni mistii splituji podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti. Z celkového poctu 22 mistri odborné vychovy nesplituje 5 mistrti podminku
pedagogické zptisobilosti (3 z nich zah4jili od zafi 2001 doplikové pedagogické studium,
2 maji pedagogické minimum). K dal§Simu vzd€lavani mistrd vyuziva Skola odbornych
seminaiit. U vSech pracovnikll zajistujicich vyuku odborného vycviku je dodrzena mira
vyucovaci povinnosti.

Pedagogicka dokumentace je vedena velmi dobie. Mimo povinné dokumentace je zpracovan
pfefazovaci plan pro jednotlivd pracovisté. Délka ucebnich jednotek a prestavky v jejich
pribéhu odpovidaji obecné zdvaznym pravnim predpisim. Pocty zaki ve skupinach jsou
dodrzeny. Zaci, ktefi vykonavaji odborny vycvik na provoznich pracovistich, jsou pravideln&
pfefazovani ke kmenovym mistrim k provéfeni a doplnéni poZadovanych praktickych
znalosti a dovednosti. Zaci viech obort obdrzi podle stanoveného normativu v 1. roéniku
pracovni odév a obuv. Specifické ochranné prostiedky jsou jim k dispozici podle druhu
vykondvané prace na jednotlivych pracovistich. Hygienické a myci prostiedky jsou zakim
k dispozici celoroén&. Zaci vykonavajici produktivni praci jsou za ni odméhovani podle
smérnice feditele Skoly, kterd vychazi z kalkulace produktivnich ¢innosti nebo z hodinové
sazby. VSechny odmény za produktivni préci (i z provoznich pracovist’) vyplaci skola.
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Zastupce feditele 1 vrchni mistfi maji zpracovany podrobné plany kontrolni a hospitacni
¢innosti. Se zavéry kontrol a hospitaci jsou pfislusni pracovnici prokazatelné¢ seznameni.
Velmi dobré je spoluprace s uciteli odbornych pfedmétl pii sestavovani tematickych plant
a pripraveé zavérecnych zkousek. Mistii odborné vychovy jsou ¢leny metodické komise
odbornych predmétti ve Skole. Od posledni inspekce doslo k vyraznému zlepSeni vybaveni
n&kterych pracovist nejen pro zemédélské obory, ale i pro obory Kuchai a Cinik.

K doplnéni znalosti zaki potada skola podle jejich zajmu kvalifikaéni kurzy (kurzy svarovani
a fizeni motorovych vozidel, kurzy obsluhy, Gdrzby a oprav samochodné sklizeci fezacky
a sklizeci mlaticky). Skola potadd $kolni kola soutézi v odbornych dovednostech pro
automechaniky, opravafe zemédélskych strojli 1 pro opravarské prace. Pii jejich vyhodnoceni
obdrZzi Zaci za prvni tfi mista vécné odmeny.

Organizace a zajisténi odborného vycviku je piikladné.

Kontrola kapacity jednotlivych soucasti Skoly

Kontrolou zahajovacich vykazii podle stavu zaki k 30. 9. 2000 a k 30. 9. 2001 a tfidnich knih
na Skolni rok 2000/2001 a 2001/2002 bylo zjisténo prekroceni kapacity uvedené v Rozhodnuti
o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni. Ve Skolnim roce
2000/2001 na stfednim odborném ucilisti a uciliSti a ve Skolnim roce 2001/2002 na stfednim
odborném ucilisti.

Sledovani a hodnoceni u¢innosti prevence socialné patologickych jevi

Pti orientaéni inspekci bylo provedeno sledovani prevence socialné patologickych jevi. Byly
pouzity metody ftizeného rozhovoru s feditelem Skoly, s metodikem prevence a zadan
dotaznik vybranym Zakiim Skoly. Soucasné byla provedena kontrola dokumentace souvisejici
s prevenci ¢i vyskytem socialné patologickych jevil. Sledovanim bylo zjisténo, ze atmosféra
Skoly je podnétnd, prevence neni formalni a podileji se na ni vSichni pracovnici Skoly. Ze
Setfeni vyplynulo, Ze vzniklé problémy byly efektivné feSeny.

Zhodnoceni pInéni ukoli v bezpe€nosti a ochrané zdravi pri praci a poZarni ochrané.

Kontrola bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci byla zaméfena piedev§im na ¢innosti tykajici
se zakl. Nedostatky, které se v pribéhu kontroly objevily, jsou uvedeny v zdpise a podrobné
projednany s feditelem a povéfenym zaméstnancem pro plnéni ukoll v této oblasti. VSechny
zavady byly k 14. kvétnu 2002 odstranény a nadale nedochdzi k porusovani obecné platnych
pravnich predpist.

PInéni povinnosti v oblasti pozarni ochrany je zajiStovano prostfednictvim preventisty
a osoby povéeiené teditelem Skoly. Ve spolupraci s odborné zpiisobilou osobou probiha
pfehodnocovani  ¢innosti v souladu s platnymi pravnimi normami. Podle stupné
rozpracovanosti ukoll je redlné splnéni terminu pozadovaného vyhlaSkou. Drobné zavady
zjisténé pii kontrole byly odpovédnymi pracovniky béhem inspekce odstranény a nadale
nejsou porusovany obecné zdvazné pravni predpisy.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENi OPIRA

e Ziizovaci listina, kterou vydal Jihogesky kraj se sidlem v Ceskych Bud&jovicich dne
27.11.2001

e Vypis ze sit¢ Skol, predSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni - k ¢j. 31 579/01-21 ze dne
10. 1. 2002
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Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2000/2001

Dokumentace Skoly stanovena §38a zakona ¢.29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol,
sttednich Skol a vySsich odbornych $kol, ve znéni pozd¢jSich predpist

Schvalené u¢ebni dokumenty vyucovanych obort

Celoro¢ni plan prace skoly

Organizac¢ni fad skoly

Tematické plany ucitelll a mistrti odborné vychovy

Deniky evidence odborného vycviku

Pietazovaci plany

Smlouvy s provoznimi pracovi$ti, jmenovani instruktort

Provozni ad praktického vyucovani

Pokyn feditele o0 odménach za produktivni ¢innost zaki z 2. 1. 2002
Normativ pro poskytovani pracovnich a ochrannych prostiedkt
Plan kontrol a hospitaci v teoretickém i praktickém vyucovani, zapisy z porad tsekil

Vykaz Skol (MSMT) V 25-01 o stiednim odborném ugilisti, ucilisti podle stavu
k 30. 9. 2000 a podle stavu k 30. 9. 2001

Piiloha k vykazu V 4a-01 o specialnich Skoldch o stfedni Skole, odborném ucilisti,
praktické skole podle stavu k 30. 9. 2000 a podle stavu k 30. 9. 2001

Vykaz o spolecném stravovani déti a mlddeze podle stavu k 15. 10. 2000 a podle stavu
k 15.10. 2001

Vykaz o domové mladeze podle stavu k 15. 10. 2000 a k 15. 10. 2001

Ttidni knihy na Skolni rok 2000/2001 a 2001/2002

Operativni evidence poctu stravovanych a ubytovanych osob

Vyrocni zprava o hospodateni za kalendéini rok 2001

Roéni tgetni vykazy k 31. 12. 2001 UC OUPO 4 - 02, UC OUPO 5 - 02
Kolektivni smlouva z 30. 3. 2001

Ugetni doklady ¢&. 172 - 184

Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci (dale jen BOZP)
Jmenovani preventisty pozarni ochrany (déle jen PO) ze dne 1. 5. 1997
Dokumentace o Skoleni vedoucich zaméstnancti v PO (periodické) ze dne 19. 12. 2001
Dokumentace o $koleni vedoucich zaméstnancti v BOZP ze dne 4. 2. 2002
Dokumentace o Skoleni zaméstnancii v PO a BOZP (periodické) ze dne 1. 2. 2002
Doklady o periodickém Skoleni Zakl v terminech od 4. az 11. 9. 2001

Pokyn feditele Skoly k zajisténi BOZP z ledna 2001

Zapis z provérky BOZP ze dne 30. 4. 2001

Zaznamy o Skolnich urazech

Kniha trazl

Rozbory $kolni urazovosti ze dne 4. 10. 2001

Zprava o provedeni kontroly BOZP Odborovym svazem pracovniki zemed€lstvi
a vyzivy CR ze dne 27. 5. 1998
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e Vnitini pfedpis pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkti, mycich,
Cisticich a dezinfekénich prostfedkt z ledna 2001

e Smlouva o poskytovani zadvodni preventivni péce z roku 2001

e Traumatologicky plén a poskytovani prvni pomoci

e Revize hromosvodi ze dne 9. srpna 2000

e Revize elektroinstalace z listopadu 2001

e Revize kotelny ze dne 25. 2. 2002

e Revize elektrického ru¢niho néfadi z dubna 2002

e Revize elektrickych spotiebicii z dubna 2002

e Revize tlakovych naddob ze dne 19. a 23. 4. 2002

e Revize plynu ze dne 25. 2. 2002

e Revize zdvihaciho zafizeni ze dne 7. 3. 2002 a 23. 4. 2002

e Revize komini a odtahu plynovych spotiebict ze dne 14. 5. 2002
e Revize pfenosnych hasicich pfistroji ze dne 9. 5. 2002

e Revize pozarniho vodovodu ze dne 9. 5. 2002

e  PozZarni poplachové smérnice

e PoZarni evakuacni plan

e Pozarni kniha

e Zapis o zjisténych nedostatcich v oblasti BOZP a PO ze dne 10. 5. 2002

ZAVER

Ve vyuce volili ucitelé metody a formy prdace odpovidajici jak schopnostem Zdkii, tak
stanovenym vyukovym ciliim. VétSina hodin byla organizovdana tak, Ze Zdaci méli moZnost
prezentovat své ndzory a vyuZivat zkuSenosti ziskané v praktickém vyucovdani. Osnovy
sledovanych predmétit jsou plnény, kvalita vyuky byla hodnocena jako velmi dobra.
Pedagogicky sbor je stabilizovany a jeho sloZeni odpovida vidélavacimu programu Skoly.
Prostorové podminky a materidalni vybaveni viech usekit Skoly je velmi dobré. Organizace
provozu a vychovné vzdélavaci prdce je piikladna. Hodnoceni prdce zaméstnancit se vidi
znamymi pravidly, kontrolni innost probihda na vSech usecich $koly. Podminky vzdélavani
maji prikladnou urovei.

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu byly vyuZity k plnéni ucebnich
dokumentii a k dal§im ucelim jejich poskytnuti.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Emanuel Vychodil
Clenové tymu PhDr. Jana BartoSova e,
Ing. Jana Grammetbauerovd ...,

Ing. Svatomir Houska ...

Dalii zaméstnanci CSI Ing. Josef Fousek, Jan Pfibyl, Milena Svarcova

V Ceskych Budgjovicich dne 27. &ervna 2002

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekeni Zpravy: ........coceveeveneencnicnennnns

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Ing. Karel Cvréek, feditel Skoly

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uiroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
PtisluSny organ statni spravy 31.7.2002 11006/02
Ztizovatel
Rada skoly
Pfipominky Feditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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