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JihocCesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Ziakladni Skola Staré Mésto pod LandStejnem, okres Jindrichtiv Hradec
Adresa: 378 82 Staré Mésto pod LandsStejnem 139
Identifikator $koly: 600 060 331

Termin konani inspekce: 21. kvéten 2007

Cj: CSI 403/07-07

Signatura |bg3bal08




ZAKLADNI UDAJE

Skola je piispévkovou organizaci, ktera sdruzuje zakladni §kolu, §kolni druZinu a $kolni
jidelnu. Zakam poskytuje zakladni vzdélavani podle vzdélavaciho programu Zakladni $kola
¢j. 16 847/96-2. Kapacita zékladni Skoly uvedend v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni je 31
zakl, ke dni inspekce byla kapacita zakladni Skoly naplnéna z 55 %. Ztizovatelem Skoly je
Obec Staré Mésto pod Landstejnem.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, v zakladni Skole.

Cil inspekce
e Hodnoceni podminek Skoly k realizaci vychovy ke zdravi

e Hodnoceni personalniho tizeni a personalnich podminek Skoly pro oblast vychovy ke
zdravi

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli rozvoje Ctenaiské gramotnosti podle
ptislusného vzdélavaciho programu

INSPEKCNI ZJISTENI

Hodnoceni podminek §koly k realizaci vychovy ke zdravi

Vychova ke zdravi je dilezitym vychovné vzdélavacim cilem Skoly a je zaclenéna do
organizace i obsahu vzdélavani. Orientuje se na vychovu zakl ke zdravému Zivotnimu stylu,
environmentalni vychovu a prevenci socialn¢ patologickych jevl. Jednotlivé kroky k jeji
realizaci jsou stanoveny v koncepcnich dokumentech Skoly, zahrnuji skolni projekty, rizné
mimoskolni &innosti a pohybové aktivity zakid. Skolni ¥ad vyvaZzend stanovuje prava
a povinnosti zakt, spolu s dalSimi dokumenty urcuje organizaci vyucovani a podminky pro
zajisténi bezpeénosti zaki. Reditelka §koly analyzuje a hodnoti uéinnost realizovanych aktivit
vychovy ke zdravi, hodnoceni jsou s pedagogy projedndvana na pedagogickych radach
a uvadéna ve vyro¢nich zpravach o ¢innosti Skoly.

Rozvrh vyuovéani respektuje zafazeni predméti podle jejich naro¢nosti. Zaci se mohou
vénovat o pfestavkach pohybovym aktivitam, dodrzuji pitny rezim, maji vhodné podminky
pro osobni hygienu, uéitelky zafazuji do vyuovani relaxacni chvilky. Zaci se kazdoro¢né
zucastiiuji plaveckého vycviku a riznych sportovnich a turistickych aktivit. Bezpe¢nosti zaka
je vénovana pracovniky Skoly zna¢na pozornost, tirazovost zZakl je minimalni.

Pracovni prostiedi skoly je velmi dobré. Kmenové ucebny jsou prostorné, svétlé, vybavené
nabytkem, ktery odpovidd télesnému vzristu Zzakt. Pro pohybovou relaxaci zakl
o prestdvkach je vyuzivana Skolni herna. Prostfedi celé skoly je vyzdobeno vytvarnymi
pracemi zakd, je estetické a pro Zdky podnétné upravené, vyznamné piispiva k vytvareni
priznivého socidlniho klimatu. Kromé béznych ucebnic je skola vybavena pro vychovu ke
zdravi dostatkem dalSiho textového, obrazového a u¢ebniho materialu.

Piiznivé socidlni klima Skoly pozitivné ovliviiuje styl vzdéldvani zaklt. Ve sledovaném
vyu€ovani panovala pracovni atmosféra oteviend potfebam zaki, s jasné danymi a sdilenymi
pravidly. Zaci m&li moznost pracovat individualné i ve skupinach, ve vyuce dostavali prostor
k samostatnému objevovani a vyjadfovani.



Ptiznivé socidlni klima Skoly je podporovano otevienou a partnerskou komunikaci s rodi¢i
zakl, zfizovatelem Skoly a vefejnosti. Rlznymi mimoSkolnimi akcemi pro déti, rodice
a vefejnost se Skola spolupodili na kulturnim a spolecenském zivote obce.

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na piikladné urovni.

Hodnoceni personalniho Fizeni a personalnich podminek Skoly pro oblast vychovy ke
zdravi

V zakladni Skole pracuji celkem 3 pedagogické pracovnice, dvé z nich jsou kvalifikované pro
pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji. Reditelka Skoly ptisobi v fidici funkci tfetim rokem,
ma cetné zkuSenosti z pedagogické prace a jasnou predstavu o cilech, obsahu a modernich
metodach vzdélavani zakt. Ucinné motivuje pedagogy k mimoskolni ¢innosti ve prospéch
zakl, fada téchto akci probihd v ramci vychovy zakl ke zdravi.

Styl tizeni Skoly je demokraticky, pedagogové jsou v kazdodennim kontaktu, vzajemné se
respektuji a tvofi funkéni pracovni tym. Vymeéna informaci a preddvani pokynl feditelky
pracovnikim probihaji operativné vramci osobniho kontaktu. Dalsi informace jsou
pfedavany na pravidelné konanych pedagogickych radach. Obsah jednani porad a obsah
zakladnich dokumenti, které upravuji ¢innost Skoly, nasvédcuji tomu, Ze vychové zaku ke
zdravi je ve Skole vénovana znacna pozornost.

Spoluprace Skoly se zfizovatelem je bezproblémova, zidjmem obou partnerii je vytvaret
optimalni podminky pro kvalitni vzdélavani zaka.

Skolské rada je zfizena a plni povinnosti, které jsou ji stanoveny zdkonem. Reditelka $koly se
zucastiiyje jejich jednani.

Ttidni ucitelé predavaji rodicim informace o chovédni a prospéchu zaka. Rodi¢im zakl se
specifickymi vzdélavacimi potfebami zajist'uji tfidni ucitelé a feditelka kontakt s odbornymi
pracovisti.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je planované a orientované v souladu
s potfebami Skoly. Rada vzdé¢lavacich akei, které ucitelky absolvovaly, byla zaméfena
k podpote vychovy ke zdravi.

Personalni iizeni a osobni vklad feditelky k realizaci vychovy Zakii ke zdravi jsou piikladem
dobré praxe. Persondlni podminky zdakladni Skoly jsou z hlediska odborné kvalifikace
pedagogickych pracovniki standardni.

Hodnotici stupnice:

stupeii: -1 stupeii: 0 stuperi: +1

Podminky skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni prikladii
rizika standardni urovni dobré praxe

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii rozvoje c¢tenarské gramotnosti podle
prislusného vzdélavaciho programu

Strategie a planovani

Koncepcéni zaméry Skoly v oblasti rozvoje c¢tenafskych dovednosti zakli jsou stanovené
v souladu s cili zvoleného vzdélavaciho programu. Zduraznéno je pouzivani metod, které
vedou zaky k samostatnosti pfi vyhledavani informaci, rozvijeni techniky ¢teni, prohlubovani
zajmu zaki o Cetbu a rozvijeni jejich komunikac¢nich dovednosti.



Uroveti rozvoje &tenafskych dovednosti je vyuéujicimi sledovéna a hodnocena jako soucast
celkového hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd v jednotlivych pfedmétech. Do narodnich
a mezindrodnich projektl souvisejicich s hodnocenim c¢tenaiskych dovednosti zakil Skola
nebyla zatfazena.

Vetejnosti se Skola prezentuje organizovanim rOznych kulturnich, sportovnich
a spolecenskych akci.

Koncepéni kroky pro zaiazeni Ctendiskych dovednosti do vyuky jsou funkcni, oblast
planovani rozvoje Ctendiskych dovednosti Zakit ma standardni vuroveii.

Vedeni §koly

Reditelka $koly si uvédomuje vyznam ¢&tenaiskych dovednosti pro harmonicky rozvoj
osobnosti zakid, o formach, obsahu a metodach rozvijeni ¢tenafskych dovednosti zakii ma
potiebné informace. Sledovani G€innosti metod vedoucich k rozvijeni ¢tenatfskych dovednosti
zakll je jednim z kritérii pro hodnoceni uUrovn€ vyuky. Zavéry zhospitaci, hodnoceni
a doporuCeni pro dalSi praci jsou feditelkou s vyuCujicimi projedndvany. Vyznamnou
aktivitou feditelky Skoly je podpora realizace Skolnich projekt, které vedou zéky
k samostatnému vyhledavani a zpracovavani informaci. Reditelka podporuje zavadéni
¢innostniho uceni a alternativnich forem vyuky, které vedou k aktivité zaku.

PedagogiCti pracovnici jsou motivovani k dalSimu vzdéldvani. Vybér vzdelavacich akci
probihé v souladu s potfebami skoly.

Podpora rozvoje ctendiskych dovednosti Zakii ze strany reditelky Skoly je funkcni.

Vystupy vlastniho hodnoceni §koly, zajiStovani rovnych prileZitosti Zakii ve vzdélavani
Skola v hodnoceni své ¢innosti neuvadi samostatnou analyzu a hodnoceni tirovné &tenatskych
dovednosti zaki.

Zaktim se specifickymi vzdélavacimi potfebami je vénovana u¢itelkami individualni péce,
jejich porucha je zohlediiovana pfi hodnoceni a klasifikaci. Pro tyto Zaky jsou zpracovany
individualni vzdélavaci programy.

Vystupy vlastniho hodnoceni &innosti Skoly v oblasti rozvoje Ctendiskych dovednosti Zaki
vyZaduje zmény. Systém péce Skoly o Zaky se specifickymi vzdélavacimi potiebami je
Sfunkéni,

Personalni podminky

Vyuka ceského jazyka je prioritou ve vzdélavani zakli a je vedena zkusenymi ucitelkami.
Ucitelky se zuc€astnuji vzdélavacich akci souvisejicich se specifickym piistupem k Zakim a se
zavadénim modernich vyucovacich metod do vzdé€lavani zakd. V soucasné dobé je prioritou
dalsiho vzdélavani pedagogl tvorba Skolniho vzdélavaciho programu.

Dutlezitou iniciativou ucitelli smérem k rozvoji Ctenaiskych dovednosti je jejich ucast pfi
piipravé a realizaci Skolnich projektti a vedeni zakl k z&4jmu o Cetbu.

y v r

Persondalni podminky Skoly pro rozvijeni étendiskych dovednosti Zakii jsou standardni.

Materialni podminky

Zaci mohou navitévovat uebnu informatiky, kterd je dobfe vybavena informaéni
a komunikac¢ni technikou. K dispozici maji vhodné wucebnice a dalSi texty, pracuji
s vyukovymi programy. Néktefi zaci si pravideln€ pujcuji knihy z dobie vybavené Zdkovskeé
knihovny. Pro individualni praci se zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami je Skola
vybavena specialnimi pomiickami.

Materialni podminky Skoly pro rozvoj ctendaiskych dovednosti jsou prikladné.



Organizovani vyuky

Rozvoj ctenafskych dovednosti ve vyuce vychazel ze specifickych cili zvoleného
vzdélavactho programu. Zaci, piiméfené svému véku, individudlnim schopnostem
a moznostem, dokdzali struéné interpretovat text, vyjadfit hlavni sdéleni, porovnavali obsah
¢teného s vlastni zkuSenosti, tfidili informace podle zvolenych kritérii.

Na ptikladné arovni byl shleddn styl vyuky ve tfidé se spojenym 2., 3. a 4. ro¢nikem
podporujici specifické dovednosti zakt tykajici se vzajemné spoluprace a sebehodnoceni.
Uroveii metodického vedeni vyuky ucitelkami, aktivita a projevené dovednosti ¥ikii tykajici
se Ctendrskych dovednosti byly celkové hodnoceny jako piikladné.

Rozvijeni Ctendiskych dovednosti Zakii probiha v souladu s obecnymi i specifickymi cili
zvoleného vzdélavaciho programu a je soucdsti koncepcénich zamérii Skoly. Rozvoj
Ctendiskych dovednosti Zakii je podporovdn zavddénim alternativnich forem vyuky.
Systematickd analyza a hodnoceni urovné ¢tendaiskych dovednosti Zaki vyZaduji zmény.

Pro rozvoj Ctendiskych dovednosti Zaki ma Skola piikladné materidalni podminky,
persondlni podminky jsou standardni.

Hodnotici stupnice

1. 2. 3.
vynikajici uiroveri, standardni uroveri, podprimérnd urovern, stay
prikladné Sunkcni vyZaduje zménu v mnoha
oblastech

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Koncepce prace skoly ze dne 30. 8. 2006
2. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2005/2006
3. Skolni fad ze dne 12. 4. 2005
4.  Klasifika¢ni fad skoly
5. Organizac¢ni fad Skoly ze dne 1. 1. 2003
6.  Zapisy z pedagogické rady
7. Rozvrh skoly pro $kolni rok 2006/2007
8. Zaznamy o kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelky Skoly
9.  Zéaznamy o Urazech zaki
10.  Katalogové listy vSech zakl zakladni Skoly
11.  Tfidni knihy vSech tfid zakladni Skoly vedené ve Skolnim roce 2006/2007
12.  Tfidni vykazy vSech tfid zdkladni Skoly
13.  Doklady o nevys$sim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki zékladni skoly
14.  Doklady o absolvovani vzdélavacich akci v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych

pracovnikl



ZAVER

Vychova ke zdravi je pFirozenou souldsti vzdélivini ve Skole. Zici jsou soustavné vedeni
kpéci o své zdravi a ke zdravému Zivotnimu stylu. Prispiva k tomu Fada Skolnich
i mimoSkolnich aktivit, které Skola organizuje. Rodinné klima malé Skoly vyznamné
podporuje dobré socidlni vitahy a rozvoj osobnosti Zdakii. K vychové ke zdravi ma Skola
vhodné prostorové a materidalni podminky.

Zaclenéni vychovy ke zdravi do organizace vidélavani, persondlni Fizeni a dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii v dané oblasti jsou piikladem dobré praxe. Persondlni
podminky zdkladni Skoly jsou z hlediska odborné kvalifikace pedagogickych pracovnikii na
standardni urovni.

Podpora rozvoje Ctendgiskych dovednosti Zikii v zdkladni Skole ma celkové standardni
uroveri.

Piednosti je zavddéni alternativnich forem vyuky do vidélavani %dkii. Uroveii metodického
vedeni sledované vyuky, aktivita a dovednosti Zdaki tykajici se Ctendaiskych dovednosti byly
hodnoceny jako piikladné. Pro rozvijeni ¢tendiskych dovednosti Zakit ma Skola vynikajici
materidlni podminky. Zmény vyZaduje oblast analyzy a hodnoceni urovné rozvoje
Ctendiskych dovednosti Zakii.

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Arnost Puncochar Mgr. Arnost Puncochéf v.r.
Clen tymu Mgr. Ivana Neumannova Mgr. Ivana Neumannova v.r.

V Jindfichové Hradci dne 4. kvétna 2007

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich predpisii, mitZe i'editel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na
adresu: Ceska Skolni inspekce, Dukelska 23, 370 21 Ceské Budéjovice.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprava véetné pripominek je veiejna.



Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Datum: 11.6.2007

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Drahoslava Mikulaskova Mgr. Drahoslava MikulaSkova v.r.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Obec Staré Mésto pod 25.6.2007 CSI403/07-07
Landstejnem 19, 378 82 Staré Mésto

pod Landstejnem

Skolska rada: Petr Bohuslav, 25.6.2007 CSI403/07-07
Jandstejn 1, posta 378 82 Staré Mésto

pod Landstejnem
Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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