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Sidlo Jaselska 7/9, 602 00 Brno
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1CO 00637998

Identifikator 600019896

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena PhDr. Jarmilou Kelnarovou, PhD., feditelkou Skoly
Z¥izovatel Jihomoravsky kraj

Misto inspek¢ni ¢innosti Jaselska 7/9, Brno

Termin inspek¢ni ¢innosti | 16. - 18. a 23. - 25. zafi 2014

Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspeké¢ni Cinnosti
Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 5 zdkona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle ustanoveni § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.



mailto:jkelnarova@szs-jaselska.cz
mailto:skola@ssudbrno.cz

Ceskd §kolni inspekce
Jihomoravsky inspektordt

_ Inspekéni zprava
Cj.: CSIB-1002/14-B

Charakteristika

Stredni zdravotnicka Skola, Brno, Jaselska 7/9 (déle ,,8kola”) vykonava ¢innost stfedni
Skoly v souladu s udaji uvedenymi v rejstiiku kol a Skolskych zatizeni.

Ve skolnim roce 2014/2015 jsou ve skole vyucovany obory vzdélani ukoncené maturitni
zkouskou: 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent (denni a veCerni forma vzdélavani), 78-42-
M/04 Zdravotnické lyceum a 75-41-M/01 Socialni ¢innost (denni forma vzdélavani).

Vzdelavani zaku je ve vSech uvedenych oborech realizovano podle platnych Skolnich
vzdélavacich programta (dale ,,SVP*). Zamérem Skoly je pfipravit Zaky pro praxi nebo
k dal§imu studiu na vysokych a vyssich odbornych Skolach.

K 1. zafi 2014 zahgjilo studium ve stfedni Skole 605 zaki, nejvyssi povoleny pocet zakt
(870) nebyl piekrocen. Aktudlné Skola vzdélava 69 zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dale ,,SVP*) a 14 cizinct.

V roce 2013 oslavila Skola 65 let od svého zaloZeni. V ramci oslav si pfipomnéla jeji
historii.

Od kvétna roku 2013 je $kola zafazena do programu Skola podporujici zdravi.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditelka $koly byla do funkce jmenovéna v roce 2003 na zakladé konkurzniho Fizen,
od 1. srpna 2012 byla zfizovatelem Skoly potvrzena ve funkci na Sestileté obdobi. Pro jeji
vykon splituje viechny zakonem stanovené pozadavky a soustavné se vzdélava. Reditelka
Skoly v ramci fizeni delegovala kompetence na dalsi fidici pracovniky a zaméstnanciim
jasné urcila odpovédnost za vymezené ukoly. S cilem koordinovat praci pocetného
pedagogického sboru a s ohledem na specifika predméti stanovila 16 predmétovych sekci.
Svoji funkei si zodpovédné plni nejen zastupci feditelky Skoly, ale 1 dalSi poradni organy
(pedagogicka rada, poradni pedagogicky sbor, predsedové predmétovych sekci). Zplisob
organizace vzdélavaci ¢innosti a provozu Skoly specifikuji vnitini smérnice.

Skole se postupné dafi napliiovat strategické cile, které jsou stanoveny v souladu
s dlouhodobymi zaméry vzdelavani. Jejich plnéni Skola pribézné monitoruje a dle potieby
pfizptisobuje soucasnym trendiim ve Skolstvi. Jednim z cilti vedeni Skoly je vytvéret ve
skole takové podminky, aby zijem o vzd&lavani rostl. Reditelka $koly si uvédomuje
konkurenci mezi stfednimi Skolami a od svych zaméstnanct vyZzaduje kvalitni praci.
Vnitini kontrolni systém je realizovdn operativnimi vstupy do tfid, pfedem planovanymi
kontrolami a hospitacemi (vCetné praktického vyucovani). MozZnost provadét hospitace
spolu s vedenim Skoly vyuzivaji pfedsedové pfedmétovych sekei. Kontrolni zjisténi jsou
s uciteli projednavana individudlné, v ptfipadé potfeby jsou pfijimdna opatieni k néprave.
Vnitini informacni systém je funkéni. Povinnou dokumentaci vede Skola pritkazné.

V lednu 2014 se zapojilo 38 pracovnikl $koly prostfednictvim anonymniho dotaznikového
Setteni do autoevaluace Skoly. Z odpovédi podle Skolou nastavené hodnotici Skaly
vyplynulo, Ze hodnoceni velmi dobré, dobré apriméré vyrazn€ pievazuje nad
hodnocenim vyhovujicim, spiSe vyhovujicim a odpovédi nevim. Vztahy vedeni Skoly
s ostatnim persondlem a kvalita prace vedoucich pracovniki byla hodnocena pievazné
pozitivné. Na zaklad¢ zjistovani klimatu ve Skole pii inspekéni c¢innosti prob&hly
rozhovory s vyu€ujicimi (s 29 ndhodné vybranymi pedagogy, u kterych byla realizovana
hospitaéni ¢innost). Ti pozitivni hodnoceni Skoly (konkrétné vztahy a komunikaci
s vedenim Skoly, personalni a materialni podminky pro praci ucitelt a pro vzdélavani zak)
potvrdili.



Ceskd §kolni inspekce
Jihomoravsky inspektordt

_ Inspekéni zprava
Cj.: CSIB-1002/14-B

Vyuku ve Skolnim roce 2014/2015 zajistuje 59 pedagogickych pracovnikil s vysokou
mirou odborné zplsobilosti (z toho 3 externi). V letoSnim Skolnim roce cerpa rodi¢ovskou
dovolenou 5 vyucujicich, 7 vyucujicich dosahlo diichodového véku. Fluktuace
zaméstnanci byla ve sledovaném obdobi p¥iméfena celkovému podtu pracovnikil. Skola
organizuje metodicko-didaktické dny, v jejich pribéhu vyucujici dobrovolné demonstruji
zajimavé metody vyuky ve vybranych pfedmétech. Ukazkovych hodin se Gcastni zkuSeni
izaCinajici wucitelé. V persondlni oblasti je patrna tymova spoluprace ucitelil
v predmétovych sekcich. Nékolik pedagoghi Skoly se dlouhodobé vénuje publikacni
a lektorské cinnosti. Zejména tvorba vlastnich ucebnic urcenych pro vyuku zaki
zdravotnickych obori zarucuje kvalitni vybavenost zakl a sjednoceni pozadavkli na
vyuku. Publikaéni ¢innost je ptikladna.

Systém podpory dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik vychazi ze vzdélavacich
priorit republikovych, krajskych i Skolnich. VétSina uciteli vykazuje v dalSim vzdélavani
bohaté aktivity, zajem ucitelli a Cetnost vzdélavacich akci koriguje dle potfeb Skoly
teditelka tak, aby byl zajistén jeji plynuly chod. Ve sledovaném obdobi bylo vzdélavani
vyucujicich zaméteno predevsim na oborové vzdélavani podle zajmu a potieb jednotlivca.
Ti se ucastnili odbornych piednasek potfaddanych riznymi organizacemi a nékolika
celostatnich konferenci, nékteré z nich Skola soufasné organizovala. Dale si rozSifovali
vzdélani formou exkurzi, z4jezdi a odbornych stazi.

Systém hmotného stimulovani pracovnikii byl vytvofen, opira se o kritéria pro vyplaceni
nenarokovych slozek platu (vnitini platovy pifedpis). Vyucujici s nim byli sezndmeni.
V kontrolovaném obdobi (kalendaini rok 2013) byly osobni piiplatky vyplaceny ve vysi
nizs8i nez 50 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiidé, do které byli
zamestnanci zafazeni. Stejné tak odmény byly v kontrolovanych ptipadech vyplaceny
v souladu s platnymi pfedpisy. Nendrokové slozky platu (osobni ptiplatky a odmény) byly
diferencovany.

Ke vzdélavani zakl slouzi dostatecné mnozstvi kmenovych a odbornych uceben. Jejich
dispozi¢ni feseni a odborné vybaveni plné odpovidd narokiim vyuky odbornych predmétii
a umoziiuje usp&nou realizaci vzdélavacich cili stanovenych v SVP. Skola vyuziva
moznosti ke zlepSovani svého vybaveni v rdmci rozvojovych programl. Kromé toho se
na zlepSovani materialnich podminek vyznamné podili Sdruzeni rodicu a pratel deti (dale
»SRPD*). Za posledni obdobi se Skole podafilo obménit zdkovské pocitace ve dvou
ucebnach informacnich technologii (dale ,,ICT*) a vybudovat jazykovou ucebnu, ktera je
vybavena novym Zakovskym ndbytkem a 17 notebooky s potitebnym piisluSenstvim
pro vyuku cizich jazyki. Nékteré ucebny pro vyuku odbornych predmétt byly vybaveny
novym zakovskym ndbytkem, pfipadné kobercem. Témér vSechny ucebny byly postupné
opatfeny audiovizudlni technikou (pocitaCem a datovym projektorem), v 6 uebnach jsou
k dispozici interaktivni tabule. Potfebu ndzornosti ve vyuce predmétu somatologie spliuje
vybavenost odborné uc¢ebny velkoplo$Snymi obrazy a trojrozmérnymi modely. Tii u¢ebny
pfedmétu oSetovatelstvi simulujici klinickd pracovist€ umozZiluji prvotni nacvik
1 samostatnost pii nasledném procvicovani oSetfovatelskych intervenci. Odborné ucebny
jsou mimo vyuku vyuzivany pro piipravu zakd pro odborné soutéze v oblastech
psychologie a komunikace, poskytovani prvni pomoci a oSetfovatelstvi. K podpofe rozvoje
Ctenaiské gramotnosti prispiva zakiim funkéni Skolni knihovna (cca 10 000 svazk beletrie,
odborné literatury a cCasopist, které se svoji odbornosti vztahuji k vyuCované
problematice), jejiz fond je postupné doplnovan.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani zajistuje Skola disledné, se zasadami bezpecnosti
a ochrany zdravi zaky prokazatelné a zodpovédné seznamuje. Praxe probiha v u¢ebnach
Skoly a na odbornych pracovistich, kde jsou Zaci pravidelné proskolovani a seznamovani
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s piipadnymi bezpe¢nostnimi riziky. Urazy byly zaznamenavany v souladu s platnou
Skolskou legislativou v knize trazli. Ve sledovaném obdobi se jednalo vétSinou o Urazy
spojené s pohybovymi aktivitami a pracovnimi c¢innostmi (v odbornych ptedmétech
a na praxi). Dohledy nad Zaky byly v prostorach skoly prokazatelné zabezpeceny.

V hodnoceném obdobi roku 2013 obdrzela skola celkové dotace ve vysi 33 438 224 K&,
z toho piimé vydaje na vzdélani a provozni dotace Cinily 96 %. Zbyvajici dotace tvofily
finan¢ni prostiedky ucelové urCené zejména zrozvojovych programt vyhlaSovanych
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy (napt. na posouzeni zdravotni zptisobilosti
zaklt vykonavat praxi, podporu organizace a ukoncovani stfedniho vzdélani maturitni
zkouskou v podzimnim zkuSebnim obdobi nebo na organizaci soutézi Excelence strednich
Skol a Prvni pomoc). Celkové ndklady v hlavni ¢innosti ¢inily 33 388 560 K¢&. Podstatnou
¢ast tvorily mzdové naklady, vydaje na vzdélavani zaméstnanct, knihy, uc¢ebnice a ucebni
pomucky hrazené ze statniho rozpoctu. Z ostatnich provoznich nakladti vyznamnou ¢ést
predstavovaly energie, dezinfekéni prostfedky, podstatnou polozkou bylo prani pradla
z ditvodi praxe Zakli v nemocnicich. Ke zlepSeni materidlnich podminek byl béhem roku
zatfazen do uzivani drobny hmotny majetek v hodnoté 862 599 K¢, c¢aste€né uhrazen
z rezervniho fondu. Jednalo se zejména o vypocetni techniku pro zaky, tiskdrny a nabytek.
Skola uplatiiuje vnitfni kontrolni systém hospodafeni v oblasti finanéni a rozpoétové
kontroly, Gcetni kontroly a kontroly majetku. V realizované inventarizaci nebyly zjisténé
inventarizani rozdily. Finan¢ni prostfedky, se kterymi Skola v hodnoceném obdobi
hospodaftila, byly zhlediska provadéni hlavni ¢innosti dostatené k pokryti ndkladii
na realizaci SVP.

Vztahy Skoly s partnery pozitivn€ ovliviyji kvalitu a vysledky zadkt ve vzdélavani.
Funk¢ni spoluprace je se zfizovatelem, Skolskou radou, studentskou radou, pedagogickym
poradnim sborem a SRPD. Studentské rada je sloZzend ze zvolenych zastupcii jednotlivych
tiid a teSi spolu sfteditelkou Skoly zélezitosti souvisejici s pribéhem vzdélavani,
materidlnim vybavenim Skoly a s organizaci riznych Skolnich akci. Zapisy ze schiizek jsou
zvefejnény na $kolnich webovych strankach. Skola je aktivni a oteviena ke spolupraci
s mnoha dalSimi partnery, pfedev$im v nemocnic¢nich a socidlnich zafizenich mésta Brna
(napt. s Domovem pro seniory - Kocianka), se kterymi spolupracuje v oblasti odborné
a praktické piipravy zak. Vyznamna a pfinosna je s ohledem na napliiovani vzdélavacich
cilt Skoly spoluprace s mistnimi vysokymi Skolami, neméné dilezitd je spoluprace se
Spolecnosti instrumentdrek, ktera je soudasti Ceské asociace sester. Stiedoskolsky kiub
ASK CR prFi Stiedni zdravotnické $kole, Brno, Jaselskd patti pod Asociaci stiedoskolskych
klubii CR. Diky jejich vzajemné spolupraci se i¢astni Zaci i vyucujici mimogkolnich aktivit
- semindit a zajmovych krouzkli se Sirokym zameéfenim (umeéleckym, sportovnim,
jazykovym) a volnocasovych ¢innosti (vyletd, soutézi). Vedeni skoly podporuje spolupraci
se zahrani¢nimi Skolami (napf. s Rakouskem, Polskem, Anglii, Slovenskem, Némeckem).
Realizované projekty a vyjezdy byly soustfedény na kontakt s lidmi z cizich zemi, poznéni
zajimavych mist v Evropé a upevnéni jazykovych dovednosti. Spolupréace s partnery je
na kvalitni Grovni, sou€innost snimi vyznamné piispivd ke zlepSovani podminek
pro napliiovani SVP.

Skola md pro vzdélavdni velmi dobré podminky.

Hodnoceni pritbéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Organizace vyuky odpovidala podminkdm S$koly a vychazela zplatnych Skolnich
vzdélavacich programil. Byla realizovana na zdkladé rozvrhli hodin zpracovanych pro
jednotlivé Skolni roky. Kontrolou nahodné vybraného vzorku rozvrhi bylo zjisténo, Ze
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pfedméty uvedené v rozvrhu hodin korespondovaly s platnymi ucebnimi plany. Délka
prestavek 1 pocet hodin v jednom sledu respektovaly pravni predpisy. Na vyuku nekterych
pfedmétl (cizich jazyk ainformaéni technologie) byli Zaci déleni na skupiny,
ve vyukovych skupinach byl dodrzen pocet zaki. Vybrané vSeobecné vzdelavaci predméty
a odborné predméty byly Céasteéné organizovany jako praktickd cviceni. Disponibilni
hodiny byly pievazné vyuzity pro navySeni hodinové dotace povinnych maturitnich
a odbornych ptfedméti, a to v souladu s profilem absolventa.

Praktické vyucovani se u vSech oborl realizuje na smluvnich pracovistich skoly, a to
formou odborné praxe. Smlouvy o zajisténi praktického vyucovani zakl, které uzavira
Skola s vybranymi subjekty, obsahuji poZzadované udaje. V oboru vzdélani Zdravotnicky
asistent Skola vyuziva vSech forem praktického vyucovani (cviceni, ucebni praxi
a odbornou praxi). Cvifeni probihaji v odbornych ucebnich Skoly a jsou vhodné
dopliovana exkurzemi. Pod vedenim kvalifikovanych pedagogii probiha ucebni praxe
(pfedmét oSetrovani nemocnych), kterd je realizovana ve zdravotnickych zafizenich.
S vedenim zdravotnickych instituci a vedenim jednotlivych odbornych oddéleni ma skola
dlouholetou a velmi dobrou spolupraci. Odborna praxe probihd pod vedenim urcenych
zdravotnickych pracovnikl vybranych pracovist.

Hodnoceni SVP vychazelo z porovnavaci analyzy s ramcovymi vzdélavacimi programy
(dale ,RVP“) uskute¢néné pied inspekéni ¢&innosti. Skolni vzdé&lavaci programy
zpracované pro obory vzdélani Zdravotnicky asistent (denni a ve€erni forma) a Socidlni
cinnost byly vypracovany v souladu s RVP. P¥i analyze SVP oboru vzdélani Zdravotnické
lyceum byly zjiStény odstranitelné nedostatky, které nemély negativni vliv na prib&h
vzdélavani zakl. V ramci inspekéni Cinnosti byly operativné odstranény. Dokumenty jsou
dle potteby skoly inovovany.

Skola piehledné informuje o svych oborech vzdélani a o pfijimani zakd na webovych
strankéach a v propagacnich materidlech Skoly. Vhodné¢ informuje o podminkach, kritériich,
pfipadnych zdravotnich omezenich a postupu pfijimaciho fizeni. Do prvnich ro¢niki jsou
pfijimani Zaci, kteti uspé$né ukoncili dochazku do zakladni Skoly a splnili podminky
pfijimaciho fizeni vcetné zdravotnich kritérii. Do 1. ro€niku ve Skolnim roce 2014/2015
byli pfijimani Zaci v 5 kolech.

Preventivni strategie Skoly jsou koncepéné zpracovany do programi a pland, jsou soucasti
dokumentil Skoly, ve Skolnim roce 2014/2015 byly vétSinou vzhledem k terminu inspekce
(napf. plany) v rozpracované fazi. Preventivni strategii Skoly zajiStuje v ramci Skolniho
poradenského pracovisté vychovnd poradkyné — fteditelka Skoly, Skolni metodicka
prevence (dale ,,SMP*) a vyucujici, kterd se zamé&fuje na kariérové poradenstvi. Skolni
specidlni pedagozka je vsouCasné dobé na rodiCovské dovolené, ale se Skolou
spolupracuje, v nutnych piipadech poskytuje odbornou a poradenskou pomoc. V minulych
letech Skola teSila napt. ptipady narusenych vztahli ve tifid¢ s naznaky Sikany, pfijata
opatieni jsou dle sd€leni skoly i¢inna.

Prevence k minimalizaci rizik pro netispé$né zaky je detailné rozpracovana, SMP ma
zpétnou vazbu od tfidnich uditeld. Kazdy tiidni ucitel ctvrtletné odevzdava zpravu
o negativnich jevech ve tfid¢, kterd upozoriiuje na Zaky s vysokymi absencemi, pfipadné
s nizkou motivaci ke vzdélavani a na zaky s rizikovymi projevy v chovani. Uginnost
prevence posiluje kooperace pedagogickych pracovnikli Skoly a efektivni predavani
informaci. Na zaklad¢ vyhodnoceni vysledkl vzdélavani a chovani Zakl iniciuji povefené
specialistky dalsi postup, pfipadnou intervenci a terapii. Zakéim s prospéchovymi problémy
je nabizena moZnost piestupu na jiny obor nebo piechod na jinou $kolu. Skola vhodnymi
zpusoby zajistuje podporu zakli se SVP jak v ramci vyuky, tak napf. u maturitni zkousky
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a zaktm socialn¢ znevyhodnénym (napf. zajiSt€énim ucebnic). Vyucujici méli velmi dobry
piehled o Zacich se SVP.

Skola ziskala finanéni prostiedky z projektu Skola podporujici zdravi, probéhly aktivity
v ramci Mezindrodniho nekurdackého dne. Skola odebira Casopis Prevence a dopliuje
literaturu k problematice rizikového chovani zaki a jeho prevenci.

Pribéh vzdé€lavani byl hodnocen ve vybranych vSeobecné vzd€lavacich a odbornych
pfedmétech a ucebni praxi.

Vyuka odbornych zdravotnickych predméth (oSetrovatelstvi, psychologie, somatologie,
zdklady patologie) probihala v klidné pracovni atmosféfe. Ptiznivé klima posilovalo
vzajemnou davéru a otevieny zpusob komunikace mezi ucliteli a ziky. Obsah
prezentovaného u¢iva odpovidal SVP, byl vécné spravny s piiméienou hloubkou a téelné
strukturovany. Pouzivané metody a formy vyuky sméfovaly k dosazeni jasné stanovenych
a presn¢ formulovanych vzdé€lavacich cilii, jejichz naplnénost byla v zdvérech hodin
vyhodnocovana. Charakteristické bylo Casté stiidani forem a metod préce, interaktivni
frontdlni vyuka byla vhodné kombinovana samostatnou praci zadkll a kooperativni
skupinovou vyukou. Vyucujici u€ivo vhodné aktualizovali, vyuZzivali mezipfedmétové
souvislosti a konkrétni ptiklady ze zdravotnické praxe a osobniho Zivota, zatazovali
prozitkové u€eni. Schopnosti aplikace teoretickych poznatkl rozvijeli pomoci modelovych
situaci a kazuistik. Ugelné pracovali s datovymi projektory a pro zvySeni nazornosti
vyuzivali bohatou vybavenost Skoly u¢ebnimi pomtickami. Cyklické upeviiovani znalosti,
vyuzivani zpétné vazby a promyslend volba forem a metod prace podnécujicich aktivitu
74kt prispély k rozvoji pozadovanych kompetenci. Zaci se aktivné spolupodileli
na procesu uceni, pozadavky byly diferencovany podle jejich schopnosti. Systematicky
byli vedeni k vyhledavani a zpracovéavani informaci zriznych zdroj, pribéznd prace
s ucebnicemi a pracovnimi listy v hodinach byla ptikladna. Dostali dostatek prostoru pro
rozvoj odborné terminologie a souvislého slovniho projevu, komunikace s ucitelem vSak
pfevazovala nad vzijemnou komunikaci mezi 7&ky. Pfi ovéfovani osvojen¢ho uciva
pfevazovala frontdlni forma, pribéznd hodnoceni méla motiva¢ni a formativni ucinek.
Ve vétsiné hodin byly rezervy v systematickém rozvijeni dovednosti sebehodnoceni
a vzdjemného hodnoceni zakl. Efektivita vyuky byla velmi dobra a ve vSech sledovanych
hodinach témét srovnatelnd. Délka hospitovanych hodin (45 minut) byla dodrzena, pozdni
ptichody do vyuky a brzké odchody vyucujicich z vyuky odbornych piredméti nebyly
zaznamenany.

Hospitacni ¢innost v praktickém vyucovani predmétu osetFovani nemocnych probihala
na smluvnich pracovistich Skoly. Vyuka byla organizovana dle rozpisu zpracovaného
na cely $kolni rok pro jednotlivé zaky. Zaci pracovali pod vedenim vyuéujicich skoly
a o své ¢innosti na pracovisti si vedli podrobné zdznamy. Individudlni piistup ke kazdému
zakovi byl vyvazeny. O bezpecnosti a ochran¢ zdravi pii praci byli zaci pouceni a béhem
vyuky byli vedeni k dodrZzovani zdsad bezpecného chovani.

Ve sledovanych hodinach prirodovednych ptedméta (fyzika, matematika, biologie) vladla
prizniva atmosféra. Komunikace mezi uciteli a zdky byla zalozena na vzajemné davéie
arespektu. Podpora utvafeni kli¢ovych kompetenci byla riiznd v zavislosti na aplikaci
ucebnich forem a metod. Na jedné strané byla uplatnéna hromadna forma prace se zaky,
pfi které aktivita vychazela pouze od ucitell, a Zaci byli postaveni do role pasivnich
piijemcti informaci. Na druhé strané pievazovala efektivné vedena frontalni vyuka
zaméfena na individudlni praci Zaki s obcCasnou podporou cCtendiské a matematické
gramotnosti. Zaci se snazili samostatné pracovat na zadanych tukolech. Piikladna byla
préce realizovand ve dvou vyucovacich hodinach (biologie, matematika). V nich se ucitelé
snazili nejen aktivizovat zéky, ale vytvareli jim dostatek prostoru pro samostatné plnéni
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ukolt a prezentaci vysledkd. Pfitom je vedli k vyjadfeni vlastnich ndzorl, argumentaci
a podporovali rozvoj jejich komunikativnich dovednosti. Zaci b&Zné vyuzivali moZnost
prezentovat své nazory piedev§im v fizeném rozhovoru nebo pfi plnéni samostatnych
ukoll. Hodiny, v nichZ ucitelé vyuZili modernich metod vyuky, byly promyslené
pfipraveny a Zaci v nich pracovali se zajmem. Vhodné uplatnéni pribézné motivace
a mezipfedmétovych vazeb vedly k aktivizaci zaka. Stanovené cile jednotlivych hodin byly
pfiméiené a vétSinou se je dafilo plnit. ZjisStovani védomosti bylo ojedinéle propojeno
s individudlnim hodnocenim vykonu formou klasifikace znalosti Zaka. Ucitelé Casto
vyuzivali slovniho hodnoceni, pfedev§im pochvaly. V jedné hodiné byl vyuzit tzv. zapisnik
ucitele (okamzity pievod klasifikace zdka do hodnoticiho systému Skoly). Vzijemné
hodnoceni nebo efektivni prubézné sebehodnoceni zakii bylo do vyuky zatfazeno
vyjimecne.

Vyuka chemie byla sledovana ve dvou hodindch. V jedné hodiné probihala vyuka
frontdlnim zplsobem s vyuzitim metody vykladu a fizeného rozhovoru. Cil hodiny byl
stanoven pfimétfené, ale ucivo v pribéhu hodiny bylo roztfisténé a nebylo vedeno v linii
celki danych 8kolnim vzdélavacim programem. Zici se velmi zfidka zapojovali
do prabehu hodiny, veskera aktivita prechdzela na vyuc€ujiciho a zéaci byli pouze pasivnimi
pfijemci informaci. Hodina byla stereotypni a chybélo vyuZziti didaktické techniky
a vhodnych pomtcek, které by podpofily efektivitu vyuky. Pozitivem bylo zatazovani
ptikladli z praxe vyucujicim, na druhou stranu Zaci neméli dostatecny prostor k prezentaci
dotazi a poznatkl z vlastni zkuSenosti. Pro opakovani a upevitovani uciva byl dan velmi
kratky prostor. V jiné hodin¢ chemie probihala vyuka pievdzné frontadlnim zplisobem
s vyuzitim metody tradi¢niho vykladu, obcas s prvky fizeného rozhovoru a samostatnou
praci s textovymi materialy. Pfi praci s textem byla vyuZzita skupinové prace. Vyuka byla
podpoiena vyuzitim ICT a ukdzkou modeldl. Zaci se velmi malo zapojovali do komunikace
s vyucujici, ta cilené¢ nerozvijela jejich komunikacni dovednosti. Béhem hodiny bylo
vyuZito pribéZné motiva¢ni hodnoceni.

Vyuka spolecenskovedniho predmétu (pravo) probihala za vyuziti riznych vyukovych
metod, stfidala se metoda vykladu, fizeného rozhovoru, prace s textem, piedneseni
zpracovan¢ho ukolu. Hodina byla vedena frontadlnim zplGsobem kombinovanym se
samostatnou praci zakl. Didaktickd technika byla ucelné¢ vyuzita. Efektivitu vyuky
pozitivné ovlivnilo zatazeni piikladii z bézného zivota. V pribehu hodiny vyuzivala
vyucujici pfevazné motivaéniho hodnoceni, vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni vyuzito
nebylo.

V hospitovanych hodinach ceského jazyka a literatury méli Zaci moznost aktivné se
zapojovat do cinnosti. Pracovali sucebnicemi a dal§imi texty, vyhleddvali v nich
informace a vyvozovali z nich zavéry. V Casti hodin fesili problémové tkoly, pfi¢emZz
velmi dobfe vzijemné komunikovali, spolupracovali a své feSeni dokazali obhijit.
Zejména v jedné tiidé byl velky daraz kladen na vychovné aspekty a na rozvoj socidlnich
kompetenci zaki. Ve tfidé panovala piijemna atmosféra, Zaci se tolerovali a uméli si
naslouchat. Ve vétSin€ hodin ucitelky vyuzivaly k prezentaci u¢iva moderni techniku, coz
(s vyjimkou hodiny Ceského jazyka, kde prevladaly stereotypni a zdlouhavé aktivity)
zvySovalo efektivitu vyudovani. Ctenafska gramotnost zakil je rozvijena systematicky
a promyslené zvlasté ve tfidach, kde maji Zaci moZnost zapojovat se do riznych soutézi
nebo piispivat do skolniho €asopisu.

Hodiny anglického jazyka vedly zkuSené vyucujici. Pfestoze ve Skole jsou pouzivany
ucebnice, které na sebe obsahové navazuji, Uroven znalosti zakli byla v jedné tfide¢
na velmi rozdilné drovni, coz bylo do jist¢ miry ovlivnéno 1 skute¢nosti, ze zde jsou
spoleéné vzdélavani i zaci, ktefi se anglicky jazyk doposud neuéili. Zaci pracovali
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s u¢ebnicemi, v nékterych hodinach byly vyuzity nakopirované materidly nebo didakticka
technika pro nédcvik poslechu s porozuménim. Vyuka byla vécné spravna. Hodiny byly
zpravidla vedeny v cizim jazyce, z hlediska jazykové vybavenosti vyucujicich na velmi
dobré urovni. Pokud ucitelky pouzily ¢esky jazyk, bylo to z divodu rizné jazykové tirovné
zakl nezbytné. Nékterym vyucujicim se dafilo G€inné aktivizovat zdky. Vedly hodiny
s vysokym osobnim zaujetim, postupovaly promyslen¢ a zdiivodnovaly jednotlivé Cinnosti.
Rozvoj socialni gramotnosti je vzhledem k oborovému zaméteni Skoly vyznamné
podporovanou slozkou vzdélavani. Zaci jsou vedeni k empatii, toleranci a vzijemnému
respektu. Organizuji nejriznéj$i akce pro klienty ve zdravotnickych zatizenich, aktivné se
zapojuji do zdravotnickych akei ve vetejném zivote ¢i riznych sbirkovych a charitativnich
¢innosti.

Skola cilené formuje klicové kompetence, rozviji funkéni gramotnosti ¥dkii a vytvdii
vhodné piedpoklady pro rozvoj jejich osobnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakt jsou efektivné nastavena ve Skolnim
fadu, jejich dodrzovani je pribézné kontrolovano a vyhodnocovano. Klasifikace zakl je
zaznamenavana v jejich studijnich prikazech a v elektronickém systému, ktery je chranén
pfistupovym heslem.

Pribézné hodnoceni prospéchu jednotliveil a tfid probihd na jednénich pedagogické rady.
Ucitel¢ dusledné sleduji a vyhodnocuji prospéch, absenci a chovani zaka, vyuzivaji
vychovnych opatfeni pro posileni kdzné€ i motivacni pochvaly. Pocet vychovnych opatieni
je za posledni tfi roky srovnatelny, kazdoro¢né je ud€lovano velké mnozstvi pochval
ttidniho ucitele nebo feditelky skoly.

Z celkového poctu 556 zaka (22 tfid) ve Skolnim roce 2013/2014 prospélo
s vyznamenanim 95 zaku, 442 prospé€lo, 4 neprospéli z jednoho predmétu a 10 zaka z vice
nez jednoho pfedmétu, 5 Zakl nebylo klasifikovano.

K maturitni zkouSce se v jarnim zkuSebnim obdobi $kolniho roku 2013/2014 ptihlasilo 115
zakl, z nich kni bylo pfipusténo 111 zakl (Gspé€Sn€ ukoncilo 4. ro¢nik stiedni Skoly),
10 Zzaka prospélo s vyznamenanim, 69 prospélo a 32 neprospélo.

Skola systematicky sleduje uspésnost zakii pfi prechodu ze zékladni na stiedni Skolu
na zaklad¢ srovnavacich testl, které jsou zadavany zadkiim 1. ro¢nika. ZjiSt'uje uroven
znalosti a védomosti predevSim v pfedmétech cesky jazyk, cizi jazyky a matematika.
Vysledky vstupniho testovani €asto ukazuji na nedostatecnou miru vstupnich dovednosti
a znalosti, proto Skola pfijima nasledna opatfeni. Nej€ast&jsimi pfi¢inami netispéchti zakd,
které Skola uvadi, je vysokd absence Zakl, nizké znalosti ze zdkladni Skoly, neochota se
systematicky pfipravovat na vyuc¢ovani, v nékterych ptipadech nedostatecna spoluprace se
skolou ze strany zakonnych zastupcti zaki. Skola se zapojuje do externiho testovani a pro
svoje potieby vyuziva i vlastni testy (napi. ve 4. rocniku). Uplatnéni absolventl v praxi ¢i
studiu se dafi sledovat pouze ¢astecné.

Skola se zapojuje do systému odbornych soutézi na turovni $kolnich kol aZ
po celorepublikové soutéze s mezinarodni Gcasti. Dosahované Uspéchy dokladuji kvalitni
pfipravu zaki a jejich pfipravenost pro vykon povolani. Velmi dobrych vysledkl dosahli
zaci v lonském Skolnim roce na XIX. ro¢niku Celostatni soutéze prvni pomoci. Obsadili
5. misto v kategorii A (stfedni Skola), 1. misto v kategorii B (vyS$si odbornd Skola).
V mezinidrodné obsazené soutézi v poskytovani prvni pomoci potfddané na Slovensku
obsadili 2. misto, 1. misto v soutézi Osetrovatelské kazuistiky ve Zling€, uspé€$né 3. misto
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ziskalo druzstvo zakyn ve §plhu na stiedoskolskych hrach. Skola pofada kazdoroénd
sportovni soutéz ve skoku vysokém.

Vysledky vzdélavani Skola prezentuje zejména na Skolnich webovych strankach,
rodicovskych schiizkach, veletrzich vzdélavaci nabidky, v mistnim tisku a na nasténkach
v prostorach budovy skoly.

Pii hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaku vyuZiva Skola vilastnich i externich ndstroju
a postupuje podle stanovenych vnitinich funkcénich pravidel.

DalSi zjisténi
Ceska $kolni inspekce vykonala inspekéni ¢innost na zakladé anonymnich podnéti, které

poukazovaly pfedevs§im na kvalitu vyuky v odbornych pfedmétech a na tiroven fizeni Skoly
(odmeénovani zaméstnancti, klima Skoly a personalni politiku).

Zavéry
Skola poskytuje vzdélavdani v souladu se zdpisem do rejstitku $kol a Skolskych zaiizeni
a realizuje vyuku podle platnych Skolnich vzdélavacich programii. Vedeni Skoly napliiuje
strategické zaméry podporujici rozvoj Skoly a prFijima opatieni ke zvySovani urovné
vzdélavani Zakii, md jasnou piedstavu o zaméieni Skoly, vychdzi z ni pFi planovdani
a organizovani jejiho chodu jako celku. Silnou strankou Skoly je funkcni poradenska
pomoc, ucinnd preventivni strategie, zapojeni ucitelii do dalSiho vzdélavani a snaha
o postupné zlepSovani materidlnich podminek. Rizeni $koly si udriuje nastavenou
uroveri, stejné jako persondlni podminky. Bezpecnost a ochranu zdravi Zdki Skola
zajistuje velmi zodpovédné. Skolni systémy pro hodnoceni, vnitini kontrolu a pFeddvini
informaci jsou funkéni. Skola cilené formuje u %dkii klicové kompetence, na pofadované
urovni rozviji funkcni gramotnosti. Dlouhodoba velmi dobra spoluprdce s partnery vede
ke zkvalitiiovani procesu vzdélavani. Aktivity, které Skola vyviji v ramci vyuky i mimo ni,
podporuji soundleZitost Zaki se Skolou a podileji se na prezentaci Skoly nejen v ramci
regionu. Skola méla odpovidajici mno#stvi finanénich prostiedkii na realizaci SVP.
Skola si od minulé inspekce udriuje kvalitni iiroveii ve vSech sledovanych oblastech,
pozitivai posun Ize sledovat ve zlepSeni materidalniho vybaveni.
PrileZitosti k dalSimu rozvoji je uplatiiovani vzdjemného hodnoceni a sebehodnoceni
Zakii ve vyuce a zlepSeni kvality vzdélavani v predmétu chemie. Vzhledem k obsahu
anonymnich podnétii doporucuje CSI vedeni $koly nadile vénovat trvalou pozornost
klimatu Skoly a kontrolni a hospitacni Cinnosti.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Nova zfizovaci listina pfispévkové organizace Jihomoravského kraje €. j. 98/23 ze dne
16. ¢ervna 2005 s u¢innosti od 1. zati 2005 (vEetné dodatkt)

2. Jmenovaci dekret na pracovni misto feditele ¢. j. IMK 46974/2012 ze dne 20. dubna
2012 s ucinnosti od 1. srpna 2012

3. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni IZO: 110009550 (stfedni Skola) tisk ze dne
3. zafi 2014

4. Skolni ¥ad s u¢innosti od 1. zati 2014 véetné piiloh (provozni fady uéeben)



Ceskd §kolni inspekce
Jihomoravsky inspektordt

5.

10.
1.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

_ Inspekéni zprava
Cj.: CSIB-1002/14-B

Organizacni tad Skoly s platnosti od 1. zafi 2013 vcetné vnitinich smérnic Skoly
vydan¢ feditelkou Skoly od 1. zafi 2014, organizace Skolniho roku 2014/2015 a planu
prace pro Skolni rok 2014/2015

Vnitini kontrolni systém s platnosti od 1. zati 2014

Plan kontrolni a fidici ¢innosti a plan hospitaci pro Skolni rok 2014/2015 s platnosti
od 1. zaii 2014

Koncepce rozvoje s u¢innosti od 9. inora 2012

Dlouhodoby pléan s t¢innosti od 1. zati 2012

Rozvrhy hodin vSech tfid a vyucujicich, rezim vyucovani pro Skolni rok 2014/2015
Ttidni knihy ve Skolnim roce 2014/2015 (nahodné vybrany vzorek)

Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2011/2012 a 2012/2013

Personalni dokumentace — doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani a DVPP vsech
pedagogickych pracovnikl — udaje k datu inspekéni ¢innosti

Zapisy z jednani pedagogické rady — Skolni roky 2013/2014, 2014/2015

Zapisy z porad od $kolniho roku 2012/2013

Dohledy na chodbéch ve skolnim roce 2014/2015

Kniha urazti vedend od Skolniho roku 2012/2013

Dokumentace o projektech

Autoevaluacni dotaznik 2014/2015 z 28. ledna 2014

Vystupy z provedenych kontrol a inspekéni ¢innosti za Skolni rok 2013/2014
Almanach vydany k 65. vyroc¢i zaloZeni Stfedni zdravotnické Skoly, Brno, Jaselska 7/9
z Unora 2013

Studentsky ¢asopis VIRUS — ptedlozeny nahodné vybrany vytisk (prosinec 2013)
Kompetence a pracovni ¢innosti (ndplné prace) — vychovného poradce pro zaky se
SVP, vychovného poradce pro kariérové poradenstvi a pro metodicku prevence
a specialniho pedagoga Skoly platné pro Skolni rok 2014/2015

Seznameni uciteli se Zzaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami ve Skolnim roce
2014/2015 ze dne 10. zati 2014

Zpravy Skolniho metodika prevence zjednani se Zaky vedené ve Skolnim roce
2012/2013 a2013/2014

Minimalni preventivni program (v€etné planu ¢innosti) — Skolni rok 2013/2014 ze dne
10. fijna 2013

Kvalitativni hodnoceni $kolniho roku 2013/2014 ze dne 26. ¢ervna 2014

Piehled o tfidnim kolektivu — zdznamy tfidnich uciteld vedené ve Skolnim roce
2013/2014

Zapis z jednani Skolniho poradenského pracovisté ze dne 28. srpna 2014

Zaznamy ze schiizek tfidnich ucitell s vychovnym poradcem, teditelkou Skoly,
se Skolni metodi¢kou prevence vedené ve Skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015
Seznam zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve Skolnim roce 2014/2015 —
ke dni 24. zati 2014

Matrika Skoly v elektronické podobé — ke dni inspekce

Rozhodnuti feditelky Skoly — vedena ve Skolnim roce 2014/2015 s rlznymi daty
vydani — napf. o pfestupu, ozméné oboru vzdélani, o pieruSeni vzdélavani,
o opakovani ro¢niku (ndhodné vybrany vzorek)

Ptijimaci fizeni vcetné rozhodnuti a kritérii pro pfijimaci fizeni podle obortl a pro I. —
V. kolo — spisy vedené ve Skolnim roce 2014/2015

SVP — Zdravotnické lyceum 78-42-M/04 ze dne 14. &ervna 2013, &. j. SZS -
810/2013, s platnosti od 1. zati 2013

SVP — Zdravotnické lyceum 78-42-M/04 ze dne 8. ledna 2010, €. j. SZS - 9/2010,
s platnosti od 1. zati 2009
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37. SVP — Sociélni &innost 75-41-M/01 &. j. SZS — 707/2011, s platnosti od 1. zai 2011
veetné dodatk (€. 1 a 2 s platnosti od 1. zati 2012, €. 3 od 1. zati 2013, ¢. 4 od 1. zafi
2014,¢.5a6 od 1. zafi 2014)

38. SVP — Zdravotnicky asistent 53-41-M/01 ze dne 8. &ervence 2013 (I. a II. dil) &. j. SZS
858A/2013, s platnosti od 1. zaii 2013

39. SVP — Zdravotnicky asistent 53-41-M/01, s platnosti od 1. zaii 2009 ¢&. j. SZS —
10/2010 vcetné dodatkil (€. 1 az 4 s platnosti od 1. zafi 2009, €. 6 a 7 od 2. prosince
2010, ¢. 8a9 od 1. zari 2012, €. 10 od 1. zati 2013)

40. SVP — Zdravotnicky asistent 53-41-M/01 (veerni forma) ze dne 8. ledna 2010,
s platnosti od 1. ¥{jna 2011, &. j. SZS 11/2010

41. Plan pfedmétu OSetfovani nemocnych tfid 2., 3. a 4. ro¢niku ve Skolnim roce
2014/2015

42. Plan pfedmétu Péce o klienty tfid 3. S a 4. S ve Skolnim roce 2014/2015

43. Smlouva o zajiSténi praktického vyufovani zdravotnické Skoly (pfedmét oSetfovani
nemocnych) — ndhodné vybrany vzorek

44. Pfedmét oSetfovani nemocnych — slozky Zakid (ndhodné vybrany vzorek) vedené
od skolniho roku 2013/2014

45. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. za rok 2013

46. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajiim za rok 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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Jihomoravsky inspektordt

_ Inspekéni zprava
Cj.: CSIB-1002/14-B

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Ladislava Hodonska, Skolni inspektorka Ladislava Hodonska v. r.
PhDr. Renata Hordkova, skolni inspektorka Renata Hordkova v. r.
Ing. Ilona Ptackova, skolni inspektorka Ilona Ptackova v. r.

Ing. Lenka Skotdkova, Skolni inspektorka Lenka Skotakova v. r.
Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka Alena Svobodova v. r.
Mgr. FrantiSek Pisték, kontrolni pracovnik FrantiSek Pistek v. r.

Ing. Antonie Navratilova, kontrolni pracovnice Antonie Navratilova v. r.

Mgr. Eva Storkédnova - pedagozka pro odborné predméty

e o, Eva Storkénova v. r.
na zdravotnickych Skolach

V Hodonin¢ dne 13. fijna 2014

Datum a podpis rFeditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

PhDr. Jarmila Kelnarova, PhD., feditelka Skoly Jarmila Kelnarova v. r.

V Brné dne 15. fijna 2014
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Ceskd §kolni inspekce
Jihomoravsky inspektordt

_ Inspekéni zprava
Cj.: CSIB-1002/14-B

Piipominky Feditelky Skoly

........................... Pfipominky nebyly podany.
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