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Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost Skoly Zakladni Skola Nachod - Plhov, Ptikopy 1186
Sidlo Ptikopy 1186, 547 01 Néchod - Plhov
E-mail pravnické osoby zsplhov(@zsplhov.cz
ICO 70 154 287
Identifikator 600 094 057
Pravni forma Ptispévkova organizace
Zastoupena Mgr. Vladimirem Honzi, feditelem Skoly
Zxizovatel Meésto Nachod

Masarykovo namésti 40,547 01 Nachod
Misto inspekéni €innosti Ptikopy 1186, 547 01 Néchod - Plhov
Termin inspekéni ¢innosti 2. az 4. prosinec 2013

Inspekéni ¢innost byla zahdjena pfedloZenim povéteni k inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakd, o ¢innosti Skol a Skolskych zatizeni
zapsanych do Skolského rejstiiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy
podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedsSkolnim, zakladnim, stfednim,
vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjSich predpist.
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdé€lavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkil vzdélavani podle ptisluSnych Skolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt pro zékladni vzdélavani,
pro Skolni druzinu a jejich soulad s pravnimi pfedpisy aramcovym vzdélavacim
programem pro zékladni vzdélavani (dale RVP ZV) podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského
zakona.

Hodnocenym obdobim jsou Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 do doby
inspekce.
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Charakteristika

Zakladni skola Nachod - Plhov, Piikopy 1186, (dale Skola) je pfispévkovou organizaci,
ktera sdruzuje zakladni $kolu (dale ZS) s kapacitou 690 zaka, $kolni druzinu (dale SD)
s kapacitou 115 zaka, $kolni klub (déle SK) bez uvedeni kapacity (v provoznim fadu je
uvedeno 35 Z4ki) a $kolni jidelnu (dale SJ) s kapacitou 600 stravovanych. Je umisténa na

z Sir§itho okoli mésta.

V dob¢ inspekce méla Skola 17 tiid pro zaky 1. az 9. ro¢niku (z toho 9 tfid na prvnim
stupni a 8 na druhém stupni), do kterych dochazelo celkem 356 zakid. Ve skole bylo
evidovano 49 zakl se specidlnimi vzdélavacimi pottebami (dale SVP), ktefi byli
individuédlné integrovani do béZznych tfid a 5 zakl cizinct, ktefi jsou pln€ adaptovani na
Ceské prostiedi.

Skola vyuluje od 1. zati 2007 podle 8kolniho vzd&lavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (ddle SVP ZV) s tipravami k 1. 9. 2012, podle ného pracovali v dobé inspekce
7aci 9. roéniku. Zaci 1. az 8. ro¢niku pracovali podle upraveného SVP ZV k 1. 9. 2013.
Kromé béZznych tfid jsou od 5. ro¢niku ve Skole zfizeny tfidy s rozSifenym vyucovanim
télesné vychovy.

Ve skole pracuji SD a SK, organizuji své ¢innosti podle Skolnich vzdélavacich programt
pro zajmové vzdélavani. Stravovani zdkd a zaméstnancii Skoly je zajiSténo ve vlastni
Skolni jidelné.

Vice informaci je uvedeno na Skolnich webovych strankach http://www.zsplhov.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola splituje formalni podminky ke vzdélavani dle §kolského zakona. Udaje uvedené ve
zfizovaci listin€ Skoly a jejich dodatcich i v zapisech do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
byly shodné, kromé¢ adresy bydlisté feditele Skoly, ktera byla rozdiln€ uvedena na jeho
jmenovéani do funkce a ve vypisu z rejstitku $kol a $kolskych zafizeni. Reditel $koly
pozadal na oddéleni vefejnych rejstfikii a spravnich &innosti MSMT o opravu tohoto
formalniho nedostatku.

PiedloZené verze SVP ZV byly sestaveny v souladu s RVP ZV. Zaci 9. roéniku se ugili
podle SVP ZV s tipravami k 1. 9. 2012, Z4ci 1. az 8. roéniku podle SVP ZV, &j. 376/2013,
s Upravami ucebniho planu a ucebnich osnov k 1. 9. 2013. Oba programy jsou kvalitné
zpracované dokumenty, které respektuji zmény dle aktudlni verze RVP ZV a obsahuji
v predepsanych pfedmétech ocekavané vystupy (standardy).

Své zajmy mohou Zaci v dob& mimo vyu¢ovéani rozvijet ve SD, piipadné ve SK. Toto
vzdélavani je organizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro $kolni druzinu
(dale SVP SD) a podle Skolniho vzdélavaciho programu pro $kolni klub (déle SVP SK).
Oba dokumenty jsou soucasti SVP ZV. Jejich kontrolou byly zjistény dil¢i nedostatky
(nespecifikované ekonomické podminky a tCastnici vzd€lavani), které vedouci
vychovatelka ve spolupraci s vedenim Skoly operativné odstranila.

Organizace zajmového vzdélavani v dobé inspekce nebyla v souladu s vyhlaSkou
o zajmovém vzdélavani. Ve statistickém vykazu o Skolni druziné¢ k 31. 10. 2013 bylo
uvedeno, ze do tfi oddéleni SD bylo zapsdno 100 ucastnikd, coz pravni piedpis
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neumoziuje. Cinnosti zaki téetiho oddéleni a jednoho oddéleni SK organizovala vedouci
vychovatelka, protoze Slo o skupiny, které se liSily provozni dobou. Z povinné
dokumentace (Ptehledii vychovné vzdélavaci cCinnosti) toto vSak nebylo zfejmé. Na
doporuceni Skolnich inspektorti provedl feditel Skoly organiza¢ni zménu v zajmovém
vzdélavani, zapsani zaci byli rozdéleni do étyf oddéleni SD.

SVP ZV byl kvalitné zpracovin a umoZiiuje vyuku %dki v souladu s aktudlnim znénim
RVP ZV. Zdjmové vzdélavdni je organizovino podle SVP SD a SVP 8, oba dokumenty
jsou po provedenych vpravich v souladu se $kolskym zdkonem. Reditel Skoly piijal
opgtfem’, kterym zajistil dodrieni povoleného poctu ucastnikii najedno oddéleni SD
a SK.

Rizeni 3koly zajistuje feditel $koly se svoji statutarni zastupkyni. Byl ziizovatelem
jmenovan do funkce na zaklad¢ vybeérového fizeni v roce 2008 a v roce 2013 potvrzen ve
vedouci funkci na dalSich Sest let. Splituje vSechny predpoklady pro vykon funkce a plni
povinnosti z ni vyplyvajici.

Planovani ¢innosti Skoly je realizovano podle planu rozvoje, ktery je sestavovan na tiileté
obdobi. Na n¢j navazuji rocni i meési¢ni plany, které fteditel Skoly i1 jeho statutarni
zastupkyné priibézné sleduji a vyhodnocuji. Reditel $koly ustavil pedagogickou radu jako
svllj poradni orgdn a projedndva sni predevSim vychovné vzd€lavaci zalezZitosti.
Organizacni véci feSi se vSemi zameéstnanci na provoznich poradach. Jednani jsou
zdokumentovéna, v zapisech jsou zaznamenavana uloZena opatieni feditele Skoly. Vedeni
Skoly spolupracuje s dal$imi pedagogy 1 spravnimi zaméstnanci, ktefi vykonavaji
specializované funkce, avytvaii jim dobré podminky pro plnéni jejich ukold.
V pedagogické oblasti jsou to metodické sdruzeni ucitelit prvniho stupné a predmétové
komise ucitelt jednotlivych pfedmétt na druhém stupni.

Dokumentace $koly je vedena v pozadovaném rozsahu. Predlozené dokumenty, plany,
vyro¢ni zpravy o c¢innosti Skoly, vnitfni smérnice a interni dokumenty Skoly jsou po
obsahové i formalni strance zpracované zpravidla velmi kvalitng. ZjiSténé nedostatky byly
bezprostfedné odstrannovany a pozadované €asti dokumentli dopliiovany (evidence zaki
a organizace zajmového vzdélavani, doplnéni 0dajii do vyroéni zpravy o Cinnosti Skoly:
prevence socialné patologickych jevl a zékladni udaje o hospodaieni Skoly).

Organizace a fizeni vychovné vzdé€lavaci ¢innosti odpovida potfebam plné organizované
ZS. Kazdy mésic feditel $koly svolava porady rozsifeného vedeni. Zde fesi (s dal$imi
vedoucimi zaméstnanci ¢i pedagogy, ktefi zastavaji specializované funkce) koncepéni
zaleZitosti, organizaci akci Skoly, zajiSténi akci jinych subjekti 1 aktualni provozni
problémy. Organizace c¢innosti Skoly je funkéni a promyslend z hlediska podpory cilti
Skoly 1 zajiSténi aktudlnich potieb.

Oba clenové vedeni Skoly pravidelné¢ vyhodnocuji efektivitu vychovné vzd€lavacich
postupt prace pedagogickych pracovnikl. Podklady ziskéavaji ze své kontrolni a hospitacni
¢innosti, kterd je planovana a probiha v souladu se stanovenymi prioritami na dany Skolni
rok. Opomijena je kontrola v z4jmovém vzdélavani.

Vziajemné hospitace mezi uciteli probihaji, v posledni dobé byly zaméteny predevsim na
metody prace, vyuku s vyuzitim interaktivnich tabuli, individualni préaci s zaky se SVP
aj. Oba cClenové vedeni Skoly dolozili zavedeny systém prace hodnoceni vychovné
a vzdélavaci Cinnosti ucitelt, pti které vyuzivaji funk¢éné nastaveny systém sebehodnoceni
zaméstnanct (plan osobniho rozvoje).
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Silnymi strankami prace obou vedoucich pracovnika Skoly jsou péce o rozvoj osobnosti
pedagogti i zak, podpora etické a osobnostni vychovy, zajisténi u¢inného feSeni problémil
se zadky se SVP a vytvafeni predpokladi pro realizaci projektové cCinnosti pedagogi.
Clenové vedeni $koly pozitivné ovliviiuji klima $koly i kvalitu ¢innosti ZS.

Pfenos informaci uvnitt 1 vné Skoly je zajistén osobné, prostiednictvim pisemnych
informaci, ale i prostfednictvim vypocetni techniky.

Vedeni Skoly tvoii dvouclenny tym zkuSenych pedagogu, ktery ridi zaméstnance podle
jasné stanovenych pravidel. Oba vedouci pracovnici cilené vytvdieji podnétné pracovni
prostiedi. Je podporoviana tymova spoluprdace isnaha o soustavné a komplexni
zlepSovani kvality ¢innosti Skoly.

Skola vyuziva ve své Cinnosti vzdjemnou spolupraci s partnerskymi subjekty k dalsSimu
rozvoji vychovné vzdélavacich cilt.

S A

Ztizovatel vytvaii Skole velmi dobré podminky pro jeji materialni a provozni zdzemi. Ma
nastaveny funkéni systémy kontroly hospodatfeni Skoly s poskytnutymi finan¢nimi
prostiedky 1 systém vzajemné komunikace.

Skolské rada se schazi dvakrat do roka, feditel $koly byva pravideln& na jednani zvan. Jeji
¢lenové podporuji zdméry Skoly a pomahaji ji napt. pii feSeni soucasného ubytku zaki ve
Skole. Z obsahu jednani jsou pofizovany zapisy.

Pti Skole pracuje SdruZeni rodiclh a ptatel Skoly. Zastupci jednotlivych tfid se schazeji
s feditelem Skoly vzdy vterminu spole¢nych schiizek. Oboustranné se informuji
o dulezitych udalostech v zivoté Skoly, o jejich koncep¢nich zamérech. O projednavanych
tématech jsou vedeny zapisy. Ctyfikrat do roka jsou organizovany schiizky rodiéi, z toho
dvakrat formou konzultaci, kam mohou rodie pfijit 1 se svym ditétem. Na jedné z téchto
schiizek maji rodice moZnost se zapojit do hodnoceni ¢innosti Skoly, napt. vypliuji
dotazniky vztahujici se k dennimu rezimu z4kl. Ziskané informace vedeni Skoly
zpracovava a rodiCovské nazory bere v uvahu pfi zkvalitiovani své prace. Rodice maji
elektronické kontakty na ucitele, mohou si domluvit individualni schiizku kdykoli béhem
roku.

Z4kovska samosprava funguje jako Rada Zaki a jsou do ni delegovani vzdy dva zastupci
z kazdé tridy. Tito zastupci se uci prebirat odpovédnost v rozhodovani za ostatni zaky,
organizuji rizné akce pro $irsi kolektiv, zdroven rozvijeji své komunikativni a organizaéni
schopnosti a podileji se na nasledné prezentaci akei.

Pti Skole piisobi odborova organizace pracovnikii Skolstvi. Pro rok 2013 je podepsana
kolektivni smlouva, se zastupci odborl feditel Skoly konzultuje kritéria pro pfidélovani
nenarokovych slozek platu, pfedsedkyné odborti je ¢lenkou SirSiho vedeni Skoly.

Dalsimi socidlnimi partnery Skoly jsou napi. Stfedisko vychovné péfe Kompas,
pedagogicko-psychologickd poradna, odbor socidlnich véci a Skolstvi mésta Nachod,
Policie CR, Okresni soud v Nachodg, probacni a mediacni sluzba atd. Skola ptilezitostné
spolupracuje se $kolami v Polsku v ramci pieshraniéni spoluprace mést Cesko-polského
pomezi.

Skola velmi tizce spolupracuje se svymi socidlnimi partnery - ziizovatelem, Skolskou
radou, zdakonnymi zdstupci Zaki, Skolskymi poradenskymi zaiizenimi a ostatnimi
institucemi, coz prispiva k jejimu dal§imu pozitivnimu pedagogickému i ekonomickému
rozvoji.
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Pedagogicky sbor Skoly je stabilizovany. Tvoifi jej celkem 35 ¢lentt (28 uditeld,
4 vychovatelky Skolni druziny a 3 asistentky pedagoga). Personalni podminky Skoly
z hlediska splnéni odborné kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikii jsou na dobré
urovni. Odbornou kvalifikaci spliiuje 24 ucitelt (z toho vSichni na prvnim stupni), vS§echny
vychovatelky SD a jedna asistentka pedagoga. Dvé asistentky pedagoga si v dobé inspekce
doplnovaly chybéjici predepsané vzdélani. VEkovy primér pedagogického sboru je 46 let.

Pracovni uvazky uciteli jsou sestaveny tak, aby respektovaly odbornosti jednotlivych
zamé&stnancl. Struktura vyuziti pracovni doby pedagogickych pracovnikli a jejiho
napliovani je v souladu s platnymi ptedpisy. Dvéma ucitelim, kteti uci ve Skole tietim
rokem, poskytuji vedeni Skoly i ostatni kolegové systematickou metodickou podporu.
Z rozhovort s pedagogy vyplynulo, Ze vSichni velice pozitivné hodnoti interpersonalni
vztahy v pedagogickém sboru a celkové klima skoly.

Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP).
Seminafe a vzdélavaci akce, které prob&hly ve Skolnich letech 2012/2013 a 2013/2014
byly zaméfené do rlznych vzdélavacich 1 vychovnych oblasti, vcetné sledovanych
gramotnosti Zakl. Byly upfednostiiovany vzdélavaci priority skoly.

Vedeni skoly eviduje pedagogy, ktefi by méli zahgjit studium ke splnéni kvalifikanich
predpokladi v planu DVPP. Jeden pedagog absolvuje studium k rozsifeni své kvalifikace.
Studium k vykonu funkce vychovného poradce, koordinatora v oblasti informacnich
a komunikacnich technologii, metodika prevence socidlné-patologickych jevi a k tvorbé
a nasledné koordinaci SVP neabsolvoval zatim nikdo z pedagogtl. Vsichni ugitelé, ktefi
tyto ¢innosti vykonavaji, se v§ak pribézné a intenzivné vzdélavaji.

Z planu DVPP na Skolni rok 2013/2014 je zfejmé, Ze nikdo z pedagogli neni v dal$im
vzdelavani diskriminovan. Reditel Skoly rovnéz umoziuje pedagogickym pracovnikiim
¢erpat volno na samostudium.

Persondlni podminky 7 hlediska odborné kvalifikovanosti pedagogit i vékové struktury
pedagogického sboru umoziiuji plnit SVP. Diléim rizikem je chybéjici studium k vykonu
specializovanych Cinnosti, které je vSak eliminoviano velkym mnoZstvim vzdélavacich
akci v ramci DVPP. Reditel $koly plinuje DVPP a organizuje ho podle potieb Skoly
i zajmu jednotlivei. UmoZiiuje zaméstnanciim Skoly se profesné rozvijet.

Prostorové a materialni podminky pro plnéni SVP jsou nadstandardni. Zakladni $kola
je umisténa v nékolika vzdjemné propojenych pavilonech. Vyuka probiha v 17 kmenovych
ttidaich a 11 odbornych ucebnach. Kromé tfid je k dispozici tzv. informacni centrum,
tj. Zadkovska knihovna s ¢itarnou, kterd je vyuzivana i jako ucebna. Knizni fond je postupné
obnovovan a dopliiovan. SD ma k dispozici 4 herny, vyuziva i dalsi prostory $koly. Skolni
a mimoSkolni ¢innost probihd také ve spolecenské mistnosti, keramické a Skolni dilné,
v tane¢nim zrcadlovém salu, posilovné a dvou télocvi¢nach.

V pavilonu, ve kterém sidli tfidy prvniho stupné, byla realizovand rekonstrukce Casti
socialnich zafizeni. VSechny kmenové ucebny a 8 odbornych pracoven je vybaveno
interaktivnimi tabulemi a dataprojektory. V ucebné informacnich technologii doslo
k vyméné pocitact a doplnéni na pocet 26 stanic.

V pavilonu, ve kterém jsou pievazné tiidy druhého stupné, je naplanovana rekonstrukce
socidlnich zafizeni, elektrickych rozvodl a dal$iho vnitiniho vybaveni, dale pak i obou
t&locviten a Saten. Zaci maji k dispozici i velky venkovni areal s um&lym povrchem (hfi§té
na fotbal, volejbal, basketbal, bézecka dréha a atletické sektory).
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Zéazemi Skoly nabizi zdkiim i1 pedagoglim vynikajici prostorové podminky pro praci.
Ucitelé 1 zaci se snazi vytvafet estetické prostiedi, ve kterém se vSichni budou citit dobte.
V prostorach Skoly je hodné zelené, vyzdobu tvoii zejména vytvarné prace zaka, vystupy
z riznych projekti.

Veskeré vnitini 1 vnéjsi prostiedi Skoly je bezpecné. Pravideln€ jsou provadény revize
télovychovného naradi, nacini a venkovnich sportovist. Ucebny jsou opatfeny provoznimi
ady, predepsanym zptsobem jsou oznalena vsSechna rizikova mista. Skolni urazy jsou
fadn¢ evidovany. K celkové bezpecnosti zdkl pfispivda 1 realizace minimalniho
preventivniho programu, ktery je pravidelné vyhodnocovan. Problematika bezpecnosti je
soucasti Skolniho fadu, se kterym jsou Zaci, zamé&stnanci 1 zakonni zastupci prokazatelnym
zpusobem seznamovani.

Materidlné-technické zazemi Skoly je na vysoké urovni. Prostorové podminky, zazemi pro
vyuku télesné vychovy a vybaveni Skoly moderni didaktickou technikou umoZiiuji
napliiovat deklarovany SVP a jsou na vynikajici tirovni. Zdci se vidélavaji v estetickém
a podnétném prostiedi. UZivani modernich informacnich technologii se stava
samoziejmou soucldsti vyuky. Skola zajist'uje bezpeiné prostiedi pro vSechny ticastniky
vychovné vzdélavaciho procesu, ktery probiha v souladu s piedpisy bezpecnosti
a ochrany zdravi.

Skola ma dostatek finanénich prostiedka k zajisténi svych ¢innosti. V letech 2010 aZ
2012 hospodatila s penézi z vice zdrojii. Dotace pfidé€lené ze statniho rozpoctu pouzila na
uhradu mzdovych vydaji, nakup ucebnic a ucebnich pomtcek, thradu akci DVPP a na
ostatni vydaje vyplyvajici z pracovnépravnich vztahd.

Ztizovatel poskytoval ze svého rozpoCtu prispévky na =zajiSténi provozu Skoly.
V hodnoceném obdobi se podilel i na ndkupu ucebnic a ucebnich pomiicek a pfispival
na thradu mzdovych vydaji. Zfizovatel ptidélil Skole vroce 2010 ucelovou dotaci
na realizaci projektu Zdravé vztahy, v roce 2011 finan¢né zajistil technické vybaveni pro
instalaci didaktické techniky a interaktivnich tabuli zakoupenych z projektu EU penize
Skolam.

Piijmy z hlavni &innosti §koly tvofily poplatky za pobyt ki ve SD a trzby za stravné.
Ztizovatel povolil Skole vykonavat dopliikkovou cinnost. Na zadklad¢ Zivnostenského
opravnéni poskytovala stravovani pro cizi stravniky, pronajimala ucebny a télocvi¢nu. Na
dofinancovani rozpoctem nezajisténych plateb Skola pouzila prostfedky rezervniho fondu
a fondu reprodukce majetku.

Vedeni skoly bylo velmi uspésné v ziskavani penéz z dalSich zdrojt. V roce 2011 se skola
zapojila do projektu EU penize Skolam. Z financ¢nich prostiedkii projektu zakoupila
didaktickou techniku, udebnice na vyuku cizich jazyki, uhradila akce DVPP. Cast
prostiedktli pouzila na platy pedagogickych pracovniki, ktefi se podileli na individualizaci
vyuky cizich jazykl, informatiky a Ceského jazyka nebo vypracovali novy vyukovy
materidl. Dale se Skola ucastnila projektu evropského socidlniho fondu ,,V Nachodé
rozumime pené¢ziim‘ zaméfené¢ho na podporu finanéni gramotnosti.

V letech 2010 az 2012 doslo k navySeni rozpoctu Skoly o finanéni prostiedky poskytnuté
na realizaci rozvojovych programi vyhlaSenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy. Dotace byly urCeny na vybaveni zaka 1. ro¢niku zakladniho vzdélavani
Skolnimi potfebami, posileni mzdovych prostiedki, nakup kompenzacnich pomucek a na
asistenty pedagoga pro zaky ze socialn¢ znevyhodnéného prostiedi.
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Krajsky ufad Kralovéhradeckého kraje spoletné s nadaci Josefa Luxe ji ptidélil v roce
2012 ucelovou dotaci urenou na rozvoj etické vychovy. Skole se podafilo ziskat
1 sponzorské dary od pravnické osoby urcené na vybaveni u¢ebnimi pomuickami.

Skola poufivd finanéni prostiedky p¥idélené ze stitniho rozpoctu v souladu se SVP
a s ucelem, na ktery byly pridéleny. Vhodné vyuZiva moZnosti rozvojovych projekti
MSMT, projektii ESF a dalSich Cinnosti.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Zakladni skola vytvari priznivé podminky pro vzdélavani vSech Zakd vedenych
ve Skolni matrice, zplisob jejich vzdélavani vcetné pravidel pro hodnoceni jsou zachyceny
ve SVP ZV. Zapis do 1. roéniku probiha v soudinnosti se zfizovatelem. Potiebné informace
o Skole si zdjemci o vzdélavani mohou opatfit prostfednictvim Skolniho webu €1 navstévou
ve vyuCovani. U zédpisu je pfitomna vychovnd poradkyné, kterd poskytuje v ptipadé
potieby konzultace pro rodic¢e. Pokud je tfeba, absolvuji Zaci pfedSkolniho véku jesté pred
nastupem do 1. ro¢niku dvoumeési¢ni edukacné stimulacni program organizovany skolou.
Zaci se SVP jsou integrovani do b nych tiid. Pii jejich vzdélavani se pedagogové Fidi
pravidly stanovenymi v individualnich vzdélavacich planech (dale IVP). Ty jsou sestaveny
ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi pracovisti, jejichz odborni pracovnici IVP
pravidelné¢ kontroluji a vyhodnocuji a v pfipadé potieby sleduji vybrané zaky pii
vyucovani a specifika jejich vzde€lavani konzultuji s vyucujicimi. Dvéma zakliim se
zavaznéjsi diagnozou pomadhaji ve vyuce asistentky pedagoga.

Vedeni skoly vyuzilo moZnosti zazddat o finan¢ni podporu na ziizeni funkce asistenta
pedagoga pro zaky z méné podnétného sociokulturniho prostiedi, tyka se péce o 18 zakh
z 1. az 6. rocniku. V jednotlivych hodinach asistentka pedagoga pomaha zakim (dle
pfedem stanoveného rozpisu zejména formou individualni dopomoci pii plnéni Skolnich
ukoll a organizace ptipravy na vyucovani) zvladnout ucivo ceského jazyka a matematiky.
Rovnéz pfispiva k eliminaci negativnich emoci a zaclefovani téchto zakd do kolektivu
vrstevnikd.

Koordinaci ¢innosti pedagogli podilejicich se na vzdélavani zakti se SVP je povéiena
vychovna poradkyné, kterd se mimo jiné podili i na napravé SPU. Tato néprava probiha
u vSech deseti skupin integrovanych zakt pred a po vyucovani, do Cinnosti jsou kromé
vychovné poradkyné zapojeny uclitelky ceského jazyka a literatury. Pro tuto Cinnost ma
Skola dobré materidlni 1 personalni podminky. Vychovna poradkyné pravidelné informuje
pedagogicky sbor o pritbé¢hu vzdélavani zaka se SVP, provadi metodickou ¢innost, predava
informace ze Skoleni a seminaiti, podili se na tvorbé vyro¢ni zpravy Skoly. Druha
vychovné poradkyné pracuje v oblasti kariérového poradenstvi. Umoznuje vychdzejicim
zakim vcas se orientovat v problematice volby povolani. Motivacni aktivity a konkrétni
témata jsou zafazena do vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace piedevsim v 9. ro¢niku, na
prvnim stupni prolinaji vSemi oblastmi vzdélavani.

Funkci Skolniho metodika prevence socialné patologickych jevl zastavd vyucujici, ktera
uci ve vSech ro¢nicich druhého stupné, a je clenkou preventivniho tymu. Ve Skole jeden
den v tydnu plisobi skolni psycholog (zaméstnanec ziizovatele), jeho sluzeb vyuzivaji zaci,
jejich zakonni zastupci ipedagogové. Zakladnim dokumentem zajiStujicim ucinnost
preventivniho systému zaméfeného na omezeni rizikového chovani je minimalni
preventivni program. Nejdilezitéjsi casti tohoto dokumentu je ptehled krizovych situaci, se
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kterymi se Zaci mohou setkat a navrh postupti pii jejich feseni. VSemi aktivitami primarni
prevence prolinaji prvky etické vychovy, kterd je G€innym prosttedkem minimalizace
vzniku rizikovych situaci.

Skola zajist'uje rovné podminky pro vzdélivini vech zapsanych %diki. Zici se SVP se
vzdélavaji na zdakladé aktudalné platnych a Skolskymi poradenskymi zarizenimi
kontrolovanych IVP. Primdrni prevence je provddéna systematicky, pravidelné jsou
zaiazovany prvky etické vychovy.

Organizace vzdélavani v ZS je funkéni, vedeni $koly vytvaii velmi dobré podminky pro
napliiovani SVP ZV. Uéebni plan respektuje specifické podminky koly. Aktualni rozvrhy
hodin jednotlivych tfid jsou zpravidla sestaveny s ohledem na zasady psychohygieny.
Dohled nad zaky béhem vsSech prestavek 1 mezi dopolednim a odpolednim vyucovanim je
zajistén.

Disponibilni hodiny na prvnim stupni jsou vyuZity na rozsifeni po¢tu hodin ¢eského jazyka
a literatury 1 matematiky. Ve 2. a 5. ro¢niku je zafazen pfedmét osobnostni a eticka
vychova. Od 5. ro¢niku maji ne€kteti zaci (dle prokadzané vykonnosti) rozsifenou vyuku
télesné vychovy. Tito Zaci maji v rozvrhu ¢tyfi hodiny tydné télesnou vychovu a jednu
hodinu tydné nepovinného plavani, zaci se ucastni podzimnich a zimnich tréninkovych
soustiedéni.

Na druhém stupni je vzdélavaci oblast Clovék a piiroda posilena o tii hodiny, oblast
Clovék aspole¢nost a Uméni a kultura jsou posileny o jednu vyu¢ovaci hodinu. Od
7. ro¢niku jako druhy cizi jazyk je nabizena némcina, ptipadné rustina. Rovnéz je zatazen
pfedmét osobnostni a etickd vychova, kde se zaci zabyvaji zejména vztahy v tfidnim
kolektivu, etickymi a moralnimi aspekty spole¢nosti. I na druhém stupni je pro nékteré
zaky roz$itena vyuka télesné vychovy (v 6., 7. a 9. roniku maji Zaci jednu hodinu
nepovinného pifedmétu plavani a sportovni vychovy). Ttidy s rozSifenou vyukou télesné
vychovy maji v uebnim planu také podzimni a zimni soustfedéni. Zimni soustiedéni je
zaméteno na lyzarsky vycvik.

Nabidka volitelnych pfedmétli vyuziva disponibilnich hodin a vychazi ze zajmu zaki
1 z persondlnich a prostorovych moznosti Skoly. Nabizeny jsou pfedméty s jednohodinovou
dotaci: v 7. ro¢niku cvifeni z pfirodopisu a zemeépisu, v 8. ro¢niku ochrana ptirody
av 9. ro¢niku cviceni z fyziky, ptirodopisu, ceského jazyka a matematiky. Nadstandardni
je i nabidka zajmovych utvart §koly i SD. Jsou nabizeny krouzky z oblasti sportovni,
umélecké 1 naukové (anglicky jazyk).

Ve $kole je vénovana systematicki pozornost podpoie usp&Snosti zaki. Clenové
metodickych organt jednotlivych predméti organizuji Skolni kola védomostnich soutézi
(olympiad), usp&sni fesitelé jsou vysilani do okresnich kol. Uspéchy v téchto soutézich
$kola zvefejiiuje na svych webovych strankach, ve Skolnim &asopisu ,,Stdbetani®
a v regionalnim tisku. Zadavani doméci ptipravy je v kompetenci jednotlivych uciteld,
ktefi zohlediiuji rovnomérné rozlozeni kol v pracovnich dnech i1 o vikendech tak, aby
zaci stiidali pisemnou a Ustni formu domaci ptipravy.

Skola podporuje 7aky sriziky Skolni nelspé$nosti. V ptipadé selhavani spoluprace
srodinou jsou pfijimdna opatfeni prostfednictvim jednani vychovnych komisi.
Strategickym cilem Skoly je udrzet zaky s riznym zdravotnim ¢i socidlnim znevyhodnénim
v hlavnim vzdélavacim proudu a umoznit jim tak GspéSné absolvovat ucelené zakladni
vzdélani.
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Vedeni Skoly ve spoluprdaci s metodickymi orgdany a se vSemi pedagogickymi pracovniky
zajist’'uje efektivni vychovné vzdélavaci proces v souladu se svym SVP ZV.

Skola zajistuje rozvoj osobnosti Zakéa mnoha aktivitami, které vedeni $koly spole¢né
s vyu€ujicimi planuje v pfipravném obdobi Skolniho roku. Opakované uspéchy dosahuje
skola v etické vychové Zaku. ,,Program podpory etické vychovy na ZS a SS* byl ocenén
nada¢nim fondem Josefa Luxe v roce 2013 jako nejlepsi v republice.

Dvakrat rocné probihaji celodenni projekty, které ptipravuji jednotlivi tfidni ucitelé
spole¢né se svoji tiidou. Napln téchto akei je rozdilné, urcuji si ji pedagogové podle svého
zaméfeni a z4jmu. Organizaci celého dne nésledné zpracuji ucitelé do metodického
materialu, ktery je k dispozici 1 v dalSich letech. V priibéhu Skolniho roku se uskuteciiuje
fada tfidnich projektd, projektovych dilen (zaméfené napt. na bezpecnost, historii, ptirodu,
zdravou vyzivu, cizi jazyk apod.) a dalSich jednorazovych akci (soutéz ve skoku vysokém
o vanoc¢niho kapra, ledova slavnost, akce pro vetejnost aj.).

V pribéhu posledniho roku Skolni dochdzky zpracovavaji zaci 9. ro¢niku zavérecné
seminarni prace podle zadanych kritérii na témata, ktera vypisuji jednotlivi vyucujici.
Rozsah i forma jsou pfedem stanoveny, nedilnou soucésti prace je i cizojazyCna anotace.
Béhem zpracovani zaci konzultuji svlij postup s ptisluSnym pedagogem a v kvétnu probiha
slavnostni obhajoba pted komisi. Ocenéni a vyhodnoceni nejlepsich praci a jejich autorti
probiha na Skolni akademii, kterou organizuje Skola na zavér roku.

Skolni i mimo$kolni aktivity nabizené Skolou systematicky rozvijeji klicové kompetence
zaku a zajist’uji efektivni rozvoj jejich osobnosti. K tomuto ucelu slouZi projektové dny,
tiidni projekty, projektové dilny, soutéZe, ale i Cinnost Rady Zdkii.

r v r

V oblasti rozveje klitovych kompetenci Zakii byla sledovana vyuka na obou stupnich ZS.
Hodnocena byla prace zakt a uciteld v béznych tfidach i1 ve tiidach s rozsifenym
vyu€ovanim télesné vychovy.

Skola nabizi zaktim 5. az 9. roéniku, kteii maji zajem rozvijet své pohybové schopnosti,
vzdélavani zaméfené na rozSirenou vyuku télesné vychovy. Podminkou piijeti do téchto
tfid je dobry prospéch a zvladnuti motorickych testl, které zahrnuji atletické, gymnastické
1 herni prvky. Cilem neni sportovni specializace, ale vSeobecna télesna piiprava. Tomu je
pfizpusobena i nabidka krouzkl a nepovinnych predméti (napt. plavani v 5. a 6. ro¢niku;
sportovni vychova v 7. az 9. ro¢niku). Skola efektivné spolupracuje s trenéry mistniho
fotbalového oddilu, ktefi dochazi jednou tydné¢ do Skoly. Cilend vSeobecna sportovni
pruprava je poskytovana jiz od 5. ro¢niku v hodinach télesné vychovy, které jsou vedeny
uciteli télesné vychovy druhého stupn€. Prostorové a materidlni podminky Skoly
k dosazeni vySe uvedenych cilti jsou kvalitni.

Sledované hodiny télesné vychovy byly zajiStény uciteli s mnohaletou praxi. Organizace
vyuky byla efektivni, pedagogové respektovali individudlni potfeby a schopnosti
jednotlivych Zakl, umoziovali jim dosazeni maximalniho osobniho vykonu. Optimalni
prevenci vzniku tirazu bylo rovnomérmé stfidani zatéze s relaxaci. Zaci byli upozoriiovani
na kli¢ova mista v nacviku nové dovednosti diilezitd pro spravné provedeni cviceni. Kazdé
teoretické vysvétleni cviku bylo spojeno s praktickou ukézkou, vyucujici ndsledné dbali na
jeho pfesné technické provedeni. V chovani a v pfistupu zaki k vyuce se odrazela jejich
vnitini pozitivni motivace a snaha o zlepSeni. Pii micovych hrach vyuzivali uclitelé
priupravnad herni cvifeni, upravend pravidla a seznamovali Zaky se zdklady taktické
piipravy. V zavéru vyuky zatadili pedagogové relaxaci a protazeni svalovych skupin.
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Vyuka i organizace télesné vychovy ve Skole ma vysokou uroveri. Sportovné nadani Zdci
maji moZnost efektivné rozvijet své schopnosti ve tiidach s rozSirenou vyukou télesné
vychovy.

Dle aktualni verze SVP ZV platné od 1. 9. 2013 se Zaci vzdélavali ve tiech cizich
jazycich. Krom¢ angli¢tiny vyucované od 3. ro¢niku v zakladni tfihodinové tydenni dotaci
si zaci od 7. ro¢niku osvojuji ve dvou hodinach tydné zaklady némciny nebo rustiny jako
druhého ciziho jazyka.

Skola ma pro vyuku angli¢tiny a néméiny dobré materialni podminky, ve dvou odbornych
ucebnach jsou k dispozici slovniky, nasténné obrazy s ptehledy uciva i didakticka technika,
ktera je vhodné vyuZzivana. Pro rusky jazyk je jen minimum pomucek, ¢ast si jich vyucujici
opatfuje svépomoci.

Ucitelé vyuzivaji pro vyuku vSech tii jazykli vhodné interaktivni ucebnice s pracovnimi
seSity. V dobé inspekce se na vyuce podilelo celkem 6 vyucujicich, jedna z nich ucila
anglictinu 1 némcinu. Ur€itym handicapem je nizkd aprobovanost uciteld angliCtiny
anémciny a cCast¢é zmény vyucujicich cizich jazykad. Tato skuteCnost je pfi¢inou
nesystematického planovani doplitkovych cizojazy¢nych aktivit.

Koncepce vyuky angli¢tiny prochazi diky zméné€ ucebniho planu vyznamnou promeénou.
Byla ukoncena vyuka volitelného pfedmétu konverzace v anglickém jazyce, na druhém
stupni je respektovana rozdilnd urovenn védomosti a na zakladé toho jsou Zaci déleni do
skupin pro vyuku tohoto ciziho jazyka. Skola zareagovala i na zadosti rodi¢ovské
vefejnosti o zajiSténi ndvaznosti vyuky angli¢tiny v matefskych Skoldch a zajmovém
vzdélavani a s platnosti od Skolniho roku 2014/2015 vlozila do tydenniho uc¢ebniho planu
1. a 2. ro¢niku jednu hodinu vyuky anglictiny.

Ve sledované vyuce cizich jazyka byla dodrzena zékladni stavba hodiny, volené metody
a formy odpovidaly véku a schopnostem zaki. Mén¢ se datilo zafazovat upevinovani uciva
a shrnuti latky vcetné hodnoceni nebo sebehodnoceni zakil na konci hodiny a zapojeni
pasivnich zakt do vyuky. Didakticka technika byla vyuzivana tceln€, doslo tak i k nacviku
porozuméni slySené¢ho textu. Méné ucelné bylo zapojeni rodilé mluv¢i do osvojovani
slovni zasoby a metodicky nespravné byla vedena skupinova prace v 9. ro¢niku.

Mezi dulezité motivacni aktivity, které zdaroven Zzakliim umoznuji uplatnit ziskané
védomosti v praxi, je Cetba anglického Casopisu pro mladez a anglicka doplikova cetba,
ucast v soutézich, pritomnost rodilé mluv¢i v hodindch anglictiny a némciny a zajezdy do
némecky mluvicich zemi. Vyznamné jsou osvojené dovednosti v psané¢ form¢ jazyka
uplatinovany v 9. ro¢niku pfi vytvafeni kratké anglické anotace k zavére¢né rocnikové
praci.

Vyuka cizich jazykit se uskuteCiiuje podle standardniho modelu se zdakladnimi
hodinovymi dotacemi pro jednotlivé jazyky. Zici maji moinost si volit jako druhy cizi
jazyk volit némcinu nebo rustinu. Vyuka anglictiny a némdciny je dobie materidalné
zajisténa, pro vyuku rustiny kvalitni pomiicky dosud chybi. Pedagogové si postupné
doplituji predepsanou kvalifikaci, vyucujici némdiny zatim studium nezahdjila.

V ramci hodnoceni prirodovédné gramotnosti na prvnim stupni byly posuzovany
pfedevSim hodiny prvouky, byly navstiveny i1 hodiny dal§ich naukovych pfedméti.
Z divodu néhlého onemocnéni ucitelky nebylo mozno provést hospitace v predmétu
pfirodovéda.
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Vyuku vedly odborné kvalifikované ucitelky. Probihala v kmenovych tfidach, které jsou
didakticky velmi podnétné. Zaci méli neustalou zrakovou oporu v piehledech ugiva,
vystaveném obrazovém materidlu a prezentacich na interaktivnich tabulich. Pracovali
podle jasnych, srozumitelnych a vékovée piiméfenych pokynd.

Ucitelky stfidaly frontalni formu vedeni hodiny s fizenym rozhovorem, zadavaly
problémové otazky, skupinovou a samostatnou praci zakd. Ucebnice slouzily k dosazeni
vys$8i nazornosti probiraného uciva, zéaci aktivné pracovali s textem, nakopirovanymi
materidly a ptehledy uciva. Spolecnym prvkem vSech hodin byla vyrazna a velmi u¢inna
motivace. Pro zkvalitnéni vyuky byla ve vSech hodindch zatazena efektivni prace zakt
i ucitelek na interaktivni tabuli. Casté hodnoceni, vyuziti prace s chybou a okamzita zpétna
vazba podnécovaly u zakl zajem o vyuku. VSechny hodiny probihaly ve velmi pfijemné
atmosfére.

Z4ktm byl ponechavan dostateény prostor pro formulovani odpovédi na poloZené otazky.
Ucitelky byly pfiméfené naro¢né pii upeviiovani pracovnich navykl zakl. Respektovaly
jejich individualitu a SVP. V ¢asti navsStivenych hodin probéhlo slovni hodnoceni
a sebehodnoceni zaku.

Sledované vzdélavani zaméiené na rozvoj prirodovédné gramotnosti Zakii prvniho stupné

mélo celkové velmi dobrou uroveri. Rozvoj védomosti a dovednosti Zakit v této oblasti je
zajist’ovan v souladu se SVP ZV.

Vyuka prirodovédnych predméti na druhém stupni probihala v odbornych uc¢ebnach
abyla zajiSténa uciteli sriznou délkou pedagogické praxe. Tato skutecnost byla
pravdépodobné téz pficinou rozdilné kvality jednotlivych vyufovacich hodin. Na
vyuCovani byli pedagogové kvalitné piipraveni, dbali na rozvoj spravné odborné
terminologie pouzivané zéky, vedli je k vyhleddvani souvislosti mezi pfirodnimi jevy,
snazili se o maximalni propojeni teorie s praktickym zivotem.

Na zacatku vyucovaci jednotky ucitelé seznadmili zaky s pribéhem hodiny, cil nesdélili.
V hlavni ¢asti hodiny prevazovala frontalni vyuka s fizenym rozhovorem, pfi které se do
vzdélavaciho procesu aktivné zapojila pouze ¢ast zaka. Ve vSech tfidach projevovali zaci
veelku spontanni zdjem o vyuku a prokazovali odpovidajici znalosti. AZ na vyjimky
umoziovali ucitelé Zzakim dostatecnou zrakovou oporu. Praci sucebnici ¢i jinymi
alternativnimi texty zatadili pedagogové pouze vyjimecné. Dostupna didakticka technika
byla vyuzita prevazné k promitani zépisu z hodiny, k dosaZzeni vys§i vizualni predstavy
zakl pouzita nebyla. Vyucujici pribézné ovéfovali pochopeni nové ucebni latky,
motivovali zdky. Vchemii v 9. ro¢niku ucitelka vhodné stfidala videoukazku
s demonstraénimi pokusy a teorii. Zaci prokazali velmi dobrou znalost chemickych znagek,
vzorcll 1 pravidel nutnych pro bezpecnou praci s chemikaliemi. V zavéru hodin ucitelé
strucné zopakovali probrané ucivo.

K rozvoji ptirodovédné gramotnosti zakl zatazuji pedagogové laboratorni prace, které Zaci
zpracovavaji formou protokoli. Skola zakim nabizi také volitelné predméty
ptfirodovédného zaméteni, ucitelé zajistuji exkurze 1 ptipravu zakid na soutéze. Predmét
mlady védec, jehoz hlavni naplni jsou prakticka cviceni a ovéfovani teoretickym poznatkt
v praxi, je povinny pro zaky 6. ro¢niku v b&zné tiidé. Skola organizuje sbér kastan,
starého papiru, elektrospotiebict a plastovych vicek.

Podminky pro rozvoj prirodovédné gramotnosti jsou na dobré urovni. Sledovana vyuka
byla kvalitni, rozdily byly hlavné v pouZitych formach uciva a zajisténi nazornosti.
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Rozvoj socialni gramotnosti Zaka prvniho stupné byl hodnocen ve vSech sledovanych
hodinach, nejvice byl patrny v predmétech osobnostni a etickd vychova, Cesky jazyk,
prvouka a vlastivéda. Pfredméty prvniho stupné jsou dotovany poctem hodin, ktery
odpovidd ucebnimu planu pro tento Skolni rok a obsahové jsou v souladu s aktudlné
upravenym SVP ZV.

Vyuka probihala v podnétnych kmenovych ucebnéch s relaxaénimi plochami ¢i hracimi
koberci vybavenych modernim nabytkem a interaktivnimi tabulemi. VSichni tfidni ucitelé
na prvnim stupni spliiuji podminky odborné kvalifikace podle zakona o pedagogickych
pracovnicich, coz pozitivné ovlivnilo kvalitu vyuky.

Ucitelé uplatiiovali rozmanité formy a metody prace v organizaci a fizeni vyuCovani
1 v diferencovaném pftistupu k jednotlivym zakiim. Byla sledovdna velmi dobra spoluprace
asistentek pedagoga se dvéma zaky se SVP. Asistentka pedagoga pro zaky ze socialné
znevyhodnéného prostfedi pusobila vétSinou mimo kmenové tfidy, kde s n€kolika zaky
individudlné docvicovala ucivo. Ostatni Z4ci vnimali ¢innost asistentek jako samoziejmou
zalezitost pomoci slabsim a handicapovanym.

Sledovana vyuka byla ze strany ucitelli promyslend. Opakovaci ¢i provérovaci otazky
v ivodu hodin davaly moznost slovnimu projevu Zzakt. Vyklad vyucujicich byl podpoten
nazornymi aplikacemi prezentovanymi na interaktivnich tabulich, poslechem
audionahravky nebo ugitelskym vzorovym &tenim. Casto byly zafazovany motivaéni
a aktivizacni otdzky vztahujici se k tématu uciva. Ve vétSiné hodin dostavali Zaci
okamzitou zpétnou vazbu k feSeni zadanych ukold. Pfi praci ve dvojicich byla Casto
pozorovana vzajemnd pomoc a interakce jak mezi zaky, tak mezi uciteli a Zaky, z niz bylo
ziejmé, ze tyto formy prace jsou uzivany systematicky. V nékterych ptipadech nezbyl Cas
na shrnuti uc¢iva a vyhodnoceni prace zaktl, ojedincle tato Cinnost probihala i v dobé
prestavky. Sebehodnoceni Zakli ¢i hodnoceni Zakli navzdjem bylo sledovano v hoding
osobnostni a etické vychovy, v pisemné podob¢ se sebehodnoceni objevuje ve ¢tvrtletnich
hodnocenich v zdkovskych diafich.

Ucivo bylo ve vsech piipadech prezentovano vécné i obsahové spravné, hodiny provazela
vstficnd a pfijemna atmosféra, Zakiim byl umoznén pohyb po tfidé, zatazovany byly
relaxacni a zdbavné formy prace. Graficky projev vétSiny zak je velmi rozdilny,
pisemnosti jsou pravideln¢ kontrolovany a opravovany, v zakovskych diafich je dostatek
znamek 1 pisemného hodnoceni chovani a prospéchu. Dil¢i nedostatky byly zjistény
v absenci pfipravnych cvi€eni v hodinach ¢teni, chybéla 1 dopliikkova prace pro Zaky
s rychlym pracovnim tempem, ucitelé nezatadili praci s diferencovanymi skupinami zaka,
napt. dle ¢tenafskych dovednosti. Pii vyuce vlastivédy nebyly k dispozici vhodné ucebnice
s platnou dolozkou MSMT a zékovské vlastivédné atlasy.

Socialni gramotnost Zakii prvniho stupné je rozvijena na velmi dobré urovni. Ve Skole je
zi'ejmd snaha vyucujicich o upeviiovani navykit slusného chovdni a budovani zdravych
socidalnich vztahi Zaki v kolektivech jednotlivych tiid.

V rdmci monitorovani socidlni gramotnosti Zaki druhého stupné byly hospitovany
hodiny spolecenskovédnich pfedméti: zemépis, déjepis, rodinna vychova a osobnostni
a eticka vychova. Tyto pfedméty jsou dotovany poctem hodin, ktery odpovida u¢ebnimu
planu pro tento $kolni rok a obsahové jsou v souladu s aktualné upravenym SVP ZV.
Vsichni vyucujici spliovali kvalifikacni ptredpoklady, coz se projevilo ve vysoké
odbornosti vyuky.
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Vyucovani probihalo v kmenovych tfidach, respektive v odborné ucebné zemépisu
adgjepisu, vybavenych modernim nébytkem, vkusné vyzdobenymi zdkovskymi
vytvarnymi pracemi a ndsténnymi pomickami. Ucitelé uplatiiovali vesmés moderni
a funkéni formy a metody prace vcetné uziti modernich informaénich technologii
v organizaci a fizeni vyuky i1 v diferencovaném pftistupu k jednotlivym zaktim se SVP.

Ve vsech hodindch byly patrné velmi dobré vztahy ucitelii k zdkiim, zaznamendny byly
prvky pozitivniho rozvoje socialni gramotnosti, které se projevovaly v oteviené a pratelské
atmosféfe, respektu k osobnosti zaka, ale i zpétng zakl k ucitelim. Zaci byli nenasilng
vedeni k toleranci odlisSnosti a adekvatné reagovali na konkrétni situace ve tiide.
Vyucovaci jednotky mély pevné stanovenou strukturu s pfedem definovanym cilem.
Opakovaci a provétovaci otazky v tivodu, ale i1 v pritbé¢hu hodin nabizely zdkiim moZnost
odpovédi v souvislych vétnych celcich, jednoslovné ¢i pfili§ struéné odpovédi byly
vyucujicimi korigovany a dopliiovany. Funkéni model zkouSeni se zapojenim zakt vétSiny
ttidy byl nékolikrat vyuzit.

V hodinach dé¢jepisu vyucujici velice vhodné zatazovali historické zajimavosti, které
ozivovaly zdjem zaki, Zaci zpracovavaji projektové prace z jednotlivych obdobi dé&jin,
v zemeépisu Zaci samostatné pracovali s nejriznéjSimi druhy informacnich zdrojt.
Informace tfidili, vyhodnocovali a snazili se kvalifikovat jejich podstatnost. Specificky
predmét osobnostni a etickd vychova je zafazovan vétSinou na konci pracovniho tydne,
vedou jej tfidni ucitelé a jeho hlavnim poslanim je pozitivni sebepozndni a sebepfijeti
lidské osobnosti v kontextu dnes$ni riiznorodé spolecnosti.

V pfedmétu rodinna vychova se Zaci seznamovali se zdkladnimi pojmy finan¢ni
gramotnosti, ve skupinach sestavovali rodinny rozpocet. Ucivo bylo ve vSech piipadech
poskytovano vécné, obsahove i formalné spravné s diirazem na fixaci zakladnich fakta.
V zévérech hodin bylo provedeno shrnuti uciva a kratké vSeobecné zhodnoceni
vyucujicimi, v jednom ptipad€ zhodnoceni provedl sam zak.

Graficky projev vétSiny zaka je velmi dobry, seSity jsou vyucujicimi kontrolovany, stru¢né
zapisy latky vcetn€ vlepovanych aplikaci slouzi Zakiim jako jeden z podstatnych zdroja
jejich doméci ptipravy.

Vyuka spolecenskovédnich piedmétiic na druhém stupni je zajiSténa na urovni dobré
praxe. Zdci jsou vedeni kvzdjemné toleranci a pochopeni individudlnich potieb
znevyhodnénych spoluZdkii. Ve vychovné vzdélavacim procesu jsou uplatiiovany
socializacni prvky i moderni formy a metody prdace vietné informacnich technologii.
Vyucujici kvalitné zajist’uji a provéiuji rozvoj védomosti a dovednosti Zakii.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Zakladnim dokumentem $koly stanovujicim pravidla systematického hodnoceni vysledki
vzdélavani zaki je Skolni fad, ktery v dobé inspekce obsahoval vSechny ¢asti pozadované
Skolskym zakonem a ptislusnou vyhlaskou.

K zaznamenéavani hodnoceni zakd, jejich sebehodnoceni, ale i pro pedagogovo vyjadieni
slouzi zakovské diate. Jejich kontrolou Skolni inspektofi zjistili pouZivani uptesiiujiciho
znaceni u znamek (podtrzitka, minusy) bez opory v pravidlech hodnoceni $kolniho fadu.
Reditel $koly na zakladé doporuceni CSI zptisob zptesiujiciho diléiho hodnoceni uvedl
v dodatku €. 1 Skolniho fadu, a tim zjiStény nedostatek odstranil.
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Na prvnim stupni maji ucitelé¢ nastaveny motivacni systém kreditniho hodnoceni vytvoieny
pro hodnoceni plnéni Skolnich povinnosti, ale i chovdni. Vyhodnocovani probihd kazdy
meésic. Za ucelem motivovat méné Uspésné Zaky druhého stupné v cizich jazycich probiha
v soucasnosti ovétovani bodového hodnoceni. Pfi feSeni neomluvenych hodin postupuje
vedeni $koly podle metodického materialu vydaného méstem Nachod.

V navstivenych vyuc€ovacich hodindch vyuzivali pedagogové pievazné pribézného
a motivatniho hodnoceni, k sebehodnoceni vedli Zzdky pouze né&kteii ucitelé. Tato
schopnost je u zaku cilené rozvijena prostiednictvim zakovského diate, do kterého Zaci
v 1. a 3. ctvrtleti vyplnuji tzv. mé vlastni hodnoceni. Své vyjadieni nasledné doplni
1 vyucujici.

Ucitelé¢ Ceského jazyka, anglického jazyka a matematiky zadavaji ve tretim Ctvrtleti
Skolniho roku srovnavaci provérky, které jsou vyuzivany pro porovnani vysledkl
vzdélavani v paralelnich tfidach a pro porovnani se znamkou v pololeti. Externi testovani
komer¢nimi testy (Cesky jazyk, anglicky jazyk, matematika) ma Skola naplanované
v letoSnim Skolnim roce pro zéky 5. a 7. tfid.

Nejvétsich uspéchti dosahuji Zaci Skoly ve sportovnich soutézich. V fijnu roku 2013 se
druzstvo mladSich zakti zacastnilo republikového findle ptespolniho béhu a obsadilo
9. misto. Ve Skolnim roce 2012/2013 se v krajskych kolech soutéZi umistila na ptrednich
mistech druzstva mladSich zaki v Odznaku vSestrannosti olympijskych vitéza (5. misto;
v individualnim vyhodnoceni ziskal jeden Zdk 2. misto), starSich Zakd v minifotbalu
(2. misto) a mladsich zakii v Pohéaru rozhlasu (1. misto). Jeden Zzak se ucastnil krajského
kola déjepisné olympiddy. Méesto Nachod kazdoro¢éné oceiiuje jednoho zdka z prvniho
a z druhého stupné jako tzv. zaky roku. Ttidni ucitelé vybiraji a na zavérecné akademii
odménuji jednoho Zéka jako tzv. osobnost tfidy.

Vysledky vzdélavani zaki véetné jejich nejvetsich uspéchll v soutézich zvetejiiuje feditel
Skoly ve vyroCnich zpravach o Ccinnosti Skoly. Ve druhém pololeti Skolniho roku
2012/2013 bylo hodnoceno vSech 375 zaki, 184 z nich, tj. 49 % prospélo s vyznamenanim,
8 zakl neprospélo, tj. 2 %. Opravnou zkousku vykonali 3 Zici, z toho 2 Z4ci neuspésné.
Ke studiu maturitnich obort se hlasilo 80 % vychazejicich zaka a vSichni byli na stfedni
Skoly pfijati.

Hodnoceni vysledkit vzdélavani Zakiu se pedagogicti pracovnici vcéetné vedeni Skoly
vénuji systematicky. Skolni ¥id je v souladu s poiadavky zdikonnych norem. Skola
planovité sleduje individudlni uspéchy Zaki.

Zavéry
Silné stranky:
Skola velmi tizce spolupracuje se svymi socidlnimi partnery, je iispéSnd v ziskdvini
financnich prostiedki 7 dalSich zdrojui. Vhodné vyuZiva moZnosti doplitkové Cinnosti,

rozvojovych programit MSMT, projektic ESF a darii. PFiznivé interpersondlni vztahy
a celkové klima Skoly velmi dobie podporuji plnéni vzdélavacich cilit Skoly.

Skola organizuje vzdélivini na zikladé kvalitné zpracovaného SVP ZV, ktery je
v souladu s RVP ZV dle poiadavkii MSMT a byl uveden do praxe v pofadovaném
terminu. Ve vychovné vzdélavacim procesu jsou uplatitovany socializaéni prvky
i moderni formy a metody prdce vietné zavedenych informacnich technologii. Vyborné
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Ceské Skolni inspekce

je zajisténa vyuka etické vychovy a télesné vychovy jak po strance prostorové, materialni
i persondlni.

Strategickym cilem Skoly je wudriet Zaky sruznym zdravotnim C¢i socidalnim
znevyhodnénim v hlavnim vzdélavacim proudu a umoznit jim tak uspéSné absolvovat
ucelené zdkladni vzdélani.

Odstranéné nedostatky:

Skolni inspekto¥i zZjistili nedostatky, ke kterym piijal ieditel Skoly bezodkladné opatieni
k jejich odstranéni. Po%ddal oddéleni veFejnych rejstiikii a spravnich &innosti MSMT
o provedeni zmény adresy reditele Skoly v rejstiiku Skol a Skolskych zavizeni. Piekroceni
poltu Zikii ve tiech oddélenich SD vyiesil ziizenim Etvrtého oddéleni SD s odpovidajicim
persondlnim zajisténim. Zajistil doplnéni chybéjicich tidajit do SVP SD a SK i do vyrocéni
gpravy o Cinnosti Skoly. Vytvoril dodatek ke Skolnimu iadu, kde upiesnil pravidla pro
dil¢i hodnoceni Zdakii.

Navrhy na zlepSeni stavu:

Zamévit kontrolni Cinnost vedeni Skoly na sledovani efektivity ve vyucovani a zarazovani
vhodnych metodickych postupii ve vyuce véetné vyhodnoceni plnéni uéiva podle SVP ZV
v souladu s RVP ZV. Neopomijet hodnotit vychovné vzdélavaci cCinnost v zdjmovém
vzdélavani.

Zvolit vhodné ucebnice a Zdakovské atlasy pro vyuku piedmétu vlastivéda a dokoncit
vyménu uéebnic s propadlou dolokou MSMT.

Vytvorit podminky pro zahdjeni a dokonceni kvalifikaéniho studia ctyi ucitelii bez
odborné kvalifikace a studia ucitelit k vykonu specializovanych c¢innosti.

Zhodnoceni vyvoje Skoly:

0Od posledni inspekce a stitni kontroly doslo ke zlepSeni materidlné-technickych
podminek, zejména byly obménény a zvySemy pocty pocitaci, byly instalovdany
interaktivni tabule a dataprojektory. Nedostatek Zdkii v obvodu Skoly i'e$i clenové vedeni
Skoly tak, Ze vytvaii podminky pro realizaci rozSireného vyucovani télesné vychovy. Tim
Skola ziskdva nové Zdaky a dopliiuje pocetni stavy tiid po odchodu Zdkii do viceletého
gymndazia.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.  Zfizovaci listina Zakladni Skoly Nachod - Plhov, Piikopy 1186 s ucinnosti od
11.11.2009

2. Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 5716/SM/2007-3, ve véci
zmeény zapisu do rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 9. 5. 2007, s G€innosti od
1. 9.2006

3. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, ¢j. 11 998/2008-21, ve
véci zmény zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 11. 6. 2008,
s ucinnosti od 1 8. 2008

4.  Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zatizeni ze dne 29. 11. 2013

Jmenovani na pracovni misto feditele Zakladni Skoly Nachod - Plhov, Piikopy 1186

s u¢innosti od 1. 8. 2013 na obdobi 6 let

6.  Plan rozvoje Zakladni Skoly Nachod - Plhov na obdobi 9/2013 az 8/ 2016

e
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Provozni fad zakladni Skoly ze dne 27. 8. 2011

Organizacni struktura Skoly platna ve Skolnim roce 2013/2014

Plan hospitaci na Skolni rok 2013/2014

Plan osobniho rozvoje ucitele, vzorek zdznamu z kvétna 2013

Zéaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2011/2012,

2012/2013 a 2013/2014 do doby inspekce

12.  Rozvrhy vyucovacich hodin platné ve skolnim roce 2013/2014 v dobé inspekce

13. Vyrocni zpravy o cinnosti Skoly ve Skolnich letech 2010/2011, 2011/2012
a 2012/2013 s ptilohou k 30. vyroéi §koly: Skolni §tébetani 2013

14. Zéaznamy z hospitaci feditele Skoly, zastupkyné feditele Skoly a vzijemnych
hospitaci ucitelti (vzorek ve Skolnich letech 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014)

15. Vzorek tematickych plani ucitelt ve Skolnim roce 2013/2014

16. Vzorek pracovnich naplni pedagogickych pracovniki platnych v dob¢ inspekce

17. Kopie dokladli o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikll pasobicich ve
Skole v dobé inspekce

18. Ptehledy o uskute¢néném DVPP za Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

19. Vyhodnoceni prohlubovani kvalifikace 2012/2013 a Plan DVPP na Skolni rok
2013/2014

20. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Kli¢e k Zivotu platny od
1.9.2008, s ipravami k 1. 9. 2012

21.  Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Kli¢e k Zivotu s platnosti od
1.9.2013

22.  Skolni vzdélavaci programy pro SD a SK Klige k Zivotu s upravami k 3. 12. 2013

23.  Ucebni plany ZS Nachod - Plhov platné ke dni inspekce

24. Zapisy ze zasedani $kolské rady ZS Nachod - Plhov vedené od 17. 4. 2007

25. Jednaci fad skolské rady - datum neuveden

26. Volebni fad pro volbu c¢lend Skolské rady schvaleny Radou mésta Nachod ze dne
17.9. 2013, ¢. usneseni 119/3314/13

27. Ziizovaci listina $kolské rady pfi ZS Néachod - Plhov, Piikopy 1186 ze dne
14. 12. 2005

28. Program zaclenéni etické vychovy do vyuc€ovani a zivota Skoly ze dne 2. 8. 2005

29. Podklady feditele $koly k etické vychové (v SVP ZV od roku 2008 jako samostatny
pfedmét od 2. ro¢niku)

30. Nadac¢ni fond Josefa Luxe, ocenéni za 1. misto Skoly v soutéZi Program podpory
etické vychovy na ZS a SS pro rok 2013

31. Skolni fad platny od 29. 8. 2012

32.  Skolni #ad platny od 1. 9. 2013 s fadem $kolni druZiny platny v dobé inspekce ze
dne 27. 8. 2011

33. Ttidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy zaki vedené v dobé¢ inspekce (vzorek)

34. Rozhodnuti feditele Skoly o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani a o odkladu Skolni
dochazky, vydana v roce 2013 (vCetné podkladové dokumentace)

35. Zapisy z jednani metodickych organi ve skolnich letech 2012/2013 a 2013/2014

36. Piehled integrovanych zakt ve Skolnim roce 2013/2014

37. Ptrehled o vychazejicich zacich - dokumentace vychovného poradce pro volbu
povolani

38. Individudlni vzdélavaci plany platné ve Skolnim roce 2013/2014

39. Edukativné stimula¢ni kurz - popis projektu

40. Dokumentace vychovné poradkyné a metodika prevence ve Skolnim roce 2013/2014

— = \O 00

16



Kralovéhradecky inspektorat
Ceské Skolni inspekce

_ Inspekcni zprdva
Cj.: CSIH-943/13-H

41. Minimalni preventivni program ZS Néchod - Plhov ve $kolnim roce 2013/2014

42. Provozni fady odbornych uceben platné ve skolnim roce 2013/2014

43. Ptehledy vychovné vzdélavaci prace 3 oddéleni Skolni druziny ve Skolnim roce
2013/2014 a organizac¢ni zajisténi chodu $kolni druziny ze dne 2. 1. 2014

44. Ptehled vychovné vzdélavaci prace ve Skolnim klubu ve Skolnim roce 2013/2014

45. Kniha urazli vedend ve Skolnim roce 2013/2014

46. Zaznamy o Urazech zaka, Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

47. Protokol o provedeni odborné technické kontroly stacionarniho tréninkového
zatizeni posilovny ze dne 25. 1. 2013

48. Protokol o odborné technické kontrole télocvicného nafadi a nacini pouzivaného
v télocvicéng ZS provedené dne 25. 1. 2013

49. Protokol o odborné technické kontrole télovychovného nafadi na venkovnim
sportovnim hfisti provedené dne 25. 1. 2013

50. Vzorek sesiti, notyskt a zakovskych diait zaka ZS ve $kolnim roce 2013/2014

51.  Protokoly z laboratornich praci v ptirodopisu, Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

52. Vykaz M 3- o zékladni Skole podle stavu k 30.9. 2013

53. Vykaz Z 2-01 o Skolni druZin€ a Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2013

54. Vykaz R 13-01 o feditelstvi skol podle stavu k 30. 9. 2013

55.  Uprava rozpoétu piimych vydajii na vzdélavani pro roky 2010, 2011 a 2012

56. Ptehled o poskytnuti dotaci v rAmci rozvojovych programit MSMT v letech 2010,
2011 a2012

57. Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. Az 4. &tvrtleti 2010, 2011 a 2012

58.  Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2010, 2011 a 2012

59. Uttové rozvrhy na roky 2010, 2011 a 2012

60. Hlavni G¢etni knihy za roky 2010, 2011 a 2012

61. Ucetni zavérky sestavené k 31. 12. 2010, k 31. 12. 2011 a k 31. 12. 2012

62. Vnitini pokyn feditele Skoly €. 1/2011 - Smérnice k vnitinimu kontrolnimu systému
s ucinnosti od 1. 1. 2011

63. Inspekéni zprava CSI, &j. 13-1048/04-5073, ze dne 23. unora 2005

64. Protokol CSI, &j. CSI-651/09-09, ze dne 10. 9. 2009

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam Feditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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Kralovéhradecky inspektorat
Ceské Skolni inspekce

_ Inspekcni zprdva
Cj.: CSIH-943/13-H

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Be. Kvétoslava Dievikovska, skolni inspektorka Mgr. Be. K. Dievikovska v. r.

Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka Mgr. Martina Bélkova v. r.
Mgr. Jifi Lukas, Skolni inspektor Mgr. Jifi Lukés v. r.

Mgr. Renata Nehybova, Skolni inspektorka Mgr. Renata Nehybova v. 1.
Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice Bc. Véra Jirankova v. r.
Mgr. Pavel Antos, odbornik pro zakladni vzdélavani Mgr. Pavel AntoS v. r.

V Hradci Kralové dne 2. ledna 2014

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

. o e Mgr. Vladimir Honza v. r.
Mgr. Vladimir Honzt, feditel Skoly

V Nachodé dne 10. ledna 2014
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Kralovéhradecky inspektordt

Inspekcni zprava
Ceské Skolni inspekce

Cj.: CSIH-943/13-H

Pripominky reditele Skoly

-- Ptipominky nebyly podany.
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