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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly

Povinna dokumentace ve smyslu zédkona ¢.138/95 Sb., kterym se
méni a dopliuje zakon CNR &. 76/1978 Sb. o $kolskych zatizenich
ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen zakon ¢.138/95 Sb.), § 45b,
pism. a) - d), koncepce prace MS na léta 1996 - 2000, roéni plan
prace Skoly pro Skolni rok 1997/98 s ptilohami, zmocnéni, podaci
denik, rozhodnuti o zarazeni do sité skol, pfedskolnich a Skolskych
zatizeni k 25.3.1996, informacni vypis ze sité Skol, pfedskolnich a
Skolskych zafizeni, organizacni fad, vnitini a vn&si fad Skoly,
smérnice ¢. 1 - ¢. 5 spfilohami, provozni fad, sanitacni fad,
kurikulum, hospita¢ni zdznamy, vyrocni zprava o ¢innosti Skoly pro
SU, piehledy vychovné prace, zapisy z pedagogickych rad, zapisy z
kontrolni a hospitacni ¢innosti feditelky Skoly, plany vychovné
prace s détmi, zdznamy o détech, vyjimka z poctu déti na tfidu,
sdéleni vysledkli inspekéni Cinnosti ze 13. 3.1995, kniha navstév.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Skola mé4 zpracovanu koncepci rozvoje do roku 2000. Jeji dlouhodobé zaméry jsou
ziejmé. Kratkodobé ukoly na né navazuji a teditelka je sleduje. Jejich vyhodnocovani
provadi, neni to vSak pln¢ ucinné. Ptistup k planovani pedagogického procesu neodpovida
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zcela koncepénimu cili ve vychovné vzdélavacim zaméfeni MS. Reditelka koly si je toho
védoma a pro Skolni rok 1998/99 ptipravuje zmény v této problematice.

Koncepcni planovani ma spiSe nadpriimérnou uroveri.

Plnéni ucebnich pliani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvalenych ucebnich
dokumenti

MS si zpracovala vlastni ,Kurikulum®, které je vicemén& upravenym materialem
Vyzkumného ustavu pedagogického v Praze z roku 1990. Tento vychovné vzdélavaci
program dodrzuje. Skola dile nabizi individualni aktivity pro déti. Ty vsak nejsou zatim
systematicky a cilevédomé napliiovany. Vytvareni individudlnich vzdé€lavacich programi je
ale jednim z planovanych ukoll, na né&jz se chce Skola zaméfit. Nadstandardni zdjmové
aktivity, pfedev§im plavani a keramickou C¢innost, které Skola v ramci vychovné
vzdé€lavaciho programu nabizi, pozitivné ovliviuji jeho vysledky.

Program vychovné vidélavaci Cinnosti je plnén spiSe nadpriimérné.

Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Kompetence, povinnosti, pravidla pro organizaci vychovné vzdélavaci prace a
chod 3koly jsou stanoveny v organizaénim, vn&j$im a vnitinim #fadu MS. Vsichni je
znaji a respektuji. Pedagogicka rada, jak vyplyva z jejich zapisi, plni funkci poradniho
organu, i kdyZ ne zcela. Schazi se dostate¢né Casto a vénuje se vychovné vzdélavacim
zalezitostem. Organizacni ¢innost je na Skole zaZit4 a funguje dobfe.

3.2 Personalni struktura

Pro praci v MS jsou viechny pedagogické pracovnice, kromé jedné uéitelky,
odborn¢ a pedagogicky zptsobilé. Jejich vékova struktura je vyrovnana, s praxi kolem
dvaceti tii let, s vyjimkou nekvalifikované sily. Ptistup teditelky k podfizenym je
vstiicny, citlivy a vytvaii dobré podminky pro pfiznivou atmosféru na Skole a ke
stabilizaci persondlu. I provozni zaméstnanci, vcetn€é Skolni jidelny, pfispivaji
k zodpovédnému plnéni danych cilt.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Svému 1 dalsimu vzdélavani ucitelek vénuje feditelka patticnou péci. Podporuje
jejich odborny rist, umoziuje jim zucastiiovat se vzdélavacich akci, dbd na studium.
Pro skolu zakoupila velké mnozstvi soucasné odborné literatury a casopist. Zajistila
také podminky pro jeji dostatecné vyuzivani.

Celkové Ize hodnotit odborné a pedagogické rizeni Skoly jako spiSe nadpriimérné.
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4.

Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Kontrolni ¢innost feditelka planuje, pribézné realizuje a vede o ni zdznamy. Cile,
které si stanovuje maji sice navaznost na plan Skoly, nejsou vSak vzdy specifikovany,
diferencovany a ucelné pro hospitacni Cinnost stanoveny. Kritéria hodnoceni pracovniki
jsou zpracovana ve vnitinim platovém piedpisu, v§ichni jsou s nimi sezndmeni. Diferenciace
v odménovani pracovniki je vSak mald. Hodnocenim projevi déti se Skola zabyva a svym
pfistupem napomaha jejich osobnostnimu rozvoji.

Kontrolni a hodnotici ¢innost md priimérnou tiroveri.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je funkéni. Ma podobu neformalnich sdéleni, pisemnych
vzkazli a porad. Pfedavani informaci je rychlé, vcelku utfidéné a je dolozeno. Duvérné
zpravy o détech jsou chranény pied zneuZitim.

Skola méa zpracovan plan spoluprace s rodi¢i, Nadaci mateiské $koly a ostatnimi
vychovnymi institucemi. Jeji vztah k uvedenym subjektim je vstficny. Rodi¢im podava
informace o détech, jejich vyvoji a projevech pribézné a neformalné. U déti, které maji
néjaké problémy, zajistuje a zprostiedkovava spolupraci s odborniky. Vhodnym a citlivym
zplisobem nabizi rodi¢im odbornou literaturu.

Uroveri informacniho systému Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace $koly je vedena v souladu s platnou legislativou. Reditelka
Skoly ji ma uspotfadanu, podrobné rozpracovanou a v pofadku.

Povinnd dokumentace je vedend spisSe nadpriimérné.

Vyrocni zprava

,Vyrocni zprava o Cinnosti Skoly* ma vcelku vypovidajici hodnotu, i kdyz vykazuje
drobné nedostatky z hlediska urovné zpracovani. Uvadéné udaje a jeji obsah je v souladu se
zjisténymi skutecnostmi. Skole téZ poslouzila jako podklad pro dalsi planovani.

Vyroéni zprdva je zpracovina spiSe nadpriimérné.

Efektivnost vyuzivani financnich prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentim

Rozpocet Skoly umoziiuje realizovat vychovné vzdélavaci program. S finan¢nimi
prostfedky naklada MS hospodarné a vyuziva je efektivné. Dafi se ji ziskdvat penize navic,
od sponzort, a tak zlepSovat vybaveni pro ¢innosti déti.
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Efektivita vyuZiti financnich prostiedkii je spise nad priimérem.

ZAVERY

Ze zjisténych skute€nosti a jejich hodnoceni vyplyva, ze uroven Skoly lze hodnotit celkove jako
spiSe nadprimeérné.

V Brné dne 25.9. 1998
razitko
Podpisy inspektorti: VEAOUCT EFMU  ..vviieeiiiiiie et
CleNOVE tYMU  ..oooiiiiiiiiiiiiie e
Ptilohy:
Inspekéni zpravu jsem prevzala dNe .........cocccieviiiiiiiiiiiiieee e
razitko

Podpis feditelky SKOly ......ccccovviiiiiiiiiiiiiiiieeeee

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis prijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
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Ztizovatel: 13.10. 1998 122 255/98

Skolsky tifad: 13.10. 1998 122 255/98
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