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Termin inspek¢ni ¢innosti | 18. —21. listopad 2014

Inspekeni ¢innost v pravnické osobé€ vykonavajici ¢innost §koly s ndzvem Stfedni odborna
Skola managementu a prava, s.r.o. (dale ,8kola*) byla zahajena ptedlozenim povéieni
k inspekéni Cinnosti. Zastupovanim instituce pii inspekéni €innosti feditel Skoly pisemné
poveril Martu Raichlovou, jednatelku spolecnosti, a Ing. Irenu Meisnerovou, zastupkyni
teditele skoly pro odloucené pracoviste v Praze 3.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stfedni
Skolou podle skolnich vzdélavacich programt podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského
zakona v mist¢ poskytovaného vzdélavani v Jablonci nad Nisou (dale ,,odloucené
pracoviste*).

Zjistovani a hodnoceni napliiovéani §kolnich vzd&lavacich programt (dale ,,.SVP®) a jejich
souladu s ramcovym vzdélavacim programem pro obor vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona v odlou¢eném pracovisti.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 5 skolského zékona v odlouc¢eném pracovisti.
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Charakteristika Skoly

Stfedni odborna skola managementu a prava, s.r.o. vznikla v roce 2007 jako nastupnicka
organizace Romské stfedni Skoly socidlni, s.r.o. zalozené 13. fijna 1998. SouCasny nazev
Skoly Iépe odpovida charakteru organizace, ktera se zaméfuje predevSim na Zzaky
se socidlnim znevyhodnénim, nikoliv vylu¢né na zédky romské. S ohledem na ekonomicka
omezeni branici socialné znevyhodnénym zakiim v dojizdéni skola postupné vytvofila sit
odloucenych pracovist. Kromé svého sidla v Kolin¢ tak poskytuje vzdélavani téz v Jihlave,
Praze, Brn¢, Karviné, Rumburku a Hradci Kralové. Od Skolniho roku 2008/2009 je vyuka
realizovana v odlou¢eném pracovisti v Jablonci nad Nisou, které vSak neni zapsano
v rejstiiku skol a skolskych zatizeni (viz dale).

Pravnicka osoba sdruzuje kromé stfedni Skoly s celkovou kapacitou 2600 zakd také domov
mladeze s maximalné 200 lazky a Skolni jidelnu s nejvyssim poctem 80 stravniki.
K 30.9.2014 se ve skole vzdélavalo 298 zakl v dennim studiu a 125 zakd v ostatnich
formach studia. Celkova kapacita Skoly tak byla naplnéna z 16,3 %.

V odlouceném pracovisti se vdob¢ probihajici inspekéni cinnosti ve tfech tfidach
vzdélavalo celkem 42 zaki voboru vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi. V obdobi
od zahdjeni jeho Ccinnosti tak stav zakt poklesl o vice nez 53 %. To je kromé
demografického vyvoje do zna¢né miry ovlivnéno i urCitou nejistotou z hlediska
dlouhodobé perspektivy odlou¢eného pracovisté. Soucasna adresa Podhorska 348/54, kde
odloucené pracovisté sidli od zac¢atku Skolniho roku 2014/2015, je jiz tfetim mistem Skolou
poskytovaného vzdélavani v Jablonci nad Nisou.

V souvislosti s dosud neuspéSnou snahou o zapsani mista poskytovaného vzdelavani
do rejstitku skol a Skolskych zafizeni odloucené pracovisteé pro Skolni rok 2014/2015
nepiijimalo zaky ke studiu do prvniho ro¢niku. Mezi zaky Skoly je vyznamny podil téch,
kteti pochazeji ze socidlné slabého prostiedi a maji ¢asto problematické domaci zazemi.

Dalsi informace o Cinnosti celého subjektu i odlouc¢eného pracovisté Jablonec nad Nisou
lze nalézt na webovych strankach na adrese www.sosmap.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Pro obor vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi feditel Skoly v souladu s pravnimi piedpisy
vydal a zvefejnil Skolni vzdélavaci programy se spolecnym nazvem ,,Hotelnictvi
a turismus* (s platnosti od 1. 9. 2011, resp. 1. 9. 2012, resp. 1. 9. 2013, vzdy pocinaje
prvnim ro¢nikem), které byly nasledné schvaleny Skolskou radou (posledni aktualizace
SVP na jednani dne 2. 9. 2013). Dokumenty se vzajemné li§i pouze dil¢imi zmé&nami
ve vyuziti disponibilnich hodin.

V ramci inspekéni &innosti ve $kole provedla Ceska $kolni inspekce (dale ,,CSI®)
podrobnou komparaci SVP , Hotelnictvi a turismus® s platnosti od 1. zafi 2013
s Rdmcovym vzdélavacim programem 65-42-M/01 Hotelnictvi (dale ,,RVP*). Jesté
v pribéhu inspekéni Cinnosti provedlo vedeni Skoly formalni upravy a doplnéni
v charakteristice SVP a v ugebnich osnovach, po kterych je dokument s RVP v souladu.

Vyuziti disponibilnich hodin je promyslené a odpovida deklarovanym cilim vzdélavani.
V souladu s potiebami efektivni piipravy ke spolecné ¢asti maturitni zkouSky je
v porovnani s minimalni tydenni dotaci stanovenou v RVP posilena vyuka ceského jazyka
a literatury (o ¢tyfi hodiny), matematiky (o ¢tyfi hodiny) a cizich jazyki (o osm hodin).
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Pozitivni je vyrazné posileni oblasti odborného vzdélavani, zejména praktického
vyucovani.

Nabidka oboru vzdélani je v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni,
avSak neni s nim v souladu misto poskytované¢ho vzdélavani, nebot jablonecka adresa
vtomto zapisu uvedend neni. Reditel $koly o zapsani uvedeného mista poskytovéani
vzdelavani do rejstriku Skol a skolskych zatizeni opakované zadal, avSak netispésné. Celou
situaci zkomplikovalo dvoji st€éhovani odlouc¢eného pracovisté vroce 2013 a 2014.
Poruseni pravniho piedpisu v této véci bylo konstatovano pii piedchozi inspekéni Cinnosti,
jejimz vystupem byl protokol o kontrole &. CSIG-1161/13-G23/1. Opatieni naslednd
pfijata feditelem §koly nebyla Gi¢inna. CSI ulozila k odstranéni tohoto nedostatku lhiitu.

Rizeni instituce odpovid4 typu a velikosti §koly. Delegovani kompetenci a odpovédnosti
na nizsi stupné fizeni je funkcni a ve specifickych podminkach odloucenych pracovist
ucelné. Oboustranné komunikac¢ni a kontrolni mechanismy jsou v ramci dané organizacni
struktury ve Skole jako celku i v odlouc¢eném pracovisti v Jablonci nad Nisou nastavené.
Pedagogickou ¢innost v odlou¢eném pracovisti fidi v ramci svych pravomoci feditelem
Skoly jmenovana zastupkyné pro pedagogickou ¢innost (dale ,,zastupkyné feditele Skoly*).
Koordinace jednotlivych odloucenych pracovist je zajistovana mj. smérnicemi feditele
Skoly a poradami managementu Skoly a odloucenych pracovist’.

Reditel koly ziidil pro odlou¢ené pracoviité v Jablonci nad Nisou pedagogickou radu
a prostiednictvim své zastupkyné¢ sni projednava zéasadni dokumenty Skoly, resp.
odlouceného pracovisté. Vytvofil podminky pro vznik a ¢innost skolské rady a predklada ji
v souladu se zdkonem k projednani, resp. ke schvaleni ptislusné dokumenty.

Odlougené pracovisté vede povinnou dokumentaci. Reditel $koly vydal &kolni fad
s platnosti od 1.9.2014 pro celou skolu, jehoz soucasti jsou pravidla pro hodnoceni
vysledkt vzdélavani zakt. V ramci svych pravomoci vydala zastupkyné feditele v Jablonci
nad Nisou dodatek ke Skolnimu fadu platny pro odloucené pracovisté, ktery upiesnuje
nékterd ustanoveni s ohledem na mistni specifické podminky.

V dob¢ inspekéni ¢innosti ve Skole vykonavalo v odlou¢eném pracovisti v Jablonci nad
Nisou pfimou pedagogickou ¢innost 11 pedagogickych pracovnikd. Pfedpoklady odborné
kvalifikace podle zakona 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zakont (dale ,,zakon o pedagogickych pracovnicich®) splituji ¢tyii ucitelé véetné
zastupkyné teditele Skoly. Kvalifikovanost pedagogického sboru tak dosahuje 36,4 %.
Ze sedmi ulitelt, ktefi podminky odborné kvalifikace nespliuji, aktualn¢ dva studuji
za ucelem splnéni téchto podminek a dalsi nekvalifikovany pedagogicky pracovnik bude
moci vykonavat pifimou pedagogickou c¢innost i po 1. 1. 2015 vzhledem ke svému véku
a délce pedagogické praxe.

V persondlni oblasti volil management Skoly sohledem na objektivni podminky
odlouceného pracovisté strategii externiho zaméstnavani pedagogickych pracovniki, coz
viak neni pro vzajemnou komunikaci a spoluprici vyulujicich optimalni. Piesto CSI
ocenuje schopnost pedagogického sboru adaptovat se na ztizené podminky zplsobem,
ktery minimalizuje negativni dopad na vzdélavaci proces.

Tti pedagogicti pracovnici vykonavaji pfimou pedagogickou ¢innost na zékladé¢ smlouvy
o dilo uzaviené na ,,lektorskou ¢innost — vyuku predméti*. To je v rozporu s ustanovenim
zakona o pedagogickych pracovnicich, podle kterého je pedagogickym pracovnikem ten,
kdo vykonava ptimou pedagogickou ¢innost a je zaméstnancem Skoly. K odstranéni tohoto
nedostatku ulozila CSI lhiitu.
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Odloucené pracovist¢ v Jablonci nad Nisou zajistuje pro zaky bezpecné prostiedi.
Ve skolnim roce 2014/2015 probihd vzdélavani v pronajatych prostorach, které nejsou
bezbariérové. V dobé inspekce byl ndjem smluvné zajistén na dobu uréitou, a to na obdobi
od 1. 9. 2014 do 30. 6. 2015 (nikoli do konce Skolniho roku). Prostorové podminky
a materidlni zakladna pro vyuku se oproti minulym roktim celkové zhorsily.

Pro zaky jsou k dispozici tfi kmenové ucebny a hygienické zazemi ve tfetim patie star$i
Skolni budovy v centru mésta s dobrou dopravni dostupnosti. Odborna pocitacova ucebna,
kterou Skola vybavila vlastnim zafizenim a technikou, se nachazi v niz§im podlazi téze
budovy. Pozitivem je zajisténi zidli s nastavitelnou vyskou sedu, které vyhovuji
ergonomickym pozadavkim.

Vzhledem k organizaci vyuky informacnich a komunikacnich technologii (dale ,,ICT*)
v nedélenych tfidach neumoziuje instalovany pocet stanic (10 pocitacit) pti plném poctu
zakl ve tfidé praci kazdého z nich na samostatném pocitaci, coz je jeden ze zakladnich
pozadavkli pro naplnéni cili vzdélavaci oblasti a ziskani pozadovanych dovednosti.
Ptipojeni do prostredi internetu je zajisténo najemni smlouvou. Softwarové vybaveni bylo
v dobé inspekce skromné, zaci méli moznost pracovat zejména ve volné¢ piistupném
kancelafském systému. S ohledem na pozadavky profilu absolventa vyucovaného oboru
vzdélani schazelo zejména programové vybaveni pouzivané v oblasti hotelnictvi (napf.
rezervacni a informacni systémy, vedeni hotelové administrativy, vedeni ucetnictvi
na pocitac¢i apod.). Pouzivany program pro nacvik psani na pocitaci desetiprstovou
hmatovou metodou ve své omezené demoverzi neumoznuje naplnit cil vyuky v plném
rozsahu.

V kmenovych ucebnach citelné schazela moznost vyuziti ICT — datové projekce, v jedné
z nich (u¢ebna 2.A) nebyla k dispozici ani zasuvka do elektrické sité.

Pracoviste Skoly v Jablonci nad Nisou nemélo v dobé inspekce zajisténé prostory
a potiebné piistrojové atechnické vybaveni pro specializované ucebny odborného
vzdélavani. Vyhradné teoreticka vyuka v pfedmétech ,technologie pfipravy pokrmi‘
a ,technika obsluhy a sluzeb“ neumoziiuje v plném rozsahu realizovat SVP (v &asti cviceni
u kazdého tematického celku) a pozadavky vzdélavaci oblasti Gastronomie deklarované
v RVP. Dle vyjadreni feditele Skoly si je instituce uvedené¢ho problému védoma a hleda
provizorni feSeni ke zmirnéni téchto rizik (napf. moznost realizace casti odborné vyuky
na jinych pracovistich skoly).

Skola jako celek je financovana piedevsim prostiednictvim dotace ze statniho rozpoétu
na zakladé poétu zaki a v ramci rozvojovych programi vyhlasenych MSMT (napf. asistent
pedagoga). Podil statniho rozpoctu na financovani Skoly jako celku je 96 %. Instituce
dosud nevyuzivala napi. Evropské strukturalni fondy nebo tizemni granty a projekty. Mezi
dal§i zdroje financovani patii Skolné v dalkové formé studia, popf. sponzorské dary.
Odloucené pracovisté v Jablonci nad Nisou je vSak aktudlné financovano vyhradné
prostiednictvim dotace ze statniho rozpoctu. Ve sledovaném obdobi nerealizovalo zadné
investice, dostupné financni prostfedky byly vyuzity k pokryti zakladnich provoznich
vydaji, vydajii na odmény za provedenou praci a na ostatni sluzby.

Zpusob financovani umoznuje pokryt nejnutnéjsi naklady spojené s provozem pracovisté
a's vydaji na odmény za externi vychovu a vzdélavani. CSI nebyly piedlozeny Z4dné
doklady o vydajich na ucebnice aucebni pomtcky, dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, ¢i materialni zabezpecCeni vyuky. Pfi soucasném klesajicim poctu zaka vznika
riziko ve vztahu k tplné realizaci SVP s ohledem na potieby realizovaného oboru vzdélani.
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Odloucené pracovisté Jablonec nad Nisou neposkytuje vzdélani v souladu se zapisem
do rejstiiku $kol a Skolskych zaFizeni. Materidlni podminky vytvoiené Skolou na
tomto odlou¢eném pracovisti neumoziovaly realizaci vSech cilii vzdélavani
deklarovanych ve schvalenych SVP. Oblast personilniho zabezpe&eni vyuky vykazuje
nedostatek, ktery 1ze ve stanovené lhuté odstranit.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Vzhledem k tomu, ze odloucené pracovisté v Jablonci nad Nisou pro Skolni rok 2014/2015
pfijimaci Fizeni neorganizovalo, zhodnotila CSI informace k ptedchozim pfijimacim
fizenim na odloueném pracovisti. O vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani
ke vzdelavani skola informovala zptisobem dostupnym vSem uchazeClim. Informace
k ptijimacimu fizeni na ptislusny Skolni rok byly zvefejiiovany prostfednictvim webovych
stranek Skoly. K propagaci vzdélavaci nabidky byly vyuzivany také informacni letaky,
ptipadné dalsi formy zvefejnéni. Pro pfijimaci fizeni byla uplatilovana forma pfijimaciho
pohovoru suchaze¢i se zaméfenim na védomosti charakteru vsSeobecného piehledu.
Rozhodujicimi kritérii pro piijeti byl zajem uchazece o zvoleny obor vzdélani, odpovidajici
zdravotni zptsobilost a spInéna povinna skolni dochazka. Pohovoru se rovnéz ti¢astnil také
zakonny zastupce uchazece.

Pravnicka osoba jako celek nevykazovala k 30. 9. 2014 zadného Zaka se zdravotnim
postizenim individualn€ integrovaného v bézné tfid¢, nepracovala s zadnymi
individudlnimi vzdé€lavacimi plany a neuvadéla zadné zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Lze tedy dovodit, Ze tyto tidaje se vztahuji i na odloucené pracovisté v Jablonci
nad Nisou. Pfesto odloucené pracovisté dle sdéleni jeho vedeni interné identifikuje celkem
32 z4kd s problematickym socidlnim zdzemim. Obdobné informace uvadéji i vyrocni
zpravy z minulych tfi let. Nebyla vSak predlozena prikaznd evidence téchto zakd ani
relevantni individualni dokumentace. Ackoliv SVP deklaruje, Ze je zakim ze socialnd
znevyhodnéného prostfedi umoznéno bezplatné ptjcovani knih a studijnich materidla
z fondu skoly (coz je v souladu s ustanovenim § 27 odst. 5 Skolského zakona), nebyly
v dob¢ inspekce zadné skolni ucebnice k zaptijceni na odlouc¢eném pracovisti k dispozici.
Dle vyjadfeni managementu Skoly je uvedeny fond ucebnic a uéebnich textli ziizen na
trovni celé skoly. CSI doporucuje jeho ¢ast presunout na odlouéené pracovisté tak, aby byl
v pribéhu Skolniho roku zéky redln¢ vyuzitelny.

Odloucené pracovisté uplatituje rovny pfistup ke vzdélani. Je patrna snaha na zékladé
individualniho posouzeni pfijimat opatieni ke kompenzaci obtiznych socidlnich situaci
zaku, které byvaji jednou z nejcastéjsich piicin pred¢asného ukonceni vzdélavani ve skole,
ptipadné dalsich piekazek v jejich vzdélavani. Pomoc zakiim se socidlnim znevyhodnénim
a dal$im zdkim se specialnimi vzdélavacimi potfebami 1ze na odlouceném pracovisti
v Jablonci nad Nisou spatfovat také v nékterych pfiznivych podminkach studia, jako je
maly pocet zaki ve tfidach, individudlni pfistup nékterych vyucujicich, ptfiznivé tiidni
a §kolni klima. CSI vsak do jisté miry postrada uceleny a jasné definovany systematicky
pfistup. Zaucinnou pomoc socidlné znevyhodnénym zakiim, resp. tzv. vyrovnavaci
opatteni lze povazovat odpusténi skolného.

Pii relativné nizkém poctu pfiblizné ctyi desitek zakti v dennim studiu je zfejmé, ze
poskytovani poradenskych sluzeb je opfeno o bezprostiedni a neformalni kontakt mezi
zaky a vychovnym poradcem, resp. metodikem prevence. V tomto smyslu je vychovné
a pfipadné kariérové poradenstvi zaméfeno na ucinnou individualni pomoc, pokud o ni
zaci projevi zajem. V podminkach malého pracovisté zastava funkce vychovného poradce
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a metodika prevence jeden pedagog, propojeni obou funkci je ucelné. V poslednich tfech
Skolnich letech to vSak byl vzdy jiny ucitel. Do urcité miry je tim narusena kontinuita prace
v obou oblastech, coz se konkrétné projevuje napiiklad v oblasti spoluprace se skolskymi
poradenskymi zafizenimi a dal§imi institucemi (ve vyro¢ni zprave za skolni rok 2013/2014
neni tento bod zminén, v aktualnim planu ¢innosti vychovného poradce je pouze obecna
zminka).

Soucasny vychovny poradce a metodik prevence v jedné osob¢ neabsolvoval piislusna
specializatni studia. CSI nebyl piedlozen zadny dokument, ktery by pedagogického
pracovnika vykonavanim téchto specializovanych ¢innosti povétoval, a oblast vychovného
poradenstvi a metodiky prevence neni zminéna ani v jeho smlouvé o dilo.

Koordina¢ni role vychovného poradce je pii feSeni problému a potieb zakl a pii nastaveni
pravidel a norem v oblastech chovani, omlouvani nepfitomnosti zaki a porusovani
Skolniho tadu pouze utrzkovité proklamovana v piedlozenych dokumentech, aniz by bylo
mozno dolozit konkrétni napliovani téchto proklamaci. Urcitou nevyvazenost v piisobeni
metodika prevence spatiuje CSI v dominantnim zaméfeni na oblast protidrogové primarni
prevence, zatimco je na odlou¢eném pracovisti zjevné vétSim neSvarem ¢i problémem
skryté zaskolactvi a také kouteni zaku, které Casto narusuje a tiisti vlastni vyuku.

Ve vychovném poradenstvi a preventivni ¢innosti CSI postrada systematickou ¢innost
zalozenou na opatfenich plynoucich z konkrétni analyzy aktudlniho stavu v kontextu
ptedchoziho vyvoje a zhodnoceni Gispésnosti realizace dosavadnich akci.

V ramci inspekéni &innosti provedla CSI hospitaci v 15 vyucovacich jednotkach u celkem
deviti vyucujicich. Spole¢énym znakem vSech navstivenych hodin byly klidna az pratelska
atmosféra a vzajemny respekt uciteld a zakt. Absence komunikaénich bariér mezi Zaky
a uciteli se projevovala béhem inspekcni ¢innosti nejen ve sledovanych hodinach, ale také
o prestavkach. Prevazovala frontdlni forma vyuky. Strukturu hodin a volbu vyukovych
forem a metod limitovala absence vypocetni a prezenta¢ni techniky v kmenovych tiidach,
stejn¢ jako pomucek pro odborné vzdélavani. Efektivitu vzdélavani rovnéz negativné
ovlivnila vysokd mira absence zakl, zejména ve druhém a tfetim ro¢niku, kde byla
v celkem deseti hospitovanych hodinach priméré vice nez 50%. CSI doporuduje vénovat
v hodinach vétsi pozornost vychovnému formovani zaka duslednym dodrzovéni pravidel
explicitné uvedenych ve skolnim fadu (zplisob zahdjeni ¢i ukonceni hodiny) nebo tim, ze
pfi omluvé zaka budou vyucujici trvat na zdivodnéni jeho pozdniho ptichodu do hodiny.

Vyuka matematiky odpovidala svym obsahem a pfiméfenou narocnosti typu a zaméteni
Skoly 1 kategorii pfislusného oboru vzdélani. Vyucujici vedla vyuku vécné i formalné
spravné. CSI kladn& hodnoti fakt, Ze podstatna ¢ast hospitovanych hodin byla vénovéana
feSeni uloh samotnymi zaky. Pozitivni je rovnéz podpora rozvoje jejich komunikacnich
dovednosti v souvislosti s formulovanim a zdivodinovanim pouzitych postupti. Jasné
a srozumitelné pokyny ucitelky byly pfirozené respektovany. Poskytnuty prostor pro
dotazy a vlastni iniciativu zici vyuzivali vrizné mife dle osobnostniho nastaveni.
Vyucujici pracovala velmi dobfe s motivacnim hodnocenim a poskytovala zakiim
individualni zpétnou vazbu.

V hodinach jazykového a estetického vzdélavani bylo vzhledem k nizkému poctu zaka
ve tiidach uplatiovani individualniho pfistupu k zakiim bezproblémové, coz je vyhodou
zejména pro rozvoj jejich komunikacnich dovednosti v cizim jazyce. Naroky na zaky byly
pfimétené jejich moznostem, ucitelé je vedli k odpoveédnosti za vysledek své prace,
ve vyuce anglického jazyka také k vyhledavani informaci prosttednictvim ICT a k dalsi
praci s nimi. Hodiny byly vedeny v anglictiné a Spanélstin€é, oba jazyky vyucujici dle
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situace pfiméfené vyuzivali i k organizaénim pokyniim. Pozitivni je, ze ve vyuce estetické
vychovy a literatury vyucujici uplatiiovala spole¢ensko-historicky kontext uciva a vhodné
pracovala s literarni ukazkou.

V ptirodovédném vzdélavani prevladal vyklad uciva. Zkuseny vyucujici podporoval
pochopeni novych pojmi uvadénim tady ptikladii, udrzoval kontakt s zéky a otdzkami
se snazil stimulovat jejich aktivitu, i kdyz s riznou mirou uspéSnosti. V prub¢hu hodiny
pozornost tfidy jako celku klesala. CSI doporuduje zafadit do vyuky i dalsi metody
podporujici praci sinformacemi a obsahujici aktivizaéni prvky a klast duraz
na provazanost ziskanych poznatkii s odbornosti zaki (cestovni ruch). Uvedena vzdélavaci
oblast také nabizi fadu dosud nevyuzitych piilezitosti k realizaci prifezovych témat.

Vyuka odbornych predmétl byla ze strany pedagogl pfipravend po strance obsahové,
ve vztahu k ciliim realizovanych SVP viak schazela vétsi pestrost a stiidani riiznych metod
a forem vyuky tak, jak jsou deklarované v ucebnich osnovach sledovanych predméta.
Limitujicim faktorem byly omezené materidlni podminky. V kmenovych u¢ebnach neméli
zaci moznost pracovat s riznymi zdroji informaci. Pfi absenci ucebnic si obsah uciva
opisovali z tabule nebo jim byl nadiktovan. Uroveii vedeni sesitli jako jediného podkladu
pro domdci piipravu a opakovani byla rozdilna, vyrazné lepsi tam, kde vyucujici
prezentovala utfidéné ucivo systematicky aprovadéla obcasné kontroly zaznami.
Ve sledovanych hodinach nebyli zaci individualné hodnoceni. Vyucujici vétsinou vytvareli
prostor pro dialog s odkazem na realné ekonomické podminky a vlastni zkuSenost zakd, do
diskuze se vSak zapojovali jen néktefi. I pfi velmi nizkém poctu zaku ptitomnych ve tiidé
vyrazn€ prevazovalo pasivni pfijimani informaci. S vyjimkou sledované hodiny pfedmétu
pravo vétsSinou schazely vzdélavaci strategie, které by vice podporovaly aktivitu zaka
a rozvoj jejich funkénich gramotnosti.

V jiz zminéné hodiné prava smétovala vyuka k rozvoji socidlni gramotnosti zaka, pticemz
ucitelka vhodné vyuzila modelovych situaci z oblasti ob¢anského zakoniku a dostupnou
techniku v ucebné ICT. Po zhlédnuté prezentaci se zaci k tématu vyjadfovali, predkladali
své nazory a postoje v neformalni diskuzi. Vyucujici vhodné doplnovala dalsi odborné
informace, pfipadn¢ interpretaci pravnich postupti navrhovanych zéky odborné korigovala.
Podobnou strukturu, a¢ bez vyuziti u¢ebnich pomticek, méla i hodina obcanské nauky.

Operativné zatazend exkurze v gastronomickém zafizeni nemohla byt (s ohledem
na nahlou absenci stalé vyucujici) pfedem pfipravend, piesto splnila sviij cil a pro pét
zucastnénych zakyn byl jeji obsah nesporné piinosem.

CSI rovnéz kladng hodnoti sledovanou vyuku zékladt ICT. P&t piitomnych zaki mélo
dostatek prostoru pro upevnéni a rozsifeni svych dovednosti prace v aplikaénim programu,
pro hledani zdroji v prostfedi internetu i pro rozvoj svych komunikativnich schopnosti.
Pracovali samostatn¢, vyucujici poskytovala individudlni zpétnou vazbu a pomoc. Pfi
zaverecné ustni prezentaci vysledkl se uplatnily prvky vzajemného hodnoceni zaku.

Praktické vyucovani se uskutecituje na realnych pracovistich pravnickych a fyzickych osob
formou priibéZné uéebni praxe a souvislé odborné praxe. CSI pozitivné hodnoti posileny
rozsah praktického vyuéovani v SVP (oproti rozsahu stanovenému v RVP) i formu jeho
realizace, jejiz dusledné napliiovani v sobé skryva pro absolventy zna¢ny potencial.
Praktickd vyuka byla organizacné pfipravena vcéetné seznameni zakli se ,,Zasadami
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci®, pozadované zpravy z praxe, deniku dochazky
a hodnoceni piinosu praktické vyuky. Z piedlozené dokumentace Skoly vSak vyplyva, ze
pribéh vzdélavani nebyl vzdy kontrolovan a pozadované vystupy zakli od nich nebyly
vzdy dusledné vyzadovany. Ve Skolnim roce 2013/2014 ctyfi zaci tehdejSiho druhého,
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resp. tfettho rocniku prokazateln¢ neabsolvovali povinnou odbornou praxi v celém
rozsahu. Tim doslo k nenaplnéni pozadavki $kolniho vzdélavaciho programu. CSI ulozila
k odstranéni tohoto nedostatku lhtitu.

Odloucené pracovisté je oteviené vefejnosti, zejména rodicim zakd, kteti jsou
prostiednictvim tfidnich schlizek informovani o vSech podstatnych nalezitostech
vzdelavani jejich déti. K informovani zakonnych zastupci nebyly dosud vyuzivany
prostiedky elektronické komunikace, coz je vSak do jisté miry dano i socidlni skladbou
arodinnym zazemim zaki Skoly. V tomto smyslu byla nékdy netGc¢innd i forma jinak
béznych postovnich zasilek. Pro operativni kontakt s rodi¢i povazuje vedeni odlouceného
pracovisté za nejefektivnéj$i zejména telefonickou komunikaci prostiednictvim tfidnich
uciteltl.

Vzhledem k zaméfeni odlou¢en¢ho pracoviste jsou vyznamnymi partnery firmy
a podnikatelské subjekty v oblasti sluzeb (hotely, penziony, restaurace), jejichz
prostiednictvim je realizovano praktické vyucovani a ktefi jsou ipotencidlnimi
zaméstnavateli absolventd Skoly. Ve spolupraci s restauraci Papey v Jablonci nad Nisou
realizovalo odloucené pracovisté icast maturitni zkousky. V ramci pfijiméani opatieni
ke kompenzaci obtizné socialni situace zaka Skola funkéné spolupracuje se socidlnimi
odbory Méstského tradu Tanvald a Magistratu mésta Liberec.

Odloucené pracovisté v Jablonci nad Nisou zajiSt'uje ve vzdélavani rovny pristup.
Priubéh vzdélavani je zejména ve vyuce vSeobecné vzdélavacich predméti na
pozadované turovni. Uroveii odborného vzdélavani byla limitovina materiilnimi
podminkami. Efektivitu vzdélavani negativné ovliviluje vysoka absence Zzaku.
Realizace praktického vyucovani ve Skolnim roce 2013/2014 vykazuje nedostatek,
k jehoZ odstranéni uloZila CSI Ihiitu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skola ma nastaveny funkéni zpétnovazebni systém pro kontrolu dodrzovani obsahu
vzdélavani ve vztahu k SVP (tematické plany, hospitaéni ¢innost, kontrola ziznami
v tfidnich knihéach). Pribézné vysledky vzdélavani zaka Skola sleduje Ctvrtletné, na jednani
pedagogické rady. O prospéchu a chovani 74kl byla rovnéZz informovana Skolska rada
(naposledy 20. 3. 2014).

Uspésné naplnéni motta $koly ,,Vzdélavani pro kazdého“ a systematické pribézné
sledovani individualniho pokroku zéki ztézovaly v minulych letech zejména Casté zmény
v pedagogickém sboru, vysoka absence zakl i jejich niz$i vnitini motivace ve vztahu
k cilim vzdélavani. Strategie formativniho hodnoceni byly ve sledované vyuce
zaznamenany ziidka, avSak celkova pozitivni atmosféra a vstficny pristup pedagogi
podporovaly dosahovani dobrych vysledkd uceni u téch zaku, ktefi do Skoly pravidelné
dochazeji. Presto nejsou dosahované vysledky zaki ve vztahu k pozadavkim SVP celkové
optimalni. Z dokumentace vyplyva, ze v dasledku absence nebyla ve druhém pololeti
minulého Skolniho roku hodnocena na vysvédceni z alesponi jednoho pfedmétu neceld
tietina zaka (29 %). Ve ctvrtém rocniku bylo 38 % zakli hodnoceno stupném
,hedostateény“ alespoit z jednoho predmétu. Uspésnym zakiim se viak podafilo nejen
ukonc¢it stfedni vzdélavani maturitni zkouskou, ale dle vyjadieni vedeni odlouceného
pracovisté téz pokracovat v dal$im studiu.

Zéci pracovi§té v Jablonci nad Nisou se neztcastnili odbornych prezentaci a akci, kde by si
mohli porovnat své znalosti a dovednosti se zdky jinych $kol, ani védomostnich
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a sportovnich soutézi. Jedinym méfitkem pro externi hodnoceni vysledk vzdélavani pro
Skolu i jeji zéky byla uspéSnost ptfi maturitni zkouSce. Absolventy vyucovaného oboru
vzdélani mélo odloucené pracovisté v Jablonci nad Nisou v poslednich dvou letech.
Ze Sestnacti ptihlaSenych uchazecli se maturitni zkouSky ve Skolnim roce 2013/2014
zacCastnilo Sest zakt (ostatni se omluvili), jejichz celkova uspéSnost pii ukonCovani
vzdelavani byla 50 %. O rok dfive konalo maturitni zkousku pét uchazect s tispéSnosti
80 %. Skola analyzovala pfi¢iny nelisp&Snosti zakil pii ukontovani vzdélavani a piijala
opatfeni ke zlepSeni. Posilila hodinové dotace vSeobecné vzdélavacich predméta
(matematiky, cizich jazykt), vytvotila podminky pro nacvik dovednosti prace s testovymi
materialy a upravila kritéria hodnoceni zakli ve vSeobecné vzdélavacich predmétech pro
uspé&Sné ukonceni CEtvrtého rocniku. Dopad pfijatych opatfeni se projevi nejdiive pfi
maturitni zkousSce v aktudlnim $kolnim roce.

Dle dokumentace odloucené¢ho pracovisté vétSina jeho absolventii nachdzi uplatnéni na
trthu prace v oboru, ktery uspéSné¢ vystudovali. Pracuji v hotelech a dalsich
gastronomickych zafizenich. Neékteti pokracuji ve studiu na vyssich odborné skole nebo na
Technické Univerzité v Liberci.

Pracovisté v Jablonci nad Nisou sleduje efektivitu nastaveného systému bezpecnosti
a ochrany zdravi zdki a prevence rizikového chovani, pribézné pfiijimd opatieni
ke zlepSeni. Eviduje pocty odchodl ze vzdélavani a analyzuje pficiny Skolni netispésnosti.
Piijatd nipravna opatfeni byla dosud G¢innd jen &asteénd. Skola zatim systematicky
nesledovala dalsi uplatnéni na trhu prace u zaku, ktefi odesli v pribéhu vzdelavani nebo
nebyli uspésni pti jeho ukoncovani.

Prezentace na vefejnosti je ovlivnéna skutecnosti, ze pracovisté v Jablonci nad Nisou
nebylo dosud zapséno jako misto Skolou poskytovaného vzdélavani do rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni (viz vySe). V poslednich tfech letech Skola vyuzivala inzerci
v mistnim tisku a plakatovaci sluzby, kontaktovala vychovné poradce v zakladnich skolach
i pracovniky Utadu prace v Jablonci nad Nisou a v Liberci. Moznosti vytvateni dobrého
jména Skoly v ramci praktické vyuky zdkt v gastronomickych zafizenich, hotelovych
provozech a cestovnich kancelatich nebyly zcela naplnény, protoze Skole se ptes tadu
opatfeni stdle u né€kterych zakd nedafi vytvofit vnitini pfijeti pravidel: kazdodenni
dochazky, dodrzovani pracovni doby, respektovani pokyni instruktora apod. Casté absence
a nasledné stfidani pracovist’ pravnickych a fyzickych osob, kde prakticka vyuka probiha,
nepfispivaji k naplnéni cilti vzdelavani ani k pozitivnimu vnimani skoly vetejnosti.

V dobé inspekce probihala rekonstrukce webové prezentace Skoly. Stranky vénované
pracovisti v Jablonci nad Nisou obsahovaly neaktualni udaje.

Odloucené pracovisté sleduje priibézné a celkové vysledky vzdélavani zaku a usiluje
o jejich zlepSeni. V reakci na vysledky Zaki u maturitni zkousky byla prijata opati‘eni
ke zvySeni jejich uspésSnosti pri ukoncovani vzdélani. MozZnosti prezentace
odlouceného pracovisté na verejnosti byly v minulych letech limitovany (zejména
skute¢nosti, Ze misto poskytovaného vzdélani nebylo zapsano v rejstiiku Skol
a Skolskych zarizeni).
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Zavéry

a) Silné stranky odlouceného pracoviste:

Vstiicna pozitivni atmosféra pii vyuce a patrnd snaha o zajisténi vyuky iza ztizenych
podminek.

b) Slabé stranky odlou¢eného pracovisteé:

Existencéni nejistota odlouceného pracovisté souvisejici s problematikou zapisu
v rejstiiku skol a skolskych zatizeni a absenci dlouhodobého smluvniho zajisténi prostor
k poskytovani vzdélavani.

Nedostatecné materialni podminky. Ve vztahu k minulému Skolnimu roku doslo
ke zhorSeni. V oblasti vyuky odbornych ptfedméti jsou materidlni podminky rizikové,
neumoziuji diisledng realizovat zaméry SVP. Dostupné finanéni prostiedky umoziuji
pouze zakladni pokryti provoznich ndkladu a realizace povinné vyuky.

Problémem ziistava vysokd absence zakl, kterou se odlouc¢enému pracovisti nedafi
efektivné snizovat.

¢) Zjisténé nedostatky:

1. Poskytovani vzdelavani odlouc¢enym pracovistém Skoly v Jablonci nad Nisou neni
vsouladu se zapisem v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni vzhledem k mistu
poskytovaného vzdelavani.

2. V oblasti praktického vyucovani nebyl v ptipadé ctyt zaku, ktefi ve skolnim roce
2013/2014 neabsolvovali stanovenou odbornou praxi v plném rozsahu, naplnén
SVP.

3. Instituci ptedlozené¢ smlouvy o obsahu, rozsahu apodminkach praktického
vyucovani (resp. odborné praxe nebo ucebni praxe) zakti neobsahovaly vSechny
nalezitosti dané pravnim piedpisem.

4. Trii pedagogicti pracovnici Skoly realné vykonavaji pfimou pedagogickou ¢innost na
zakladé¢ uzaviené smlouvy o dilo (na lektorskou cinnost — vyuku predmétl)
a nespliyji tak pravni vymezeni pro pedagogické pracovniky.

d) Navrhy na zlepSeni stavu odlouceného pracovisté skoly:
Posilit kontrolu praktické vyuky na pracovistich pravnickych a fyzickych osob, kde je
smluvné zajisténa, a disledné vyzadovat zpracovani pozadovanych vystupti zaky.
Zlepsit materidlni podminky pfedevSim zajisténim specializovanych uceben pro
realizaci odborného vzdélavani (vzdelavaci oblast Gastronomie) a dostatecného poctu
zakovskych pocitaci v u¢ebné ICT a vybavenim uceben prezentacni technikou.
V ramci fizeni na tUrovni Skoly koordinovat a sjednotit pozadované vystupy smétujici
z jednotlivych odlouc¢enych pracovist k vedeni Skoly (napf. podklady k vyrocnim
zpravam).
V ramci preventivnich programi se vice zaméfit na redlna rizika, zejména na nizkou
vnitini motivaci nékterych 74kl ke vzdélavani a s tim souvisejici skryté zaskolactvi.
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Vice vyuzit potencial webovych stranek k prezentaci Skoly i jako informacni prostredek
smérem k zakim a jejich zdkonnych zastupci, ptipadné zvazit i dal$i moznosti
elektronické komunikace.

S ohledem na predmét inspek¢ni ¢innosti neni pro ucely zvySeni dotaci podle § 5
zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym S$kolam, piedSkolnim
a Skolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich predpisii, pravnickd osoba vykonavajici
¢innost skoly celkové hodnocena.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona poZaduje

- do31.1.2015 odstranéni nedostatki uvedenych v bodech ¢.3 (v ¢asti tykajici se
smluv o obsahu, rozsahu a podminkich ucebni praxe Ziki ve Skolnim roce
2014/2015) a €. 4 a zaslani zpravy o odstranéni,

- do 31. 3.2015 prevenci nedostatku uvedeného v bodé €. 3 (v ¢asti tykajici se smluv
o obsahu, rozsahu apodminkich odborné praxe Zziki ve Skolnim roce
2014/2015) a zaslani zpravy o prevenci,

- do31.3.2015 odstranéni nedostatkii uvedenych v kontrolnich zjiSténich ¢&.1
a €. 2 a zaslani zpravy o odstranéni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Dokument ,,Uplné znéni zakladatelské listiny obchodni spole¢nosti s obchodni firmou
Stfedni odborna Skola managementu a prava, s. r. 0. ze dne 1. 12. 2011 podepsany
jednatelem pravnické osoby

2. Vypis z obchodniho rejsttiku, vedeného M¢éstskym soudem v Praze oddil C, vlozka
62415

3. Rozhodnuti MSMT ve véci Zadosti o zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a skolskych zafizeni ¢j. MSMT-12734/2013-620 ze dne 19. 11. 2013

4. Jmenovaci dekrety (jmenovani feditele Skoly) ze dne 20. 8. 2013, resp. 20. 8. 2014,
podepsané jednatelkou Skoly

5. Platné SVP ,Hotelnictvi a turismus® s platnosti od 1. 9. 2011, resp. 1. 9. 2012, resp.
1. 9. 2013, vzdy pocinaje prvnim ro¢nikem, podepsané feditelem Skoly

6. Skolni ¥ad platny od 1. 9. 2014 podepsany feditelem $koly

7. Dokument ,,Skolni tad Stfedni odborné $koly managementu a prava s.r.o., pobocka
Jablonec nad Nisou®, vydany s u¢innosti od 1. 9. 2014

8. Dokument ,,Dodatek ke Skolnimu fadu odlouéeného pracovisté v Jablonci nad Nisou,
Podhorska 348/54, pro Skolni rok 2014/2015“ sdatem 15. 9. 2014, podepsany
zastupkyni feditele skoly pro odloucené pracovisté v Jablonci nad Nisou

9. Rozvrh hodin ve Skolnim roce 2014/2015 platny od 8. 9. 2014
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Ttidni knihy vsech tiid vedenych ve skolnich letech 2013/2014 a 2014/2015 k datu
inspekce

Listy se seznamy zaku tfid 2.A, 3.A a 4.A ve Skolnim roce 2014/2015 a jejich podpisy
stvrzujici seznameni se $kolnim fadem

Ttidni vykazy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2014/2015 k datu inspekce
Skolni matrika vedena v elektronické podobé dle stavu ke dni inspekce

Vypisy ze Skolni matriky — vysledky vzdélavani zakt ve 2. pololeti Skolniho roku
2013/2014

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2013/2014 a Skolnim roce
2014/2015 k datu inspekce

Zapisy z jednani skolské rady z 2. 9. 2013, 20. 3. 2014 a z 24. 11. 2014
Kniha trazli vedena ve skolnim roce 2014/2015 k datu inspekce

,Program tiidnich schiizek* konanych na pracovisti Skoly v Jablonci nad Nisou dne
27.11.2014, ze dne 21. 11. 2014, podepsany zastupkyni feditele Skoly pro odloucené
pracovisté v Jablonci nad Nisou

Predlozené smlouvy o obsahu a rozsahu odborné praxe zaku tfid 1.A, 2.A, 3.A
ve Skolnim roce 2013/2014 v zimnim terminu a zaka t¥id 2.A, 3.A ve Skolnim roce
2013/2014 v jarnim terminu s nazvem ,,Dohoda o zabezpeceni souvislé odborné praxe
studenta“ (celkem 44 dokumentt)

Piedlozené smlouvy o obsahu a rozsahu ucebni praxe zaku tfid 3.A a 4.A ve Skolnim
roce 2014/2015 snazvem ,Dohoda o =zabezpeCeni praxe studenta® (celkem
22 dokumentit)

Prohlaseni zastupkyné teditele skoly pro odloucené pracovisté v Jablonci nad Nisou
o ztrat¢ dokumentl o odborné praxi zaka tfidy 1.A ve Skolnim roce 2013/2014
v jarnim terminu

Piehledy o odbornych praxich zaki v zimnim a jarnim terminu Skolniho roku
201372014 vytvofené v minulém roce zastupkyni feditele Skoly pro odloucené
pracovisté v Jablonci nad Nisou, nedatovano

Dokument ,,Praxe 3. a 4. ro¢nik* ve Skolnim roce 2014/2015, nedatovan, podepsany
zastupkyni feditele skoly pro odloucené pracovisté v Jablonci nad Nisou

Dokument ,,Piehled uplatnéni absolventii v oboru Hotelnictvi®, podepsany zastupkyni
feditele skoly pro odloucené pracovisté v Jablonci nad Nisou, nedatovano

Natizeni feditele Skoly ke statnim maturitam ¢. 6/2014 ze dne 7. 3. 2014, podepsané
feditelem Skoly

Vypis e-mailové korespondence — objednavka prostor v Méstské atletické hale
v Jablonci nad Nisou, s datem 21. 11. 2014, podepsany zastupkyni feditele Skoly pro
odloucené pracovisté v Jablonci nad Nisou

»Smlouva o najmu prostoru slouziciho podnikani ¢. 449/2014, ze dne 1. 9. 2014
podepsana feditelem Skoly a pronajimatelem

Dokumenty ,,Inventarizace PC ucebny 219 ke dni 1. 9. 2014
Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014
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30. Osobni slozky zaméstnanct s osobnim ¢islem: 50299, 50302, 50412, 50603, 50620,
50628, 50629, 50631 a 50576

31. Osobni slozka vyucujici bez osobniho Cisla — vyuka na zaklad¢ smlouvy o dilo ze dne
25.9.2014 (lektorska ¢innost — vyuka predméti: ekonomika, ucetnictvi, obchodni
korespondence a vypocetni technika, na odlou¢eném pracovisti)

32. Osobni slozka vyucujici bez osobniho ¢isla — vyuka na zédkladé dohody o provedeni
prace ze dne 1. 9. 2014 (vyuka pfedméti: marketing a management v hotelnictvi,
hotelnictvi)

33. Smlouva o dilo vyucujicim s osobnim ¢islem 50302 ze dne 1. 9. 2014, Smlouva o dilo
se zastupcem feditele pro pedagogickou ¢innost s osobnim ¢islem 50299 ze dne
1.9.2014 a Smlouva o dilo s vyucujici (bez osobniho ¢isla) pfedmétti ekonomika,
ucetnictvi, obchodni korespondence a vypocetni technika, na odlou¢eném pracovisti
ze dne 25. 9. 2014

34. Rozbor hospodareni za ti¢etni rok 2013, poskytnuty skolou

35. Vybrané ekonomické udaje — rok 2013, poskytnuté skolou (pro odloucené pracovisté
Jablonec nad Nisou)

36. Organizacni diagram Stfedni odborné §koly managementu a prava, s.r.o.

37. Vypis zrejstiiku Skol a  Skolskych  zafizeni [online: 24.11.2014,
http://rejskol.msmt.cz]

38. Vykazy MSMT M 8 o stiedni $kole podle stavu k 30.9.2012, k30.9.2013
ak 30.9.2014 [online: 11. 11. 2014, http://www.uiv.cz]

39. Vykazy MSMT R 13-01 o feditelstvi §kol podle stavu k 30.9.2011, k30.9.2012
ak 30.9.2013 [online: 11. 11. 2014, http://www.uiv.cz]

40. Vykazy MSMT S 5-01 o piihlasenych a pfijatych uchaze¢ich do 1. roéniku denni
formy vzdélavani ve stfednich Skolach a konzervatotich podle stavu k 31. 5. 2012,
k31.5.2013 ak 31.5.2014 [online: 11. 11. 2014, http://www.uiv.cz]

41. Protokol o kontrole &j. CSIG-1161/13-G23/1 ze dne 30. 4. 2013

42. Webové stranky Skoly na adrese: www.sosmap.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dné po jejim pievzeti. P¥ipadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu pripadné prostifednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Jiti Machacny, skolni inspektor Jiti Machaény v. r.

Bec. Stanislav Daniel, pfizvana osoba — odbornik na vzdélavani  Stanislav Daniel v. 1.

Mgr. Kamila Havlickova, skolni inspektorka Kamila Havlickova v. r.
PhDr. Vladimir Pisa, Skolni inspektor Vladimir Pisa v. r.

Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice Andrea Trejtnarova v. r.
Ing. Eva Zizkova, $kolni inspektorka Eva Zizkova v. r.

V Liberci 16. 12. 2014

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

JUDr. Emil S¢uka, feditel skoly Emil S¢uka v. r.

V Praze 2. 1. 2015
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