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1.

UVOD

1.1 Predmét inspekce

1.2

1.3

1.4

1.5

Komplexni posouzeni ¢innosti integrované sttedni $koly, déle jen ISS, dle § 18, odstavec
3, 4 zékona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
predpisti (zékona ¢. 139/1995 Sb.).

Termin inspekce
20. 10. - 26. 10. 1998

SloZeni inspek¢éniho tymu

Vedouci tymu: ~ Mgr. Jana Minaiikova
Clenové tymu:  PaedDr. Véra Kolmerova

Mgr. Viktor Miiller
Ing. Véclava Sediva
Mgr. Hana Zvonikova

Reditel ISS
Mgr. Jiii Brabec

Oznaceni dokladii a ostatnich materialu, o které se zjiSténi opira

zdkon ¢. 258/1996 Sb., o soustavé zdkladnich skol, stfednich Skol a wvysSich
odbornych skol

zékon €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve Skolstvi, ve znéni jeho novely
¢. 139/1995 Sb.

zdkon ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich zmén a doplnéni
provedenych zakonem ¢. 117/1994 Sb.

vyhlaska MSMT CR &. 354/1991 Sb., o stiednich §kolach

pokyn ministra Skolstvi, mladeze a tclovychovy ¢. j. 16227/96-22, k prevenci
zneuzivani navykovych latek ve skolach a Skolskych zatizenich

povinna dokumentace Skoly urcend § 38a zdkona ¢. 258/1996 Sb.
ucebni plany, ucebni osnovy

podkladova inspekéni dokumentace skoly

vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve skolnim roce 1997-98

vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly ve Skolnim roce 1997-98
koncepce Skoly a plan prace na Skolni rok 1998-99

seSity, pisemné prace, vyrobky zakl

studijni prikazy zaka

dotazniky pro rodice

zaznamy z hospitacni ¢innosti
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e plan vychovného poradce

e tematicko-Casové plany

Ve zpravé je pouzito zavedenych hodnoticich stupiiti podle kritérii CSI

1 2 3 4 5 6 7
vynikajici | nadprimérna spise primeérna spise podprimérnd | naprosto
nadprimérna podprimeérna nevyhov.
zcela vyrazna dil¢i pozitiva | pozitivaa | slaba mista, vyrazné nutné
mimotadna prevaha nad béZznou | negativa v | nutna zvySend | nevyhovujici,s [ okamzité
pozitiv uroven rovnovaze | pozornost ilné feSeni
nedostatky
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2. VYCHOVNE-VZDELAVACI PROGRAM ISS

2.1 Vychovné-vzdélavaci program ISS, ucebni pliny a uéebni osnovy, pfipadné jiné
schvalené u¢ebni dokumenty

Vychovné-vzdelavaci program Integrované stfedni Skoly v Rakovniku vychézi
ze studijnich a ucebnich obord schvélenych rozhodnutim MSMT CR ¢.j. 21 239/96-60-03.

Ve Skolnim roce 1998/1999 probiha vyuka v téchto studijnich a ucebnich oborech:

Prehled vyucovanych studijnich obori

Kéd studijniho oboru

Nazev véetné zaméieni

C.j. Uéebni dokumenty

63-44-6/02 Rodinna §kola pro ekonomicko- MSMT CR &.j. 26 209/94-23
administrativni sluzby
63-98-6/03 Management obchodu - MSMT CR &.j. 17 932/93-23

asistentka podnikatele

Pi'ehled vyucovanych ucebnich oboru

Ké6d ucebniho oboru Nizev véetné zaméreni C.j. Uéebni dokumenty

64-58-2 Kuchar - ¢iSnik, MH CR ¢&j. 807 623/95-74
servirka pro pohostinstvi

64-45-2 Kucha¥ - kuchaika MH CR &.j. 807 622/95-74

64-60-2 Prodavac - prodavacka MH CR ¢&.j. 170 013/94-74

36-61-2 Zednik MSMT CR &.j. 27 633/97-72

33-35-2/02 Truhlar - truhlarka, MH CR ¢&.j. 175 810/94-74
02 Drevéné konstrukce

36-61-2 Zednik MSMT CR &,j. 17 981/91-21

Alternativni u¢ebni plan

Pi‘chled schvalenych uebnich oborii , které ISS v sou¢asné dobé& nevyuduje

Kod uéebniho oboru Nizev véetné zaméreni
24-35-2/02 Klempir - stavebni vyroba
36-62-4/00 Stavebni provoz
36-78-2/00 Instalatér
36-88-2/00 Kominik
36-75-2/01 Mali¥ - interiéry
36-77-2/00 Pokryvac
36-86-2/00 Stavebni vyroba
36-63-2/00 Tesar
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2.2 Dalsi informace o vychovné-vzdélavacim programu ISS

V letosnim $kolnim roce studuji vISS Rakovnik &tyfi Zaci se specifickymi potiebami
(zdravotni handicap, cizi narodnost). Stupeil postizeni téchto zaki nevyzaduje tUcCast
odbornika, individualni péce je vSak potiebna.

Pedagogicky sbor je vedenim Skoly dostate¢né informovan o problémech téchto zaki.
Velmi vyznamnou tlohu pii jejich integraci do Zivota ISS ma i vychovny poradce koly, ktery
fundované napomaha pedagogickym pracovnikiim v praci s témito zaky. Pedagogové i
vychovatelé vénuji Zadkiim maximalni individuélni péci a disledné je vedou k samostatnosti a
sebediivéte. O vysledcich této péce pravideln€ informuji vychovného poradce a vedeni Skoly.

2.3 Priehled o poctu Zakii, tfid a u¢ebnich skupin

Teoreticka vyuka
Rocnik | Pocet Zakii | Trida Obor Celkovy | Z toho | Integrovani
v ro¢niku pocet Zaki | divek | zdr.postiz. Zaci
1. 127 LA zednik-truhlaf 27 0 1
I.B kuchar-¢iSnik 28 20 0
I.C kuchar 17 12 0
I.D prodavac 25 22 0
LM management 30 27 1
obchodu
2. 111 2. A zednik-truhlar 20 0 0
2.B kuchar-¢iSnik 22 9 0
2.C kuchar 19 3 0
2.D prodavac 19 16 0
2.M management 31 29 0
obchodu
3. 0 - - 0 0 0
4. 46 4.RA | rodinna Skola 24 24 0
4. RB rodinnd skola 22 22 0
Celkem 284 284 184 2
Prakticka vyuka
Kod a nazev oboru Pocet | 1. rocnik | 2. ro¢nik | 3. ro¢nik | 4. ro¢nik
E0 pocet 74kl pocet Z4k pocet Z4k pocet Z4ki
ve skupinach ve skupinach ve skupinach ve skupinich.
33-55-2/02 truhlat 27 10- 10 4-3 - -
36-61-2 zednik 20 4-3 7-6 - -
64-58-2 kuchar - ¢iSnik 24 14 10 - -
64-45-2 kuchar 3 1 2 - -
Celkem 74 42 32 - -

Smluvni pracovisté praktického vyucovani
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Kod a nazev oboru |Pocet| 1.roé¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
ZAK0 | DT | eovise | ikt | prcovist | sk | procovist | biks | precovis
64-58-2 kuchar-¢isnik 26 14 6 12 4 - - - -
64-45-2 kuchar 33 16 7 17 8 - - - -
64-60-2 prodavac 44 25 15 19 15 - - - -
Celkem 103 55 28 48 27 - - - -

2.4 Poskytovany stupen vzdélani

Integrovand stfedni Skola poskytuje stfedni odborné vzdélani v ucebnich oborech
a uplné stiedni odborné vzdélani ve studijnich oborech.

Komplexni inspekce - str. 7



3. RIZENI ISS

3.1 Koncepéni zaméry ISS. Plinovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Reditel ma jasnou pfedstavu o moznostech a dalsi perspektivé skoly, zaméry vedeni jsou
zformulovény v pisemné zpracované koncepci Skoly. Z hlediska urovné zpracovani je
koncepce srozumitelnd, jsou v ni stanoveny ndroc¢né dlouhodobé cile. V oblasti vychovné-
vzdé€lavaci reaguje na zajem a pozadavky regionu, t.j. zabezpecovat vyuku v oborech, které se
na ostatnich stfednich Skolach okresu Rakovnik nevyucuji. S koncepci Skoly byly sezndmeni
rodice, Zaci a pracovnici §koly, v praxi je ziejma snaha o jeji realizaci. ISS chce nadale umoznit
zajemcim ziskat Uplné stfedni odborné vzde€lani ve studijnim oboru management obchodu a
udrzet vSechny stavajici ucebni obory, pro které ma skola velmi dobré prostorové 1 materidlni
podminky.

Provoz Skoly vychazi zpifehledné¢ zpracovaného celoro¢niho planu, ktery je dale
rozpracovan do mésicnich a tydennich planG surenim terminGi splnéni a persondlni
zodpovédnosti. Plnéni plant feditel Skoly sleduje a pribézné vyhodnocuje na pravidelnych
poradach vedeni Skoly.

Planovani vyuky je zajisténo tematicko-Casovymi plany. Byly projednany a schvaleny
v predmétovych komisich.

Koncepéni zaméry Skoly jsou jasné a jsou postupné realizovany. Planovdni je
systematické, plany jsou sledovany, analyzovdany a vyhodnocovdny, zpétna vazba je funkcni.
Sledovanou oblast Ize hodnotit jako nadpriimérnou.

3.2 Plnéni ucebnich plani a ucebnich osnov, piipadné jinych schvalenych ucebnich
dokumenti

V ptedloZzenych upravenych ucebnich pldnech a rozvrhu hodin byly zjistény diléi
nedostatky.

Ucebni obory

e v ucebnim oboru zednik doslo k nespravnému zafazeni uciva predmétu automatizace
do fyziky, coZ odporuje bodu 4 poznamek k alternativnimu u¢ebnimu planu (MSMT
CR ¢.j. 16 994/91-21)

e u ucebniho oboru truhlat byl ve druhém rocniku piekrocen celkovy tydenni pocet
vyucovacich hodin o ptil hodiny

e v predmétu fyzika se dle u¢ebnich dokumentii neprovadé;ji laboratorni prace

Pinéni ucebnich planit a osnov Ize hodnotit jako primérné.

3.3 Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organizacni struktura Skoly

Organizacni struktura $koly je uvedena v organizaénim schématu ISS.

Reditelem 3koly je od roku 1994 Mgr. Jifi Brabec, daldimi fidicimi pracovniky
jsou zastupci feditele pro teoretické vyucovani a praktické vyucovani. Podminky
odborné a pedagogické zpisobilosti spliji feditel a zastupce pro teoretické vyucovani,
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zastupce feditele pro praktické vyucovani nepfedlozil doklad o absolvovani
pedagogického studia.

Kompetence a zodpovédnost zastupcii feditele jsou pisemné stanoveny,
organizace vzdélavacitho a vychovného procesu i provozu Skoly ma jasné stanovena
pravidla, je propracovana a umoziuje efektivni fizeni Skoly.

Jako stabilni poradni orgén funguje pedagogické rada, kona se planovité pétkrat
ro¢né. Zapisy z porad maji dobrou vypovidaci hodnotu o stavu a vysledcich vychovné-
vzdélavaci prace, neobsahuji zjisténi z kontrolni Cinnosti a zavéry ztoho vyplyvajici.
Metodickou pomoc zabezpecuji tii predmétové komise. Porady vedeni Skoly jsou
svolavany pravidelné jedenkrdt mésicn€, zapisy znich jsou konkrétni a funkéni.
K projednévéni aktudlnich ukoli svolava feditel Skoly dle potfeby operativni schizky
pracovnik.

Zakovska samosprava ustavena neni.

Organizace Skoly je funkcéné strukturovdana, kompetence a poradni orgdny
Jjsou stanoveny, iizeni Ize hodnotit jako efektivni.

3.3.2 Organizace praktického vyucovani

Organizacni stranku praktického vyu€ovani zajistuje zastupce feditele pro tento
usek. Zodpovida za fadny pribeh, organizaci a ekonomické zajisténi odborného vycviku
Ctyf ucebnich oborti. Nemd stanoven uvazek piimé vyucovaci povinnosti. Vyuku
provadéji mistfi odborného vycviku a instruktofi, vrchni mistfi nebyli jmenovani.

Odborny vycvik probihd jednak v provoznich pracovistich Skoly, jednak na
podkladé smlouvy na pracovistich pravnickych a fyzickych osob, které maji opravnéni
k ¢innosti v daném oboru. Smlouvy jsou fadné uzavieny, obsahuji vSechna ustanoveni
podle § 15 odst. (3) vyhlasky MSMT CR &. 354/1991 Sb., o stfednich skolach.

PInéni ucebnich osnov je kvalitné zajiSténo - mistfi odborného vycviku maji
zpracované tydenni plany, v nichZ je zaznamenana napli jednotlivych dnd z hlediska
obsahu uciva a zajiSténi materialu. Na jejich zdklad€ sestavuje zastupce pro praktické
vyucovani prefazovaci plany. Vypovidaji o tom, které tematické celky a v jaké Casové
dotaci jiz byly u jednotlivych skupin realizovany.

Podklady pro odménovani zakl za produktivni praci piipravuji mistii odborného
vycviku. Ridi se jednotnou smérnici, kterou vydal feditel $koly v navaznosti na vyhlasku
MSMT CR ¢&. 314/1997 Sb., o finanénim a hmotném zabezpedeni zaki SOU. Prevzeti
odmeny stvrzuji Zaci podpisem na vyplatnich saccich - provedeni posledni vyplaty  (za
mésic zati 1998) bylo pfi inspekci zdokladovano.

Délka pracovni doby zakl jednotlivych ro¢nikl je dodrZzovana v rozsahu, ktery
stanovi vyhlaska o stfednich Skolach. Hygienické podminky jsou ze strany Skoly fadné
zajiStény 1 na stavebnich pracovistich (maringotka, such¢ WC).

Béhem komplexni inspekce byla provedena kontrola prubéhu odborného vycviku
na pracovistich kuchatt (skolni jidelna, firma Eurest v Rakoné), prodavaci (prodejna
Jednoty, cvicna prodejna ve skole) a zedniki (2 stavebni pracovisteé). Na vsech
pracovistich byl odborny vycvik nalezité zajistén, Zaci fadné plnili uloZzené tikoly.

Organizace praktické piipravy Zdkii je velmi dobie zajisténa, pravidla
fungovani jsou kvalitné stanovena a plnéna. Oblast je hodnocena jako nadpriimérna.
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3.3.3 Personalni struktura ISS

Piehled o zaméstnancich §koly - souhrn

Do 30 let véku | Nad 30 let do Nad 45 letdo | V dichodovém Celkem
45 let v€ku dichod. véku véku
Celkem | Ztoho | Celkem | Ztoho | Celkem | Ztoho | Celkem | Ztoho | Celkem | Z toho
zen zen zen zen Zen

Ucitelé odborn¢ i pedago- 3 2 6 3 9 5
gicky zpusobili
Ugitelé - absolventi VS bez 2 1 1 3 1
odb. nebo ped. zptisobilosti
Utitelé - absolventi SS bez 3 3 2 2 5 5
odb. nebo ped. zptisobilosti
Ucitelé celkem 8 6 9 5 17 11
Mistti odborného vycviku 3 3 2 5 3
odborné i ped. zplsobili
Mistti odborného vycviku 2 1 3
bez odb. nebo ped. zpisob.
Mistfi OV celkem 5 3 3 8 3
Vychovatelé odborné 2 1 2 1
i pedagogicky zpusobili
Vychovatelé bez odborné 1 1 1 1
nebo pedagogické zptsob.
Vychovatelé celkem 1 1 2 1 3 1
Ostatni zaméstnanci Skoly| 2 2 4 4 4 3 10 9
celkem

Vekova struktura i1 kvalifikovanost ucitelského sboru neni neptizniva. Situace
v této oblasti se stabilizovala v poslednim roce. Reditel vidi vyvoj v personalni praci
v dal$im odborném rustu pedagogt dopliiovanim ucitelského sboru plné kvalifikovanymi
uciteli. Obdobna situace je na tseku odborného vycviku a domova mladeze.

Pi'ehled vyuky v teoretickych predmétech

Predmét Celkem A¥) N *)
hodin Celkem % Celkem %

Cesky jazyk 28 28 100 - -
INEmecky jazyk 32 - - 32 100
Anglicky jazyk 17 - - 17 -
Matematika 23 19 83 4 17
Zaklady piirodnich véd 5 5 100 - -
Télesnd vychova 18 17 95 1 5
Obcanska nauka 11 - - 11 100
D¢jepis 4 4 100 - -
Fyzika 7 7 100 - -
Psychologie prodeje 2 - - 2 100
Ekologie 5 - - 5 100
Zaklady rodinné vychovy 2 - - 2 100
Matematicky seminaf 2 2 100 - -
Chemie 8 8 100 - -
Spolecenska vychova 2 - - 2 100
Zatizeni provozu 2 - - 2 100
Informacni technologie 2 - - 2 100
Prace s osobnim pocitatem 1 - - 1 100
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Odborné kresleni 7.5 5,5 73,3 2 26,6
Technologie 19 5 26,3 14 73,7
Ekonomické cviceni 8 4 50 4 50
Obchodni provoz a logistika 4 - - 4 100
Vypocetni technika 21 - - 21 100
Stolniceni 7,5 - - 7,5 100
Podnikani a marketing 4 4 100 - -
Ekonomika 17 11 64,7 6 35,3
Zboziznalstvi 10 - - 10 100
Propagace 1,5 1,5 100 - -
Strojni zatizeni 3 3 100 - -
Materialy 7,5 6 80 1,5 20
Administrativa prodejny 6 - - 6 100
Zaklady prava 4 - - 4 100
Potraviny a vyziva 5 - - 5 100
Vyrobni zafizeni 2,5 - - 2,5 100
Hospodaisky zemepis 4 4 100 - -
Obchodni pocty 2 - - 2 100
Hospodarské korespondence 8 - - 8 100
Ugetnictvi 8 4 50 4 50
Obchodni korespondence 4 - - 4 100
Technika administrativy 6 - - 6 100
Obchodni provoz 2 - - 2 100
Celkem 332,5 138 41 194,5 59

*) A - vyuka pedagogickym pracovnikem s odbornou i pedagogickou zptsobilosti
N - vyuka pedagogickym pracovnikem bez odborné nebo pedagogické zpisobilosti.

Vyuka na useku teoretického vyucovani je realizovana plné kvalifikované pouze
ze 41 %. Tento nepiiznivy stav je zpiisoben nejen netuplnou odbornou ¢i pedagogickou
zpusobilosti uciteld, ale i riiznorodosti vyucovacich pfedmétt s nizkou hodinovou dotaci
a jejich dopliovanim do tydennich uvazki pedagogt.

Na useku odborného vycviku jsou pouze dva mistii plné kvalifikovani.

Persondlni podminky pro vzdélavaci Cinnosti Skoly 7 hlediska odborné
a pedagogické zpitsobilosti, stability pedagogického sboru a jeho vékového sloZeni Ize
hodnotit jako spise podpriimérné.

3.3.4 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist ucitelii a mistri odborné vychovy

Reditel $koly reaguje na aktualni potfeby $koly, sleduje inovatni procesy
ve Skolstvi a zajistuje predevSim pro odborné predméty vhodnou literaturu a Casopisy
v dostatecném mnozstvi. Odborny rist pedagogi je Skolou podporovan a umoziovan
v ramci moznosti provozu Skoly. V uplynulém Skolnim roce zakoncila jedna ucitelka
rozsifujici studium na PF v Ceskych Bud&jovicich, dalsi ukongila bakalaiské studium na
PFUK v Praze, dv¢ ucitelky praktického vyucovéani skoncily DPS na UK v Praze.
Ve stavajicim Skolnim roce studuje DPS jeden mistr odborného vycviku.

Sledovanou oblast Ize oznacit jako spiSe nadpriimérnou.
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3.4 Kontrolni systém ISS. Kontrola a hodnoceni

Kontrolni ¢innost feditele Skoly i jeho zastupct se fidi planem, ktery zahrnuje hospitacni
¢innost a dalsi kontroly pedagogické Cinnosti. Zdznamy z hospitovanych hodin maji dobrou
vypovidaci hodnotu, obsahuji analyzu hospitovanych cinnosti, zhodnoceni vyucovaci hodiny
s konkrétnimi zdvéry a doporucenimi. Pohospitacni pohovory provedené¢ v dobé inspekce
feditelem Skoly byly kvalifikované, smétovaly ke zkvalitnéni pedagogické prace jednotlivych
ucitelii. Kontrola pedagogické dokumentace 1 dalsi kontroly, které souviseji s provozem $koly,
jsou provadény pravidelné, vysledky kontrol jsou dle sd€leni feditele Skoly pribézné
projedndvany jak s jednotlivymi pracovniky, tak i na poradach vedeni Skoly.

Pro hodnoceni pracovnikll jsou zpracovana pisemna kritéria, se kterymi byli zaméstnanci
seznameni. Kritéria jsou vedenim Skoly dodrzovana pii pfiznavani nadtarifnich sloZzek platu,
maji motivujici charakter. Osobni ohodnoceni pracovnikil je stanoveno diferencovang.

Systém a plan kontrol je stanoven, kompetence kontrolni Cinnosti jsou urceny,
kontrola je provadéna. Obecné zavéry 7 kontrolni Cinnosti s opatienimi nejsou doloZeny
v zdpisech z pedagogickych rad. Kritéria hodnoceni pracovnikii jsou vyuZita k motivaci
i pravidelné kontrole uspéSnosti zaméstnancii Skoly. Z uvedenych zjisténi lze kontrolni
systém Skoly hodnotit jako spise nadpriimérny.

3.5 Informacni systém ISS - vnitini a vnéjsi

Informacni systém Skoly vychazi ptfedev§im z kazdodenniho osobniho jednani feditele
Skoly s pracovniky. Vnitini informacéni systém je zaloZen na danych a pevnych pravidlech,
pfenos informaci je €inn€ zajistovan a dolozen (pedagogické rady, porady vedeni, operativni
porady, informa¢ni nasténky, tfidnické hodiny).

Pfenos informaci smérem k rodi¢iim Skola zajistuje prostiednictvim studijnich pritkazi,
konanim ttidnich schiizek, individudlnimi konzultacemi dle aktudlni potieby. Velkd pozornost
je kazdoro¢n€ veénovana organizaci ,,Dne otevienych dveti®, velmi zodpovédné je provadeén
v celém okrese nabor novych uchaze&d pro studium v ISS (Gdast na vech t¥idnich schiizkach v
9. ro¢nicich ZS, funkéné zpracovany informaéni letak). Vedeni $koly spolupracuje s ufadem
prace a se Skolskym tifadem v Rakovniku, snazi se reagovat na pozadavky na trhu pracovnich
sil a dale na zjistény zdjem o studium pii ndboru zakl na jednotlivé ucebni a studijni obory.

Informacni systém S$koly je propracovdn, pieddvani informaci je doloZeno,
je zpracovan program interakce Skoly a rodici. Informovanost pracovnikii, rodici
a verejnosti je piikladna.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace je na $kole vedena v rozsahu stanoveném Skolskym zakonem. Pti
kontrole byly zjistény nékteré nedostatky:

e uvolnovani zakli z télesné vychovy z divodu zdravotnich probléml se neprovadi
v souladu se znénim § 3 odst. (1) vyhlasky €. 354/1991 Sb., o stfednich Skolach
(chybi rozhodnuti feditele)

e opravovani chybné zapsanych znamek v tfidnich vykazech neni jednoznacné a
prehledné

e v tfidnich knihach je nepfesné znacen tyden, v némz meli Zaci odborny vycvik
(chybné se uziva termin ,,praxe®)

Vedeni dokumentace hodnoti CSI jako primérné.
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3.7 Vyrocni zprava

Vyroéni zprava o &innosti ISS za §kolni rok 1997/98 poskytuje informace o oblastech,
které jsou stanoveny zakonem ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi,
ve znéni pozdé&jsi novely ¢. 139/1995 Sb. Z hlediska vyuZiti pro dalsi praci Skoly nema zprava
vyznamnou hodnotu, protoZe vétSina kapitol postradd hodnotici stanovisko. Vypovidaci
hodnota zpravy vzhledem k vysledkiim pedagogické prace Skoly je nizka.

Vyroéni zprava Skoly ma priomérnou uroveri.

3.8 Efektivnost vyuzZivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentim

Reditel skoly predlozil inspekci i¢etni rozvahu a piehled ziskii a ztrat za mésic zaii 1998.
Inspekce méla moznost nahlédnout do hlavni knihy. Tyto podklady svédcily o spravném vedeni
ucetnictvi.

Ptispévek poskytovany skole umoziuje realizaci schvalenych ucebnich dokumenti. Na
zkvalitnéni vyuky, predev§im materidlniho vybaveni uceben, domova mladeze a ostatnich
prostor Skoly se podileji i Zaci - uéni u€ebnich oborti zednik a truhlaf.

Kromé& provozni dotace od zfizovatele mé Skola vlastni zdroje piijml za prace pro cizi
odbératele, kdy Zaci - u¢ni vykonavaji uréené zakazky v ramci odborného vycviku. Tyto piijmy
vsak tvofi zanedbatelnou ¢ast celkového rozpoctu skoly.

Podle informace vedeni Skoly nejvétsi polozkou v rozpoctu jsou osobni néklady a
spotiebni rezie.

Financni prostiedky jsou cerpany ucelné a hospodarné v souladu s koncepénim zamérem
Skoly.

Majetek Skoly je evidovan na inventarnich kartdch a zaroven na PC. V dobé& inspekce
byly inventarni seznamy z jednotlivych mistnosti stazeny z divodu inventarizace, kterd
probihala v souladu s § 29 zdkona €. 563/1991 Sb. Reditelem Skoly byla stanovena fadna
inventarni komise, chybélo ustaveni likvidacni komise. Nedostatek byl operativné v pribehu
inspekce odstranén.

Z uvedenych zjisténi Ize tuto sledovanou oblast hodnotit jako spise nadpriimérnou.
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4. PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materidlné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci ¢innosti vzhle-
dem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim a poctu Zaki

Skola disponuje 16 u¢ebnami, celkem s 370 Zakovskymi misty. Ugebny jsou vétsinou
koncipovany jako kmenové, odborné pracovny jsou vybudoviny pro nékteré odborné
predméty, chybi odborné ucebny pro vseobecné-vzdélavaci predméty (fyziku, chemii, jazyky).
Kapacita uceben je zcela vyhovujici vzhledem k soucasnému poctu zakt Skoly a umoziuje
vyuziti fady uceben pro déleni tfid (naptiklad na jazyky). Ucebny jsou vybaveny zakovskym a
ucitelskym nébytkem, ¢aste¢né novym, prevazné vsak starSim. Nabytek je dobfe udrzovan a
je funkéni. VSechny odborné pracovny jsou velmi dobie vybaveny potfebnym zafizenim
a technikou. Jako nedostatek lze hodnotit skute¢nost, Ze do vétSiny tiid neni zavedena tekouci
voda. Pocet, kapacitu a vybavenost uceben i dalSich prostor (WC, Satny, umyvarny, zasedaci
sifl) je moZno povazovat vzhledem k vzdélavacimu programu $koly za vyhovujici. Skola nema
vlastni télocvicénu, v letnim obdobi se télesna vychova vyucuje venku, pro zimni obdobi si Skola
pronajima télocvicnu od mistni télovychovné jednoty. K vyuce télesné vychovy se vyuziva téz
htisté, které patii zékladni Skole. V budové Skoly byla Vybudovana velmi dobfe vybavena
posilovna, ktera slouZi v piipadé potieby i jako mala t&locviéna. Zakiim je
k dispozici 1 v dobé mimo vyuku a slouZi i domovu mladeZze. Na stavu budovy i na jejim
vnitfnim vybaveni je patrna péce, kterou Skole vénuje jak vedeni Skoly, tak i jeji jednotlivi
pracovnici.

Velmi dobré je prostorové zazemi pro praci pedagogickych pracovniki, $kola ma pro né
k dispozici dostate¢ny pocet kabinetl a dalSich prostor, potfebnych pro pfipravu na vyucovaci
hodiny 1 k relaxaci.

Ucitelska knihovna je rozdé¢lena do jednotlivych kabinett, v jejim dopliiovani nema Skola

problémy. Zakovsk4 knihovna je v soucasné dobé mimo provoz, je zatim uloZena ve
skladu ucebnic a nepouzivana, coz nevytvaii dobré podminky pro podporu Etenaiského zdjmu
zaka. Fond ucebnic je dostatecné Siroky, pribézné aktualizovany a je v souladu se

vzdélavacim programem Skoly.

Vybavenost ucebnimi pomiickami je vSeobecné dobrd, o néco lepsi je v odbornych
pfedmétech. Pro nekteré vSeobecné-vzdélavaci predméty (fyzika, chemie) je nutné doplnit
nékteré pomiicky tak, aby byl pokryt cely rozsah uciva. Velmi dobré je vybaveni odborné
ucebny vypocetni techniky, kde je v provozu 16 osobnich pocitacli s dostatkem doprovodné
techniky, kterd je na odpovidajici technické Grovni. Vyuziti vypocetni techniky se soustied’uje
predevsim do pfedmétl vypocetni technika a prace s osobnimi pocitaci, v ostatnich predmétech
jeji vyuziti v podstaté neexistuje. Jako pozitivum lze hodnotit skutecnost, Ze dva pocitace
maji Zaci voln€ k dispozici v u¢ebné domova mladeze. Audiovizudlni techniky je ve Skole
dostatek a je udrzovéana v dobrém technickém stavu.

Prostorové a materidalni podminky umoZiiuji plnit vychovné-vidélavaci program.
Ve Skole je patrna péce o veSkerd zaiizeni, systematicky je vylepSovdan technicky stav Skoly
i jeji vybavenost. Sledovanou oblast je moZno hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.
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4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek ISS

Zpracovani rozvrhu hodin odpovida § 14 odst. (1) vyhlasky MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb.,

o stfednich Skolach. Rozvrzeni piestavek vyhovuje odst. (2) uvedené vyhlasky.

Vybavenost pracovnich mist pro ucitele i Zaky je dobrd. Prostorové
podminky vyhovuji provozu Skoly. Pitny rezim je zajiStovan dostatkem volné pfistupnych

napojl pii obéde¢ ve Skolni jideIn¢ a automatem na studené napoje v prostorach skoly.

Svételné a tepelné podminky byly v dobé konani inspekce na dobré urovni, svételny

vykon svitidel ve tfidach byl dostatecny. Estetické prostiedi skoly, Cistota ve tfidach
v dal$ich Skolnich prostorach jsou kvalitni.

Stravovani zaka 1 pracovnikll Skoly je velmi dobte zajiSténo ve Skolni jidelné.

Psychohygienické podminky Skoly Ize hodnotit jako nadpriimérné.

4.3 Hodnoceni ISS z hlediska kvality vyuovani (¢innost pedagogickych pracovnikii).
Hodnoceni trovné vzdélavani v jednotlivych predmétech nebo organiza¢nich

celcich

Béhem komplexni inspekce bylo provedeno 45 hospitaci u pfevazné vétSiny vyucujicich.

Zjisténi z hospitacnich vstupt:

Vyucovaci predméty

Stupen hodnoceni

1 ]2

3

4

5

6

Celkem hospitaci

vS§eobecné-vzdélavaci predméty

Cesky jazyk

Obcanska vychova

Némecky jazyk

Anglicky jazyk

Matematika

Fyzika

bt | | = QO = | =

Matematicky seminaf

Télesna vychova

Bl =] —]| W] | | D] DO

Odborné piedméty ekonomické

Ucetnictvi

Podnikova ekonomika

Hospodatska korespondence

Obchodni provoz a logistika

U U R [ —

Propagace

—_] =] =] D] DN

Odborné piedméty technické

Odborné kresleni

Vypocetni technika

Prace s osobnimi pocitaci

Materialy

N =] =] =
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Ostatni odborné piedméty
Psychologie prodeje 1 1
Zdravotni a rodinna vychova 1 1
Potraviny a vyziva 1 1
Technologie 1 1
Stolniceni 1 1
Zboziznalstvi 1)1 2
Administrativa prodejny 1 1
Zaklady ptirodnich véd 2 2
Celkem hospitovanych hodin 2 (11(14(14| 3 | 1 45
Stupei hodnoceni hospitovanych hodin v %
stupent hodnoceni 1 2 3 4 5 6
vyjadieni v % 4,4 24,5 31,1 31,1 6,7 2,2

Vseobecné-vzdélavaci predméty

Cesky jazyk a literatura

Pfedmét byl hospitovan ve studijnim oboru rodinnd Skola i v ucebnim oboru
prodavac, sledovéana byla vyuka jazyka i literatury. V obou slozkéach predmétu zaci velmi
dobte pracovali a komunikovali, prokazali, ze maji znalosti v potfebném rozsahu. Vyuka
postupuje podle platnych ucebnich osnov.

Préce vyucujici je hodnocena kladné - pii vyuce vytvafi piijemnou, velmi
ptatelskou atmosféru, podnécuje piiznivy vztah zakl k jazyku a k uméni, podporuje
jejich individualitu. Efekt pedagogického plisobeni se odrazi nejen ve znalostech Zakd,
ale napf. i v pojeti vyzdoby ucebny ¢i ve vydavani tfidniho ¢asopisu. Vyuka ma rezervy v
zabezpeceni vhodnymi uc¢ebnicemi.

Sledovand vyuka Ceského jazyka a literatury méla velmi dobrou uroveri, byla
efektivni a pro Zaky podnétna. Je hodnocena jako nadpriimérnd.

Obcanska nauka

Pro vyuku pfedmétu Skola nemé aprobovaného ucitele, v soucasnosti jej uci tti
vyucujici s blizkou specializaci. Ucebni osnovy jsou plnény. Vyuka je hodnocena jako
tradi¢ni, pfi niz se uplatiiuje klasickd stavba hodiny (opakovéni, piipadné individudlni
zkouSeni, aktuality, probirani nového uciva s pribéznym zépisem poznamek do seSitu a
struénym shrnutim). Ve sledovanych vyu€ovacich hodinach byl zjistén vyrazny naukovy
prvek, vyznamné byla zastoupena i vychovna slozka. Chybéla vétsi rozmanitost forem
prace - nejcastéji se uplatioval fizeny rozhovor.

Kladem vyuky je pftatelskd atmosféra, otevienost, disledné respektovani
demokratickych principi (Zaci maji prostor ke komunikaci, jejich ndzor je respektovan).
Zaci prokézali, ze dokaZi prezentovat svilj nazor a zaujimat postoj k probirané tematice.
Ucitelé maji u svych zakl ptirozenou autoritu.

Vyuka je hodnocena jako spise nadpriimérna.

Cizi jazyky

Komplexni inspekce - str. 16



Pro vyuku cizich jazykli ma Skola dostate¢né mnozstvi nové zakoupenych ucebnic
s audiooralnimi programy, slovniki a dal§ich funkénich nazornych pomticek. Hodnoceni vyuky
vychdzi pfedev§im z pfimého pozorovani ve vyucovacich hodinach, kontroly pisemnych
projevt zakl a funkénosti zpracovanych tematicko-casovych plant dle u¢ebnich osnov.

Némecky jazyk

Vyuka predmétu je zajiSténa bez odborné zpusobilosti, hospitace se uskutecnily v péti
hodinach u dvou vyucujicich.

Vsechny vyucovaci hodiny mély promyslenou organizaci se stanovenim cile, efektivita
vyuky v8ak byla rozdilna. Tii vyu€ovaci hodiny byly vedeny i pies velkou snahu ucitelky
nevyrazng. Pfevazoval v nich slovni projev vyucujici, pfimé komunikace zakl s ucitelkou méla
slabou turovenl. V téchto hodindch byl kladen duraz na osvojovani a procvicovani
gramatickych struktur, chybély aktivizujici metody k u€innému rozvijeni fe¢ovych dovednosti,
v maturitnim ro¢niku systematizace informaci s funkéni zpétnou vazbou. Kladné lze hodnotit
efektivni praci s audioordlnim programem se zaméfenim na vyslovnost. Dvé vyucovaci hodiny
v ucebnich oborech prodava¢ a kuchaf-¢isnik lze hodnotit jako spiSe nadprimérné. Kontakt
zakl a komunikace s ucitelem byly oteviené, vyu€ujici ma u zakl pfirozenou autoritu. Pfevaha
¢innosti byla vénovéna Ustnimu projevu, aktivni konverzaci v béZznych situacich. Vyuka
predmétu probihd ve vSech rocnicich v souladu s u¢ebnimi osnovami.

Na zadkladé zjisténych udaju Ize kvalitu predmétu hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

Anglicky jazyk

Piedmét byl sledovan v péti vyu€ovacich hodinach u dvou vyucujicich. Vynikajici troveii
po strance odborné i metodické byla zjisténa ve dvou vyucovacich jednotkach. V téchto
sledovanych hodinach ucitelka uplatiiovala ve vyuce ucinné didaktické postupy, zci s vyucujici
aktivné spolupracovali, prokazali kvalitni védomosti. Konverzace ctvrtého ro¢niku rodinné
Skoly méla ptikladnou kvalitu, Zadkyné bezprostfedné a souvisle komunikovaly, hodina byla
vedena cizojazy¢né ve svizném pracovnim a tvirc¢im tempu. Vyuka byla podnétna, stanovené
cile byly splnény. Ucitelka Zdkyn¢ pribézné hodnotila, vyukou se prolinala funk¢ni
zpétnd vazba.

Dobfte ptipravené hodiny ze strany vyucujiciho byly zjistény ve dvou tfidach ucebnich
oborti kuchat a zednik-truhlaf. Ucitel kladl diraz na Ustni projev, rozvijeni feCovych
dovednosti formou fizenych dialogii. Kontakt pedagoga se zaky byl pozitivni, avSak Uroven
védomosti predevsim ve tfid€ oborh zednik-truhlaf byla velmi nizka.

Vyuku Ize ve dvou hodindch hodnotit jako vynikajici, dal§i zjiSténi ukazuji na celkové
spiSe nadprimérnou uroveii obsahu piedmétu.

Matematika

V pfedmétu byly navstiveny ctyfi hodiny vcetné volitelného predmétu matematicky
seminaf. VSechny hodiny vyucovala uitelka s pedagogickou i odbornou zptisobilosti.

Hodiny byly vedeny frontalné€, individudlni tempo prace u lepSich zaki bylo vyuzivano

jen malo, Zaci byli za svou praci ohodnoceni. Cas v hodinach byl vyuzit bez prostojii a
hluchych mist, intenzita prace byla dobrad. Ve tfid¢ byla klidnd a pracovni atmosféra, Zaci
pracovali bez ¢asovych ¢i komunikaénich stresti. Vyucujici sledovala pochopeni u¢iva a

v pfipadé potteby poskytovala individudlni pomoc slabsim zdkim. V hodinich chyb¢lo
prubézné hodnoceni prace zakd, které by mélo vyrazné motivujici funkei.
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Do sesith se zapisuje prevazné feSeni uloh, vykladové zapisy jsou jen nejnutnéjsi,
orientacni. VSichni Zaci maji potfebné ucebnice a tabulky. Pouziti kapesnich kalkulatori bylo
funkéni.

Piedepsané pisemné prace byly piedlozeny, jsou archivovany u vyucujici. Prace jsou
opravené, rozbor vysledkl a formulace opatieni nebyly provedeny.

Rozpis uciva do jednotlivych ro¢nikl (pokud byl osnovami ptedepsan) byl vypracovan,
tematicko-Casové plany byly k dispozici.

Malo péce bylo ze strany vyucujici vénovano spisovnému jazyku v projevu vlastnim i
zaka.

Hodina volitelného pfedmétu matematicky seminaf se od ostatnich hodin matematiky
odliSovala pouze jinymi tématy uciva, prib¢h hodin kopiroval béZznou vyuku, coz je ponckud
malo na vyberovy piedmét.

Vyuka piedmétu ve sledovanych hodindch je hodnocena jako priimérna.

Fyzika

Byla navstivena jedna hodina fyziky a jedna hodina pfedmétu zaklady ptirodnich véd
s vyukou fyziky. Ob¢ sledované hodiny byly velmi zdafilé, byla vyrazna aktualizace latky na
praktickych pfikladech zaklim zndmého prostfedi, demonstrace probiraného uciva na
jednoduchych pokusech s jasnym vysledkem. Zaci byli vedeni k vytvareni vlastniho ndzoru o
problému a k formulacim vlastnich zavéri. Vztah vyucujictho a zakli byl bezprostfedni,
vyukou prolinala vyraznd motivace a aktivizace déti. Hodiny mély spad a vyucujici dokazal
udrZet z4jem zakl po celou hodinu.

Jako nedostatek je hodnocena skutecnost, ze v pfedmétu fyzika nejsou provadény
predepsané laboratorni prace, ¢imz jsou porusovany ucebni osnovy predmétu.

Pribéh hodin je moZno hodnotit jako nadpriimérny, s ohledem na nedodrZeni osnov
(laboratorni prdce) je moZné hodnotit vpuku piedmétu pouze jako priimérnou.

Télesna vychova

Celkem byly hospitovany ¢tyfi hodiny télesné vychovy u dvou vyucuyjicich. Oba jsou
pedagogicky i odborné€ zptisobili, coz se velmi pozitivné odrazi ve vyuce.

Télesnd vychova probiha v blocich po dvou hodinach, protoze Skola vyuzivd méstské
hfisté a halu, které jsou pomérné vzdalené.

Ve cvicebnich blocich pracuji oba vyucujici se zaky frontalné, ve skupinach i
individuaIng (specidlni trénink s talenty). V hodinach nechybi soutézivé prvky, které zZaky velmi
pozitivné motivuji a zvySuji efektivitu a atraktivnost hodin.

Vyuka je vedena odborné, Zaci nejsou zbyteCné pietézovani, aktivné pracuji po celou
dobu vyucovacich hodin. Oba vyucujici disledné¢ uzivaji odbornou terminologii. Svym
postojem a nadSenim pro predmét vzbuzuji zajem zaki o sport.

Viechny Ctyii hodiny télesné vychovy Ize hodnotit jako nadpriimérné.

Odborné predméty ekonomické

Kvalita vyuky odbornych ekonomickych pfedméti byla posuzovana hospitacemi
ve vyucovacich hodinach téchto predméti:

e podnikova ekonomika
e Ucetnictvi

e hospodaiska korespondence
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e obchodni provoz a logistika

e propagace

Vyuka téchto predméthi byla sledovana u ¢tyi vyucujicich, a to ve studijnich i ucebnich
oborech. Jedna vyucujici nemé pedagogickou zptisobilost, jedna je nekvalifikovana.

Vsechny sledované hodiny mély jasn¢ stanovené cile i obsahy. Vyuka probihala podle
ramcove zpracovanych tematickych plant, které byly v ¢asovém souladu a i v souladu s tiidni
knihou. U vyucujicich byla patrna snaha o ptredani co nejvice informaci, avSak aktivita zaka
byla Casto nizk4. PfiliSny verbalismus vykladu, konzervativni zptsob vyuky bez pouziti
pomiicek snizoval efektivitu. Zaktim nebyl dan prostor pro samostatné logické mysleni.

Za nedostatek ve vyuce ekonomickych predmétl, kromé predmétu hospodatska
korespondence, 1ze povazovat diktovani poznamek do seSitl,, absenci ufebnic odborné
literatury, nevyuzivani znalosti prace s PC, ptipadné dalSich odbornych pomticek. Rozdil mezi
vyukou ve studijnich a ucebnich oborech nebyl patrny. V nékterych hodinach chybéla tvirci
pracovni atmosféra, byla patrna pasivita a nezdjem o vyuku.

Piijemné pusobilo vystupovani vyucujicich, ktefi se vyjadfovali spisovn€, motivacnim
prvkem byla Castd pochvala zakii za dobrou préci v hoding€. Vyucujici méli pfirozenou autoritu
a snazili se o demokraticky ptistup k zakim. Cetnost klasifikace byla odpovidajici.

Uroveii odbornych ekonomickych piedméti lze hodnotit jako primérnou, ve dvou
hodindch jako spise podpriimérnou.

Odborné predméty technické

Byly navstiveny pfedméty technického charakteru (technologie, odborné kreslent,
materidly, vypocetni technika a prace s pocitatem). Ve vSech hospitovanych hodinach bylo
shledano velmi dobré vyuziti nadzoru, dostatek trojrozmérnych pomicek pro vyklad uciva.
Pokud se vyuZivala tabule, jeji uspofadani bylo piehledné, zapis do seSitll jen nejnutngjsi,
protoze vsichni zaci byli vybaveni ucebnicemi a v ptipad¢ potieby dostali od vyucujiciho
namnozeny text ¢i obrazek, takze vyuziti Casu v hodinach nemélo zbyte¢né prostoje. Ve vSech
navstivenych hodindch byl vidét velmi dobry vztah mezi ucitelem a Zéky, nestresujici prostiedi,
moznost volné komunikace s pedagogy. Zaci byli vedeni k samostatnosti, k formulovani
problému a hledéni jejich feseni.

Vyuku v uvedenych piedmétech lze hodnotit jako nadpriimérnou.

Ostatni odborné predméty

Psychologie prodeje

Vyuka predmétu koresponduje s platnymi osnovami, je systematickd a logicky
uspofadand. Ve sledované hodiné se nové ucivo probiralo v potfebném rozsahu, bylo vhodné
motivovano a byla uplatiiovana zasada ndzornosti. Klidnd, oteviend atmosféra i kultivovany
projev vyucujici podnécovaly aktivitu a spolupraci. Velmi dobré vykony zakd ukazuji na
efektivitu vyuky.

Nedostatkem je absence studijnich textt.

Uroveii vyuky je hodnocena jako spiSe nadpriimérnd.

Propagace, zédklady prirodnich véd

Hospitace se uskutecnily v odbornych predmétech jak ucebniho, tak studijniho oboru.
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Vyuka dvou kvalifikovanych uciteltl byla na vysoké trovni. Vyucujici méli promyslenou
stavbu hodiny jak po strance odborné, tak i metodické. Byly uplatiiovany u¢inné didaktické
postupy, za pomoci ndzornych pomicek, Zaci aktivné spolupracovali, pribézn¢  se v hodiné
prolinala zpétnd vazba. Vztahy mezi uciteli a Zdky byly pozitivni, byl davan prostor pro
samostatné uplatnéni zaki.

Sledované hodiny Ize hodnotit jako nadpriimérné.
Odborné piredméty ucebniho oboru prodavac a studijniho oboru management obchodu

Zboziznalstvi, administrativa prodejny

Hospitovany byly pfedméty zboZiznalstvi a administrativa prodejny. Tyto predméty
zabezpeCuji dva vyucujici. Zpracované tematicko-Casové plany koresponduji s ucebnimi
osnovami a ze zapist v tfidnich knihdch vyplyva, ze jsou disledné plnény.

Ve sledovanych hodinach byl kladen diiraz na aktivitu zaki. Nové ucivo bylo dasledné
vyvozovano z dosavadnich znalosti a zkuSenosti zakli a nasledné aplikovano do novych
souvislosti. Vyucujici pokladali problémové otazky, které zvySovaly aktivitu tfidy a rozvijely
logické mysleni. V priibéhu hodiny byli zaci hodnoceni. Zejména v predmétu zboziznalstvi
prokazovali hluboké znalosti. Projev zaki byl souvisly, s pouzitim odborné terminologie.

Negativem téchto hodin bylo nevyuziti ucebnic. Pti diktovani celych vét nového uciva
dochazelo ke zbyte¢nym Casovym ztratam.

V klasické stavbé hodin nechybélo zavérecné shrnuti, které ve vsSech ptipadech
prokazalo, Ze zaci porozuméli novému ucivu velmi dobte.
Vyuku sledovanych odbornych piedmétii Ize hodnotit jako spisSe nadpriimérnou.

Odborné predméty ucebnich oborii kuchar a kuchar-¢iSnik

Potraviny a vyZiva, stolniceni, technologie

Celkem byly hospitovany tti hodiny ve tfech ucebnich pfedmétech - potraviny a vyziva,
stolniceni, technologie. Tyto pfedméty jsou zabezpeceny dvéma vyucujicimi.

Probirané ucivo bylo v souladu srozpracovanym tematicko-Casovym planem, ktery
korespondoval s ucebnimi osnovami. Sledované hodiny byly klasického typu s frontdlnim
opakovanim a zavérecnym shrnutim.

Vyuka predmétu stolnieni probihala v odborné pracovné, kterd simuluje malou
restauraci (stoly, zidle, bar), coZ ma velky motivacni vyznam. Ve vsech sledovanych hodindch
vSak zaci nebyli aktivné zapojovani do vyuky, zcela chybéla ndzornost (modely, ndsténné
obrazy, odborné knihy, Casopisy). Nedostate¢na byla i prace s knihou. Pti vykladu dochazelo
k pasivnimu zapisovani celych vét a tim ke ztraté efektivity hodiny.

U nekvalifikované vyucujici byla stavba hodiny malo promyslend, pfevladal monolog bez
vyuziti vhodnych ndzornych pomticek. Nepraktikovala se prace s knihou, ptestoze vSichni Zaci
knihu m¢li. Pfevazoval verbdlni, konzervativni zptisob vyuky. Nedostatecnd motivace a
diktovani poznamek do sesitu vedlo Zaky k vyrusovani a rozptylu pozornosti.

Téma hodiny odpovidalo rozvrzenému tematickému planu, ¢asové se probirané ucivo
shodovalo se zapisy v tfidni knize. Cetnost klasifikace byla odpovidajici.

Celkové Ize vyuku odbornych piedmétit ucebnich oborit kuchai-¢isnik a kuchar
hodnotit spiSe podpriimérné.

Odborny piedmét studijniho oboru rodinnd Skola

Ziaklady rodinné vychovy
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Hospitovand hodina zaklady rodinné vychovy byla tradi¢ni, s dobfe promyslenou
stavbou. Pfi frontalnim opakovani uvedla vyucujici Zaky do problému a plynule navazala  na

vvvvvv

nasledujici exkurzi do socidlniho ustavu, kde Zdkyné budou moci shlédnout probirané jevy
V praxi.
Projev vyucujici byl velmi kultivovany. V hodiné nebyly pouZity Zddné ucebni pomticky.

Sledovanou hodinu zdklady rodinné vychovy Ize hodnotit jako priimérnou.

4.4 Hodnoceni ISS z hlediska urovné vysledkii uceni - ¢innosti Zaki

Hodnoceni urovné vysledkii uceni a efektivnost jednotlivych ¢innosti vzhledem ke
vzdélavacim cilim vychdzi z pfimého pozorovani inspektori pii hospita¢nich vstupech,
zrozboru zékovské dokumentace, zapojeni Skoly do soutézi a uspéSnosti v piijiméani zakh
do skol vyssiho typu.

Prospéchové vysledky - hodnoceni za posledni dva Skolni roky

Ucebni obory:

Skolni rok celkem Zaki prospélo neprospélo neklasifikovani
1996/97 2. pol. 139 135 t5.978% [ 3 tj.2,2% 0
1997/98 2. pol. 160 157 t3.981% [ 2 tj.1,3% 1 t5.0,6 %

Studijni obory
Skolni rok celkem Zaki prospélo z toho prospélo s neprospélo
vyznamendnim
1996/97 2. pol. 182 159 tj.87,4% | 21 tj.11,5% 2 tj. 1,1 %
1997/98 2. pol. 150 132 t.88,0% | 17 tj. 11,3 % 1 tj.0,7%

Uroveti védomosti v hospitovanych hodinach se jevila pfevazné jako dobra, projev zaki
v hodinach bezprostfednd ovliviiovala kvalita pedagogll. Zaci s vétSinou uditeli oteviend
komunikovali, pracovali se zdjmem, m¢li moZnost vyslovit svilj ndzor. Zptsob vyuky vétSiny
ucitelt, klasifikace a hodnoceni vedl k posileni sebevédomi zakt, vzajemné dlivéete a
respektovani. Neprospivajicich Zaki je ve Skole minimalné.

Pro analyzu trovné znalosti v odbornych pfedmétech ma Skola pro tento Skolni rok
pfipraveny testy Kalibro. V Sond¢ maturant dosahli Zaci nejlepSich vysledki v pfedmétu
némecky jazyk (75% uspésnosti). 25% absolventi Skoly se pfihlasilo ke studiu na Skoly
vyssiho typu (nastavbové studium pro absolventy tfiletych ucebnich obori, vyssi odborné
skoly, jeden zak byl piijat ke studiu na VS). Vyrazné tspdchy maji Zaci ve sportovnich
soutézich.

Védomosti, dovednosti a navyky Zakii jsou na velmi dobré uirovni, 7 hlediska tirovné
vysledkit uceni - ¢innosti Zakii Ize Skolu celkové hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.
4.5 Hodnoceni ISS z hlediska rozvoje osobnosti Zakil, utvareni v§eobecné kulturnosti,
osobnich kompetenci, hodnotovych orientaci a postoji

Pozitivné ladéné pracovni klima ve Skole, upravené prostiedi a korektni vystupovani
pedagogli a ftidicich pracovnikll je Skolni inspekci hodnoceno jako velmi pfiznivé pro
formovani osobnosti zdkl. V pribéhu hospitovanych hodin byl Zdkiim davan prostor pro
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vyjadieni vlastnich nézorti a myslenek, pfi hodnoceni podanych vykonl byli Zaci pozitivné
motivovani, ve vyuce byly vyrazné zastoupeny vychovné aspekty. Kvalitu vzajemné
komunikace mezi zdky a uciteli hodnoti pozitivné i1 sami Zaci. Pfi odborném vycviku jsou
vedeni k samostatnosti, zodpovédnosti za vysledek prace a ke spolupréci ve skuping.

Kulturni rozvoj zaka je podporovan organizovanim kulturnich akci, které se potadaji
z iniciativy ucitelti ¢eského jazyka, vychovatell i samotnych zakt. Jsou organizovany zdjezdy
na divadelni pfedstaveni, vyrazny zajem zaka studijnich i u¢ebnich obort je i o Klub mladého
divaka. K péstovani vSeobecné kulturnosti zaku pfispiva i Cistota a esteticky vzhled uc¢eben a
spole¢nych prostor Skoly.

Chovani 74kl je regulovano Skolnim fadem, ktery plati od roku 1995 a podrobné
stanovi, jaka pravidla chodu Skoly Zaci musi dodrZzovat. Obsahuje i kapitolu vymezujici prava
zaki. Skolni ¥ad nebyl doplnén o preventivni opatieni proti zneuzivani navykovych latek, ktera
ulozil ministr $kolstvi svym pokynem z 7. 4. 1996.

Beseda se zaky ukazala, Ze maji ke své Skole pozitivni vztah, svych pedagogl si vazi,
jsou radi, ze si tuto Skolu pro svou profesionalni orientaci zvolili. Postradaji v§ak moZnost vétsi
participace na organizaci zivota Skoly - chybi studentska rada jako partnersky organ feditele
Skoly.

Z hlediska vSestranného rozvijeni osobnosti 3ika CSI $kolu hodnoti jako spise
nadpriumérnou.

4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Vychovny poradce byl povéien vykonem této funkce 1. 9. 1997. Vzdélanim je specidlni
pedagog, ale neabsolvoval specidlni studium vychovného poradenstvi. V souladu s nafizenim
vlady ¢. 68/1997 Sb., o mife vyucovaci povinnosti ucitelli a mife povinnosti vychovné prace
ostatnich pedagogickych pracovniki ve Skolstvi méa snizeny uvazek piimé vyucovaci
povinnosti. Svoji ¢innost ma rozpracovanou v planu vychovného poradce do stéZejnich celkt
(vychovné a vyukové problémy, dysfunkce a zdravotni problémy, volba povolani, problematika
drog, ostatni). Na oblast vychovného poradenstvi ma stanoveny konzulta¢ni hodiny, pfi nichz
nabizi prostor pro pohovor se zaky, uciteli, vychovateli i rodi¢i. Informace se mohou
ziskéavat prostfednictvim nésténky vychovného poradenstvi.

Vychovny poradce ve spolupréci s vedenim Skoly pecuje o integrované zaky.

Pro vykon funkce mé& dobré prostorové podminky, k zaklim je taktni, otevieny
a pratelsky. Podle vyjadieni vychovného poradce je dobrd spoluprace s okresni pedagogicko-
psychologickou poradnou, s okresni socialni pracovnici 1 s klinickym psychologem.
Dokumentace vychovného poradenstvi je fadn€ vedena.

Cinnost vychovného poradce je na Skole brdna jako ufiteénd a funkéni slutba, je
hodnocena jako nadpriimérna.

4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovlivituji vychovné-vzdéliavaci ¢innost
Skoly

ISS Rakovnik dosahuje uspéchii zejména ve sportovnich akcich, kterych se nejen tcastni,
ale Casto je i jejich organizatorem. Piehled sportovnich uspécht Skoly v uplynulém Skolnim
roce je uveden ve vyro¢ni zprave. I v letosnim Skolnim roce jsou planovany akce, které se
stavaji tradici a kterymi je dopliiovana vychovné-vzdélavaci ¢innost Skoly.
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Kromé& sportovnich akci Skola pofada i fadu vzdélavacich a poznavacich exkurzi, které
jsou vzdy tematicky zaméteny pro dany ucebni nebo studijni obor (Siesta, Milj dim, pivovar,
Pamatnik ndrodniho pisemnictvi, vychovny tstav).V letoSnim Skolnim roce byl zalozen Klub
mladého divaka, o ktery je velky z4jem nejen mezi zaky, ale i mezi pedagogickymi a
vychovnymi pracovniky. ISS se kazdoroéné prezentuje Dnem otevienych dvefi a maturitnim
plesem. K jejimu zviditelnéni ptispiva i prehlidka ucebnich a studijnich obort potadana uradem
prace. V ramci protidrogové prevence se zaci kazdorocné ucastni Olympijského dne zdravi.

Vsechny aktivity Skoly jsou uzce spojeny s praci domova mladeze. Jejich vzijemna
spolupréce je prikladna.

Dalsi  aktivity  ovlivitujici  vychovné-vzdélavaci Cinnost Skoly lIze hodnotit
nadprimérné.

4.8 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni, ktera jsou soucasti Skoly

Domov mladeze

Tvoti souéast ISS. Je umistén v nové zrekonstruované &asti budovy $koly, v nejvy$sim
patie. V soucasné dobé¢ je zde ubytovano 32 zakd, kapacita ¢ini 35 lizek.

Vychovné-vzdelavaci Cinnost v domové mladeze zajistuje tym pracovnikld sloZzeny
z vedouciho vychovatele a dvou vychovatelek. Kvalifikani poZzadavky spliuje jedna
vychovatelka.

Provoz probiha v tydennich cyklech od nedéle 16 hodin do patku 15 hodin. Zaci jsou
ubytovani ve dvouliizkovych nebo tfilizkovych pokojich, socidlni zafizeni je spole¢né. Pokoje
jsou vkusné, Cisté a prostorné. Zaci mohou vyuzivat celkem tfi klubovny, kde maji k dispozici
pingpongovy still, piano a televizni pfijimace. Spolu s vychovatelem mohou navstévovat
posilovnu a pocitacovou mistnost.

V domové mladeZe bylo zfizeno mnoho zdjmovych krouzki vychéazejicich ze z4jmi zaki
(stolni tenis, kulturistika, plavani, kopana, kosikova, lehka atletika, Siti a divadelni klub).

Dokumentaci domova mladeze tvofi vnitini f4d domova mladeze, deniky vychovnych
skupin, ptihlasky Zzaka obsahujici jejich osobni udaje, ro¢ni, mésicni a tydenni plany vychovné
prace.

Cinnost domova mladeze vytvati velmi dobré podminky pro aktivni odpoéinek zakd,
podnécuje je k efektivnimu vyuzivani volného Casu, ke kvalitni pfipraveé na vyucovani a vede je
k samostatnému rozhodovéani.

Cinnost domova mlidee Ize hodnotit jako nadprimérnou.

Skolni jidelna

Zajistuje celodenni stravovani ubytovanych zakti a ob&dy pro ostatni zaky Skoly,
zaméstnance a cizi stravniky (pecovatelské sluzba, stavebni d€lnici). Kapacita jidelny ¢ini 52
mist. Denné je vyexpedovano kolem 200 jidel.

Kolektiv zaméstnanct tvoii vedouci Skolni jidelny, kuchatka a pomocna sila. V kuchyni
praktikuje pfiblizné 10 uciit (obor kuchat-¢iSnik a kuchaf) spolu s mistrovou odborného
vycviku.

Provoz jidelny je upraven tak, aby maximaln¢ vySel vstiic potiebam stravnikl, ktefti
mohou volit ze tfi az Ctyf jidel. Po cely den je k dispozici nabidka napojh. Prostiedi jidelny je
kulturni, jidlo je velmi chutné. Bezproblémovy chod jidelny je zajiStovan pedagogickym
dozorem.
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Provoz Skolni jidelny Ize hodnotit jako nadpriimérny.
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5. ZAVER

5.1 Zavéry inspekce

Inspekéni zjisténi ukazala, Ze Skola je velmi dobfe Fizena. Organizacni struktura je
funkéné stanovena, kompetence pracovnikii jsou piesné urceny, rovnéz poradni organy
jsou funkéni a ¢inné. Na prikladné drovni je rozvinut informacni systém Skoly.

Pro vychovné-vzdélavaci praci ma Skola vyhovujici prostorové a materialné-
technické podminky, Spickové vybavené odborné pracovny. V dobé konani inspekce
byla zfejma celkové prijemna, tviiréi atmosféra Skoly a velmi dobra spoluprace se vSemi
pracovniky Skoly.

V fadé hospitovanych hodin Zici prekvapovali urovni znalosti v teoretickém
vyucovani i v odborném vycviku. Evidentné byl zjiStén demokraticky pristup k Zakim,
prirozena autorita ucitelit a prikladna interakce ucitel - Zak. Velmi dobrych vysledki
dosahuje Skola v oblasti vSestranného rozvoje osobnosti Zikii, k ¢emuZz prispiva i
vynikajici prace domova mladeZe.

Rezervy v ¢innosti Skoly byly shlediany v nizké mife odborné a pedagogické
zpusobilosti v nékterych predmétech, absenci systému k zajiStovani ucebnic pro vyuku,
v plném vyuzivani AVT, v analytickém pohledu na vlastni praci.

PoruSeni obecné platnych pravnich predpisi bylo zjiSténo v nedodrZovani
ucebnich plani (viz protokol o kontrole).

Pii komplexnim posouzeni cinnosti Skoly je celkova uroven hodnocena jako

nadprimérna.
5.2 Doporuéeni inspekce k dal3i ¢innosti ISS

e vybudovat odborné pracovny pro vyuku nékterych vSeobecné-vzdélavacich predméth
(fyzika, chemie, cizi jazyky)

e funk¢né zprovoznit zékovskou knihovnu

e zaméfit se na zvyseni odborné a pedagogické zpusobilosti vyuky
5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

V Kladn¢ dne 20. 11. 1998

(razitko)
Ceskd skolni inspekce
Na Ruzovém poli 2672
272 01 Kladno

Podpisy inspektorti: vedouci tymu: ~ Mgr. Jana Minatikova, v. 1.
Clenové tymu:  PaedDr. Véra Kolmerova, v. r.
Mgr. Viktor Muller, v. r.
Ing. Vaclava Sediva, v. r.

Mgr. Hana Zvonikova, v. r.
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5.4 Datum a podpis Feditele kontrolované ISS stvrzujici pFevzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem prevzal dne 26. 11. 1998

(razitko)
Integrovana stredni skola
Rakovnik
Na Jirkové 2309
269 01 Rakovnik

Podpis feditele ISS: Mgr. Jiii Brabec, v. 1.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
néni pozdéjSich piedpisii, miife Feditel ISS podat pFipominky k obsahu inspekéni zprdvy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

5.5 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum pi‘edani/ Podpis piijemce nebovév.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: MSMT CR 22. prosince 1998 448/98

Skolsky tiad: SU Rakovnik 22. prosince 1998 Kusmierczykova, v. 1.
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PRILOHA - dotaznik pro rodi¢e Zakii
V pribéhu komplexni inspekce byl prostfednictvim zdkd druhych a ctvrtych roénikil
pfedan rodi¢im k vyplnéni dotaznik, zahrnujici jejich ndzory na jednotlivé hodnocené oblasti
Skoly. Ze 120 rozdanych dotaznikii bylo 102 vraceno a vyhodnoceno do piehlednych tabulek,
které jsou soucasti této ptilohy.

Hodnotici stupné (nehodnocené stupné jsou oznaceny kédem 0)

Hodnoceni Zcela Spise Ani spokojen/a Spise Nespokojen/a] Nemohu
spokojen/a spokojen/a | ani nespokojena | nespokojen/a posoudit
Kod 1 2 3 4 5 6

Hodnocené oblasti (v zavorkach je nastinén obsah):

1. Vzdélavaci program Skoly (vzdélavaci
a pozadavky VaSe a VaSeho ditcte)

program Skoly spliuje ocekéavani

2. Dalsi nabidky ve vzdélavacim programu (Skola nabizi ve svém vzdélavacim
programu vybér povinné i nepovinné volitelnych predmétti a dalSich ¢innosti, které
odpovidaji z4jmim Vaseho ditéte)

3. Hodnoceni Zika (hodnoceni vysledkli Vaseho ditéte odpovidé jeho domaci piiprave
a praci ve Skole, pravidla hodnoceni jsou Vam i VaSemu ditéti zndma v praxi
dodrzovéna)

4. Informacni sluzby pro rodice (jste v€as a pravidelné kvalitn¢ informovani 0
prospéchu a chovani, ¢i problémech Vaseho ditéte)

5. Kbvalita vychovného poradenstvi (spoluprace skoly s rodici, poradenské sluzba pro
rodice i dité, jejich rozsah a kvalita

6. Materialné-technické podminky Skoly (kvalita prostorovych podminek, vybaveni
pomickami, u¢ebnicemi, ...)

7. Psychohygienické podminky Skoly (spokojenost srozvrhem hodin a pfestavek,
vybaveni pracovniho mista Vaseho ditéte, vhodné osvétleni)

8. Hodnoceni urovné vzdélavani (Vase dit¢ ziskava znalosti a dovednosti v Zadoucim
obsahu, rozsahu, tempu)

9. Hodnoceni socialnich vztahi I. (posudte vzajemné vztahy mezi vétSinou ucitelt a
Vasim ditétem)

10. Hodnoceni socialnich vztahu II. (VasSe dit¢ je spokojené ve skupiné svych
spoluzakd, citi se byt zaclenéné do Cinnosti tiidy)

11. Hodnoceni vysledki uceni (Skola kvalitn€ ptfipravuje zaky pro dalsi studium, ev. pro
nastup do zaméstnani)

12. Hodnoceni dalSich aktivit Skoly (Skola organizuje spolecenské, kulturni a sportovni
akce, vytvari nabidku v aktivitach pro volny ¢as)

13. Celkové hodnoceni §koly
14. VaSe dité je (chlapec - 1, divka - 2)
15. Primérny prospéch Vaseho ditéte na konci posledniho ukoncéeného ro¢niku
1 - do priméru 1,5; 2 - do priméru 1,6-2,00; 3 - do praméru 2,1-3,00; 4 - nad pr. 3,1
16. TFridni schiizky navstévuji 1 - vzdy; 2 - téméf vzdy; 3 - obcas; 4 - zfidka; 5 - nikdy
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Polozka ¢. 1 Kaod Pocet Procentualni odpovedi vyjadieni
Kod Pocet Procentualni odpovedi vyjadieni 1 41 40,2
odpovedi vyjadfeni 1 29 28,4 2 29 28,4
1 50 49,0 2 33 32,3 3 14 13,7
2 31 30,4 3 18 17,7 4 1 1,0
3 13 12,1 4 4 3,9 5 0 0,0
4 1 1,0 5 8 7,8 6 15 17,7
5 0 0,0 6 10 9,8 0 2 2,0
6 5 4.9 0 0 0.0 Celkem 102 100
0 2 2,0 Celkem 102 100
Celkem 102 100 Polozka ¢. 12
Polozka ¢. Kod Pocet Procentualni
Polozka ¢. 2 Kaod Pocet Procentualni odpovedi vyjadieni
Kod Pocet Procentualni odpovedi vyjadieni 1 41 40,2
odpovedi vyjadfeni 1 22 21,6 2 22 21,6
1 16 15,7 2 31 30,4 3 15 14,7
2 20 19,6 3 14 13,7 4 4 3,9
3 15 14,7 4 7 6,9 5 7 6,9
4 14 13,7 5 15 14,7 6 12 11,8
5 14 13,7 6 12 11,8 0 1 1,0
6 23 22,5 0 0 0.0 Celkem 102 100
0 0 0,0 Celkem 102 100
Celkem 102 100 Polozka ¢. 13
Polozka ¢. Kod Pocet Procentualni
Polozka ¢. 3 Kaod Pocet Procentualni odpovedi vyjadieni
Kod Pocet Procentualni odpovedi vyjadieni 1 35 343
odpovedi vyjadfeni 1 39 38,3 2 40 39,2
1 59 57,8 2 34 33,3 3 17 16,7
2 26 25,5 3 13 12,1 4 2 2,0
3 5 4,9 4 3 2,9 5 0 0,0
4 1 1,0 5 2 2,0 6 7 6,9
5 4 3,9 6 10 9,8 0 1 1,0
6 7 6.9 0 1 1.0 Celkem 102 100
0 0 0,0 Celkem 102 100
Celkem 102 100 Polozka ¢. 14
Polozka ¢. Kod Pocet odp. %
Polozka ¢. 4 Kaod Pocet Procentualni 1 21 20.6
Kod Pocet Procentualni odpovedi vyjadieni 2 78 76,5
odpovedi vyjadfeni 1 55 53,9 0 3 2,9
1 78 76,5 2 25 24,5 Celkem 102 100
2 16 15,7 3 8 7,8
3 1 1.0 4 1 1.0 Polozka ¢ 15
4 0 0.0 5 1 1.0 Kod Pocet odp. %o
5 0 0,0 6 12 11,8 1 16 15.6
6 7 6,9 0 0 0,0 P 45 44,1
0 0 0,0 Celkem 102 100 3 35 343
Celkem 102 100 2 T 70
Polozka ¢. 10 0 5 4,9
Polozka ¢. 5 Kod Pocet Procentualni
Kod Pocet Procentualni odpovedi vyjadieni Celkem 102 100
odpovedi vyjadieni 1 62 60,8 Polosha & 16
1 37 36,3 2 21 20,6 Kod Pocet odp. %
2 21 20,6 3 9 8,8 7 1 202
3 16 15,7 4 1 1,0 > 33 373
4 5 4,9 5 0 0,0 3 B 1 1’ 3
5 4 3,9 6 8 7,8 -
6 19 18.6 0 1 1,0 4 6 ; ’Z
0 0 0,0 Celkem 102 100 (5) ‘1‘ 1’ 5
Celkem 102 100 .
Celkem 102 100
Polozka ¢. 11
Polozka ¢. 6 [ Kod | Pocet | Procentudlni |
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