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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdé¢lavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, ve znéni
ucinném v kontrolovaném obdobi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Kontrola dodrzovani pravnich piedpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb dle § 174 odst. 2 pism. d) skolského zakona.

Ziskéani informaci o vzdéldvani zakl s odliSnym matefskym jazykem ve stfedni Skole
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a jejich analyza.

Hodnoceni a kontrola podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani zakid stiednich Skol
v odbornych pfedmétech a v praktickém vyucovani, a to podle pfislusSnych Skolnich
vzdélavacich programi.

Charakteristika

Gymnazium a Stfedni odborna Skola pedagogicka, Nova Paka, Kumburska 740 (dale
Skola) vykonava cCinnost stfedni Skoly (nejvySsi povoleny pocet 502 Zzaka), domova
mladeze (nejvyssi povoleny pocet 180 lizek) a Skolni jidelny (nejvyssi povoleny pocet 450
stravovanych).

Ve skolnim roce 2014/2015 jsou ve Skole realizovany obory vzdélani 79-41-K/41
Gymnazium, 79-41-K/81 Gymnazium, 75-31-M/01 Piedskolni a mimoskolni pedagogika.
Ke dni inspekce bylo v 16 tifidach 426 zakt (z toho 5 cizincl, jeden zdk s télesnym
postizenim). Dalsi dva cizinci se v letoSnim Skolnim roce vzdé€lavaji v ramci podpory
mezinarodni neziskové spolecnosti, ktera organizuje a podporuje mezikulturni pobyty
a vzdeélavani.

Pii Skole pracuji dva pévecké sbory — divci pévecky sbor Amabile a pévecky sbor
viceletétho gymnazia. Skola kazdoron& poiada regionalni péveckou soutéz Novopacky
slavicek, Jarni koncert novopackych sbort, vano¢ni akademii pro rodice zaki a besidky
pro déti matetskych §kol. Je zapojena do sité Skol podporujicich zdravi.

Posledni komplexni inspekce se uskutecnila v roce 2008.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditel 8koly splituje piedpoklady pro vykon &innosti, fidici praci vykonava od roku 2002.
Jednotlivé plany Cinnosti jsou detailné i ¢asové rozpracované a provazané. Povinnosti
a odpovédnost jsou stanoveny v organizatnim fadu Skoly a pracovnich naplnich
povétenych pracovniki. Céast pravomoci byla rovnéz svéfena predsediim piedmétovych
komisi, s nimiz se feditel §koly pravidelné schazi. Rizeni pedagogického procesu je
systematické a funkcni. Ke kvalit¢ vzdélavani pfispivaji i jednani pedagogické rady, pii
kterych je vénovana pozornost i vyvoji tfidnich kolektivii. Za Gcelem ziskani zpétné vazby
z procesu fizeni provedl feditel skoly prizkum Kulturni mezera (hodnoceni klimatu skoly).
Kvalita klimatu véetn¢ urovné pedagogického procesu byly vyhodnoceny i na zakladé
dotaznikového Setfeni uskute¢néného mezi zdky, pedagogy a rodi¢i v posledni
autoevaluaci Skoly.

Predavani informaci v§em zaméstnanctim skoly je zajisténo systémem pravidelnych porad,
informovanost smérem k vefejnosti je realizovana prostfednictvim webovych stranek
i socialnich siti. Rodi¢e zakti maji umoznén dalkovy pftistup do elektronického systému
pfes webové rozhrani, pravidelné jsou pro né organizovany tiidni schiizky. Vytvofeny
informacni systém uvniti i vné Skoly je pruzny a Gcinny.

Kvalita prace jednotlivych pedagogl je vedenim Skoly pribézné sledovana a hodnocena.
Kontrolni ¢innost ma komplexni charakter, probihd kontinudln¢ v prubehu celého Skolniho
roku. Reditel $koly byl i hlavnim koordinatorem projektu Velké Skolni kliovani
zaméetfen¢ho na hospitacni ¢innost. Vysledna zprava doklada vysokou cetnost a efektivitu
vzajemnych hospitaci pedagogti. Pfestoze jsou vytvofené kontrolni mechanizmy funkéni,
byly shledany dil¢i nedostatky (malo ¢itelné, nejednoznané a obecné zapisy oduceného
uciva v tfidnich knihach).
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Vysledkem kvalitni personalni prace feditele skoly je plné kvalifikovany pedagogicky sbor
(30 uditelt, 4 vychovatelky). Systém podpory zacinajicich pedagogli umoziuje jejich
rychlé zaClenéni do Cinnosti koly. Reditel $koly klade diraz na dalsi vzd&lavani
pedagogickych pracovnikl, a to jak formou vzdé¢lavacich akci, tak isamostudia. Na
zakladé zpracovaného planu se pedagogové zucastiiuji semindii zaméfenych napi. na
moderni didaktické a metodické postupy, prevenci socialné patologickych jevt, ICT,
ptipravu maturitni zkousky (dale MZ).

Skolni prostiedi je esteticky ptisobivé. V budové skoly je dostate¢né mnozstvi kmenovych
tfid a odbornych uceben (pro chemii, fyziku, ICT, zem¢&pis a hudebni vychovu), dale Ctyii
jazykové ucebny, laboratot pro pfirodovédné predméty a keramicka dilna. Celé vybaveni
Skoly je prabézné modernizovano. Vsechny odborné ucebny jsou vybaveny keramickymi
tabulemi, dataprojektory a t¥i znich i interaktivnimi tabulemi. Zaci maji k dispozici
vypocetni techniku i v n€kterych tfidach. Vybaveni ucebnimi pomiickami je standardni.
V prostorach budovy je zabezpecen bezdratovy piijem internetového signalu.

Pro vyuku télesné vychovy slouzi télocvicna, u které¢ byly nové zrekonstruovany Satny
vcetn€ socidlniho zatizeni. K dispozici je i gymnasticky sal. Pro potieby Skoly i vefejnosti
slouzi aula, do které byla nainstalovana nova zvukova a osvétlovaci technika. V suterénu
budovy byl vybudovan studentsky klub, na ptid€ vznikl jevistni prostor pro dramatickou
vychovu. Zaci maji k dispozici bufet a stravuji se ve §kolni jidelng. Skola ma bezbariérovy
ptistup.

S pravidly bezpec¢nosti a ochrany zdravi jsou Zaci seznameni na zacatku Skolniho roku
tiidnimi uciteli (dolozeno zapisy v tfidnich knihach). Provozni fady vyvésené v odbornych
ucebndach a télocvicné stanovuji pravidla chovani zakt a vyuzivani skolnich prostor. Osoba
odborn¢ zpusobila spolecné s vedenim skoly provadi ro¢ni bezpecnostni prohlidku skoly
a ke zjiStétnym nedostatkim jsou pfijimana napravnd opatieni. Vedeni Skoly vytvaii
ptiznivé klima a bezpecné prostiedi pro vzdélavani zaka.

Skola hospodarné vyuzila dotace pfidélené ze statniho rozpodtu na piimé vydaje na
vzdelavani a rozvojové programy, které byly uréeny na podporu organizace a ukoncovani
sttedniho vzdélavani MZ, na hodnoceni zakt a skol podle vysledkd v soutézich, zvyseni
plati zaméstnanct a zajiSténi vyuky dalSiho ciziho jazyka. Piispévek od zfizovatele
pouzila na provozni vydaje, opravu a udrzbu a v roce 2013 na investicni vydaje.

Z rozpoctu Kralovéhradeckého kraje byla poskytovana financni ¢astka i na organizaci
volnocasovych aktivit zakt a adaptacnich kurzi. Na podporu vyuky etické vychovy piispél
Nada¢ni fond Josefa Luxe. Vedeni skoly se zapojilo i do fady projekti hrazenych
z Evropskych socidlnich fondt. Ze ziskanych prostfedkt se podatilo nakoupit prezentacni
techniku, byly vytvofeny interaktivni vyukové materialy, Zaci absolvovali vyménné pobyty
v zahrani¢i. Pro zkvalitnéni materidlné-technického zazemi sSkola vyuzila i prostfedky
svych fondu a zisk z doplitkové ¢innosti, ziskany prondjmem nebytovych prostor, vyukou
cizich jazykl pro vetejnost, ubytovacimi a stravovacimi sluzbami.

Hospodateni Skoly bylo vuplynulych letech ziskové, s finanénimi prosttedky bylo
nakladano ucelné.

Rizeni $koly je zabezpeiovino standardné, strategie Skoly a plinovini odpovidaji
redlnym potiebam Skoly a jsou kvalitnim vychodiskem pro jeji vidélavaci cinnost.
Materialni podminky se daii prubéiné zkvalitiiovat tak, aby odpovidaly koncepcnim
zdméritm vedeni Skoly i cilim stanovenym v SVP. Persondlni podminky pro realizaci
vyucovanych oborii jsou nadstandardni. Hospodaieni Skoly bylo ve sledovaném obdobi
vyrovnane.
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Hodnoceni pritbéhu vzdélavani ve vitahu ke vidélavacim programiim

Organizace vzdélavani je uceln¢ nastavena. V rozvrzich hodin jednotlivych tfid jsou ve
stanovené dotaci zafazeny vSechny piredméty dané ucebnim planem. Rozvrh hodin je
sestaven s ohledem na psychohygienické zasady, pocty hodin a délka prestavek je
v souladu s pravnimi ptedpisy. Na vzdélavaci obsahy jednotlivych piredméti vhodné
navazuji tematicky rtizn¢ zaméfené akce (besedy, prednasky, exkurze, divadelni a filmova
ptredstavent).

Vyuka vSeobecné vzdélavacich piedmétit se vyznaCovala promyslenou strukturou
a ¢etnym stfidanim forem prace. Ve vSech sledovanych hodinach byla patrnd vstiicna
a pracovni atmosféra. Vedle frontalni formy vyucovani byly ¢asto zatazovany i skupinove,
parové a individudlni formy vzdélavani. Velmi dobrou troven mélo vzdéldavani v cizim
Jjazyce. Jednotlivé hodiny byly vedeny na vysoké didakticko-metodické urovni. Rlizné
formy prace (samostatné, kooperativni a skupinové) vedly k rozvoji komunikacnich
dovednosti a posileni sebevédomi zakl k vyjadieni vlastniho ndzoru. Pouzité metody prace
s vyuzitim pracovnich listli ¢i materidlti nad ramec standardizované ucebnice podporovaly
zajem zakl o dany cizi jazyk. Diferenciace podle schopnosti zakti se promitla zejména
v individudlnim pfistupu, poskytovani pribézné zpétné vazby a v praci s chybou.
Z rozhovor( s pedagogy rovnéz vyplynulo, ze vyuzivaji riznych zdroji k vyhledavani
informaci za ucelem prohloubeni probirané¢ho tématu (internetové stranky, testy, ¢asopisy,
noviny). Prace se slovnikem nebyla realizovana v zadné vyucovaci hodin¢.

V odbornych predmétech (pedagogika, psychologie, zadklady ekonomiky, dramaticka
vychova, geografie, vytvarnd a hudebni vychova s metodikou, hra na hudebni néstroj) byl
kladen daraz na aktualizaci uciva a rozvoj logického mysleni zakti. VétSina zhlédnutych
hodin méla shrnujici charakter. Vhodné byly uplathovany metody dialogové, ndzorné
demonstracni, praktickych ¢innosti i metody problémového vyucovani a panelové diskuze.
Témer ve vSech hodinach byl vyucujicimi kladen diraz na domaci ptipravu zaku. Ti pfi
praci vyuzivali pracovnich listd, ucCebnic a didaktickych prezentaci ptipravenych
vyucujicimi. Pfi praci ve skupinach dovedli rozumné argumentovat, prosadit vlastni nazor,
ale zaroven byli schopni dojit ke shodé. Vhodné vyuzivali odbornou terminologii.
Ovérovani znalosti probéhlo v jedné hodin¢ Ustni formou, v ostatnich hodinach bylo ucivo
zopakovano frontdlné bez klasifikace, jen vyjime¢né¢ bylo zaznamenidno motivacni
hodnoceni zakd. Formativni hodnoceni zaki nebylo realizovano vibec. Vyuka byla
podpofena didaktickou technikou. Kazen zakt byla vzornd, v souladu s nastavenymi
pravidly. Vyucujicim se dafilo podporovat i osobnostni rozvoj zaki a podnécovat jejich
aktivitu. Uroveti znalosti zakil ve viech sledovanych predmétech odpovidala oéekdvanym
vystuptim v SVP.

Metody a formy prdace ve vSeobecné vidélivacich piedmétech respektovaly vzdélavaci
potieby Zakit a vytvdiely prostor pro prezentaci jejich védomosti a znalosti nebo vyjadieni
vlastniho ndazoru. Zvolené vzdélavaci strategie byly ve vétsiné hodin odbornych piedmétii
efektivni vzhledem k charakteru probiraného tématu a stanovenym cilitm. DilCi rezervy
byly v pribéiném hodnoceni pokroku jednotlivych Zdkii. Priibéh vzdélavini je na
poZadované urovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skola informuje o vzd&lavaci nabidce a postupu pfi piijimani zpiisobem dostupnym viem
uchaze¢im. Pro piijimani ke vzdelavani byla feditelem Skoly stanovena, zvefejnéna
i dodrZena kritéria pro pfijeti. Ukoncovani vzdélavani MZ probéhlo v souladu s pravnimi
predpisy. Pozadovana dokumentace je vedena velmi peclive.
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Vychovné poradenstvi zajiStuje ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
odborn¢ kvalifikovana ucitelka s dlouholetou praxi v této oblasti. U zakt se SVP
shromazd’uje potfebné podklady, tizce spolupracuje s tfidnimi uditeli, zvySenou pozornost
vénuje zdkim v narocnych zivotnich situacich (napt. adaptace na pobyt v domoveé
mladeze, vztahové, citové ¢i rodinné problémy, konflikty se spoluzdky, skolni
neuspésnost). Vychovna poradkyné poskytuje zakiim pomoc pii jejich profesni orientaci,
zprostfedkovava kontakt s vysokymi $kolami a spolupracuje sufadem prace. Skolni
metodicka prevence socialné patologickych jevl zajistuje prevenci béhem vicedennich
adaptacnich kurzl pro prvni ro¢nik, v prubéhu vzdélavani pak prosttednictvim raznych
besed a prednasek (napft. patologické a asocidlni jednani).

Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka jsou stanovena v klasifika¢nim fadu,
ktery je ptilohou skolniho fadu, a jsou v souladu s pozadavky pravnich ptedpist. Z analyzy
dokumentace Skoly a z rozhovoru s feditelem Skoly je zfejmé, Ze Skola sleduje miru
uspéSnosti zaklli v celém vzdelavacim cyklu a vyuziva ptilezitosti k porovnani hodnoceni
vysledkt z vice zdroju (Skolni, externi, komercni testovani). Ucitelé si vysledky vzdélavani
zjistuji bézn€ uzivanymi metodami Gstniho a pisemného zkouseni.

V ramci piredmétovych komisi provadéji vyucujici vlastni srovnavani (napt. Ctvrtletni
a pololetni prace, vstupni a vystupni testovani). Pravideln¢ sledovany jsou vysledky zaka
uMZ (prubézna 90% uspésnost). Vysledné statistické udaje slouzi vedeni skoly jako
podklady k analyze vysledkt vzdélavani a naslednému pfijimani pfislusnych opatfeni.
Prostfednictvim vyro¢nich zprav a informaci na webovych strankdch Skoly poskytuji
priubéznou zpétnou vazbu i zdkonnym zastupciim a vefejnosti.

Skola zajistuje véasnou podporu zakam s riziky $kolni netsp&snosti (spoluprace vychovné
poradkyné, vychovatelky a vyucujicich, individualni a skupinové konzultace a douc¢ovani,
koncepce domadci piipravy). O velmi dobré vychovné a preventivni praci celého
pedagogického sboru svédci fakt, ze v minulém Skolnim roce nebylo tieba fesSit zdvazné
vychovné problémy, zadny zak nebyl hodnocen snizenym stupném z chovani.

Zaci jsou ve velkém poétu motivovani k ucasti v predmétovych olympiadach a soutézich,
tradiéné velmi dobrych vysledk dosahuji v uméleckych disciplinach. Skola podporuje
talentované zdky a umoziuje jim vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu
(sport, umélecka Cinnost). Mimotadné pestra nabidka volnocasovych aktivit pro zaky
(sport, hudba, vytvarné¢ a dramatické uméni) vhodné dopliuje vzd€lavaci nabidku
a podporuje rozvoj jejich osobnosti.

Podptirna a vyrovnavaci opatfeni pro zdky se SVP nebyla v hospitovanych hodinach
vyuzita, prace se zaky s OMJ byla sledovana ve dvou hodinach. Ucitelé ptistupovali
k zakim s OM]J s interkulturni citlivosti a porozuménim, tuto skutecnost zohlednovali
zejména pii jejich hodnoceni. Praci a ukoly v hodinach pfizplisobovali individualni
jazykové dovednosti konkrétniho zdka. Béhem vyuky a pii plnéni prace a ukoli vyuzivali
vyhradné Cesky jazyk ve snaze o jeho co nejrychlejsi osvojeni.

K vyrovnani pfilezitosti v pfistupu ke vzdélavani pro vSechny skupiny zaka, a tedy i pro
zaky s OMJ, slouzi zejména technickd podpora vyuky. Ucitelé kladou diraz na nazornost,
vyukovy material, vyuziti prezentatni techniky, na moznost osobnich konzultaci
a doucovani, dale také na spolupraci mezi vyucujicimi, pfedevSim s tfidnim ucitelem,
a samoziejme s zdkem s OMJ, jeho spoluzéky a zakonnymi zastupci.

Ke zkvalitnéni procesu vzdélavani vyrazné piispiva partnerska spoluprace s regionalnimi
partnery i se zahrani¢nimi Skolami (Shree Hanuman Secondary School v Nepalu, Saint-
Lucas v Belgii, Stiedni pedagogickou Skolou v Turcianskych Teplicich na Slovensku).
Vyznamnym pfinosem je piedev§im dlouholetd cinnost Sdruzeni rodicli gymnéazia
a Sdruzeni rodict a pratel Skoly, které financné pfispivaji na mimoskolni aktivity zakda.
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Moznost ucinn¢ ovlivnit chod Skoly maji i samotni Zaci v ramci zédkovské rady, kterad se
schazi pravidelné jednou mési¢né s feditelem skoly. Vysledky z jednani jsou zvetejiiovany
na nésténce ve $kole a ve $kolnim &asopise BOOM. Uzk4 spoluprace je realizovana také
sméstem Nova Paka, Pedagogicko-psychologickou poradnou v Ji¢iné a nékolika
soukromymi subjekty. K pocitu sounalezitosti se Skolou slouzi slavnostni akce konané
v aule Skoly.

Rovny pristup pii piijimani ke vidélavani a pii jeho ukoncovani byl dodrien.
Dlouhodobé uskuteéiiovand strategie prevence socidalné patologickych jevii umoZzZiiuje
véasnou identifikaci negativnich jevii a jejich eliminaci.

Vedeni Skoly systematicky hodnoti individudlni a skupinové vysledky vzdélavani Zdaki
a zabyva se i celkovymi vysledky vidélavani na poZadované urovni. Pro zajisténi co
nejvetsi objektivity hodnoceni vychadzi evaluace Skoly predevsim 7 informaci ziskanych
z dotaznikovych Setieni, srovndvaciho testovini a vysledkia Zakii v krajskych
a celostdtnich kolech souté3i a olympidd. Skola nabizi %dkiim i smysluplné alternativy
vyuziti volného Casu. V této oblasti je prikladna.

Postup $koly p¥i prici s $dky s OMJ je jednotny. Skola md vytvoiend pravidla a zvyklosti,
které provdzeji piijeti Zaki s OMJ, jejich zarazeni do roéniku, zpiuisob jejich vyuky
i hodnoceni.

Zavéry
Cilend pozornost ze strany vedeni skoly je vénovana zejména budovani image Skoly a jeji
prezentaci na vetejnosti.

K silnym strankam Skoly patii pln¢ kvalifikovany pedagogicky sbor, pracovni atmosféra
a kazen zakd v hodinach, Casté zarazeni Cinnostniho uceni zakd. Nekteré hospitované
hodiny, napf. cizich jazykli a odbornych predmétti, byly casto ptikladné. Dale byly
pozitivn¢ hodnoceny: vedeni dokumentace pfijimaciho fizeni, oblast hodnoceni vysledkt
vzdelavani zakl a systém prace se zaky s riziky Skolni netispésnosti. Nadstandardné byla
hodnocena podpora osobnostniho rozvoje zaki a jejich zapojeni do celé¢ fady soutézi,
zejména uméleckého charakteru.

Diléi nedostatky byly shledany v oblasti uplathovani formativniho hodnoceni zaka
a v prikaznosti zapist v tfidnich knihach.

Ceska $kolni inspekce doporucuje zaméfit kontrolu vedeni pedagogické dokumentace na
zapisy v tfidnich knihéch, jejich Citelnost, sd€lnost a vystiznost. V pribéhu vyuky disledné
uplatnovat strategie formativniho hodnoceni zak.

Od posledni inspekce se vyrazné zkvalitnily materidlné-technické podminky. Skola si
udrzela velmi dobrou urovenl zejména v oblasti partnerské spoluprace i v personalni
politice z hlediska ziskani kvalifikovanych pracovnikt. Pozitivné byla hodnocena i vyuka
cizich jazykd a odbornych predmétii a prace skoly s vysledky vzdélavani zakut. Piikladna je
dlouhodob¢ vynikajici podpora osobnosti zaka.
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Insgekc"m’ zprava
Cj.: CSIH-125/15-H

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

L.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Ztizovaci listina Gymnazia a Stfedni odborné skoly pedagogické, Nova Paka,
Kumburska 740, ¢j. 14694/SM/2009, vydana s Gc¢innosti od 10. 9. 2009, ze dne
10. 9. 2009

Dodatek €. 1 ke zfizovaci listin¢ vydany s ti¢innosti od 14. 6. 2012

Rozhodnuti vydané MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a skolskych zafizeni, ¢j. 16 221/2009-21, s ucinnosti od 1. 9. 2009,
ze dne 17. 7. 2009

Rozhodnuti vydané MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich vedenych
v rejstiiku Skol a skolskych zafizeni, ¢j. 33 234/2010-21, ucinnosti od 1. 9. 2011,
ze dne 10. 12. 2010

Rozhodnuti vydané Krajskym uradem Kralovéhradeckého kraje ve véci zmény
zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. 16671//2013-6, s Gfinnosti
0od 1.9.2014, ze dne 16.9. 2013

Rozhodnuti vydané MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych
vrejstiiku kol a Skolskych zafizeni, ¢j. MSMT-40187/2013, s Gcéinnosti
od 1.9.2014, ze dne 4. 10. 2013

Povoleni vyjimek z nejvyssiho poctu zakt ve ttidach pro skolni rok 2014/2015
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 24. 3. 2015

Jmenovani feditele Skoly, ¢j. 3285/SM/2012, vydané sucinnosti od 1.8.2012,
ze dne 10. 7. 2012

Skolni projekt podpory zdravi, provadéci plan na rok 2014/2015

Skolni #ad platny pro §kolni rok 2014/2015

Prehled tiid (pocty zakt, obory vzdélani, tfidni ucitelé) ve skolnim roce 2014/2015
Piehled vyucovanych predméta a jejich zkratek ve Skolnim roce 2014/2015
Organizace Skolniho roku 2014/2015

Seznam 74kl se SVP ve Skolnim roce 2014/2015

Tematické plany vyucujicich platné ve Skolnim roce 2014/2015

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2014/2015

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014
Rozvrh vyucovani platny ve skolnim roce 2014/2015

Personalni dokumentace vyucujicich ve skolnim roce 2014/2015

Dokumentace k pfijimacimu fizeni ve skolnim roce 2013/2014

Dokumentace k MZ ve Skolnim roce 2013/2014

Individualni vzdélavaci plany zaka ve Skolnim roce 2014/2015

Osobni dokumentace zéki se SVP vedend ve Skolnim roce 2014/2015

Plan prace vychovné poradkyné na skolni rok 2014/2015

Plan prace skolniho metodika prevence na rok 2014/2015

Evaluaéni zprava skoly 2010 — 2013

Klasifikacni fad s platnosti od 30. 8. 2007

Sankéni fad s platnosti od 8. 11. 2013
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56.

Invsgekc*m' zprava
Cj.: CSIH-125/15-H

Minimalni preventivni program na $kolni rok 2014/2015

Zapisy ze schuizi Skolské rady ve Skolnich letech 2013/2014, 2014/2015

Matrika skoly ve skolnim roce 2014/2015

Zapisy z pedagogickych rad a porad ve skolnich letech 2013/2014, 2014/2015

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2014/2015 (zapisy o pouceni zakd o BOZ
a seznameni se Skolnim fadem)

Zapisy z kontrolni ¢innosti konané ve skolnim roce 2014/2015

Organizac¢ni fad s ucinnosti od 1. 4. 2006

Strategicky plan rozvoje Skoly pro obdobi 1.9.2010 — 31.8.2015, ze dne
28.8.2010

Tydenni a mési¢ni plany prace Skoly ve Skolnim roce 2014/2015

Roc¢ni plan skoly 2014/2015, v€etné plant jednotlivych pfedmétovych komisi, ze dne
25.9.2014

Hospitacni zaznamy feditele Skoly ve Skolnim roce 2014/2015

Prehled hospita¢ni ¢innosti od Skolniho roku 2010/2011 (projekt Velké sSkolni
klicovani - zaznamy z hospitaci pedagogi)

Dokument Cesta ke kvalité (ptiklad inspirativni praxe autoevaluace na Gymnaziu
a Stfedni odborné skole pedagogické v Nové Pace), kvéten 2011

Klima $koly — kulturni mezera (porovnani stavu v roce 2007 a 2012), duben 2012

Osvédceni pedagogl o absolvovani vzdélavacich akcei ve Skolnich letech 2013/2014
a2014/2015

Plany dalsiho vzdé¢lavani pedagogickych pracovnikti pro Skolni roky 2013/2014
a2014/2015

Upravy rozpoétu piimych vydaji na vzdélavani pro roky 2012 az 2014
Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2012 a 2014
Hlavni t¢etni kniha za rok 2014

Ugetni zavérka sestavena k 31. 12. 2014

Kniha trazti vedena ve Skolnim roce 2014/2015

Dokumenty BOZP o proskolovani pracovnikti skoly, Skolni roky 2013/2014,
2014/2015

Zapis o provedené kontrole dodrzovani predpisi BOZ provedené ve dnech
30.3.2a9.4.2015

Protokol o odborné¢ technické kontrole zabudovaného a pienosného télovychovného
naradi ze dne 24. 2. 2015

Traumatologicky plan platny pro Skolni rok 2014/2015
Provozni fady odbornych uceben platné pro Skolni rok 2014/2015



Invsgekc*m' zprava
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Ceskd $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona muZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dné po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to krukiam Feditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

PaedDr. Markéta Stuchlikova, Skolni inspektorka PaedDr. Markéta Stuchlikova, v. r.
Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Mgr. Hana Rozsypalova, v. 1.
Mgr. Eva Vachatova, skolni inspektorka Mgr. Eva Vachatova, v. r.

Bc. Ilona Oskroband, kontrolni pracovnice Be. Ilona Oskrobana, v. r.

V Hradci Kralové 22. 5. 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Pavel Matéjovsky, feditel Skoly Mgr. Pavel Maté€jovsky, v. r.

V Hradci Kralové 25. 5. 2015

Pripominky feditele $koly nebyly podany.



