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Nazev pravnické osoby Cirkevni zakladni Skola svaté¢ Ludmily v Hradci nad Moravici

vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Zamecka 57, 747 41 Hradec nad Moravici

1CO: 00 849 821

Identifikator: 600 001 717

Pravni forma: Skolska pravnicka osoba

Zastoupena: Ing. Tomasem Honkem, feditelem Skoly

Z¥izovatel: Biskupstvi ostravsko — opavské

Misto inspekéni ¢innosti: Zamecka 57, Hradec nad Moravici
Slavkovska 2, Opava

Termin inspekéni ¢innosti: 3. — 5. prosinec 2012

W_ 7 We

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdé€lavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim,
sttednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (dale ,.Skolsky zdkon®), zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle pfisluSnych Skolnich
vzdelavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt
a jejich souladu s pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu Skolni druziny s pravnimi ptedpisy
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Ztizovatelem Cirkevni zakladni Skoly svaté Ludmily v Hradci nad Moravici (dale ,,Skola*)
je Biskupstvi ostravsko — opavské. Udaje uvedené v dokumentu osvédéujicim vznik koly
(jeji nazev a sidlo véetné vymezeni pfedmétu &innosti) a v rozhodnutich MSMT o zafazeni
do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni jsou v souladu se skute¢nosti.
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Sledovana instituce sdruzuje zékladni Skolu s kapacitou 250 Zzak®, Skolni druzinu
s kapacitou 150 zakt a Skolni jidelnu. Misty poskytovaného vzdélavani jsou Hradec nad
Moravici, Zamecka 57 a Opava, Slavkovska 2.

Uplna zakladni $kola ma na obou pracovistich celkem dvanéct tiid (v Hradci nad Moravici
po jedné tiid€ v 1. a 6. az 9. ro€niku, dale III. tfidu se spojenym druhym a tfetim ro¢nikem
a V. tfidu se spojenym ctvrtym a patym ro€nikem, v Opavé po jedné tfidé¢ v 1. az 5.
ro¢niku). Ke dni inspekce navstévovalo zakladni Skolu 199 zaki. Naplnénost Skoly je
80 %. V porovnani se skolnimi roky 2010/2011 (173 zakt) a 2011/2012 (194 zaki) pocet
zaki narostl.

Vyuka probiha podle $kolniho vzdélavaciho programu (dale ,.SVP*) SVP CZS d&.
118/2007/.

V hradeckém Skolnim aredlu se nachazi celkem sedm kmenovych uceben, pocitacova
ucebna, jazykova ucebna, zakovska dilna, gymnasticky sal a mistnosti pro Skolni druzinu.
K venkovnim ¢innostem slouzi Skolni hiiSt¢ a zahrada, kterd je vybavena hernim
mobilidfem a altdnem vyuZivanym pro vyuku i relaxaci. V opavské ¢asti Skoly je umisténo
pét kmenovych tfid, ucebna pro délenou vyuku, skolni dilna, keramické dilna a t€locvicna.
Obe¢ budovy maji zatizeny Skolni kaple, ve kterych probihaji duchovni aktivity.

Od posledni inspekce (kvéten 2008) Skola pokracovala ve zlepSovani materidlnich
podminek. Vznikla novd Zakovskd dilna, byl postaven zahradni altdn, probéhla
rekonstrukce Skolni jidelny, postupné probihd vymeéna zakovského nabytku za vyskové
stavitelny a dokoncuje se vybaveni poloodborné ucebny ptirodovédnych piredméti.
Systematicky dochéazi k modernizaci prosttedkli ICT a posilovani jejich vyuZziti ve vyuce 1
administrative.

V letosnim Skolnim roce zajistuje vzdélavani devatenact vyucujicich a Ctyfi asistenti
pedagoga. Pozadované vzdélani mé patnact pedagogt, dve ucitelky uci na jiném stupni nez
tom, pro ktery maji odbornou kvalifikaci a jeden ucitel je absolventem vysokoskolského
studia bez pedagogického zaméfeni pro zakladni $kolu. Césteéné se na vyuce podili
vychovatel Skolni druziny. Podminky odborné kvalifikace jsou vzhledem k uvazkim
splnény z 83 %. Provoz skolni druziny zabezpecuje vychovatelka, vychovatel a tfi ucitelé.
Slozeni pedagogického sboru, vysokd turovenl odborné kvalifikovanosti a praktické
zkuSenosti vyucujicich vytvaii optimdlni pfedpoklady pro napliiovani realizovaného
vzdelavaciho programu.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Za dobu své existence ziskala Skola stabilni okruh z4jemct o poskytované vzdélavani.
O své vzdélavaci nabidce informuje zakonné zastupce 1 Sirokou vefejnost prostiednictvim
webovych stranek, regiondlniho nebo mistniho tisku. Pravidelné zasila ptispevky do
,Hradeckych novin®, kfestanského mési¢niku ,,Cesta“ a zpravidla dvakrat ro¢né¢ vychazeji
Skolni Casopisy ,,Pafenisté” a ,,Lijak*, které jsou distribuovany do rodin. Svou Cinnost
prezentuje na akcich mésta, vano¢nich besidkach, tvofivych dilndch a vystoupenich pro
rodi¢e. Skola poskytuje zdkim komplexni pé&i (Skolni druzinu, zdjmovou &innost,
mimoskolni aktivity, podporu zakim se specidlnim vzdélavacimi potfebami atd.). Je
zapojena do projekti ,,Skolni mléko“ a ,,Ovoce do $kol*. Ke vzdélavani piijima viechny
déti spliujici podminky stanovené ptisluSnymi pravnimi piedpisy. Prvky diskriminace
nebyly zjistény. Ve zdiavodnénych ptipadech teditel povoluje odklady povinné Skolni
dochézky.
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Skola zajistuje odpovidajici vzdélavani zakam podle jejich schopnosti. Ve spolupraci
s pedagogicko-psychologickymi poradnami (dale ,,PPP*) aspecidlné¢ pedagogickymi
centry jsou identifikovani, evidovani a nasledné odpovidajicim zpisobem vzdélavani Zaci
se specidlnimi vzdélavacimi pottebami (dale ,,SVP*). K terminu inspekce Skola evidovala
celkem 41 zakt se SVP, znichz 30 mélo na zakladé¢ doporu¢eni PPP vypracované
individualni vzdé¢lavaci plany. Vyucujici jsou o téchto zacich informovéani na zacatku
1 v prib¢hu skolniho roku, pfi praci je zohlediuji, voli odpovidajici vyukové metody a
sleduji jejich uspéSnost pii vzdeélavani. VSichni Zaci se SVP jsou rovnéZ zatazeni do
reedukacni péce. Trem zaktim se v prubéhu vyucovani vénuji asistenti pedagoga. Veskerou
dokumentaci k vySe uvedenym zaki vede velmi zodpovédné vychovnd poradkyné.
Mimotadné nadané zaky Skola nevykazuje, talentovani Z4ci jsou pfipravovani
k reprezentaci Skoly v soutézich a olympiadach.

Skola pfijima opatfeni k odstranéni socialnich, zdravotnich a bezpe¢nostnich bariér. M4
vytvofeny systém hodnot, které povazuje za dulezité. Aktivity vedouci k jejich rozvoji jsou
obsazeny v Duchovnim programu Skoly. Ptiznivé klima je podporovano vziajemnou
toleranci mezi zaky a dospélymi a spoluucasti zakd pii péci o prostiedi Skoly. Kroky
k podpote rozvoje socialni gramotnosti jsou uc¢inné a koncepcni.

Soustavné a promyslenym zplsobem se uskutec¢iiuje prevence rizikového chovani zaki,
kterd vychazi ze zpracované dokumentace a opird se o spolupraci pedagogii i dislednou
realizaci v praxi. Cinnosti vtéto oblasti koordinuje povéfeny metodik prevence.
K vychovnym problémim dochazi ojedinéle, pokud se vyskytnou, jsou feSeny
bezodkladnég, v soucinnosti se zdkonnymi zastupci. V minulosti se jednalo o ndznak Sikany
a koufeni. Kladna vychovna opatiend vyrazn€ prevazuji nad kdzenskymi postihy.
V loniském Skolnim roce bylo udéleno 116 pochval tfidniho ucitele nebo teditele Skoly
a 7 kazenskych opatteni. Nikdo nebyl hodnocen sniZenym stupném z chovani. Kazdoro¢né
Skola zajistuje pro 7aky prednasky a besedy orientované na problematické oblasti.
Odbornou pomoc poskytuji také externi organizace napi. Diecézni centrum pro mladez ve
Staré Vsi nad Ondiejnici, Centrum pro rodinu a socialni pé¢i, Policie CR a hasi¢sky
zéchranny sbor, které nabizeji své preventivni projekty. Zaci z Hradce i Opavy nastupujici
do Sestého ro¢niku se zucastiiuji adaptacnich kurzl, jejichz smyslem je eliminovat
problémy pii vzniku nového kolektivu. Vyraznym opatfenim k minimalizaci rizikového
chovani je pestra nabidka &innosti pro volny ¢as. Skola organizuje 15 krouzkli zaméfenych
na rizné oblasti. Velmi tspéSné Skolu reprezentuje oddil bojového uméni Taekwondo
a pévecky sbor Kolibfici.

Skola pracuje podle vyse uvedeného $kolniho vzdélavaciho programu. Jeho hlavnim cilem
je poskytnout zadkim kvalitni zaklady vSeobecného vzdélani s diirazem na vSestranny
rozvoj osobnosti zdka a kiestanskou vychovu. Ocekavané vystupy zpracované pro
konkrétni pfedméty vyucované v jednotlivych ro¢nicich jsou redlné a umoziuji ucitelim
vhodné pfizpisobovat uivo podle zaymi zakd. Ucebni plany jsou dodrzovany,
disponibilni Casova dotace je vénovana na 1.stupni zejména vyuce ceského jazyka
(5 hodin), matematiky (4) a naboZenské vychové (5). Na 2. stupni jsou disponibilni hodiny
vyuzity rovhomérné ve vSech vzdélavacich oblastech. Dopliujicimi vzdélavacimi obory
jsou némecky jazyk, anglick4 konverzace a nabozenska vychova.

Priibézné vysledky zaka i1 celkovou uroven jejich pfipravenosti k navazujicimu vzdélavani
vyhodnocuje vedeni skoly v rdmci své hospitaéni a kontrolni ¢innosti. Vyucujici ziskéavaji
piehled o znalostech jednotlivych Zaka prostfednictvim tustniho zkouSeni a zadavanim
vlastnich pisemnych praci ze viech kli¢ovych piedméti. Skola vyuziva také externi
evaluacni nastroje a komercni testy, zapojila se do plo$ného testovani zakt 5. a 9. ro¢nik.
Zpétnou vazbu ziskava také z vysledkll soutézi, olympidd nebo sledovanim Uspé&Snosti
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v pfijimacim fizeni na stfedni Skoly. Zjist€né informace a zavéry ze vSech typti hodnoceni

ovliviuji dalsi fizeni vzdélavaciho procesu.

Ve sledované vyuce se zaci projevovali aktivné. Byli vedeni k samostatné praci
1 ¢innostem ve skupinach a komunikovali na urovni ptiméfené jejich véku. Ucitelé volili
odpovidajici formy prace, stiidali Cinnosti, vyuzivali znalosti Zaki z ptfedchazejicich hodin,
rozvijeli jejich logické mysleni a praci s informacemi. Ve vhodnych ptipadech vyuzivali
ICT techniku, interaktivni tabule a nazorné-demonstracni metody. Dil¢i pokroky Zzaki
podporovali kladnym hodnocenim a G¢innou motivaci. Zakiim se SVP vénovali zvyienou
pozornost formou individualniho pfistupu a diferenciace uciva. Ve tiidach panovala
pfijemnd atmosféra a demokratické prostiedi.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Skola pracuje podle vyse uvedeného vzdélavaciho programu, ktery je v souladu se zapisem
do rejstiiku §kol a §kolskych zafizeni. Skolni vzdélavaci program je zpracovan promyslend
v navaznosti na redlné¢ podminky a mozZnosti Skoly v oblasti personalniho obsazeni,
materidlniho vybaveni a finan¢nich moznosti. Zachovava pozadovanou strukturu a je
v souladu s piislugnym ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani. Skola
pribézng provadi vyhodnocovani zavadéni SVP do vyuky jednotlivych roéniki,
identifikuje jejich silné a slabé stranky a pfijimé piipadnéd potfebnd opatieni v rdmci
inovace Skolniho vzd€lavaciho programu. Reaguje rovnéz na zavadéni novych
vzdélavacich oblasti vyhlasovanych MSMT. Skolni vzdé&lavaci program zpracovany pro
Skolni druzinu odpovida pravnim piedpisim a jeho obsah je v souladu s ustanovenim
§ 5 odst. 2 skolského zakona.

Ve zpracovanych dokumentech jsou stanoveny podminky provozu Skoly, popsana prava
a povinnosti viech ucastniki vzdélavani. Skolni ¥ad, jehoz soudasti jsou i pravidla pro
hodnoceni vysledki vzdélavani 74kd, je v souladu s pozadavky pfislusnych pravnich
ptedpist a je zvefejnén na piistupném misté v obou pracovistich. Zaméstnanci a zaci Skoly
s nim byli prokazateln¢ seznameni, zdkonni zastupci byli o jeho vydéni a obsahu
informovani prostfednictvim zakovskych knizek a webovych stranek. Drobné nedostatky
v kontrolované administrativé byly odstranény v pribéhu inspekce. Organizace vzdélavani
je v souladu s ustanovenimi platnych pravnich predpist. Cinnost $koly je v této oblasti
funk¢ni, je pravidelné analyzovana a jsou pfijiméana adekvatni opatieni.

Reditel $koly spliiuje kvalifikaéni pozadavky pro vykon funkce a plni pravni povinnosti
vyplyvajici z ptislusSnych ustanoveni Skolského zdkona. Umoznuje skolské rade ptistup
k potfebnym informacim a dokumentiim Skoly. Podporuje dalsi vzdélavani pedagogt, které
je orientovano na potieby Skoly vychazejici z dlouhodobé strategie jejiho rozvoje a v rdmci
moznosti respektuje také individualni pozadavky vyucujicich. V uplynulém obdobi bylo
zaméfeno na problematiku &tenaiské a matematické gramotnosti. Rada vzdélavacich akci
se orientuje na kiestanskou oblast a osobnostni rozvoj pedagogii. Pracovnici maji moznost
podilet se na strategickém i dil¢im pldnovéani. Vnitini informacni systém je zaloZen na
pravidelnych provoznich poradach, vyuZzivani emailovych schranek a osobnim kontaktu.
Dutlezitou funkci plni také denni setkdvani pedagogi ve Skolni kapli. Zasadni dokumenty
a rozhodnuti vztahujici se k realizovanym vzdélavacim programim projednava na svych
zasedanich pedagogickd rada. Kontrolni mechanismy jsou funk¢ni, fidi se planem
kontrolni a hospitacni ¢innosti. Komunikace s rodici je vedena efektivné. Zakonni zastupci
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jsou pravidelné informovani o vysledcich vzdélavani zakh prostfednictvim pravidelnych
ttidnich schiizek, zapist v Zdkovskych knizkach a pfi individudlnich konzultacich.
Materialni podminky v oblasti ICT jsou na pozadované turovni. Pro vyuku je mozné
vyuzivat pocitacovou ucebnu a tfi interaktivni tabule. Ve tfidach jsou instalovany LCD
televizory a audiotechnika. VSichni ucitelé maji k dispozici notebooky a pfistup ke
kopirkdm a tiskdrnam pro ptipravu vyukovych materiali.

Finan¢ni pfedpoklady Skoly k zabezpeceni Skolniho vzdélavaciho programu byly
sledovany na zéklad¢ ekonomickych a vykonovych ukazatelt za obdobi let 2009 az 2011.
Skola v hodnoceném obdobi hospodafila s dotacemi ze statniho rozpoétu na neinvestiéni
vydaje ana rozvojové programy, prostiedky z ESF a ostatnimi zdroji (dary, ptispévky
zMésta Hradec nad Moravici, stravné, uplata zavzdélavani v krouzcich, pfijmy
z dopliikové Cinnosti aj.). Dotace ze statniho rozpoctu ¢inily v priméru 85 % celkovych
ro¢nich neinvesti¢nich vydaji Skoly v hlavni ¢innosti a byly vyuzity pfedev§im na mzdy
a souvisejici zdkonné odvody, ostatni osobni naklady, u¢ebni pomucky, uc¢ebnice, zakladni
Skolni potieby, Skoleni a vzdélavani véetné dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl
a provozni vydaje Skoly. Uvedené vydaje byly ¢astecné dofinancovany z darii a prostfedkt
z ESF.

Z rozvojovych programi vyhlasovanych MSMT g§kola v uvedenych letech obdrzela
ucelové prostiedky na zvySeni motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikd,
posileni trovné odménovani nepedagogickych pracovniki, financovani asistenti pedagogti
pro Zaky se zdravotnim postizenim, Skolni vybaveni pro zdky 1. ro€niku zékladniho
vzdélavani, zmirnéni Skod zpisobenych povodnémi a posileni urovné mezd pedagogickych
pracovnikl. Uvedené ucelové finan¢ni prostiedky byly pouzity v souladu s cili programii.
Skola ve sledovaném obdobi obdrzela od zfizovatele, cirkevnich organizaci a pravnickych
a fyzickych osob finan¢ni dary na investicni a provozni vydaje a vécné dary formou
stavebnich praci a majetku pro vyuku a vybaveni skoly.

Z Mésta Hradec nad Moravici ziskala pfispévky na provozni Cinnost a investiéni
spoluti€ast na projektu uprava skolniho altanu.

Z darti poskytnutych na investice Skola vroce 2010 a 2011 pofidila sluzebni vozidla,
zinénky a vybaveni kuchyné a spolufinancovala vybudovani altanu.

Skola se zapojila do projektu ,,EU penize $koldm* spolufinancovaného z ESF a v roce
2010 a 2011 =ziskala prostftedky vramci Operaéniho programu Vzdélani
pro konkurenceschopnost na projekt ,,Inovace a zkvalitnéni vyuky ve vSech pfredmétech®.
Dotace byla vyuzita na podporu kvalitniho vzdélavani zak (mzdy a souvisejici zdkonné
odvody, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli a ufebni pomiticky). Projekt bude
ukoncen v roce 2013.

Skola vhodn& vyuZivala moZnosti doplitkové &innosti (pronajem prostor v budové skoly
a prodej majetku) a z jejiho vynosu hradila potteby hlavni ¢innosti.

Vlivem nartistu poctu zakl v jednotlivych letech doslo ke zvySeni poctu pedagogickych
pracovniki a mzdovych vydaji.

Zavéry
Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku Skol a $kolskych
zarizeni.
Skola dodriuje zdsady a cile Skolského zdkona, respektuje zdsady rovného pFistupu
ke vzdélani.
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Skola dosahuje poiadovanych vystupii podle realizovanych S$kolnich vzdélavacich
programii. Soucasné je realizovand inovace obsahu, metod a forem prdace se zaméienim
na podporu individudlniho rozvoje osobnosti Zaka a osvojovani si klicovych kompetenci.

V oblasti hodnoceni vysledkii vzdélavani Skola dodriuje stanovend pravidla, pravidelné
sleduje a vyhodnocuje celkovou uspéSnost Zaki.

Skola vytviii podminky pro zdravy vyvoj %dkii, zajist'uje bezpecnost a ochranu jejich
zdravi. Vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika vietné Sikany a piijimd opatieni
k jejich minimalizaci. Ma vytvoreny systéem hodnot, které povaZuje za duleZité.

Financni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné
k zabezpeceni Skolnich vzdélavacich programii.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Ztizovaci listina Skolské pravnické osoby Cirkevni zadkladni Skola svaté Ludmily
v Hradci nad Moravici vydana Biskupstvim ostravsko — opavskym dne 28. 2.
2006, ¢. j. 842/06/SK

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni, ¢.j. 3120/2007-21, ze dne 15. 3. 2007, s G¢innosti od 1. 9.
2007

3. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,SVP CZS &. 118/2007/Hn“
platny od 1. 8. 2007

4. Vzdelavaci program Skolni druziny ,, Cesta plna lasky, radosti a her aneb putovani
k prazdninam“, ze dne 29. 6. 2007

5. Jmenovani do funkce feditele Cirkevni zékladni Skoly svaté Ludmily v Hradci nad
Moravici €. j. 855/06/SK, ze dne 28. 2. 2006

6. Vykaz o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2010

7. Vykaz o zakladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2011 a 2012

8. Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2010, 2011 a 2012
9. Zamery Skoly na 4 roky od 1. 1. 2008 do 31. 12. 2012, ze dne 25. 3. 2008
10. Plan ¢innosti na Skolni rok 2012/2013

11. Duchovni program ve skolnim roce 2012/2013

12. Mésiéni plany préace ve Skolnim roce 2012/2013, k terminu inspekce

13. Plany hospitacni ¢innosti na rok 2012/13

14. Organizacni 7ad, ze dne 1. 1. 2007

15. Rady odbornych uéeben

16. Persondlni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikii Skoly ve Skolnim roce
2012/2013

17. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012
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18. Zapisy z jednani Skolské rady, od 27. 8. 2010, k terminu inspekce
19. Zapisy z jednani pedagogické rady, od 31. 8. 2010, k terminu inspekce
20. Skolni Fad, ze dne 1. 9. 2012
21. Minimalni preventivni program rok 2012/2013
22. Kniha trazd, budova Zamecka 57, Hradec nad Moravici, vedena od 7. 9. 2012
23. Kniha trazii, budova Slavkovska 2, Opava, vedend od 1. 9. 2011
24. Rozvrh hodin podle tfid, platny ve Skolnim roce 2012/2013
25. Rozvrh hodin podle uciteld, platny ve Skolnim roce 2012/2013
26. Ttidni vykazy vSech tfid, vedené ve Skolnim roce 2012/2013
27. Ttidni knihy vSech tfid, vedené ve skolnim roce 2012/2013
28. Katalogové listy vSech zakt, vedené ve skolnim roce 2012/2013
29. Dokumentace zaktu se SVP, vedena ve Skolnim roce 2012/2013
30. Ugetni zavérka sestavena k rozvahovému dni 31. prosinci 2009, 2010 a 2011

31. Finan¢ni vypofaddani dotaci poskytnutych cirkevni Skole (Skolskému zafizeni)
v roce 2009, 2010 a 2011 mimo dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované
z rozpoctu Evropské unie

32. Vysledovka za rok 2009, 2010 a 2011

33. Piipis MSMT: Rozhodnuti o poskytnuti neinvesti¢ni dotace ze statniho rozpoétu na
rok 2009, 2010 a 2011

34. Piipis MSMT: Rozhodnuti o poskytnuti neinvesti¢ni dotace ze statniho rozpodtu
na rozvojové programy na rok 2009, 2010 a 2011

35. Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 — Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostfedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2009, 2010 a 2011

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muzZe Feditel Skoly/Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pFevzeti. Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava 2, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.f@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspek¢ni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Opavé dne 21. 12. 2012

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Ivo Vondra, Skolni inspektor Vondra v. r.
Mgr. Ivan Tucek, Skolni inspektor Tucek v. r.
Ing. Alena Ledabylova, kontrolni pracovnice Ledabylova v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hradci nad Moravici dne 28. 12. 2012

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Ing. Tomas Honék, feditel Skoly Hongk v. r.
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Piipominky Feditele Skoly

datum 11. 1. 2013 Ptipominky nebyly podany.





