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Inspek¢ni Cinnost na misté 20.10. 2025 —23.10. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zikona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Gymnazium Cihelni, Frydek-Mistek, piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava
¢innost stfedni Skoly a Skolni jidelny. Ve Skolnim roce 2025/2026 Skola vzdélava
v 15 tfidach celkem 439 zaku, a to v oboru vzdélani 79-41-K/41 Gymndzium se zam&fenim
vSeobecnym a technickym a v oboru vzdélani 79-41-K/81 Gymnazium. K terminu inspekéni
¢innosti  evidovala Skola 15 Zakd se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami a Ctyfi zaky
S odlisSnym matefskym jazykem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly (déle ,feditel) ptsobi ve finkci od roku 2020. Cast svych kompetenci
delegoval na své dvé zastupkyné, jejich vymezeni odpovida podminkdm a potiebam Skoly.
Zpracoval strategii rozvoje Skoly na Skolni rok 2025/2026, ve které stanovil hlavni priority
v oblasti vzdélavani a jeho kvalité, profesniho rozvoje uciteli, podpory a prevence, tymove
spoluprace a komunikace. Dale se zaméfil na zepSeni materidlnich a prostorovych
podminek Skoly a efektivni fungovani provozniho useku. Strategie rozvoje Skoly
je zpracovana pifevazné pro potieby zizovatele a plni spie formalni funkci.

Kontrolni a hospitacni ¢innost feditele a dalsich pracovniki povéfenych vedenim $koly
probiha pravidelné nebo operativné dle aktualnich potieb, v souladu s planem kontrolni
a hospitacni  ¢innosti.  Jeho hlavnim cilem je podpora profesniho ristu pedagogt,
zkvalithovani vzdé€lavaciho procesu a posilovani spoluprace mezi piedmétovymi komisemi.
Pozornost je vénovana jak zaCinajicim ucitelim, ktefi maji k dispozici uvad¢jictho mentora,
tak i zkusenym pedagogtim. Rozbory hospitaci jsou vedeny pievazné obecné, coz ne vzdy
poskytuje pedagogim dostate¢né konkrétni a vyuzitelné podnéty pro viastni profesni rozvoj.
Vedeni $koly se systematicky nezaméfuje na sledovani a vyhodnocovani profesniho posunu
jednotlivych vyucujicich.

Skola podporuje aktivni zapojeni ikt a pedagogii do narodnich a mezinarodnich projekti.
Ucastni se napidklad Ugici se $kola, operaéniho programu Jan Amos Komensky ¢ Erasmus+
a poskytnuté finance pro tuto oblast Uc¢elné vyuziva napiklad ke vzdélavani pedagogu.
Podpora mésta ve $kolnich projektech je vyznamnym pinosem pro Ziky. Skola se aktivné
podili na projektové spolupraci mezi zakladnimi, stfednimi i vysokymi Skolami (napiiklad
Zlata cihla, Fyzkalni liga, Cihlicka ajiné), coz vyrazn¢ piispivd k upeviiovani osobnostnich
1 spoleCenskych kompetenci zaku.

Plan daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti vychazi z aktudlnich potieb skoly, jejich
finan¢nich moznosti a z nabidky vzd¢lavacich akci. Prioritné je zaméfen na prohlubovani
metodickych kompetenci v odbornych pifedmétech a na rozSifovani digitalnich schopnosti
vywziteInych ve wyuce. Ziskane informace a zkuSenosti Si pedagogové pravidelné piedavaji
v rdamci predmétovych komisi nebo prostrednictvim interniho sdileného Ulozste.

Piedmétové komise Skoly se setkavaji pravidelné a nebo operativné dle aktualnich potieb.
Na swych jednénich se vénuji otazkam wyuky, sjednocovani pravidel a zisad hodnoceni
7akt, problematice maturitni zkousky, koordinaci ucasti Skoly v soutézich, vefejnych
vystoupenich ¢i projektech. Predsedové predmétovych komisi Se zapojuji do hospitaéni
¢innosti, ktera pfispiva k rozvoji wyuky v danych oborech. Vzijemné hospitace mezi
ostatnimi pedagogy probihaji v omezeném rozsahu a nejsou zatim systematicky vyuzivany
jako nastroj profesniho uceni.
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Poradenské a konzultacni shizby zakilim, pedagogim a zidkonnym zistupciim pribézné
poskytuje Skolni poradenské pracovisté, které tvoifi vychovna poradkyné a karierova
poradkyné-metodicka prevence. Do poradenskych sluzeb se zapojuje interni psycholog.

Skola kazdoroén& vyhotovuje rozbor $koli trazovosti Za $koli rok 2024/2025 bylo
v knihdch trazii zazmamenano 31 trazl. ZAci jsou pravidelnd poudovani o bezpeénosti
a ochrané¢ zdravi ve Skole, Skoli jideln¢ a pii akcich $koly. V ramci bezpecnosti a ochrany
7aku pted urazy je vhodné opatiit prosklenou vitrinu u schodi§té na chodbé ochrannou folii.
Zabezpeceni Skoly je realizovano poplachovym a zabezpeCovacim tisiovym systémem.

Vedeni Skoly ve spolupraci se zizovatelem a méstem postupné vhodné modernizuje
prostory Skoly, probé&hla napiiklad rekultivace sportovniho areédlu a stavebnich Uprav
budovy C a A. Postupné jsou ucelné dovybaveny ucebny a ucebni pomicky.

Skolni stravovani probihd v nové zrekonstruovanych prostorach jidelny. Nabidka jidel
je pestra a nutriéné vyvazena, avSak vyuzivani volnych tukt a ovoce neni zcela efektivni.

Komunikace mezi vedenim Skoly, zaky a jejich zakonnymi zistupci a uciteli je funkEné
zajiStovana prostrednictvim Skolntho informa¢niho systému, webovych stranek a tfidnich
schiizek ¢i pravidelnych konzultaénich hodin pedagogi. Je vSak nezbytné, aby kontrolni
mechanismy zajistovaly pribémou aktualizaci webovych stranek Skoly, zejména v oblasti
zvetejiiovani povinné dostupnych dokumentl, a to v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospita¢ni ¢innost byla realizovana napii¢ pfedméty a ro¢niky obou obort vzdélavani.
Vyuka probihala v souladu s kurikulirnimi dokumenty a rozvijela vystupy obsazené
ve skolnim vzd€lavacim programu. Ve tfetim rocniku Ctyfletého oboru vzdélavani
a odpovidajicim ro¢niku osmiletého oboru vzdélavani si Zaci vybiraji dvoulety povinné
volitelny obor.

V sledované wyuce pieviadala klidna pracovni atmosféra, ucitelé projevovali zijem o zaky
a jejich vzdélani, prevazovalo piiméfené pracovni tempo, vyuka probihala bez ¢asovych
prodlev. Zaci méli dostatek asu pro feseni ukolt, pro formulaci odpovédi i reflexi procest,
uCebni tlohy byly pfizpusobeny obtinosti véku Zakd. Neobjevovaly se vyraznéjsi kazenskeé
nedostatky, ucitelé tak mohli uspésné podnécovat Zaky k Gsili plnit Ukoly. Metody vyuky
jasné vedly Krozvoji Ctenafské i jazykové gramotnosti, kultivovanost fteci zaki byla
pfiméfené korigovana, vyuka cizich jazyku byla optimalné realizovana v cilovém jazyce.
Ucitelé dovedli efektivné vyuzit uvodnich i pribéznych motivaci k dané vyukové tématice.
Digitalni technologie byly G¢elné¢ vyuwziviny nékterymi vyuCujicimi &i ziky. Vyuka byla
uCiteli vesmes piipravena a promySlena, ale misty organizaéné nedotazend, Casto chybéla
zavéreCna reflexe vyucovacich hodin. Pievladal frontalni zptisob vyuky s dominanci ucitele,
Zaci pijimali informace prevazné pasivné. Pestrost vyucovacich metod a stfidani vyukovych
aktivit zakt bylo zastoupeno jen v omezené mife, Kkreativita zakli nebyla zetelné
podporovana. Prace zaku Ve dvojici ¢i skupiné ustupovala individudlnimu zpracovani
samostatnych tkoli, proto jen v c¢asti vyuky byly vytvofeny moznosti ke spolupraci
avzajemné komunikaci. Zcela chybélo zakovské sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni
podle pifedem znamych kritérii, které podporuje sebeuvédomovani a formulovani
formativniho hodnoceni. Komunikace uciteli s zaky byla strucna, vétSinou nebyl dan zakim
prostor k sebevyjadieni K probiranému tématu. Zpétna vazba k u€eni byla vyuZivana pouze
piilezitostn¢, schazelo zavérecné zhodnoceni ziky, které efektivné rozviji jejich kritické
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mysleni. Chybéla prace s riznymi informacnimi zdroji, coZz omezovalo Zziky v rozvoji
K tiibeni a analyzovani vyhledavanych dat.

Ucitelé nepodporovali ziky celého spektra nadani a potieb, schdzela diferenciace uciva,
neobjevovaly se ani ulohy odlisné kognitivni narocnosti, které by podpofily zaky V jejich
intelektualnim rozvoji. Piestoze ma $kola koordinatora pro vyhledavani talentovanych zak,
ve wyuce nebyl jejich potencidl dale rozvijen. Vyukové cile nebyly vétSinou stanoveny nebo
byly uvedeny pouze formaln€, proto zici nemohli ani pfipadné stanovené cile reflektovat.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola disledné sleduje usp&snost zaki a pribé&mé ji vyhodnocuje riznymi formami Gstniho
I pisemného provéfovani. Vysledky zakt jsou pravidelné hodnoceny na jednanich
pedagogické rady, popiipad¢ jsou pijimana opatieni ke zlepSeni jejich uspésnosti.
Ve Skolnim roce 2024/2025 v prvnim pololeti prospélo s vyznamenanim 208 Zzaku,
neprospéli tii zaci. Absence zaku byla celkem 23 158 hodin, coZ piedstavuje 56 hodin na
zaka. Celkovd neomluvend absence byla 26 hodin. Ve druhém pololeti prospélo
s vyznamenanim 219 Zakd, ostatni prospéli. Absence zikt vyznamné vzrostla na 24 757,
coz predstavuje 59,5 hodin na zika.

Vyznamnym ukazatelem Kvality poskytovaného vzdélavani je uspé$nost zaka u maturitnich
zkousek. Ve skolnim roce 2024/2025 uspésné vykonalo maturitni zkousku vsech 60 zaki.
U ¢tytletého studijniho oboru technického zaméfeni Skola klade velky diraz na rozvoj vyuky
technickych pfedméti. Spole¢nou ¢ast maturitni zkousky z matematiky v tomto studijnim
oboru absolvovalo 35 zaku, coz piedstavuje 58,3 procent vSech maturantt. Nepovinnou
zkousku z rozsifujici matematiky zvolili dva Zaci. Vysledky maturitnich zkousek ukazuji na
stabilni trovenn odborné piipravy, zarovenn vSak oteviraji prostor pro dalsi rozvoj v oblasti

zkousky.

Objektivni srovnani vysledki S ostatnimi  $kolami umoziuje 1cast Skoly v externim
vybérovém zjistovani vysledkti Zzakt. Ve Skolnim roce 2022/2023 ve finan¢ni gramotnosti
a Ctenaiské gramotnosti, ve fyzice a némeckém jazyce dosahli Zaci Skoly wvybornych
vysledkti a Vv jazyce francouzském primémych vysledk. Aktudlni autoevaliace Skoly
vychazi z Map Skoly a je efektivnim voditkem pro hodnoceni vysledki prace Skoly napiklad
prostfednictvim  srovnavacich testdt nebo dotaznikovych Setfeni v riznych oblastech
vzdélavani.

Zaci 8koly dosahuji vyraznych uspéchii v riznych sportovnich i umgleckych soutéZich
na narodni i mezindrodni drovni. Aktivné se zapojuji do wvédomostnich olympiad,
ato v okresnich, krajskych i ustfednich kolech. K wyznamnym uspéchim Zzaka patii
napiiklad prvenstvi Vv celostatnim kole olympiady v ruském jazyce, ucast na ustfednich
kolech Logické olympiady, na mezinarodni vytvarné-literarni soutéz, ¢i na celostatni
amezinarodni hudebni piehlidce. Skola rovnéz podporuje zapojeni zaka do kulturnich
aktivit mimo Skolw. ZAci se aktivng podileji na riznych charitativnich a dobrovohick ych
shirkach, napiiklad Bila pastelka nebo Srdickovy den, ¢imZz rozvijeji obCanské kompetence
a spolecenskou odpovédnost.

Skola také nabizi mimoskolni aktivity prostfednictvim riznych zajmovych krouzkd, jako
jsou robotika, klub malych debrujart, vytvarny krouzek, hudebni skupina a daki.
Tyto aktivity pfispivaji k smysluplnému vyuziti volného casu zakd, podporuji jejich
tvofivost, spolupraci a rozvoj specifickych dovednosti nad ramec bézné vyuky.
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Skolni poradenské pracovisté se pravidelné schazi ve spolupraci se $kolni psycholozkou,
zpravidla jednou mésicné, piipadné dle aktudlnich potieb Skoly a zikl. Pro nové vzniklé
tiidni  kolektivy jsou kazdoro¢né organizovany adaptacni pobyty, které napoméahaji
nendsilnému zaclenéni zakd do Skolniho kolektivu. Ve spolupréci s externimi partnery Skola
realizuje tematicky zaméfené besedy, prednasky a etické dilny, které rozSituji obzory zaki
a podporuji jejich osobnostni rozvoj. Vychovna poradkyné pribézné poskytuje podporu
zakim se specialnimi vzd€lavacimi potiebami Poradenské pracovisté ve spolupraci
s tfidnimi uciteli cilené¢ pracuje na identifikaci afeSeni vztahovych obtizi v rdmei tiidnick ych
hodin, zejména na niz8im gymnaziu. V této oblasti je podpora na vyS$§im gymnaziu zatim
mén¢ rozvinutd, coz mize vést k omezené komunikaci mezi Zzdky a pedagogy.
Z dotaznikového Setfeni zaméfeného na Skolni klima wvyplynulo, Zze c¢ast zakd vnima
ve vztahu k uitelim mirné napéti. Tato zpétnd vazba mize byt cennym podnétem pro dalSi
rozvoj oteviené komunikace a posilovani vzijemné davéry.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Od posledni inspekéni ¢innosti ve skolnim roce 2018/2019 doslo ke zméné nazvu skoly,
jejiho vedeni, skladby obort a K ptirozené obméné pedagogického sboru.

— Probéhla persondlni zména ve Skolnim poradenském pracovisti, nové jsou poskytovany
sluzby Skolntho psychologa a ve Skolnim roce 2024/2025 byl zfizen Skolni parlament.

— Byl zamamenan kvalitativni posun $koly v oblasti materialnich podminek.
— Byla provedena aktualizace Skolich vzdélavacich programi.
— Skola se zapojila do projekti (Erasmus +, Ugici se skola, OP JAK).

— Zawéry z piedchozi inspekéni ¢innosti byly zohlednény jen Caste¢né, ve vyuce previada
nizkd diferenciace uciva, nedostatecné sledovani individudlniho pokroku zakd, ojedinélé
stanoveni vzd¢lavacich cili, nizka sebereflexe zaku.

Silné stranky

— Aktivni Ucast Skoly v projektové Cmnnosti a vzajemna spoluprace mezi zakladnimi,
sttednimi & vysokymi $kolami je vyzmamnym piinosem pro vzdélavani zakt. Skolu
vyrazné podporuje mésto Frydek-Mistek v realizaci projektovych Skolnich aktivit. (1.5)

— Skola 1ispé$né zapojuje zaky do soutéZi na celostatni i meznarodni trovni,
do charitativnich aktivit a kulturnich vystoupeni, ¢imz podporuje jejich obcansky
i socialni rozvoj. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Vnitini pravidla a kontrolni procesy nejsou Vv organizaci zcela funk¢éni, aby plné
podporovaly efektivni fizeni Skoly v souladu s platnou legislativou. (1.3)

— Pedagogové pouzivaji omezené spektrum aktiviza¢nich metod a forem vyuky, v malé
mife realizuji Cinnosti zaméfené na rozvoj kritického mySleni a praci s riznymi
mformacnimi zdroji. (4.2)

517


https://kriteria.csicr.cz/

— Ojedinéle jsou do vyuky zalenény diferencované ulohy zohlediyjici individualni
schopnosti a potencial jednotlivych Zakt, v niz§i mife jsou na zacatku vyuky definovany
cile, které by byly v zavéru vyhodnocovany ziky. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Nastavit pravidla kontroly, evidence a vykaznictvi. Pribézn¢ aktualizovat dokumentaci
Skoly.

— Specifikovat doporuceni vyplyvajici z hospitacnich zadznamu tak, aby byly pro pedagogy
konkrétni, srozumitelné a pifimo vyuzitelné pro jejich profesni rozvoj.

— Zvazit systematizaci sdileni vystupt z dalStho vzd€lavani pedagogickych pracovniki,
napitklad prostfednictvim pravidelnych tematickych setkani pfedmétovych komisi,
pro efektivn€j$i vyuzivani ziskanych poznatkli v SirSim pedagogickém kolektivu.

— Vytvafet piilezitosti pro sebereflexi a sebehodnoceni, které by vedly k aktivnimu
zapojeni zaku do dal§tho vzdélavani, pracovat vice s mforma¢nimi zdroji

— Orientovat se vice na zaky celého spektra nadéni a potieb, zaméfit se na tlohy odlisné
kognitivni trovn€, diferencovat ucivo.

— Vyuwzivat pravidelnou zpétnou vazbu z pribéhu a zavéru vyuky k ovéfovani zvlddani
uCiva zaky a jako nastroj pro jeji dalsi planovani, zaméiit se na cile vyuky a s zaky
je vwyhodnocovat.

— Soustiedit se vice na vyuzivani skupinovych aktivit a projektového vyuCovani, které
podporuji spolupraci a vzijemnou komunikaci mez Zaky.

— Vyhledavat talentované ziky i v humanitnich oblastech.

— Podporovat a posilovat vztahovou kulturu mezi ziky a uciteli prostfednictvim oteviené
komunikace, realizovat pravidelné sledovani a vyhodnocovani téidniho klimatu a podpory
profesniho rozvoje pedagoghi v oblasti prace s dospivajicimi ziky.

— Pro zvySeni bezpeCnosti zaku pfi pohybu u schodité zvazt Upravu prosklené vitriny
pomoci ochranné folie.

Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 7 dni od marného uplynuti lhuty pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Strategie rozvoje Skoly pro Skoli rok 2025/2026

Koncepce rozvoje skoly pro Skolni rok 2020-2026

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025

Plan prace a organizace Skoly na Skolni rok 2025/2026

Rozvrh vyucovacich hodin platny ve $kolim roce 2025/2026

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti pro skoli rok 2025/2026
Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Zapisy z porad ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)

Zapisy z jednani predmétovych komisi ve $kolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace ke Skolnimu poradenskému pracovisti vedena ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

Matrika Skoly vedena ve skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se Kk finanénim podminkam $koly a zajisténi bezpenosti
a ochrany zdravi Zzaka pro Skolni rok 2025/2026 (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miiZe Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankich Ceské §kolni inspekce WWW.CSIC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Kukuckova, Skolni mspektorka, vedouci mspekcniho tymu
Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, skolni inspektorka

Mgr. Dagmar Sirova, Skohi inspektorka

Ing. Libor Jedlicka, Skolni nspektor

Bc. Irena Heryanova, DiS., kontrolni pracovnice
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