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Misto inspekéni Cinnosti BoZeny Némcové 1207, Havirov

Haskova 1475/1, Havifov-Mésto
Lomena 228, Haviiov

Inspekéni ¢innost na misté 11. 3.2024 — 13. 3. 2024
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznidmeni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti
Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sh., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle pfisluSného
Skolniho vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolntho vzd€lavaciho programu pro zdjmové vzdélavani.



Charakteristika

Skolské zafizeni Cirkevni stiedisko volného ¢&asu sv. Jana Boska v Havifové (dale
,Stiedisko®)  zajistuje vzdélavaci, zijmovou, spontdnni, piilezitostnou a rekreacni ¢innost
pro déti a zaky (dale ,ucastnici®). Ve Skolnim roce 2023/2024 poskytuje stfedisko pravidelné
zajmové Cinnosti v zajmovych tutvarech, kterych bylo k terminu inspekéni ¢innosti
162 a zapsano bylo 791 ucastnikd. Aktualné se do aktivit zajmovych ttvari zapojilo
134 cizinci a 233 ucastnikid z odlisného sociokulturniho prostiedi, prevazné z vyloucené
lokality Havifov-Sumbark. Vedle pravidelnych ¢&innosti nabizi stfedisko také vyukové
programy pro $koly a organizuje soutéze. V obdobi jarnich a hlavnich prazdnin pofada
tematicky zaméfené piiméstské a pobytové tabory. Svou ¢innost realizuje na téech mistech
poskytovaného zijmového vzdélavani, ato na pobocce Mésto, kde se zaroven nachaz sidlo
feditelstvi organizace, poboéce Sumbark a v Klubu Majak. K realizaci sportovnich
zajmovych tutvart (fotbal, florbal, tackwondo) vyuziva pronajatych prostor télocvicen tii
zakladnich Skol.

Prehledné informace o Cinnosti stfediska jsou dostupné na webovych strankach www.
csve.cz na socidlnich sitich i v ramci lokalnich periodik.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel stiediska (dale ,jeditel) ve své fidici ¢nnosti ziroGuje svou odbornost, znalost
prostiedi a dlouhodobé manaZerské dovednosti. Cinnost stiediska vychazi z definovanych
dlouhodobych cilii, které se promitaji do roCnich plant. Hlavni prioritou stiediska je vytvatret
kvalitni podminky pro aktivni naplhéni volného cCasu a osobnostni rozvoj ucastnikl
zajmového vzdélavani. Nabidka zajmového vzd€lavani byla rozsifena na podporu rozvoje
v oblasti polytechnickych aktivit, poc¢itacové gramotnosti, pohybovych dovednosti, ale také
na podporu a zachovani tradic romské a nové ukrajinské komunity. V letosnim $kolnim roce
doslo k navySeni poctu zajmovych utvarti pro predSskolni déti a zaky prvntho stupné (30 %
z celkové nabidky). Pfedpokladem napliovani strategie rozvoje stiediska je vysoka mira
angazovanosti pedagogii volného Casu a spoluprace se ziizovatelem, Skolami, neziskovymi
organizacemi i dalsimi subjekty.

Reditel 0Celnd nastavil pravidla fungovani stiediska a vhodné delegoval kompetence
na sveho zastupce a na vedouci jednotlivych pracovist. Pfenos informaci a podnétd mezi
aktéry zajmového vzdé€lavani je efektivni. Pravidemé porady pedagogi a vyhodnocovani
pribémé aktualizovaného planu &innosti podporuji G¢innost vedeni. Reditel systematicky
kontroluje a vyhodnocuje praci pedagogickych pracovnikd, identifikuje nedostatky a pfijima
ucinna opatfeni vedouci ke zlepSovani trovné vychovné vzdélavaciho procesu. Reflexe
aktualnich pracovnich zatéz a tlakd, sdileni a vzajemné interakce v tymu a tymova
komunikace jsou zafazeny v projektu Supervize, ktera podporuje rozvoj klicovych
kompetenci pedagogickych pracovnikii.

Realizované dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki vychizelo z koncepénich zaméri
organizace, pozadavki vedeni stfediska, ale také z profesnich zajmii pedagogi. Bylo cilené
zam¢feno na rozvoj dovednosti a ziskavani novych poznatki, které byly nasledné vyuzivany
pfi praci v zijmovych Utvarech. Vedeni stfediska dba na rozvijeni Sfie praktickych
dovednosti, které umoziuji naslednou vzijemnou zastupitelnost pedagogii volného cCasu.
Organizace setkavani pedagogi s kolegy ze stiedisek volného ¢asu stejného typu obohacuje
aktivity stiediska o zavadéni novych zajmovych ttvarii a metodickych dovednosti. Stfedisko
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umozityje  vykondvat praxi studentim stiednich Skol, ¢imz je zajiSténa kontinuita
personalniho zabezpeceni v soucasné dobé i do budoucna.

Zapojeni do projektovych ¢innosti umoznilo rozsiteni nabizenych aktivit a vybaveni
pomtickami, které jsou vyuziviny krozvoji zijmi a naddni tucastnkd. Ztucelovych
finan¢nich prostiedkl z projektu byly vybaveny dvé odborné pocitacové ucebny.

Hlavnim zdrojem financovani ¢mnosti stfediska byla dotace ze statntho rozpoctu, ktera byla
pouwzita na mzdy, souvisejici zdkonné odvody, zajiSténi plynulého provozu stiediska atd.
(napt. najmy, energie, shizby). Ziizovatel poskytl v roce 2023 finan¢ni dar, jenz byl zejména
vyuwZit na zajisténi tdborové Cmnosti pro déti ze socialné znevyhodnénych rodin. Od ffjna
2022 je stredisko zapojeno do Opera¢niho programu Jan Amos Komensky, finanéni
prosttedky z programu byly pouzity na movativni vzdélavani klientd, vzdélavani
zamSstnancli a umoznilo mobilitu pedagogh, ktefi sdileli zkuSenosti v zahraniCnich
salesidnskych strediscich (Turin, Viden, Padova).

Dal8imi zdroji pifjmu byla TUplata za pravidelné zijmové vzd€lavani, prazdninovou
taborovou C¢innost aj. VySe Uplaty za pravidelné vzdélavani v zajmovych U(tvarech byla
rozdilnd, zohlediiuyje materidlni naro€nost na vzdélavaci ¢innost a také zohlediiuje lokalitu,
ve které ¢mnost probiha.

Pravidla bezpecnosti, pozami prevence a ochrany zdravi byly soucasti vnitintho fadu
sttediska a daich dokumentti, uCastnici snimi byli prokazatelné seznameni. Stfedisko
systematicky vytvaii podminky pro fyzické 1 psychické bezpeCi uCastnik. Nastavena
preventivni opatfeni jsou G¢inna, k trazim dochazi ojedinéle, a to pfevazné nepozornosti
uCastnikti pii sportovnich aktivitich. Vstupy do budov byly v dobé Cinnosti personalné
zajistény, coz mmnimalizuje nebezpeci vniknuti cizich osob.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sife ¢innosti stfediska odpovida soutasnym pozadavkim a trendiim ve vyvoji sportu, uméni,
védy i techniky. Svou pestrou nabidkou zajmovych ttvard rozvijelo nadani a zajmy
uCastniki, umoziovalo zapojit do vybranych zijmovych aktivit i nejmlad$i ucastniky
a zajistovalo primarni nespecifickou prevenci socialné patologickych jewvil. PfileZitostna
a spontanni ¢innost zahrnuje jednak vikendové pobyty, vylety, sportovni turnaje a kulturni
akce, ale také jednorazové akce, kterych se jednotlivci zicastiuji opakované. Aktivity cilené
vedou Kk vychové otevienosti a toleranci ¢lovéka pro vztah s druhymi v duchu respektovani
tradiCnich kfest’anskych hodnot.

Ve stiedisku byly ve dnech inspekéni ¢innosti provedeny hospitace v zajmovych Utvarech
U podstatné ¢asti pedagoghh na vSech pracovistich. Sledovand wyuka byla promyslena,
pedagogové ji vedli za ucelem dosazeni pifiméfené naroCnych vzdélavacich cili, které
vychazely z pozadovanych vystupti a v jejim zavéru ovéfovali jejich napléni.
V navstivenych zajmovych utvarech prevladala piijemnd atmosféra, ucastnici se zapojovali
do pfipravenych aktivit, spolupracovali, premySleli nad stanovenym ukolem, aktivné mezi
sebou komunikovali. Pedagogové navozovali pozitivni prosocilni i pracovni klima.

V uvodu i pribéhu prace byli Gcastnici vétSinou vhodné motivovani, hodnoceni (pochvalou
i odménou) a povzbuzovani K plnéni a dokonceni zvolenych aktivit. Dutraz byl kladen na
rozvoj jejich kreativity ivzajemnou toleranci Vvramci spoluprace pii skupinovych
¢innostech.  Zvolené Cinnosti  vhodné pfispivaly k rozvoji pracovnich, komunikativnich,
socialnich a ob¢anskych kompetenci. Nizsi pocty uCastniki v zjmovych Utvarech umoziuji
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motivaci, individualni piistup a cileny rozvoj osobnosti. Rizkem vsak zistava udrztelnost
aktivit, piipadné jejich ndvaznost v souvislosti s finanéni naro¢nosti.

V umélecky a rukodéin¢ zaméfenych aktivitich pievazovaly individualni a v menSi mite
fizené kolektivni Cmnosti Vhodné zvolené formy i1 metody vyuky, vcetné pribézné
motivace, byly na dobré arovni Ugastnici byli vedeni k prohlubovani zru¢nosti, rozvoji
tvofivosti, pracovnich dovednosti, fantazie a citu pro materidl. Cinnosti nenasilné formovaly
jejich estetické citéni. V zav€ru UcCastnici aktivné hodnotili vysledky své prace, coz
posilovalo jejich sebevédomi a rozvijelo feCové dovednosti.

Stiedisko pribézné reaguje na zvySeny zajem o sportovni a tane¢ni Utvary a pravidelné
rozsifuje jejich nabidku. Utastnici byli aktivng vedeni k prozitku radosti z pohybu,
K podpofe piirozené soutézivosti. Znapiné utvard vyplyvalo upeviiovani jejich télesné
zdatnosti a pohybové kultury. Pedagogové dbali na dodrzovani pitného rezimu, uvodniho
rozceviCeni a zavéreéného strecinku. Pii nacviku hernich situaci pfeviadala organizovano st
a dtraz na dodrzeni sportovnich pravidel a zasad fair play. Motivaci pro pokroky ucastniki
jsou vystoupeni, ptehlidky aucast na soutéznich klani v regionalni, krajske i narodni drovni.

Cinnost polytechnickych a poéitaovych utvar byla zaloZena na individualnim, ale také
skupinovém objevovani novych poznatkti nebo zdokonalovanim jiz zvliadnutych dovednosti.
Krom¢ sezmamovani s poznatky v oblasti techniky si UCastnici zdokonalovali jemnou
motoriku a rozvijeli logické i technické mysleni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky zijmového vzdélavani koresponduji se zaméfenim aposlanim stiediska. Uastnici
prokazovali dobré znalosti a dovednosti odpovidajici naplni zajmovych utvarl. Pii feSeni
problémovych situaci 1 konkrétnich cinnosti bylo cilen¢ posilovano jejich sebevédomi
i sebeovladani. VSichni ucastnici mohli efektivné travit svilj volny cas v aktivitich podle
vlastniho vybéru. Béhem zijmovych ¢mnosti byl respektovan rovny piistup ke vzdélavani
i moznost zaZit pocit GspéSnosti. Hlavnim nastrojem pedagogh pro hodnoceni pokroki
a vysledkiit zajmové Cmnosti UCastnikii je vlastni pozorovani a verbalni zpétna vazba.
V pifpadé zisténych nedostatkl jsou ze strany vedeni 1pedagogi pfijimdna opatieni, tykajici
se predevSsim zmén v nabidce Cinnosti nebo jejich obsahu. Celoro¢ni zhodnoceni ¢innosti
n¢kterych zajmovych Gtvarit ma v8ak piedev§im formalni charakter (Gstni zpétna vazba od
zakonnych zastupcl, uCastnikll). Zajmové zafizeni nevyuzivd moznost evaluacnich
dotaznikti. Pro systematické vyhodnocovani ¢innosti stfediska nema dostatek informaci.
Spoluprace stiediska se Skolami Vv regionu umoziiuje jeho G¢innou propagaci a zviditelnéni
Cinnosti. Ve Skolnim roce 2022/2023 v ramci udrzitelnosti projektu bylo realizovano
12 projektovych dnt pro zakladni $koly, osm workshopti pro déti arodiCe a Ctyfi piiméstské
tabory (legorobotika a digitdIni technologie). Pro ptedskolaky bylo realizovano deset
ukazkovych hodin v rdmci nabidky zijmovych utvard pro déti Pro zajiténi rovnych
prilezitosti, zapojeni co nej$irSiho spektra GCastniki (narodnostni menSiny) stiedisko
vyuziva ukrajinského pedagoga volného ¢asu, ukrajinské a romské dobrovolniky.

Stredisko spolupracuje pfi organizaci celoméstskych akci, z nichz nékteré probihaji piimo
v aredlu jeho zahrady, organizuje sportovni soutéze (stolni tenis, taekwondo). Kazdoroéné
béhem letnich a jarnich prazdnin stfedisko ve spolupraci se zfizovatelem organizovalo
rozsahlou nabidku piiméstskych a pobytovych tabort. O kvalit¢ akci svédéil rostouci zajem
ze strany uCastnkd i jejich rodiéd. V minulém Skolnim roce se podafil zorganizovat
piiméstsky tabor pro déti a mladez z Ukrajiny. V letosnim roce vsak z divodu Spatné
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financni situace nebyla doposud zvefejnénd nabidka piiméstskych a pobytovych tabora
béhem letnich prazdnin. Piehled vysledki ¢innosti je kazdorocné zvefejnén ve vyrocni
Zprave.

Zavéry
Vyvoj $kolského zaiizeni

— Zkvalitnily se materialni podminky piedev§im v oblasti polytechnického vzdélavani,
mformacnich a komunika¢nich technologii a rozsifila se nabidka zajmového vzdélavéani.
Od posledni inspekéni ¢innosti ve Skolim roce 2014/2015 doslo k navyseni poctu
realizovanych zajmovych utvard ze 150 na 162.

Silné stranky

— Zapojenim déti do zajmového vzd€lavani pestrou nabidkou zijmovych ttvara
pedagogové buduji motivaci k dalsimu vzdélavani. (4.1)

— Pedagogové vyuzivaji ziskanych poznatkli z dalstho vzd€lavani a ze sdileni praxe
s pedagogy z jinych stfedisek k obohaceni stdvajicich aktivit a realizaci novych utvart
zajmoveé Cmnosti. (3.5)

— Pozitivni klima ve Skolském zafizeni a Sirokd nabidka volnoCasovych aktivit umoziiuje
kvalitni traveni volného casu ucastnikti vzdélavani a podporuje rozvoj socidlnich
a obcanskych kompetenci. (6.3)

— Stredisko zajiStuje piizmivé socidlni podminky pro zapojeni vSech Uucastniki do
zajmového vzdélavani. (6.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vedeni strediska systematicky nevyhodnocuje realizované ¢innosti, coz snizuje efektivitu
dlouhodobého planovéani. (2.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $kolského zaiize ni

— Vyhodnocovat prubéh a vysledky zijmového vzd€lavani systematicky, zaméfit se na
efektivni posuzovani rozvoje kompetenci uCastniki vzd€lavani, vyuzivat evaluacni
dotazniky.

— Zajistit duslednou kontrolu v oblasti zafazeni mist poskytovaného vzdélavani do rejstiiku
Skol a skolskych zafizeni.

— Ve spolupraci se ziizovatelem projednavat organizaci volnocasovych aktivit v souvislosti
S jejich finanéni naro¢nosti.
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli
Skolského zafizeni ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
prijmout opatieni k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspek¢ni CcCinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhaté
pisemné¢ informujte Ceskou $Kkolni inspekci, jakd byla pfijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Vize rozvoje Cinnosti stiediska pro obdobi 2021-2025

Skoli vzd&lavaci program platny ve $kolim roce 2023/2024

Nabidka zajmovych ¢mnnosti na Skolni rok 2023/2024

Plan prace 2023/2024

Zamamy z hospitacni ¢innosti ve $kolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skoli rok 2023/2024
Zémamy z jednani pedagogické rady a provoznich porad ve Skolnim roce 2023/2024
Deniky zijmovych utvarG vedené ve Skolnim roce 2023/2024

Rozvrh zajmovych utvara na Skoli rok 2023/2024

Personalni dokumentace — doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnika
vedena ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi UCastnikd ve Skolnim roce
2023/2024 (vzorek)

12.  Vybrand dokumentace za rok 2022 a 2023 k hodnoceni materialnich a finanénich
podminek strediska

13.  Vyrocni zprava o Cinnosti stiediska za Skolni rok 2022/2023
14.  Webové stranky www.csvc.cz k datu inspekéni ¢innosti
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miize feditel $kolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve §kolském zafizeni, jichZ se tyka,
av mistné piisluSném inspektoratu Ceské kolni inspekce. Zarovei je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Hanzelkova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Josef Navratil, skolni inspektor

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, Skoli mnspektorka

Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice

D. M. RRRR
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