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Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolhich vzdélavacich programd.



Charakteristika

Zé4kladni Skola Ostrava-Radvanice, Vrchlického 5, ptispévkova organizace (dale ,Skola®),
ktera vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolhi jidelny, Skoli jidelny — vydejny a skolni
druziny, poskytuje vzdélavani na Ctyfech mistech v Ostravé-Radvanicich a Ostrave-
Bartovicich (dale ,,pracovisté”). Na pracovisti Trnkovecka je postupné omezovan provoz.
K terminu inspekéni Cinnosti vzdélavala Skola ve 20 tfidach, z nichz dvé mély spojené
ro¢niky, 352 zaku. Celkem 54 zaktim poskytovala podptrna opatieni, pro étyfi zaky byl
vypracovan individudlni vzdélavaci plan. Dva Zici méli upraveny vystupy vzdélavani na
minimalni. Povinnou $kolni dochizku v zahraniéni S$kole plnilo osm Zzakt. Ve Skole je
vzdélavano deset Zaki s odlisnym matefskym jazykem. Cast zaki $koly pochazi z prostiedi
se socidlnim znevyhodnénim, vcetné zaka ze socialné vyloucené lokality.

Na zakladni vzdélavani navazuje ¢innost $kolni druziny. K pravidelné denni dochazce bylo
na pracovisti Vrchlického ve dvou oddé€lenich zapsano 57 Géastnikd, V jednom oddéleni na
pracovisti Havlaskovd 30 ucastnkt a na pracovisti Bartovice ve dvou oddélenich
60 ucastnikd.

Cinnost 8kolntho klubu byla z divodu nizkého zajmi ulastnkt vzd8lavani aktualnd
pieruSena.

Skolni stravovani na pracovistich Vrchlického a Havliskova zajituje $kolni jidelna, na
pracovisti Bartovice skolni jidelna — vydejna. Vzhledem Kk nezijmu 2zak z pracovisté
Trnkoveckd byl provoz tamni Skoli jidelny — vydejny pieruSen, Zzaci mohou uZivat $kolni
jidelnu na pracovisti Vrchlického.

O své Cinnosti Skola informuje na piehlednych webowvych strankach, nové na socialnich
sitich, v regionalni televizi a v obecnim ¢asopise.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vykonava svou funkci od 1. Gervence 2024, absolvoval piislusné kvalifikaéni
studum a dalSim pribézmym vzdéldvanim si aktivné rozsifuje potrebné znalosti. Pii vedeni
vychdzi z Koncepce rozvoje Skoly (dale ,koncepce™) vytvofené ke konkurznimu fizeni
v roce 2024, kterd vSak neni s aktéry vzdélavani Siteji sdilena. Hlavnim cilem je otevieni
Skoly $iroké vefejnosti, Ktery postupné diléimi kroky napliuje. Vedeni $koly v kooperaci se
zaméstnanci jiz ziskavd podklady pro tvorbu koncepce navazujici. Vybrané fidici pravomoci
feditel delegoval na zistupkyni pro ekonomické zalezitosti, zastupce pro fizeni
pedagogickeho procesu a vedouci S$kohi druziny. Vymezeni kompetenci a povinnosti
jednotlivych pracovnikt vedeni je ucelné a odpovida velikosti, podminkam a potiebam
Skoly. Pravidelné porady uzsiho i SirStho vedeni Skoly predstavuji dilezity prvek fizeni,
ktery umoziuje efektivni koordinaci pedagogickych i organiza¢nich ¢innosti, podporuje
planovani a pfispiva k plynulému chodu $koly. I pies nastaveny systém nabidky oteviené
komunikace (,otevienych dvefi‘) a rychly ptenos informaci v rdmci organizace napt.
prostiednictvim nové zizeného sdileného kalendare a disku, pravidelnych tydennich
provoznich porad celkové neni v pedagogickém sboru piizmivé klima. Toto ziSténi
wplynulo  z anonymniho dotaznikového Setfeni provadéného Ceskou $kolni inspekci
Vv pribéhu nspekéni c¢innosti, do kterého se mohli zapojit vSichni piitomni pedagogicti
pracovnici. Pozitivni je skutenost, Ze vedeni a ucitelé jsou i pies nazorové rozdily schopni
vzajemné spolupracovat.
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Jednéni pedagogické rady (spoleéné pro vSechna pracovisté) umoziuje pribézné
monitorovani ¢innosti $koly a efektivni sdileni informaci o Zacich. Pedagogicky shor prosel
od posledni inspekéni Cinnosti  CasteGnou obménou. Pfi jeho formovani vedeni Skoly
povazuje za prioritni odbornost a profesionalitu pedagogl, efektivné vyuzivd moZnosti
zapojeni do projekti a spolupraci se zfizovatelem (napf. Skolni asistent, specidlni pedagog).
Velky dtraz je kladen na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, které bylo ve Skolnim
roce 2024/2025 rozséhlé. V nésledujicim skolnim roce je zaméfeno na metody a formy
vzdélavani prostfednictvim ,sboroven”. Predavani védomosti z absolvovanych seminafi
dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti neni systematické, piestoze ve Skole jsou
ziizena nova metodicka sdruzeni a predmétové komise, které se vsak zabywvaji predevsim
organiza¢nimi zaleZitostmi. Ve $kolnim roce 2025/2026 se jejich Cinnost mj. zaméfila na
stanoveni vah zndmek. Zaéiajicim ucitelim je poskytovana metodickd podpora
zkuSengjSich kolegt. Inspirativni vzajemné naslechy mezi vyuCujicimi nejsou témeft
vyuzivany. Soucasti hodnoceni vyuky jsou pravidelné hospitace provadéné vedenim Skoly.
Zapisy ztéto Cinnosti jsou vedeny, nicméné potfebnd doporuceni pro zlepSeni urovné
vzdélavani a ndsledné vyhodnoceni nejsou jejich soucasti.

Cinnost $kolni druZiny je zajiténa v samostatnych oddélenich i kmenovych tiidach, které
jsou vhodné vybaveny k zajiSténi kvalitni péce a vzdelavani Ucastnikli. Pro svou Cinnost
vyuziva také télocvicnu a venkovni prostory v okoli Skoly. Podminky zijmového vzdélavani
umozinuji napliovani Skomiho vzd€lavaciho programu.

Vedeni Skoly se aktivné zapojuje do projektovych vyzev napfic riznymi poskytovateli.
Ty byly zdrojem nejen financnich dotaci, ale také inspirativnich naméti a dalsi specifické
podpory. Ziskané prostiedky byly vyuzity pro vSestranny rozvoj zakd, vzdélavani a mobilitu
pedagogickych pracovnikd, zlepSeni materidlnich podminek pro vzdélavani, napf. na nakup
digitalni techniky. Také spoluprace s mistnimi spolky, matefskymi i zikladnimi Skolami,
Spolkem rodi¢ti a pratel Skoly pfispiva k rozvoji Skoly jako otevieného a komunitné
orientovaného vzdélavaciho prostiedi.

Bezpe¢nost a ochrana zdravi zakt byla zajiténa, UCinnost nastavenych preventivnich
mechanism® byla pravidem& vyhodnocovana. Zaci byli v souvislosti s mnoZstvim trrazt
upozoriiovani na moznd bezpeCnostni rizika pii vzdélavani ve Skole i pfi mimoskolnich
aktivitich. Analyza S$kolni twrazovosti byla vypracovana a vyhodnocena, byla pfijata
preventivni opatieni.

Skolni stravovani je zajisténo vlastni $kolni jidelnou a $kolni jidelnou —wydejnou. V prib&hu
dne maji Zaci moznost zakoupeni napoji a svacin v automatu. Vlastni kontrolni systém
Skolni jidelny identifikoval oblast vyzadujici zvySenou pozornost; vedeni Skoly pijjalo
opatfeni pro odstranéni zjisténych skutec¢nosti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospita¢ni ¢innost ve Skole probéhla napfi¢ ro¢niky i pfedméty u piftomnych uciteld, byla
vSak ovlivnéna aktualni vysokou nemocnosti Zzakd. Spoletnym znakem vyuky
I souvisejicich Cmnosti na obou stupnich byl ve vétSin¢ sledovanych hodin vzijemny
respektujici vztah mezi pedagogy a Zaky. Nevyskytly se kazenské problémy ovliviiujici
pribéh hodiny. Pfi vzdélavani byly piipravené Ukoly vyvazenym zplsobem rozdéleny na
procvicovani, prohlubovani znalosti a probirani nového uciva. VyuCyjici podnécovali zaky
K tsili i aktivité, poskytovali jim dostatek ¢asu k feSeni uloh a respektovali jejich tempo.
Uroveti komunikace odpovidala véku zikdi v konkrétnich roénicich, pozadavky byly
formulovany srozumiteIng.
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PfedevS§im na prvnim stupni probihala v Uvodu hodin motivacni c¢ast, kterd Ziky vtdhla
do wuky. Vasné zafazovani relaxanich a motivanich prvkt pomahalo udrzovat
pozornost a aktivitu vétSiny zakl. Diléi pokroky podporovalo pribémé slovni hodnoceni
S pfevahou motivacni slozky. Vzdé€lavaci obsah byl prezentovan srozumitelné a vécné
spravné. DostateCny prostor byl vénovan rozvoji Ctendfské, matematické a jazykové
gramotnosti. Vyuka byla uCelnd, prevazné¢ vedena frontdlni formou prace s fizenym
rozhovorem Casto v kombinaci se samostatnou praci k ovéteni pochopeni uciva, vhodné byla
zatazena skupinova prace nebo préce ve dvojicich, kterd posilovala socialni a komunikativni
kompetence. V pifrodovédnych pfedmétech byla zatazovana badatelsky vedend vyuka
s praktickym piesahem pro vyuziti v redlném Zzivot€. V pribc¢hu vzdélavani cizich jazykt
byly rovnomérné rozvijeny produktivni i receptivni dovednosti. V mmohych piipadech
vyucyjici tcelné vyuzivali chybu jako prvku vzdélavani a prostiedku uceni. Nazornost uciva
vhodné podporovaly pomicky a vyukové materialy, a pfedev§sim na prvnim stupni podnétna
vwyzdoba ve tfidach. Didakticka technika a multimedialni wvyukové programy byly tGcelné
vyuzivany uciteli 1 Zaky téméf ve vSech hospitovanych hodinach. V mnohych pifpadech
vyucujici vhodné vyuzivali chybu jako prvku vzdélavani a prostfedku uceni. Diferenciace
ukoli podle dovednosti a schopnosti jednotlivych ziki nebyla zaznamenana jen v mensi
mife. Z&ci vétsinou pracovali na stejnych tkolech, se shodnou mirou obtimosti, &imz
dochézelo k nizsi podpoie rozvoje jejich potencialu. PrileZitosti ke zlepSeni je zafazeni napf.
gradovanych uloh, kdy zaci maji moznost vybirat si naro¢nost své prace. Za vhodny prvek
individualizace wuky lze povazovat zavedeny systém délenych hodin v pocetnych tridach.

Zavéretné hodnoceni vyuky nebylo vzdy funkéné propojeno se stanovenym vzdélavacim
cilem, ktery byl v ivodu hodiny vyuCujicimi Casto zaménén tématem ¢i prubéhem hodiny.
To neumoznilo nasledné efektivni vyhodnoceni jeho naplnéni a poskytlo uciteli jen
vSeobecné ¢i pocitové informace o zvladnuti uéiva zaky. V nizSi mife byli Zaci podnécovani
K pfemysleni, samostatnému odvozovani novych poznatki a vlastnimu hledani feSeni.

Spoluprace vyuCyjicich s asistenty pedagoga byla efektivné vyuzivana nejen pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale byla piinosna 1 pro ostatni Ziky, kteti potiebovali
béhem vyuky pomoc. Jejich Cmnost tak piispivala ke zvySeni efektivity vzdélavaciho
procesu.

Skladba ¢mnnosti vzajmovém vzd€lavani byla promySlend a Casové vyvazena. V pribéhu
hospitaci ve Skolni druziné byly realizovany odpoc¢inkové, zabavné i individudlni ¢mnnosti,
na které plynule navazovaly fizené aktivity odpovidajici tematickému planu. V odd€lenich
panovala pozitivni atmosfera, pedagogové pribézmné vedli zaky k toleranci, ohleduplnosti
a vzajemnému respektu. Soucasti odpoledntho programu je pravidelné zatazovani pobytu
venku, ktery pfispiva k podpofe zdravého zvotniho stylu a pfirozenému pohybovému
rozvoji zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola mi vytvofeny mechanismy pro zji§fovani a vyhodnocovani trovné dosahovanych
védomosti a znalosti zakl. K internimu ovéfovani vyuzivd standardnich hodnoticich
nastroju (kratkeé i rozsahlejsi pisemné prace v hoding). Externi hodnoceni $kola nevyuziva,
¢imz ptichazi 0 moznost nezavislé zpétné vazby s moznosti srovnani vlastnich vysledki
s jinymi subjekty. PrileZitosti ke zlepSeni je vyhledani vhodnych nastroji pouzitelnych v této
oblasti. Jedna se napiiklad o uvolnéné tlohy z meznarodnich Setieni, vyuziti volné
dostupnych testovacich systémi nebo uzsi spoluprace se Skolami v okoli. V souvislosti se
zapojenim do projektu mésta Ostravy $kola testovala nadani vybranych Zzaku.
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Ve Skolim roce 2024/2025 a v prvnim pololeti Skolntho roku 2025/2026 prospélo
s vyznamenanim pies 60 % zakd, neprospivajici Zaci se objewuji v jednotkach piipadd.
V pololeti obou uvedenych Skokhich rokd Skola eviduje zaky, ktefi jsou Vv souvislosti
S vysokou absenci a nastavenim Skolnitho fadu nehodnoceni Zz jednoho i vice predmét.
Témto zakam je v souladu s platnou legislativou uréen nahradni termin pro hodnoceni za
prvni  pololeti a soucasné nabizena pomoc formou doucovani nebo individualnich
konzultaci. Pocet udélenych pochval opakované vyrazné pievazuyje nad mnozstvim
ulozenych opatieni k posileni kazné. Kazeniska opatieni jsou nejcastéji ukladana
(i opakovang) za neomluvenou absenci. Skola v feSeni absence postupuje Vv souladu
s krizovym planem, jeho G¢innost je vSak ovlivnéna skuteCnosti, Ze se ve velké mife jedna
0 zaky ze socialn¢ vyloucené lokality. Celkovy pocet neomluvenych hodin ma klesajici
tendenci v souvislosti se snizovanim celkového poctu téchto zakid. O vysledcich zaku jsou
zakonni zastupci pribéné informovani prostrednictvim jednotného informa¢niho systému,
na pravidelnych tfidnich schizkach ¢i konzultacich. Komunikaci se zakonnymi zastupci ze
socialné¢ vyloucené lokality zajiSt'uje také Skolni asistentka.

Informace o Uspésnosti zakli v navazujicim vzdélavani zskava Skola pfedevsim pfi osobnim
kontaktu, 35 % zaku si ve Skolnim roce 2024/2025 zvolilo obory ukonené maturitni
zkouskou. Motivace zaki k ukonCovani zikladniho vzd€lavani neni u jednotek piipadi
uspésna, ze Skoly odchézeji jiz po spnéni povinné Skolni dochazky. Ve Skolim roce
2024/2025 se jednalo o ¢étyfi zaky, znichz dva se, pies veSkerou iniciativu vychovného
pusobeni Skoly, nepfihlasili K naslednému vzdélavani.

Poradenské sluzby ve Skole byly vsouladu s doporuenim z minulé inspekéni ¢innosti
roz8iteny 0 nové pozice, jednotlivi ¢lenové maji jasné vymezené kompetence. Tvoii ho
vychovna poradkyné, ktera zaroven zastavd pozici kariéroveho poradce, Skoli metodi¢ka
prevence, dvé specialni pedagoZky, deset asistentdi pedagoga a Skolni asistentka. Projevy
rizikového chovani c¢aste¢né eliminuje uplatiiovani Skolni preventivni strategie V praxi.
Ve skole se rozsitilo spektrum pravidelnych tridnickych a skolich akci i vyuzivani sluzeb
externich organizaci. Nové byly zavedeny tfidnické hodiny, jejichz nastaveni v rozvrhu
hodin vSak neni optimalni. Tfidnim ucitelim je poskytovana metodicka pomoc ve formé
sdilenych materialt k jejich vedeni. Duslednou reflexi zjiSténych skute¢nosti Skola vykazuje
pozitivni wyvoj ve snizovani vyskytu patologickych jeva v tiidnich kolektivech. Prestupky
jsou feSeny okamité ak jejich odstranéni jsou piijimdna opatfeni. Zaky ohrozené §kolnim
neuspéchem identifikuje ve spolupréci s tfidnimi uéiteli specidlni pedagozka a vychovna
poradkyné, je jim poskytovana dalsi podpora. Tém se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
je v souladu s doporucenimi Skolskych poradenskych zafizeni poskytovan predmét specialni
pedagogické péce. Pozornost je zapotiebi vénovat zaklim, kteti se opakované nedostavili
k objednanému vySetieni v poradenském zafizeni, formou planu pedagogické podpory.
Kariérové poradenstvi probihd v rdmci wyuky a prostiednictvim spoluprace s externimi
partnery.

Piilezitosti k rozvoji socialnich a obCanskych kompetenci zaki a k podpofie jejich iniciativy
je existence nové zizeného zikovského parlamentu, kde je posilovana spoluprace
avzajemné vztahy mezi zaky rizného vekového sloZeni, maji moznost zapojit se
do organizovani fady akci a spolupodilet se na déni ve Skole.

Nezavislou zpétnou vazbu 0 dosazené trovni a kvalit¢ vzdélavani ziskdva Skola také
pravidelnou ucasti v soutézich s pestrym zaméfenim, kterych se ucastni Zici s ohledem na
jejich nadani a zajmy. V piedeslém obdobi byla skola uspésna v soutézich ,Hledej pramen
vody*“ a,City Nature Challenger®, dobrych vysledkti dosahla také v matematické a recitaéni
soutézi na urovni mesta a okresu. Rozvoj nadani umoziyje Siroky vybér krouzkli nabizenych
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Skolou zdarma. K lepsi adaptaci zakt v nové vznikajicich kolektivech Sestého ro¢nikd by
pfispéla realizace aktivit zaméfenych na vzijemné vztahy, pravidla souziti i vzjemné
poznavani. Spolecné akce, vystoupeni nebo Ucast zaku na tradiCnich akcich jsou soucasti
kulturniho Zivota méstské Casti, posiluji jejich sounalezitost s mistem, kde zji a umoznuji
Skole prezentovat svou ¢innost a uspéchy vetejnosti.

Skolni druzina vytvaii podnétné a bezpeéné prostiedi podporujici piirozeny rozvoj zaki.
Nabizi pestré a smysluplné vyuziti volného €asu a v ramei pravidelné ¢innosti jim umoznuje
zapojit se do Siroké Skaly zajmovych krouzkl iucastnit se tematicky zaméfenych akci. Tyto
aktivity pfispivaji k rozvoji kliCovych kompetenci Zaki, posilyji jejich samostatnost
i schopnost spolupracovat s ostatnimi.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni ¢innosti realizované ve Skolnim roce 2022/2023 doslo ke zméné
ve vedeni Skoly, rozsiteni $kolniho poradenského pracovisté o specialni pedagogy, byla
rozdélena kumulovana funkce vychovného poradce a metodika prevence, zménilo se
slozeni pedagogického sboru.

— Postupné se snizuje podil poctu zakl ze socialné vylou¢ené lokality.

— Doslo k preruseni ¢innosti Skolniho klubu a omezeni vyuzivani pracovisté Trnkovecka
pro vzdélavani i Skolské sluzby.

— Byla zavedena elektronicka Zakovskd knizka a $kolni informaéni systém pro vSechny
zaky Skoly 1 jejich zakonné zastupce.

— Probéhla zména nastaveni fungovani metodickych organt Skoly.
— Byl ztizen zdkovsky parlament a zavedeny pravidelné tfidnické hodiny.
— Doslo ke Zlepseni materialnich podminek pro vzdélavani.

— Opatieni ke zjiSténim pii minulé mnspekcni Cinnosti byla predeslym vedenim nastavena,
Vv jejich postupné realizaci pokracuje i vedeni soucasné. Doposud neni nastaven u¢inny
systém vzajemnych hospitaci a motivovat zaky k dokonéeni zakladniho vzdélavani.

Silné stranky

— Zapojeni do tady projektovych vyzev a spoluprace s partnery piispiva ke zepSeni
materialnich i personalnich podminek pro vzdélavani. (1.5)

— Materialni vybaveni Skoly umoziwje kvalitni vzdélavani zikd, podporuje rozvoj jejich
klicovych kompetenci. (2.4)

— Utelné vyuzivani informaénich technologii pii vzd&lavani ziky. (4.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Narusené klima v pedagogickém sboru. (2.2)

— Ve vyuce nebyla vétSinou vyuzita diferenciace vyuky formou uloh rizné trovné
a naroc¢nosti. (4.3)

6/8


https://kriteria.csicr.cz/

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na

adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pracovat intenzivné na zlepSeni vztahi v pedagogickém sboru (vedeni Skoly — uéitelé,
vychovatelg, asistenti pedagoga).

Diferencovat vyuku smérem k zikim s rychlejSim pracovnim tempem, majici o predmét
zajem, ale takeé k zaktiim ohrozenym S$kolnim netspéchem.

Sdilet a podilet se na realizaci koncepce rozvoje $koly se vSemi uCastniky vzdélavani.
Pravideln¢ kontrolovat provoz skolni jidelny.

Stanovit v ramei pohospitacniho rozhovoru doporuéeni pro zlepSeni vyuky s ndslednymi
postupy pii oveérovani.

Zoptimalizovat nastaveni tfidnickych hodin v rozvrhu hodin.
Nastavit systém vzijemnych hospitaci pedagogii napfic vSemi pracovisti.

Zam¢it  praci metodickych  orgdnt na sdileni poznatki  z dal§tho  vzdélavani
pedagogickych pracovnikl, materiali k vyuce a praci s vysledky zaku.

Pracovat s cilem hodiny, v zavéru ho vyhodnotit s pouzitim formativni zpétné vazby.

Vytvoiit pfilezitosti pro seznamovani zakd s typem testovani uwZivanym v externim
hodnoceni, napiklad vyuzitim uvolnénych uloh z mezinarodnich Setfeni.

Motivovat zaky k dokoncovani zakladniho vzd€lavani.

Realizovat adaptacni aktivity pro zaky Sestého ro¢niku.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly

ve

lhité do 10 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

O N Ok wDdN R

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2020-2026

Skolni vzdélavaci programy platné pro skolni rok 2025/2026

Plan dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikt platny pro Skolni rok 2025/2026
Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ve Skolnim roce 2025/2026

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Evidence ziki (Skolni matrika) vedena ve Skolim roce 2025/2026 (vzorek)
Hospita¢ni zdznamy za Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace k oblasti poradenskych sluzeb pro Skolni rok 2025/2026 (vzorek)
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

Dokumentace k oblasti prevence negativnich jevl pro skolni rok 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace o dosazeném vzdé€lani pedagogickych pracovnikii vedend ve skolnim
roce 2025/2026 (vzorek)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025
Zéapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026
(vzorek)

Zapisy zjednani schizek metodickych organi vedené ve Skolnim roce 2024/2025
a 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajiSt€énim bezpeCnosti a ochrany zdravi zakt pfii
poskytovani vzdélavani vedend ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam Skoly a zajiSténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2024/2025 a 2025/2026 k datu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné pfislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverfejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWwv.Csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Wollnd, Skolni mspektorka, vedouci inspekcniho tymu
Ing. Mgr. Hana Cervenkova, $kolni inspektorka

Mgr. Daniel Jakubek, Ph.D., skolni inspektor

Mgr. Petr Novotny, skolni mspektor

Mgr. Barbara Raszykova, Skolni inspektorka

Bc. Irena Heryanova, DiS., kontrolni pracovnice

10. 2. 2026
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