Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIM-586/17-M

Nézev pravnické osoby Soukroma zikladni $kola Dobré nalady,

vykondvajici ¢innost Skoly $kolska pravnicka osoba

Sidlo Jilova 532/8, 779 00 Olomouc

E-mail pravnické osoby zsdobrenalady@gmail.com

IC 04 999 738

Identifikator 691 009 287

Pravni forma $kolska pravnicka osoba

Zastupujici Mgr. Michal Danék

Ziizovatel Mgr. Tereza JuraSova, Mgr. Jana Kunovska
fyzické osoby

Misto inspekéni ¢innosti Vanéurova 713/4, 779 00 Olomouc

Termin inspekéni ¢innosti 15. az 16. kvéten 2017

Inspekéni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost na Zidost pravnické osoby podle § 174 odst. 7 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd&jSich piedpist, pro Ucely piiznani dotaci podle zvlaStniho pravniho piedpisu,
ato ve smyslu § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) Skolského zikona.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zikladni vzdélavani a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programii.



Charakteristika

Soukroma zakladni Skola Dobré nalady, Skolskd pravnicka osoba (dale $kola, subjekt),
zahdjila ¢mnnost 1. zafi 2016. Subjekt sdruzuje zdkladni Skolu a Skolni druzinu, kterd zajist'uje
ranni i odpoledni provoz v dobé od 7.00 do 8.00 a od 12.10 do 15.30 hodin. Zakladnim
zamérem Subjektu je vytvorit Skolu rodinného typu jako alternativu K tradicnim Skolam,
s individudInim pfistupem ke kazdému Zakovi zalozeném na duvéte a Uzkém kontaktu mezi
uCitelem a Zzdkem. K terminu mspek¢ni ¢mnnosti bylo k zakladnimu vzdélavani zapsdno osm
zaka prvntho rocniku. Témét vSichni Zici jsou také uCastniky zijmového vzdélavani ve
Skolni druzing.

Informace o ¢innosti a aktivitich subjektu jsou vefejnosti prezentovany pomoci letakii a na
prehledné zpracovanych webovych strankach www.zsdobrenalady.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce Skoly stanowujici kratkodobé i dlouhodobé cile vychazi z realnych mozmosti
Skoly. Zamérem rozvoje zakladniho i zajmového vzdélavani je poskytovani vzdélavani
v klidném, pratelském prostiedi skoly, které povede k rozvoji samostatné se rozhodujici
a zdravé sebevédomé osobnosti zika. Diraz je kladen na provazani vyuky s praxi,
uplatiiovani prvka kooperativniho u€eni a mezipfedmétovych vztaht.

Vzdélavaci strategie a cile jsou obsazeny ve Skolnim vzdélavacim programu pro zadkladni
vzdélavani a Skolnim vzd€lavacim programu pro zajmové vzdélavani, na jejichz tvorbé se
podileli vsichni vyuGujici $koly. Skolni vzd&lavaci programy kladou diraz na vieobecny
rozvoj osobnosti zakl, podporu zdravého Zivotniho stylu, vyuzivani efektivnich metod
a forem prace i podporu nadani zakd. Disponibilni casova dotace je vywzita k podpote
vyuCovacich predmétli vzdélavacich oblasti Jazyk a jazykova komunikace a Matematika
a jeji aplikace. Anglicky jazyk je se souhlasem zikonnych zistupct Zakl vyuCovan jiz od
1. ro¢niku.

V malém kolektivu zaméstnancii probihd fizeni subjektu spiSe neformilné, vzijemna
mformovanost vSech uCastnikii vzdélavani je postavena predevS§im na kazdodennim tzkém
osobnim kontaktu. V aktualnim Skolnim roce zajist'uji vzdélavani Ctyfi piné kvalifiko vani
pedagogiCti pracovnici (v¢etné feditele Skoly). Kontrolni a fidici Cinnost je zamcfena na
hodnoceni vzdélavaciho procesu v zakladni Skole i1 Skolni druziné. Hospitatni Cmnost
feditele Skoly je provadéna Vv obou soucastech subjektu. Béhem pohospitacniho rozhovoru
je vyuCujicim poskytovana dostatecna zpétna vazba. Toto hodnoceni je podkladem pii
planovani daltho profesnho rozvoje pedagogickych pracovnikt. Vzhledem k nedavnému
zalozeni subjektu nebylo dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii k termiu mspekcni
¢innosti dostate¢né realizovano. Seminafe a kurzy zaméfené na aplikaci metody splyvavého
¢teni metodou SFUMATO absolvovala vyuCyjici prvntho rocniku jest¢ v dobé pred
zalozenim subjektu.

Zakladni Skola sidli v pronajatych prostorach Obchodni akademie, Olomouc, tf. Spojenct
11. Pro zajisténi vzdélavani ma Skola dobré prostorové a materidlni podminky, jejichz
postupné zkvalitiovani a rozSifovani je jednim ze zaméri vedeni Skoly, které se jim daii
vramci dobrych vztahti s pronajimatelem naplhovat. Kmenova tiida prvniho roéniku je
vyuzivana v odpolednich hodinach také pro ¢innost Skoli druziny. Prostory jsou esteticky
zatizeny s ohledem na vékovou skladbu zakti zohlednujici jejich individualni potieby.
Sportovnim aktivitam zaka slouzi pronajatd télocvicna, venkovni sportovni hii§t¢ anedaleky
méstsky park. Vedeni subjektu vytvaii podminky pro fyzické bezpeCi zaku, oblast



bezpecnosti a ochrany zdravi je také soucasti vychovnych a vzdélavacich strategi a prolina
celym vzdélavacim procesem.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh vSech sledovanych vyucovacich hodin potwrdil dikladnou pifpravu vyucujici na
vyuku. Vhodné byly vywzivany rizné formy a metody prace, ucelné probihalo stfidani
samostatné a skupinové préace s frontalni vyukou. Vyulujici vyuzivala Siroké palety
motivacnich aktivit pro zpestfeni, cilenou aktivizaci arozvoj vzajemné spoluprace zaki méla
pfipraveny didaktické hry. Pravidelné¢ byly zafazovany pohybové orientované c¢innosti
a relaxacni chviky. Nazornost vyuky byla podpofena rozmanitymi ucebnimi pomickami,
predevsim pfi procvicovani uciva. Predkladdnim zajimavych ukoli apiiklada z praktického
Zivota, vyuzZivanim textl z uCebnice ¢i jinych materiali byla U¢inn€ rozvijena zejména
matematicka a ¢tenarska gramotnost. K usnadnéni pochopeni uciva, rozvoji slovni zisoby,
spravné vyslovnosti a podpoie vyjadiovaci schopnosti byly hospitované vyuCovaci hodiny
obohaceny o prvky hudebné¢ dramatické vychovy. Dilci pokroky zakd byly pribézné
podporovany Kkladnym slovnim zhodnocenim a pochvalou, v hodinach byly pozorovany
prvky sebehodnoceni i vzajemného hodnoceni zaki. V zavéru vyuCovacich hodin vyuéujici
zafadila motivani shrnuti ufiva pro zhodnoceni splnéni vzdélavaciho cile vyucovaci
jednotky.

Vyuka byla piehledné a logicky strukturovani, Ziddoucim zplsobem rozvijela klicové
kompetence zaka (pracovni, k uceni, k feSeni problémi, komunikativni, socialni), probihala
Vv piilemné atmosféfe. Pracovni tempo odpovidalo schopnostem zakt, mnozstvi prace bylo
diferencovano podle jejich moznosti. Nizky pocet zakli umoziioval zajisténi individualniho
pfistupu vsem zakim.

Zajmové vzdélavani probihalo v souladu se skolnim vzd€lavacim programem pro zajmové
vzdélavani. Beéhem mspekcnich hospitaci si GCastnici zdjmového vzdelavani upeviovali
malosti o dopravnich ptedpisech, poznavali dopravni znacky, premysleli o vlivu dopravy na
zdravi. K dosazeni vzdélavaciho cile volila vychovatelka vhodné metody a formy prace se
zaméfenim na rozvoj klicovych kompetenci ucCastnikit zijmového vzdélavani Pii
spontannich  aktivitich  vytvafela dostatecn¢ obsahlou nabidku c¢nnosti, ucastniky
zajmového vzdelavani vedla k soustfedénému a tvofivému vykonu s ohledem na jejich vek
a individualitu. Pusobila jako poradce, doporuCovala postupy a nasledné cmnnosti,
poskytovala okamzitou zpétnou vazbu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje uspé&$nost zakd ve vzdélavani, pravidelné je vyhodnocuje i na jednanich
pedagogicke rady. Pro hodnoceni vysledkd vzdé€lavani zakd vyuziva hodnoticich nastrojt
a pravidel, kterd jsou soucasti $kolnho Padu. Uroven dosazenych znalosti a dovednosti
hodnoti a ovéfuje béznymi zplsoby ustniho a pisemného zkouSeni nebo analyzou riznych
¢innosti zaka (projektovych, skupinovych, kooperativnich).

Zakonni zastupci zakd jsou informovani o prospéchu a chovani 7kl prostfednictvim
listinnych zakovskych knizek, béhem tfidnich schiizek nebo individualnich konzultaci, a to
zejména s tiidni ucitelkou.

V prvnim pololeti $kolntho roku vsichni Zaci prospéli s vyznamenanim. Zadny zik nebyl
hodnocen snizenou znamkou z chovani, sproblémem vysoké aneomluvené absence zaku se
skola nepotyka. Skolni poradenské pracovité zatim nemuselo fesit projevy rizikového



chovani, ani pomoc zaktm s rizikem $kolniho netGspéchu. Oblast prevence prolind celym
vzdélavacim procesem, témata odpovidajici véku Zakll jsou probirdna v zakladni Skole
i Skolni druziné. V ramci zkvalitnéni téidniho klimatu subjekt spolupracuje s externi
psycholoZkou, v pribéhu aktudlniho Skolntho roku bylo také provedeno dotaznikové Setfeni
mezi zakonnymi zastupci zakl, jehoz vyhodnoceni bylo vyuzito pfi planovani dalSiho
smefovani subjektu.

ZaKladni vzdélavani je vyznamnou mérou dopliovano c¢innosti $koli druziny, nabidka
pestrych aktivit zakim dava pidlezitost k rozvoji jejich talentu, klicovych kompetenci
a posileni gramotnosti. Zaci méli v pribéhu roku monost zilastnit se projektovych dni
Vesmir a Informace o zachranném systému, s jehoz slozkami se Skole podafilo navazat
partnerskou spolupraci. Vzdélavaci proces byl dopliovan projektem Sn€hulaci pro Afriku,
nabidku zajmového vzdélavani rozSifuje zajmovy Utvar Hravd matematika.

Zapojovanim do spoleCenskych, kulturnich i sportovnich akci pofadanych ve mésté¢ byl
V zacich postupné péstovan pocit soundlezitosti k mistu 1 lidem, s nimiz se setkévaji a se
kterymi ziji, 0¢inn¢ tak byly podporovany obcanské kompetence.

Aktivity, Uspéchy a vysledky své prace Skola prezentovala prostiednictvim piehledné
zpracovanych internetovych stranek skoly, letakt i neformadini komunikaci se zakonnymi
zastupci. Skola pfedava informace vefejnosti také na neoficidlnich setkénich, napf. na
vano¢nim posezeni, které¢ doprovazelo vystoupeni zaki.

Zavéry
Silné stranky
- Ve wuce byly ucelné pouzivany rozlicné metody a formy prace, které vedly zaky
k pochopeni a upevnéni uciva, ale také k pochopeni souvislosti mezi $kolnimi
znalostmi a redlnym Zivotem. Diraz byl kladen na tvoiivé a ¢innostni uCeni umoziiujici
aktivni zapojeni vSech zaku, podporujici také jejich samostatnost a tvofivost a plné
umoznujici rozvoj jejich klicovych kompetenci.

- Ve sledované wyuce komunikovali pedagogové s zaky vzdy pratelskym zpusobem,
projevovali vstiicnost, zajem a respekt ke kazdému z nich.

- Navelmi dobré arovni funguje spoluprace skoly se zakonnymi zastupci Zzakd formou
pravidelnych konzultacnich dni 1 zapojenim rodicti do Zivota a akci Skoly.

- Diuraz je kladen na podporu socialnich kompetenci a systematicky rozvoj zdravého
tfidniho klimatu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Roziteni prostorovych podminek pro vzdélavani tcastnikli zajmového vzdélavani ve
Skolni druzing.
- Spostupnym narGstem potu 7kt a kmenovych tiid vybavit ucebny moderni
didaktickou technikou.

- Dokon¢it planované zapojeni $koly do projektii (napi. Celé Cesko &te détem, Rodice
vitani, Ovoce a zelenina do $kol, E-bezpeci).

- Zapojit pedagogické pracovniky do daliho vzdélavani, tento proces planovat se
zaméfenim na potieby Skoly.



Pro tcely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly a Skolského zatizeni
dosahuje vysledk hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999
Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zatizenim, ve znéni
pozdéjsich predpist.
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22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci program, ,Dobra nalada®, s platnosti od 1. 9. 2016
Skolni t4d Zakladni $kola Dobré nalady, s platnosti od 1. 9. 2016
Skohi vzd&lavaci program $kolni druziny, s platnosti od 1. 9.2016
Vnitini fad $koli druziny, s platnosti od 1. 9. 2016

Minimalni preventivni program, s platnosti od 1. 9. 2016

Plan hospitaci, skoli rok 2016/2017

Slozka: Hospitatni zaznamy ZS a SD, $kolni rok 2016/2017
Vyhodnoceni dotazniku — klima Skoly 2016/2017

Vyhodnoceni prace se tiidou, 10. 4. a 24. 4. 2017

Kratkodoba koncepce skoly, na skolni rok 2016/2017

Dlouhodobé koncepce Skoly 2016-2021

Tridni kniha, Skolni rok 2016/2017

Ttidni vykaz, Skolni rok 2016/2017

Zapisy z tiidnich schiizek, Skolni rok 2016/2017

Zapis: Mimotadné konzultace s rodi¢i, ze dne 9. 3. 2017

Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2016/2017

Pololetni pisemné prace z matematiky za $kolni rok 2016/2017

Dalsi témata Skolni druziny

Vychazky a vylety Skolni druziny

Ptehled vychovné vzdélavaci prace — tfidni kniha, Skolni rok 2016/2017
Rocni plan zajmového vzd€lavani a Cinnosti Skolni druziny ve Skolhim roce
2016/2017

Tematicky plan prace, Skolni rok 2016/2017

Zapisni listky do skolni druziny pro Skolni 2016/2017

Smlouvy o poskytovani zikladniho vzdélavani

Vykaz P1-04 za rok 2016

Vykaz o zakladni $kole podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz o skoli druziné¢ — Skolim klubu podle stavu k 31. 10. 2016
Doklady pedagogickych pracovnikli prokazujici splnéni odborné kvalifikace
Rozpis dohledi o prestavkach - chodba

Rozvrh hodin ve skolnim roce 2016/2017 (1. tiida)

Piimé pedagogicka &innost vychovatelti ve SD

Plan DVPP, ze dne 5. 9. 2016

Kniha urazii — Zaci

Pouceni zakd o BOZ, ze dne 1.9. 2016



35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.
43.

Kniha zavad a kontrol zavedend od 1. 1. 2017

Zamam o vstupnim S$koleni a instruktazi nastupujiciho pracovnika z oblasti BOZP
a PO

Zprava o revizi elektrickych spotfebici a elektrického naradi cislo kontroly
S-037/2017 a S-038/2017, ze dne 16. 3. 2017

Vyhodnoceni rizik ve Skole, ze dne 26. 1. 2017 v¢etné popisu prostoru, identifikace
nebezpeci a bezpecnostniho opatieni

Najemni smlouva na najem nebytovych prostor véetné dodatku, ze dne 6. 3. 2017,
ze dne 1. 8. 2016 a ze dne 26. 5. 2016

Vypis z actu 50102, 50104, 50103 — prosinec 2015 (ucebnice, ucebni pomicky
a skolni potieby)

Rozpocet soukromé skoly Zakladni $koly Dobré nalady: zaii — prosinec 2016
Smilouva o poskytnuti dotace, ze dne 24. 2. 2017

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych soukromych Skolam a Skolskym zafizenim
ze statniho rozpoctu a z rozpoétu Olomouckého kraje v roce 2016, ze dne 4. 1. 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Kadankova, Skolni mnspektorka Markéta Kadankova v. r.
Mgr. Monika Gloserova, Skolni inspektorka Monika Gloserova v. r.
Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Petra Kalabisova v. r.

V Olomouci 6. ervna 2017



Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Michal Dan¢k, teditel Skoly Michal Dan¢k v. r.

V Olomouci 8. 6. 2017



