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Inspekéni ¢innost na misté 10.-13. 6. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani Zakl, ziStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovanych podle piislusnych vzdélavacich programt
azitovani a hodnoceni napléni Skolich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. a), b)
a c) zakona €. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jsSich piedpist.



Charakteristika

Pravnickd osoba Stiedni zdravotnicka Skola a Vys$§i odborna $kola zdravotnicka Zdar
nad Sazavou (dale ,Skola”) vykonava Cinnost stiedni Skoly, vy$si odborné skoly a skolni
jidelny. Ke dni inspekéni ¢innosti bylo zapsano v oboru vzdélani 53-41-M/03 Prakticka
sestra 121 zakd, v oboru vzdélani 78-42-M/04 Zdravotnické lyceum 115 zaka a v oboru
vzdélani  53-41-N/11 Diplomovana vSeobecna sestra 42 studentd denni formy studia
a 82 studenti kombinované formy studia. Skola aktudlnd eviduje 38 Zaku se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a tfi Zaky s odliSnym matefskym jazykem.

Stravovani 7kl je zajiSténo ve vlastni Skolni jidelng.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly vychazi predeviim ze $kolniho akéntho planu, ktery je na zakladé pribézného
vyhodnocovani a v navaznosti na planovanou realizaci projekti minimalné jednou za tii
roky aktualizovan. Konkrétni realné cile se dafi plnit, v poslednim obdobi napt. postupné
budovat systematicky digitalizovany informaéni systém, nastavovat systém zastupitelnosti
jednotlivych pracovnikii a zavadét aktivizaéni metody do vyuky. Vzdélavaci nabidka
odpovida poptavce na trhu prace (vzdélavaci obor 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent byl
postupné od roku 2018 nahrazovan vzd¢lavacim oborem 53-41-M/03 Prakticka sestra).

Vysoka kvalita manazerskych dovednosti feditelky se poztivné promitd do vSech oblasti
¢innosti  $koly. Delegovani dilcich fidicich kompetenci a specializovanych funkci je
promyslené a Vv souladu se zajmem a profesnimi piedpoklady konkrétnich pracovniki.
Vnitini digitalizovany informa¢ni systém poskytuje komplexni informace o vSech oblastech
fungovani skoly, usnadiiuje vSestrannou komunikaci mezi vedenim a pedagogy a je dobrym
vychodiskem pro kontrolni mechanismy.

Hodnoceni v rAmci hospitaéni ¢innosti obsahuji piipadna doporuceni smérem k jednotlivym
vyuCujicim a poté jsou podkladem pro planovani daliiho vzdélavani celého sboru. Nésledné
individualni plnéni doporuceni cilené sledovano neni. Aktudlné se pedagogové vzdélavaji
Vinforma¢né¢  komunika¢nich  dovednostech,  kreativnich  wyukowych  metodach
a formativnim hodnoceni. Pietrvava sdileni zkuSenosti pedagoghi ze Skoleni v rdmci
predmétovych komisi a zprav z pracovnich cest.

Materidlni podminky jsou soustavné obnovovany. Odborné ucebny umozituji Kkvalitni
praktickou piipravu zaku s vywzitim nejmodernéjSich pomicek k simulaci specializovanych
zdravotnickych ukond. Zazemi pro praktickou vyuku zikt a studentd v aredlu Nemocnice
Nové Mésto na Moravé bylo zrekonstruovano a poskytuje vysoky komfort pro ucastniky
vzdélavaciho procesu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitovana teoretickd vyuka byla dobie piipravena, promySlena a probihala v piijemné
atmosféfe. Ve vétSiné hodin byl na zacatku stanoven cil, popf. téma, méné Casto vsak
dochézelo k jejich vyhodnoceni v zavéru. Vhodné zvolena stavba hodin s Uvodni motivac i
zvySovala zajem zakd o probirané ucivo. Jejich zapojeni do vzdé€lavacich ¢innosti bylo
vyrazn€j$i v piipadé vyuziti aktivizaénich metod (napf. prace s chybou, kresba). Ve vétsiné
hodin dostavali zici moznost rozvijet kooperativni kompetence prostiednictvim prace
ve dvojicich ¢i skupinach. Vyborné bylo propojovani teorie s praxi a vyuzivani realnych
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zivotnich  situaci. Nazornost vyuky byla efektivné podpofena pouzivanim uCebnich
pomiicek, pracovnich listl, obrazkd, mobilnich telefontt atd. Az na vyjimky chybélo
vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zakl. Nebyl vytvafen dostateCny prostor pro rozvoj
souvislého mluveného projevu zaki a Vv nékterych hodinach pro diferenciaci ¢innosti
s ohledem na studijni potencidl jednotliveti. Pro efektivni vyuku cizich jazyki a odbornych
predméti ma vyrazné pozitivni dopad déleni na mén¢ pocetné skupiny (tietina zaku tridy).
Praktické vyuCovani na riznych oddélenich Kizkové péce Nemocnice Nové Mesto
na Moravé probihalo pod odbornym dohledem ucitelek a zdravotnického personalu.
Pedagozky v Uvodu dne ziky vhodné motivovaly a disledné trvaly na jejich uprave,
dodrzovani pracovnich postupti a hygienickych z&sad. Aktivity na oddélenich byly
zam&feny na prohlubovani znalosti a rozvoj dovednosti a navyku spojenych s vykonem
konkrétni budouci profese Zaki. Zaci byli zapojeni do praktickych &nnosti oSetfovatelské
péce, zaznamenavali ziskané udaje do zdravotni dokumentace, zpracovavali oSetfovatelskou
dokumentaci a asistovali pfi vykonech, pficemz pracovali s piimétenym poctem pacientd.
Ziskavali cennou zpétnou vazbu vyuZitelnou pro dal$i uCeni vzhledem k tomu, Ze pedagozky
jejich ¢innost ihned podrobné hodnotily a zaroven ovéfovaly teoretické znalosti s dirazem
na propojeni praxe s odbornymi teoretickymi predméty. Zaci prokazovali poZadované
dovednosti k vykonu povolani a pracovali se zajmem o klienty. Prakticka ¢ast vyuCovani
byla zhodnocena nejen vyuCujicimi, ale i samotnymi zaky.

Prib¢h zkousek ve vys$i odborné Skole se vyznaCoval promySlenou organizaci pisemneé
| Gstni Casti a G¢elnym vyuzitim cCasu. Vzajemna komunikace zkouSejicich a studentl byla
zaloZena na respektu a porozuméni. Samozejmosti bylo ucelné propojeni teorie s praxi,
Casto s vywzitim praktickych ukazek. Studenti se nebali diskutovat se zkousSejicimi, sdilet
svoje zkuSenosti a postoje. Pozitivem bylo efektivni vyuzti chyb jako prostfedku vlastniho
uCeni. Pribéh zkouSek je vhodné pfipravoval na uplatnéni ziskanych poznatka v budouci
praxi. ZkouSejici vzdy ucelné vyuzili zavéry zkousek ke shrnuti, celkovému zhodnoceni
a zdiivodnéni vykonu studentd.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vychovné vzdélavaci vysledky jsou sledovany a vyhodnocovany. Zaci s rizkem $kolniho
netspéchu jsou pribémé identifikovani a je snimi individualné pracovano. Na jednanich
pfedmétovych komisi je efektivita téchto opatfeni projednévana. Skole se viak nedafi
dostateéné motivovat vSechny ziky S potiebou podpory Kk vyuziti nabizenych konzultaci
a doucovani.

Stézejnim ukazatelem kvality vyuky jsou vysledky maturitni zkousky a absolutoria. V roce
2023 doslo ke zlepseni vysledkdi ve spole¢né cCasti maturitni zkousky oproti roku 2022,
ato ve zkusebnim predmétu anglicky jazyk u obou vzdélavacich oborh stiedni $koly
a Ve zkusebnim predmétu Cesky jazyk ve vzdélavacim oboru 53-41-M/03 Prakticka sestra.
Zaci vzdélavaciho oboru 78-42-M/04 Zdravotnické lyceum dosahuji v predmétu Eesky jazyk
dlouhodobé wvysledkti nad republkovym primérem. V rdmei profilové casti maturitni
zkousky jsou vzdy téméf vSichni Zaci Gspé$ni. Absolutoria dosahuji vsichni studenti,
vyjimeéné jednotlivei v nahradnim nebo opravném terminu.

Externi testovani zikl je realizovano s cilem ovéfit uroven pokroku zakd béhem studia
a jeho vysledky jsou podkladem pro planovani vzdélavaciho obsahu a postupti v dal$im
obdobi.
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V souvislosti s cilem co nejlépe identifikovat a napliiovat potieby zaka posilila nové tym
Skolniho  poradenského pracovisté specialni pedagozka. Informace o typech podpory
a konkrétnich doporuCenich, které ptedava vychovna poradkyné pedagogickému sboru,
uCitelé  béhem vyuky akceptovali. Velmi dobra spoluprace specializovanych pracovniki
a celého pedagogického tymu s ziky i zakonnymi zastupci vede k piedchazeni rizikového
chovani inetsp&snosti ve studiu. Uéinnou podporou jsou napt. harmonizaéni dny pro prvni
ro¢nik, preventivni programy a seminafe zajiStované b&hem celého skolniho roku.

Pozitivni je vSeobecna podpora a motivovani ziku ze strany uciteld, promyslené vyuzivani
projektii a fimancni podpory ze strany Skolské rady a zfizovatele ke snizovani socidlnich
rozdilt mez Zzaky. Vysledkem jsou mimo jiné kvalitni umisténi v soutéZch, a to nejen
se zdravotnickym zamétenim (Mlady zdravotnik, EU Nurse, S Vyso¢inou do Evropy,
Finanni gramotnost, predmétové olympiady, Enersol, sportovni turnaje, titul Talent
Vyso¢iny V triatlonu a brazilském jiu-jitsu aj.), ale také moznosti ziskavat cenné Zivotni
zkuSenosti (napf. Gcast v projektu DofE — Mezinarodni ceny vévody z Edinburghu).

Spoluprdce sexternimi  subjekty podporuje dosahovani nejdilezitéjSich  vychovné
vzdélavacich cill, napf. rozvoj odbornych, socialnich ajazykovych kompetenci, kompetenci
k feSeni problémi a tymové spolupraci. Prostiednictvim aktivni UCasti v projektu Prvni
pomoc do Skol Zaci a studenti pfispivaji ke zvySeni povédomi 0 postupech prvni pomoci
v matefskych i zikladnich $kolach. V rdmci projektu Erasmus+ je podporovana mobilita
7zaku 1 uciteld (kooperace se Stiedni zdravotnickou Skolou Vv Trnavé). Vyuwzivanim
Operacniho programu J. A. Komensky $kola podporuje studenty (kooperace s univerzitou
V polském Le$n¢) a tfidni kolektivy (moznost vybéru cilenych aktivit tfidnich ucitelt
a ostatnich pedagogii pro profesni a osobnostni rozvoj zaki konkrétnich tiid). Exkurze
na specializovand odborna pracovisté (Nemocnice Motol, Anatomicky Ustav Brno aj.) maji
kromé eduka¢ntho také vyrazny motivacni dopad. V disledku wynikajici spoluprace
s Nemocnici v Novém M¢sté na Moravé je praktickd vyuka realizovana na nadstandardni
drovni.

Zajemcum z fad zaki a studentl Skola umoziuje absolvovat kurz Masér pro sportovni
a rekondiéni masdze, zijemcim z fad vefejnosti je nabizen akreditovany kurz VSeobecny
sanitaf.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Vzdélavaci obor 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent je jiz pln€¢ nahrazen vzdélavacim

oborem 53-41-M/ Prakticka sestra.
— Materidlni podminky pro vyuku jsou soustavné modernizovany.

Silné stranky

— Vysoka uroven promySleného manazerského fizeni feditelky ma pozitivni dopad
do fungovani vSech ¢nnosti Skoly. (1.1)

— Vyborné podminky pro praktické vyucovani ve Skole i na pracovisti Nemocnice Nové
Mésto na Moravé vedou ke kvalitni profesni pifpravé ziku a student. (2.4)

— Piizniva atmosféra Skolniho prostiedi jako vysledku komplexni spoluprace uéitelt
a Skolntho poradenského pracovisté podporuje dosahovani vychovné vzd€lavacich cild,
ptispivd k rozvoji socialnich kompetenci a prevenci rizikovych jevi. (2.2)
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— Disledné propojovani teorie s praxi a spoluprace s osvéd¢enymi socialnimi partnery
ucelné podporuje rozvoj odbornych teoretickych i praktickych kompetenci zikt
a studentd. (1.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nedostatek piilezitosti  k sebehodnoceni, vzajemnému hodnoceni a souvislému
mluvenému projevu zakti béhem vyuky. (4.2)

— V zavéru vyuCovacich hodin nedochazelo k vyhodnocovani naplnéni jejich cile. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vytvafet prilezitosti k sebehodnoceni, vzajemnému hodnoceni a souvisiému miuve né mu
projevu zakd a dusledngji diferencovat vzdélavaci obsah s ohledem na vzdélavaci
potencial zaku.

— Prostfednictvim  vyhodnocovani napliovani citi hodin zskévat zpétnou vazbu
0 efektivit¢ vyuky.

— Monitorovat napliovani doporuceni z hospita¢ni ¢innosti a vyuzivat ho pro daslednéjsi
pedagogické vedeni jednotlivych vyucyjicich.

Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
Kk odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

=

Skolni akéni plan, ze dne 16. 2. 2023

Skolni vzdélavaci programy a akreditované vzdélavaci programy platné ve skolnim roce
2023/2024

Zapisy z porad vedeni skoly, Skolni rok 2023/2024

Zapisy z jednani predmétovych komisi, Skolni rok 2023/2024

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti a zaznamy z hospitaci, skomni rok 2023/2024
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skoli rok 2023/2024
Plan odborné praxe, ze dne 2. 5. 2024

Rozvrh hodin, Skoli rok 2023/2024

Srovnavaci testy Kalibro pro 1. ro¢nik, Skoli rok 2023/2024

10. Digtalizovany mformacni systém Skoly

N
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

11. Dokumentace $kolntho poradenského pracoviste
12. Vyro¢ni zprava Skoly za Skoli rok 2022/2023

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Dobalova, skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Bc. Bohuslava Dvotakova, kontrolni pracovnice

Mgr. Marie Jadrng, DiS., skohi inspektorka

Mgr. Radka Krej¢i, skolni inspektorka

PhDr. Mgr. Milan Matgji, Skolni inspektor

Mgr. Dana Vranova, Ph.D., Skohi inspektorka

19. 6. 2024
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