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Misto mspekéni €mnnosti Karola Sliwky 225, Karvina
Inspekéni ¢innost na misté 22.9.2025—23. 9. 2025

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) Skolského zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.
Zjistovani a hodnoceni napéni Skolich vzdélavacich programi.

Inspekéni ¢innost byla provedena podle § 174 odst. 7 skolského zakona na zakladé Zadosti.



Charakteristika

Zakladni skola Open school Karvind (dale ,Skola*®), Skolskd pravnickd osoba vykonava
¢innost zakladni Skoly a Skolni druziny.

V zékladni $kole i 8kolni druziné se vzdélava 12 7ikt, ztoho je jeden Zak se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a jeden zak s odliSnym matefskym jazykem.

Skolni stravovani je zajiStovano prostiednictvim jiné pravnické osoby provozujici sluzby
Skolntho stravovani ve Skohi jidelng, ktera neni soucasti skoly.

Informace o déni ve Skole jsou zvefejiovany na webowych strdnkach Skoly a socialnich
sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola zahdjila svou &innost v roce 2024, v jejim Gele stoji feditel Skoly. Vzdélavani zakd
je zajisténo kvalifikovanou pedagozkou, ktera je zaroven vychovatelkou ve Skolni druzing.
Od skolniho roku 2025/2026 pulsobi ve Skole také asistentka pedagoga.

Skola ma jasné formulovanou vizii s jejimz obsahem jsou zikonni zastupci Zaki
seznamovani prostiednictvim webowvych strnek. Vzhledem k velikosti Skoly je mezi
feditelem a pedagogickymi pracovniky nastavena uCelna a systematickd komunikace, kterd
probihd formou pravidelnych osobnich setkani zaméfenych na sledovani, vyhodnocovani
a metodickou podporu vychovné vzdélavaci ¢innosti. Na chodu skoly se aktivné podili také
ziizovatelka, kterd zajistuje provozni zalezitosti a pfispiva k plynulému fungovani skoly.

Vzhledem ke specifikiim prostfedi neuplné zikladni Skoly je zidouci podpoiit dalsi
vzdélavani pedagogl se zaméfenim na efektivni vyuku neuplych zikladnich Skol, vEetné
ucasti na seminarich, workshopech a sdileni zkuSenosti s jinymi Skolami obdobného typu.

Vyuka probiha v jedné kmenové tride, ktera zaroven slouzi jako odd€leni Skolni druziny.
Trida je esteticky upravena a vybavena nadbytkem odpovidajicim potiebam zaki.. Didaktické
pomiicky jsou prevazné manipulaéniho charakteru a vhodné zejména pro zaky prvniho
a druhého roéniku. Pro vyuku télesné vychovy Zici vyuzivaji omezeny prostor ve téide,
kde jsou k dispozici prvky pro cvideni, a dale prostor okoli parku. Skola nedisponuje vlastni
télocvicnou, ani jejim pronajmem.

Skolni vzdélavaci program, jako zikladni dokument pro realizaci vzdélavani, je zpracovan
v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy. Skola ma rovndz vypracovany $kolni vzdélivaci
program pro Skolni druzinu.

Zaci byli na zacatku $koliho roku seznimeni s pravidly bezpetného chovani a ochrany
zdravi pfi vzdélavani a souvisejicich aktivitich zplsobem piiméfenym jejich veéku. Kniha
urazu je vedena elektronicky, Zabezpeceni vchodu je realizovano externi firmou (recepce).
Pedagogicky doprovod je zajiStén i pfi prevadéni zakli na Skolni stravovani mimo Skolni
budovu i po celou dobu stravovani.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Béhem inspekéni ¢innosti probéhla hospitace u jedné vyuGujici. Zaci jsou nejéastéji
vzdélavani podle rozpisu dne ve dvou vyucovacich blocich.
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Hospitovand vyuka byla peclivé pfipravena a realizovana v klidném, podnétném prostiedi,
které¢ se vyznacovalo citlivym, empatickym a respektujicim pfistupem vyucujici k zaktm.
S ohledem na skuteCnost, Ze se jednalo pievazné o zaky prvniho rocniku, kteti Skolu
navstévuji teprve Kratce, bylo patrné, ze vyuka reflektovala jejich aktualni adaptacni potieby.
VyuCujici volila pfiméfené tempo, srozumitelné instrukce a aktivity podporujici orientaci
Vv prostredi tiidy, budovani zdkladnich pracovnich navykii a poztivniho vztahu ke zdélavani.
Atmosféra ve tfid¢ posilovala pocit bezpeci a jistoty, coz se piiznivé projevilo v ochoté zaki
zapojovat se do ¢innosti a komunikovat.

Zaci byli vhodné motivovani k plnéni zadanych tukoll, coZ vedlo k jejich aktivitd. Obsah
vzdélavani byl smysluplné propojen s kazdodennim Zivotem a feSenim praktickych situaci.
V pribé¢hu hodin byly Gcelné¢ stiidany rizné metody a pracovni postupy. Vzhledem
Kk organizaci vyuky do dvou blokl se vSak u zakd, zejména v odpoledni Casti, projevovala
unava a roztékanost, coz mélo za nasledek snizeni efektivity vzdélavaciho procesu. Tento
jev je typicky pro zaky prvniho roc¢niku v adaptacnim obdobi a je vhodné mu vénovat
zvySenou pozornost pii planovani organizace vyuky.

Vzhledem k nizkému poctu zaki volila vyucujici piimétené formy prace, které umozio valy
mndividudlni pfistup a diferenciaci Cinnosti s ohledem na vyukové moznosti jednotlivych
zakt. Tempo navazujicich aktivit bylo pfizpisobeno jejich aktudlnim schopnostem.
Na realizaci vyuky se podilela také asistentka pedagoga, jejiz pifitomnost dale posilovala
moznosti  individualni podpory. Ze sledované wyuky vyplynulo, Ze spoluprace mezi
vyucujici a asistentkou pedagoga zatim neni pln€ efektivni, coz souvisi se zacatkem skolniho
roku. Vzhledem k wyznamu jejiho plsobeni pro podporu zaka rizné vykonnosti i pro
celkovou organizaci vyuky je zadouci tuto spolupraci systematicky rozvijet.

Do vzdélavaci Cinnosti byly vhodné integrovany prvky anglického jazyka, které zakam
umozityji pfirozenou formou rozvijet zikladni jazykové dovednosti, rozsitovat slovni
zasobu a vytvafet poztivni vztah k cizimu jazyku. V ramci vzdélavacich aktivit byly
ze strany vyucujici vhodné vyuzivany digitdlni technologie.

Skolni druzina navazuje na odpoledni vyutovaci blok a Zikim poskytuje prostor
k odpocinku i relaxaci po vyuce. Soucasné je zde umoznén individualni rozvoj vSem zaktum
podle jejich potfeb. Zakim s hlub§im zijmem o vjuku je vénovédna zvySend pozornost
nabidkou rozSifyjicich vzdé€lavacich aktivit.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni zakli probihd prevazné formativnim zpisobem, piiCemz je vyuzivano slovni
hodnoceni zaméfené na popis pokroku kazdého jednotlivece. Soucésti procesu hodnoceni je
vedeni osobnich portfolii, do nichz Zici pribézné zaznamenavaji své vysledky formou
nalepek za splnéné tikoly. Nakonci kazdého mésice obdrzi zici certifikat za GspéSné splnéni
mesicniho planu, ¢imz je podporovana motivace, sebereflexe a chut’ k dalSimu uceni.

Komunikace s rodi¢i probiha v rdmci kazdodenniho osobniho kontaktu pii osobnim
predavani zaku, dale prostfednictvim e-mailu, socialnich siti a individualnich konzultaci.
Skola pravidelnd organizuje spolecnd setkani ucitel-zak—zakonny zéstupce (tzv. tripartit),
kterd umoziuji otevienou vyménu informaci o vzdélavacich pokrocich, potiebach
| piipadnych obtizich zakt. Tento pfistup piispiva k budovani partnerskych vztahii mezi
Skolou a rodinou, zvySuje duvéru rodici ke skole a podporuje spole¢nou odpovédnost
za vzdélavani zaku.
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Pro podporu osobnostniho rozvoje zakl, posiovani jejich sebedivéry, samostatnosti,
schopnosti spoluprace a orientaci v realném svété ma Skola nastaven systém EDUpatkd,
jejichz cilem je systematické propojovani Skoltho vzd€lavani s realnym Zivotem, formou
vyjezdli ¢i vychdzek do riznych firem, muzei ina védeckd pracoviste.

Zavéry
Vyvoj skoly

— Od minulé nspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2024/2025 doslo k navySeni poctu zaku
a tfid, byla zfizena pozce asistenta pedagoga.

— Vedeni Skoly piijalo opatfeni k zavéram minulé inspekéni ¢innosti a zajistilo soulad mezi
dokumentaci, organizaci vyuky a pravnimi piedpisy.

Silné stranky

— Skola systematicky rozviji otevienou a pravidelnou komunikaci s rodi¢i zakd. (2.3)

— Obsah vzdélavani je smysluplné propojen s kazdodennim Zivotem a praktickymi
situacemi. (4.3)

— Vyuka je vedena tak, aby kazdy zdk mohl zazt uspéch, je podporovana sebereflexe
a motivace k dalSimu uceni. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Zajisténi vhodnych prostor pro vyuku télesné vychovy. (2.4)

— V oblasti dalstho vzdé€lavani pedagogickych pracovniki zaméfeného na specifika vyuky
V neuplnych zikladnich Skolach dosud chybi systematicky piistup, sdileni ptikladii dobré
praxe i cilené vzdélavaci aktivity, které by podpofily profesni rozvoj v této oblasti. (3.2)

— Spoluprace mezi vyuCyjici a asistentkou pedagoga neni doposud pin¢ efektivni. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zavest planovani wuky mezi vyuCujici a asistentem pedagoga, véetné sdileni informaci
0 individudlnich potiebach zak.

— Podpotit dalsi vzdélavani pedagogli se zamétenim na efektivni vyuku v neuplné zakladni

Skole, v€etné ucasti na seminatich, workshopech a sdileni ZkuSenosti s jinymi Skolami
obdobného typu.

— Zajisténi vhodnych prostor pro vyuku télesné vychovy.

— Pfi planovani organizace vyuky zohlednit potifeby zaka a pfizplsobit délku a strukturu
vyuCovacich bloki tak, aby byla minimalizovana tnava a rozt¢kanost v odpolednich
hodinach.

Pro Ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledku

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym skolam, piedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisti.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 5 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve skolnim roce 2025/2026

Tiidni kniha vedend ve Skolnim roce 2025/2026

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2025/2026

Dokumentace pedagogickych pracovnikii ve vztahu k dosazenému vzd€lani a dalSimu
vzdélavani

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny v dob¢ inspekéni ¢innosti

M-

o

6. Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpeCnosti a ochrany zdravi zaka
pfi poskytovani vzdelavani vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

7. Smlouva o zajiSténi stravovani platnd ve Skolnim roce 2025/2026

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaku pro Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dniét po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Barbara Raszykova, Skolni mspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Petr Novotny, skolni inspektor
Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

30. 9. 2025
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