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Predmét inspekéni ¢innosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou a domovem mladeze podle § 174 odst.2 pism.b) zakona ¢.561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdé¢jSich predpisi.
Zjistovani a hodnoceni naplnovani Skolnich vzdélavacich programt podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského z&kona.



Charakteristika

Stiedni odborna Skola a Stiedni odborné ucilisté, Susice, U Kapli¢ky 761 (dale ,,skola®)
vykonava v souladu se zapisem v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni ¢innost stfedni skoly,
domova mladeze, $kolni jidelny a $kolni jidelny - vydejny.

Ve Skolnim roce 2017/2018 stiedni Skola poskytuje vzdélavani v denni form¢ ve tfech
Ctyfletych a jednom nastavbovém dvouletém oboru vzdélani s maturitni zkouSkou a v deviti
tiiletych oborech vzdélani s vyuénim listem. V obdobi od minulé inspekce dochézelo
nékolik let ke snizovani po¢tu zakt Skoly. Na tomto trendu se vyraznéji podilely odchody
zobori vzdélani s maturitni zkouSkou, zejména z nastavbového oboru Podnikani.
Od 8kolniho roku 2015/2016 se pokles zastavil a pocet zaku $koly vykazovany pocatkem
Skolniho roku se mezirotné méni v rozmezi 410 az 430, skazdoroéni periodicitou
zpusobenou odchody zékl ze Skoly v prubéhu Skolniho roku (zejména z oborti vzdélani
s vyu¢nim listem a z oboru Podnikani).

Pti zahdjeni inspekcni Cinnosti Skola vzdélavala 417 zakt v 18 tiidach a evidovala 24 zakt
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Z divodu niz§iho poctu zdkd V ro¢nikovych
skupinach jednotlivych oborit vzdélani jsou ve vétsing tiid kromé nastavbového studia
zatazeni zaci dvou (vyjimecné i tf) obort. Tyto téidy se déli na vyuku odbornych piedméta.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly spliiuje zakonné piedpoklady pro vykon fidici funkce. Pro viechny obory
sttedniho vzdélani vydal §kolni vzd&lavaci programy, které jsou v praxi napliiovany. Reditel
pfti fizeni Skoly spolupracuje se svymi tfemi zéstupci, na néz ucelné pienesl vyznamnou ¢ast
kompetenci v oblasti Fizeni, zaji$téni provozu a kontroly v teoretickém a praktickém
vyucovani a Vv technicko-ekonomickém useku. Dulezité dokumenty a opatfeni tykajici se
¢innosti Skoly projednava pravidelné pedagogicka rada. Vyznamnou roli v organizaci
vzdélavani sehravd osm metodickych komisi, které se tcelné podileji napf.
na vyhodnocovani plnéni vzdélavacich programi, na pripravé zavére¢nych a maturitnich
zkousek, na organizovani predmétovych soutézi a prezentaci obord vzdélani vefejnosti. Jako
organ zakovské samospravy je ustavena zdkovska rada, v niz zastupci tfid projednavaji
dvakrat ro¢né aktualni témata. Cinnost rady piispiva ke konstruktivni komunikaci mezi
vedenim, pedagogy a zéky. Organizaéni struktura a zpusob fizeni, planovani, pienosu
informaci a kontroly jsou funkéni, vytvati vhodné podminky pro realizaci Skolnich
vzdélavacich programt a koncepénich zaméra pro poskytovani vzdélavani a skolskych
sluzeb.

Personélni podminky Skoly umoziuji realizaci vzdélavacich programi. Z celkového poctu
49 pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce 2017/2018 pievazna cast spliuje
predpoklady odborné kvalifikace. Ojedin€la nesplnéni ptredpokladid odborné kvalifikace
neovliviiovala negativnim zptisobem troven vzdélavacich procest. Plan dalsiho vzdélavani
ma Skola zpracovany pro viceleté obdobi s pifihlédnutim ke studijnim zajmim
pedagogickych pracovnikil, potiebam a rozpodtu $koly. Reditel a zastupci vedou ugitele
k aplikaci ziskanych poznatkd do vyuky. VSichni pedagogové se zicastiuji Skoleni v oblasti
bezpe¢nosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ*) a pozarni ochrany. Ug¢itelé vSeobecného,
odborného a praktického vyucovani navstévuji Skoleni zamétena na témata, ktera vyzaduje
jejich predmétové a profesni oborové zaméteni. Skola pravidelné vysila své pracovniky také
na skoleni v oblasti vychovného poradenstvi a prevence. Vyjimku tvorili pedagogicti
pracovnici domova mladeze, ktefi moznosti vzdélavani nevyuzivali. Tato skutenost
se neprojevila negativné v kvalité jimi poskytované vychovné vzdélavaci ¢innosti.



Zaméry dalSiho rozvoje Skoly jsou koncepéné napliiovany také v oblasti materialnich
podminek. Ve stiedni Skole je pro teoretické vyucovani k dispozici dostatek kmenovych
i odbornych uceben, jejichz vybaveni se postupné zlepsuje, v¢etné prostiedki informaénich
a komunikaénich technologii. Ve vyuce byly t¢elné vyuzivany zejména datové projektory.
Byly zfizeny nové odborné ucebny a pracovist¢ odborného vycviku (napi. u¢ebna
elektrotechniky, svafovani, fizeni motorovych vozidel s trenazéry, pocitacova ucebna,
jazykové ucebny, dilna diagnostiky automobilt, druhy kadetnicky salon, bufet
pro vetejnost), bylo obnoveno a doplnéno strojni a ptistrojové vybaveni dilen aj. V blizkosti
domova mladeze byl vybudovan Skolni sportovni areal.

Oblasti BOZ je vénovana patfi¢na pozornost, proskolovani jsou zaci, ucitelé i vedouci
pracovnici. Pro vSechny pedagogy je zajistovano také skoleni z prvni pomoci. Pocet uraztu
na sto zaku (tzv. Urazovost) se pohybuje kolem 6 % a je na spodni hranici priméru $kol
s podobnymi podminkami. Vchody do budov Skoly jsou zajistény proti vstupu
neopravnénych osob. Bezpec¢nostni rizika jsou pravidelné¢ vyhodnocovdna a piipadné
nedostatky jsou nasledn¢ odstraniovany. V prostorach, kde vzdélavani probiha, nebyla
viditelna rizika zjiSténa.

Vychovné poradenstvi je kvalifikované zajisténo. Poradce informuje pedagogy o praci
se zaky, ktefi maji specialni vzd€lavaci potieby. Deviti zakiim je upraven obsah, formy
ametody prace a hodnoceni na zdkladé stanoveného stupné podplrnych opatieni.
Spoluprace ucitelti s asistentem pedagoga se v prvnich mésicich $kolniho roku teprve
rozvijela, zlepsila se spoluprace s poradenskymi zatizenimi. Plnéni dvou individualnich
vzdélavacich plant je pribézné kontrolovano. Nalezitd pozornost je veénovana také
kariérovému poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli, hospodaiskou komorou, afadem
prace i vysokymi $kolami. Neprospivajici Zaci jsou evidovani a je jim nabizena individualni
pomoc, kterou vSak ne vSichni vyuZzivaji.

Preventivni strategie $koly je realisticky stanovena, témata prevence jsou sou¢asti vybranych
vyucovacich predméti, tfidnickych hodin a ti€elné€ organizovanych besed s piipadnou ucasti
konkrétnich odbornikli. Vhodnou formou prevence negativnich jevd je i ucast zaki
pfi sportovnich a kulturnich akcich a nabidka zajmovych aktivit. Nejc¢astéjsim negativnim
jevem je zaskolactvi a koufeni. Skolou pfijimana vychovna opatieni (konzultace se zaky
I rodici, spoluprace s psychologem, kdzenska opatieni) pozitivné piisobi na vétsinu zaku, ale
na nékteré jedince, ktefi postradaji motivaci ke vzdélavani, je neuinna.

Stravovani zakd probiha v prostordch skolni jidelny a vydejny. O podporu zdravého
zivotniho stylu se Skola snaZi pestrou a vyvazenou skladbou jidelni¢ku se zajist€énym pitnym
reZimem.

Domov mladeze se nachazi v samostatném areédlu, jehoZ soucasti je také télocvicna,
posilovna, venkovni vicetCelové hiisté sumélym povrchem, mensi fotbalové hiisté
sumélou trdvou a atletickd draha. VSechny tyto prostory mohou ubytovani Zaci vyuZzivat
ve vyhrazeném Case. Do domova mladeze jsou prednostné pfijimani zaci Skoly, ale v pfipade
volnych kapacit je mozno pfijmout i zjemce z jinych skol. Ttilizkové pokoje jsou po dvou
sdruzeny v bunkach se spole¢nym socialnim zatizenim. Materialni vybaveni je na standardni
arovni, k dispozici jsou zakam také kuchynky, spolecenské mistnosti a poc¢itacova uc¢ebna
S pfipojenim na internet. Ve spole¢nych prostorach jsou na nasténkach k dispozici zakladni
informace o aktivitich v zatizeni, kontakty na vychovatele, jidelni¢ek a vnitini fad zafizeni.
Ubytovanym zaktm je zajisténo pét jidel denné.

K zajisténi vzdélavani vyuzivad Skola financni prostfedky ze statniho rozpoctu na piimé
naklady na vzdélavani, prostiedky z rozvojovych programi ministerstva Skolstvi na zvysSeni
platt, rozvoj odborného vzdélavani, soutézi a projekty na podporu romské komunity.



Piispévek z rozpoCtu zfizovatele zahrnuje mimo provozni naklady Skoly takeé investi¢ni
ptispévek na zatepleni a vyménu oken v budové domova mladeze. Vyznamné je zapojeni
Skoly do ziskdvani dalSich finan¢nich prostiedkt (projekty spolufinancované Evropskou
unii, piijmy z doplitkové Cinnosti), coz se pfiznivé promita v obohaceni vzdé¢lavaciho
procesu (napi. vyménné praxe zakl, prohlubovani jazykovych znalosti zaku i ucitelu,
modernizace odbornych uc¢eben). Efektivnim vicezdrojovym financovanim se fediteli dafi
zajistit plynuly chod $koly i napliiovani Skolnich vzdélavacich programu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitovana vyuka ¢eského jazyka a déjepisu vykazovala u riznych vyucujicich rozdilnou
uroven. K praci s texty a k procvi¢ovani nové probrané latky byla ¢asto volena samostatna
prace. Struktura a organizace hodin nebyla vzdy plné promyslena, pedagogové se nékdy
zamé&fovali pouze na védomostni a dovednostni slozku vyuky, k formovani postoju
a samostatnému uvazovani o problémech byli Zaci vedeni jen ojedinéle nékterymi
vyucujicimi. U jedné vyucujici byl vyklad veden odborné€ i metodicky nespravné, zvolené
metody a formy prace nevedly k efektivnimu aplikovani ziskanych poznatkt do praxe.

Sledovana vyuka anglického a némeckého jazyka méla rozdilnou uroven v zavislosti
na odborné zdatnosti pedagogti. Stanovené vzdélavaci cile byly Casto zaméfené na rozvoj
aktivnich feCovych dovednosti, ale v nékterych hodinach se vyucujici soustiedili pouze
na osvojovani gramatického nebo lexikalniho uciva. Ucebni ¢innosti fidili vétSinou
efektivné s ohledem na cil. Pro nadcvik mluveného projevu vyucujici pouzivali parovou nebo
skupinovou praci. Ojedinéle se vyskytly dil¢i nedostatky: nesystematické zadavani instrukci,
nespravna posloupnost krokt ¢innosti nebo netimérné zdlouhavé tempo.

V hodindch matematiky a fyziky vyucujici vyuzivali rizné formy a metody vyuky.
Sledovand vyuka matematiky byla diferencovand, vétSina Zzakd se aktivné zapojila jak
do samostatné prace, tak i do spoleéného shrnuti uc¢iva. Prezentovany obsah uciva byl vécné
spravny a vétsinou srozumitelny. Vyucujici propojovali vyuku s realnymi zivotnimi
situacemi. Ojedinéle zaci jen pasivné sledovali vyklad, popf. jednoslovné reagovali
na otazky ucitele a potizovali si poznamky.

Ve vyuce zakladi spolecenskych véd a obCanské nauky byly vyuZivany méné efektivni
frontalni formy prace, které kladly diraz spise na teoretické poznatky nez na ptipravu
pro prakticky Zivot a kultivaci socialniho, politického a historického védomi. Ojedinélé
pasivni pfijimani védomosti zefektiviiovala fizena komunikace prostiednictvim vhodné
formulovanych otazek. Zaci byli ukaznéni, na otazky dokazali vétsinou spravné odpovédét.

Frontélni i skupinové formy prace v télesné vychoveé byly vhodné volené, dopliovaly je
¢innosti ve dvojicich a samostatna prace zaka. Aktivity na sebe logicky navazovaly, zéci
pracovali schuti, ale jejich prezentované herni dovednosti byly na nizké drovni.
Poskytovana zpétnd informace o kvalité¢ pohybového projevu meéla prevazné obecny
charakter ve formé stru¢ného hodnoceni ,,dobfe, $patné“, aniz bylo ukazano spravné
provedeni, ptipadné vyuzito vzdjemné hodnoceni.

Spole¢nymi rysy vyucovani vSeobecné vzdélavacich piedméti bylo pozitivni pracovni
klima, v némz zaci mohli projevovat oteviené své nazory a postoje, popt. klast vyucujicim
dotazy. Vzdélavani probihalo v souladu s kurikularnimi dokumenty. Vyuka byla vétSinou
vedena frontalni formou doplnénou komunikativni metodou fizeného rozhovoru se zaky
a jejich samostatnou praci. Vhodné byla vyuzivana didakticka technika a u€ebni pomiticky.
Zaci byli &asto b&hem hodin motivovani priibéznym hodnocenim, které jim poskytovalo
zpétnou vazbu o trovni ziskavanych védomosti. V zavéru hodin probihalo zpravidla struéné



shrnuti probrané latky ucitelem, ale zhodnoceni prace tfidy, sebehodnoceni zaku nebo
vzajemné hodnoceni az na vyjimky chybélo.

V odbornych profilovych piedmétech technicky zaméfenych oborti vzdélani byl sledovan
a hodnocen prubéh vzdélavani ve vztahu k plnéni Skolnich vzdélavacich programi
a k arovni materialné technickych podminek vyuky. Hodiny byly pievazné dobie
organizacné¢ promyslené, ptfevladala G¢innd frontalni forma vyuky metodou vykladu,
fizeného rozhovoru a diskuse, dopliiovana casto vizualni prezentaci. Vyuka byla vedena
vécné a odborné spravng. Ve vétsin€ hodin byli zaci sezndmeni se vzdélavacim cilem, ktery
vychazel ze vzdélavacich programu a konkrétnich Zakovskych znalosti a dovednosti.
Vyucujici se snazili vyuku pfizpasobit schopnostem zakt a dat jim prostor pro iniciativu
a aktivitu. Vyuzivali jejich praktickych poznatkii a zkuSenosti ziskanych ptedevsim
vV odborném vycviku ve Skolnich dilndch a na smluvnich pracovistich. Pribézné bylo
zatazovano hodnoceni prace a urovné poznani zaku. V zavéru hodin bylo zhodnoceni miry
dosazeni ocCekavanych cili provadéno pedagogy jen ojedin€le. Vzijemné hodnoceni
a sebehodnoceni zakli az na vyjimky nebylo zaznamenano. Pozitivni vztahy mezi uciteli
a zaky vytvately ve ttidach dobrou pracovni atmosféru.

Vyuka odbornych ptedméti v oboru Kadeinik byla vzdy peclivé pfipravena, ucelné
se stiidaly metody a formy prace tak, aby zaci byli pribézné motivovani k zjmu o probirané
téma. Casto byla zafazena prace ve skuping, kterd vhodné rozvijela schopnost tymového
plnéni zadaného Ukolu. Spole¢nym rysem zhlédnutych hodin byla vzdy piijemna a tvaréi
atmosféra. Nov¢ ziskané védomosti byly disledné propojovany s praktickymi dovednostmi
zaka ziskanymi v odborném vycviku. Vyucujici pravidelné konzultuje pokroky nebo
nedostatky 74kl s uciteli praktického vyufovéni, coz se pozitivné projevilo v kvalité
vzdélavani. Aktivita vétSiny zakt byla podporovana jejich zapojovanim do dialogu a diskuzi.
Ucebni pomiicky byly ucelné vyuZivany, véetné projekce prezentaci uciva. V prabéhu hodin
byli Zaci hodnoceni vyucujici a vedeni také k sebehodnoceni a hodnoceni prace svych
spoluzak.

Sledovana vyuka odbornych predméti vzdélavacich oborti Cestovni ruch, Pecovatelstvi
a Podnikani vychazela z cilt stanovenych ve skolnich vzdélavacich programech. Organizace
hodin nebyla vzdy ucelna. Pievladala frontalni vyuka v kombinaci se samostatnou praci.
Z metod ucitelé volili zejména vyklad. V ¢asti takto vedené vyuky se vyucujicim vétSinou
datilo aktivizovat zaky fizenym rozhovorem. K podpote z4ajmu zakt a rozvoji poZzadovanych
odbornych kompetenci pfispélo zadavani praktickych tUkold do obsahu uciva
a zdivodiovani moznosti jejich vyuziti v budouci profesni praxi. Vhodné byly zafazeny
prezentace pro piibliZzeni a rozsifeni uc¢iva a prace s mapou. Nazornost byla dobie podpoiena
1 dalSimi pomutckami. Motivaénim prvkem bylo vyuzivani jiz ziskanych praktickych
zkuSenosti zakd. Pouze mald ¢ast hodin se vyznacovala velmi dobie propracovanou
strukturou s dirazem na aktivni zapojeni zakd do vzdélavani. V jedné z takto vedenych
hodin bylo zdafile vyuzito vzdjemné hodnoceni zaka.

Hospitované praktické vyucovani technicky zaméfenych obort vzdélani probihalo
ve Skolnich dilnach. Organizace vyuky odborného vycviku a praxe ucinné podporovala
rozvoj odbornych védomosti a dovednosti zakl.. Pracovali vétSinou samostatné nebo
ve dvojicich. Zak oboru Zednické prace, ktery se vzdélaval podle individualniho
vzdélavaciho planu, pracoval s uéinnou podporou asistentky pedagoga. Zaci viech obort
jsou seznamovani s nejnové&jSimi technologickymi trendy, zGcastiuji se odbornych
dovednostnich regionalnich a celostatnich soutézi. V ramci projektu ,,Pfihrani¢ni spoluprace
Cil EUS* ziskavaji praktické zkusSenosti i v podnicich v sousednim Bavorsku.



V odborném vycviku vzdélavaciho oboru Kuchai-¢isnik byli zaci smérovani k dodrzovani
stanovenych technologickych postupt, peclivosti, samostatnosti a profesionalnimu chovani,
coz prispivalo k jejich osobnostnimu rozvoji. Pozitivem byl individualni pfistup k zakim
podle druhu provadénych praci a podle jejich schopnosti, efektivni vyuZivani ¢asu a aktivni
pristup zakt k plnéni zadanych tkolu.

V hospitovaném odborném vycviku oboru Kadetnik byly velmi dobfe rozvijeny kompetence
s cilem ziskani potfebnych praktickych dovednosti a navykul, zaci aplikovali teoretické
znalosti z odbornych predméti a dovedli pfed ostatnimi prezentovat postup prace i jeji
vysledek a ucel. Pfedavani zkuSenosti mezi zéky 3. a 1. ro¢niku probihalo zcela spontanng,
vSichni byli zapojeni do spolecné ptipravy blizici se prezentacni akce. Na pracovisti
panovala piijemna atmosféra s podporou kreativity a zajmu zaki o zvoleny obor.

Spole¢nymi rysy praktického vyu€ovani bylo pfirozené metodické vedeni zakl pedagogy,
pfiméfené a srozumitelné pozadavky na Zzaky a poskytovani pribézné zpétné vazby
0 sprévnosti pracovnich postupu. Ucitelé dasledné dbali na dodrzovani hygienickych zasad,
bezpe¢nost prace a na ochranu zdravi. Materidlni vybaveni vSech zafizeni praktického
vyucovani ve Skole je na velmi dobré urovni, je funkéni a odpovidd potiebam vyuky
i vykonavané produktivni ¢innosti. Pracovisté jsou postupné, podle finan¢nich moznosti,
vybavovana modernimi stroji, pfistroji a zatizenimi. Prib¢h a vysledky jednotlivych ¢innosti
odpovidaly pozadavkiim Skolnich vzdélavacich programi pro ptisluSné ro¢niky vzdelavani.

V pribéhu inspekéni ¢innosti panovalo ve Skole piijemné klima, zaci respektovali pravidla
stanovend Skolnim fadem, chovali se pfirozené, byli vedeni k oteviené komunikaci, coz
se pozitivné projevovalo ve sledovaném teoretickém i praktickém vyucovani.

Vychovné vzdélavaci c¢innosti v domové mladeze probihaly vsouladu se $kolnim
vzdélavacim programem a vnitinim fddem. Ubytovani Zaci jsou rozdéleni do dvou
vychovnych skupin, z toho jedna je div¢i, jedna chlapecka. V odpolednich hodinéch jsou
zafazovany spole¢né aktivity, je organizovano nékolik sportovnich krouzkut (fotbal, sdlova
kopana, florbal, volejbal, plazovy volejbal, kondi¢ni posilovani), rukodélnych krouzku
(peceni a vafeni, drobné ru¢ni prace), nepravidelné jsou pro zaky potadany i dalsi akce, jako
napf. turistické vychazky, kvizové soutéze, turnaje ve stolnim tenisu, kroketu a nohejbalu,
besedy se zajimavymi hosty. Doba od 18:00 do 19:30 hod. je vyuzivana pro domaci ptipravu
zaki, proto je disledné dodrzovan studijni klid v celém zafizeni. Domov mladeze vykazuje
také aktivitu v oblasti spoluprace s vnéjSimi partnery (napf. méstska policie, charitativni
neziskové organizace, penzion pro seniory).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pravidelné zjistuje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani za jednotliva klasifikaéni
obdobi i vysledky zavéreénych a maturitnich zkouSek na Grovni vedeni Skoly, které je
ve spolupréci s metodickymi komisemi a pedagogickou radou projednava a piijima opatieni
(napf. zvySeni nabidky konzultaci a diiraz na systematické opakovani a procvi¢ovani uciva
v maturitnich pfedmétech - véetné vyuziti uvolnénych zadani diivéjsich ro¢nika zkousek,
zajisténi vyuky v oborech s maturitni zkouskou ptevazné zkuSen&jsimi pedagogy s delsi
praxi). K dil¢imu zjisténi vysledka vzdélavani ptispéla i ucast Skoly ve vybérovém Setieni
zamé&feném na Ctenarskou gramotnost zaka 1. ro¢niku v roce 2015/2016. Z analyzy vysledka
vyplyva, ze Skola dosahla ve sledované oblasti mirné nadprimérné uspésnosti ve srovnani
s celorepublikovym hodnocenim.

Vysledky klasifikace v poslednich tiech letech maji u oborti vzdélani s maturitni zkouskou
mirné sestupnou tendenci a u oborti s vyuénim listem mezirocné kolisaji bez vyrazného



trendu poklesu nebo ristu. Vysledky zavére¢nych zkousek se v uvedeném obdobi ¢aste¢né
zlepsily. Vysledky maturitnich zkousek se od roku 2013 nepravidelné u vSech obort
a predmétt mezirocné vyrazné lisi. Podle analyz provadénych kazdoro¢né vedenim Skoly
je pti¢inou velmi rozdilna uroven uchazeci piijatych ke sttednimu vzdélavani a slozeni tiid
jednotlivych oboril. I pfes opatieni pfijimana vedenim Skoly se v nékterych letech nedafi
motivovat zaky k takovému studijnimu usili, které by systematicky vedlo ke zlepSovani
uspesnosti pii maturitnich zkouskach.

Spoluprace vychovateli domova mladeze s uciteli ve $kole probiha na standardni urovni,
vedouci vychovatel se pravidelné zucastiiuje pedagogickych rad a ma pfistup
k elektronickym zaznamtim hodnoceni a dochazky svétenych zakt ve $kolnim informa¢nim
systému, aby bylo zajisténo pfedavani aktualnich informaci o zacich. Vychovateli domova
mladeze jsou i v soucinnosti se socidlnimi partnery organizovany aktivity podporujici
osobnostni a profesni rozvoj zaki.

V dovednostnich soutézich dosahuji Zzaci Skoly kazdorocné vyznamnych uspéchii
v regionalnim i republikovem méfitku. Na nejvyssich mistech v narodnim kole skon¢ili
Vv poslednich letech zéci $koly v soutézi ve svafovani, jizd¢ zruc¢nosti traktorem, vyborné
reprezentovali skolu kuchafi, kadetnici, instalatéfi a elektrikafi.

Spolupracujici firmy z Plzenského kraje poskytuji zakiim $koly stipendia a dotuji nékteré
Skolni soutéze. Mezi dal$i vyznamné partnery $koly patii kromé ztizovatele a Mésta Susice
zejména Utad prace Klatovy a Hospodaiska komora Klatovy, jejiz ¢lenové se zuastiiuji
zavérecnych zkouSek a uspéSnym zakiim piredavaji ,,atesty pro absolventy* o slozeni
zkousky pred ¢lenem Hospodatské komory. Tyto certifikaty maji platnost i mimo tizemi CR.

Skola prezentuje svoji ¢Ginnost na webovych strankach, v regionalnich i celostatnich médiich,
tiikrat ro¢né pii dnech otevienych dveii (z toho jedenkrat se kona tzv. ,,zeméd¢lsky den*
za ucasti spolupracujicich firem s ukazkami soudobé zeméd¢lské techniky), rovnéz formou
vystoupeni na modnich piehlidkach a spoleCenskych akcich v SusSici a okolnich obcich,
ucasti na Cetnych stiedoSkolskych prezentacnich akcich v Plzeiiském a Jihoceském kraji.
Pii doplitkové ¢innosti Skola prezentuje vysledky zaku a prace pedagogt prodejem vyrobki
a sluzeb (dvé provozovny kadetnictvi, Skolni kavdrna a bufet, autoservis, autoskola,
svarecska Skola). Pro zakladni Skoly klatovského okresu organizuje také sportovni den.
V ramci ¢innosti domova mladeZe pofada pro vefejnost fadu sportovnich aktivit a krouzkd,
napf. tenisovou skolu.

Zaméstnanci Skoly provadéji nabor zakl piimo v zakladnich Skoldch Plzenského kraje.
Socialni gramotnost zaku skola u¢inné podporuje mj. take charitativnimi aktivitami.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

-V obdobi od posledni inspekce nastaly zmény ve vzdélavaci nabidce Skoly: pro maly
zajem uchazec¢t byl vymazan z rejstiiku skol a skolskych zatizeni nové koncipovany obor
28-44-M/01 Aplikovana chemie zaméfeny na zpracovani plasti a zapsany do rejstiiku
byly nové obory vzdélani 36-67-E/01 Zednické préce a 65-51-E/01 Stravovaci
a ubytovaci sluzby, oba v denni form¢ vzdélavani.

- Doslo k poklesu poctu zaki skoly.



Silné stranky
- Vedeni Skoly pribézné zkvalitiiuje materialni podminky vzdélavani tak, aby odpovidaly
modernim technologiim vyuzivanym v praxi.

- Skola cilené podporuje technické vzdélavani prostfednictvim spoluprace s firmami
Plzenského kraje se zamérem zlepsit uplatnitelnost absolventi na trhu prace.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Neéktefi pedagogové nespliuji piedpoklady odborné kvalifikace podle zdkona.

- Nizké vyuzivani hodnoceni zakiti v zavéru vyucovacich hodin, jejich sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni.

- Pedagogové domova mladeze nevyuzivali moznosti dal§iho vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Nadéale usilovat o ziskani kvalifikovanych pedagoghi na mista, ktera jsou zaji$téna
pedagogickymi pracovniky, ktefi nesplnuji pro piislusné ¢innosti pfedpoklady odborné
kvalifikace.

- Vést ucitele k CastéjSimu vyuzivani riznych forem hodnoceni prace zakl. Na tuto oblast
vice zaméfit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

- Podpotit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii domova mladeze.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Zftizovaci listina ve znéni Dodatku €. 14 vydana Plzenskym krajem dne 1. 7. 2017,
¢j. SMS/9184/17

2. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 13146/2016-3 ve véci ndvrhu na zapis zmény v Udajich
0 pravnické osob¢ vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 19. 5. 2016

3. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele &j. SMSpers./5/14 vydané Plzefiskym
krajem dne 19. 5. 2014 s u¢innosti od 1. 8. 2014, Dodatek ke jmenovéani ze dne
20. 5. 2015, ¢j. SMSpers./74/15

4. Osvédceni o kvalifika¢nim studiu pro feditele Skol a Skolskych zatizeni vydané NIDV
Plzen dne 13. 11. 2012, ¢. osv. K01-06-14-111-02/8, Osvédceni o absolvovani studia
pro vedouci pracovniky vydané Univerzitou Karlovou v Praze dne 9.7. 2012,
ev. ¢. 287/2012

5. Skolni matrika

6.  Skolni vzd&lavaci programy pro stiedni odborné vzdélavani platné ve §kolnim roce
2017/2018, Skolni vzd¢lavaci program domova mladeze s t¢innosti od 1. 9. 2017

7. Vyroéni zpravy o &innosti SOS a SOU Susice za $kolni roky 2014/2015, 2015/2016
a 2016/2017



8. Tridni knihy v elektronické verzi, Deniky evidence odborného vycviku vedené
ve skolnim roce 2017/2018

9.  Skolni fad s u¢innosti od 9. 10. 2017, Vnitini fad domova mladeZe ze dne 9. 10. 2017
10. Dokumentace domova mladeze vedend ve Skolnim roce 2017/2018 (Deniky
vychovné skupiny, Denni zaznamy, piihlasky, osobni spisy zaki)
11.  Rozvrh vyucovacich hodin platny ve Skolnim roce 2017/2018
12.  Zapisy z pedagogickych rad od skolniho roku 2016/2017

13. Plan dalSiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii platny ve Skolnim roce
2017/2018, piehled realizace dalsiho vzdélavani

14.  Dokumentace BOZ platnd ve Skolnim roce 2017/2018 (Kniha trazl, zdznamy
0 urazech, traumatologicky plan, osnovy pouceni o BOZ a prezencni listiny zaki
a ucitelt, namatkové revizni zpravy)

15. Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence (napi. doklady o vysetfeni zaki
a doporuceni poradenskych pracovist, individualni vzdélavaci plany, Skolni
preventivni strategie)

16.  Personalni dokumentace (doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovniki)

17.  Ugetni doklady za rok 2016

18.  Inspekéni zprava &j. CSIP-226/11-P ze dne 11. dubna 2011

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona muze Feditel §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v Plzeliském inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Zaroven je
zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Karel Novacek, skolni inspektor Mgr. Karel Novacek V. T.

Ing. Jan Aschenbrenner, odbornik pro oblast

. “1r s, Ing. Jan Aschenbrenner v. r.
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Mgr. Jana Bervidova, skolni inspektorka Mgr. Jana Bervidova v. r.
Magr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.
PaedDr. Ondiej Kozisek, Skolni inspektor PaedDr. Ondrej Kozisek V. T.
Mgr. Jitka Ktizkova, MBA, skolni inspektorka Mgr. Jitka Kiizkovda, MBA V. 1.
Mgr. Stanislava Majerova, skolni inspektorka Mgr. Stanislava Majerovav. r.
Mgr. Alena Tomcova, §kolni inspektorka Mgr. Alena Tomcova v. r.

V Plzni 23. listopadu 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Ing. Jaromir Kolat, feditel Skoly Ing. Jaromir Kolar V. r.

V Susici 28. listopadu 2017
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