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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé&jSich piredpisl; zjiStovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle pftislusného Skolniho
vzdélavaciho programu; zjistovani a hodnoceni naplnéni §kolniho vzdélavaciho programu
(dale SVP) a jeho souladu s pravnimi piedpisy a rimcovym vzdélavacim programem podle
8 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,,8kola*) vzdélava v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a skolskych
zafizeni zéky v denni form¢ v oboru stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou Obchodni
akademie, o dalsi obor Ekonomické lyceum neprojevuje zajem dostatecny pocet uchazecu.


mailto:oalysa@nymburk-info.cz

Od posledni inspekce (2013) doslo k mirnému nartstu po¢tu zaka a téid. K terminu inspek¢ni
¢innosti Se Ve Skole vzdélavalo 132 zaka v Sesti tfidach. Nejvyssi povoleny pocet 240 zaki
byl vyuzit z 55 %.

Ve skolnim roce 2018/2019 skola vzdélava dva zaky-cizince bez jazykové bariéry a Sest
zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, téi z nich podle individualniho vzdélavaciho
planu.

Stravovani je zajiSténo ve Skolni jidelné mistni zdkladni Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategicka vize Skoly je vhodnym vychozim ptedpokladem pro jeji rozvoj. Zaméry rozvoje
Skoly se dafi efektivné napliiovat predevSim pro oblast materidlnich a personélnich
podminek (napif. poiizeni nového softwarového a hardwarového vybaveni, rozvijeni
spoluprace pedagogti).

Vedeni $koly je kvalitni a funkéni. Urovenr vyuky a kvalitu vzdélavani feditelka a jeji
zastupkyné vhodné sleduji prostfednictvim hospitaci, zavéry z nich projednavaji
s jednotlivymi uciteli. Z aktivni prace pfedmétovych komisi a z jednani pedagogické rady
je zfejma systematicka koordinace uéebnich plant a jejich napliovani, ptiprava maturitni
zkousky zaku, analyza prospéchu zaku, pravidla hodnoceni, vyuka zaku se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami ¢i organizace zahrani¢nich jazykovych exkurzi a soutézi. Vedeni
piijima G¢inna opatieni pro zlepSovani vysledku vzdélavani zaka (individualni konzultace,
doucovani zaku ohrozenych Skolnim netspéchem). Funkénim néastrojem fizeni jsou
provozni tydenni porady, jimiz je zajisténo operativni feSeni ukolu a predavani aktuélnich
informaci.

Organizace vyuky je kvalitni. Rozvrh vyuéovacich hodin odpovida uéebnim planiim SVP,
délka piestavek je v souladu s psychohygienickymi zasadami.

SVP srozumitelné stanovuje obsah arozsah vzdélavani. Byl inovovan v matematické
a pfirodovédné oblasti.

V piijimani uchaze¢l ke vzdélavani je zajistén rovny piistup. DodrZzovana jsou kritéria
pfijimaciho fizeni.

Z rozhovort s pedagogy, ze sledovaného pribéhu hospitovanych hodin a inspekénich
zjisténi je zfejmé, Ze vzajemné vztahy ucastnikl vzdélavani jsou funkéni a maji ptiznivy vliv
na vychovu a vzdélavani. Ucitelé komunikovali béhem inspekéni ¢innosti se Zaky vstiicné,
patrny byl jejich vzajemny respekt.

Pedagogické vedeni Skoly je zaloZeno na aktivnim a iniciativnim pfistupu ke zvySovani
kvality vzdélavani. Reditelka spliiuje kvalifika¢ni predpoklady pro vykon funkce a dbéa na
svuj profesni rozvoj. Pln¢ kvalifikovany pedagogicky sbor je tvofeny 12 uciteli. Ve vyuce
se vhodné projevovala jejich odborna specializace, kterou si pedagogové v ramci dalsiho
vzdélavani Gcelné prohlubuji. Dale rozvijeji své informacni ¢i cizojazy¢né kompetence,
pripravuji se na plnéni ukola pti zajisténi maturitni zkousky, inkluze ¢i na feSeni krizovych
situaci. Specialisté absolvovali pfislusné studium k vykonu svych €innosti. Péce o zacinajici
ucitele je funk¢ni, jejich uvadéni je kvalitné realizovano zejména prostiednictvim konzultaci
s vedenim $koly a ostatnimi pedagogy. Pro zkvalitnéni vyuky se ucitelé v minulém $kolnim
roce efektivné vénovali tandemové vyuce, vzdjemnym hospitacim a také probéhly vzajemné
hospitace s uciteli z jiné Skoly. Presto bylo ve vyuce zaznamenano uziti jen Gzkého spektra
vyucovacich metod.

Materialni podminky umoziuji udelnd napliovat SVP. Skola usiluje o jejich priib&znou
obnovu ve svych pronajatych prostorach. Vyrazné¢ se to dafi v oblasti informacnich



technologii, jejichz uziti zvysilo operativnost v informovani zakd a jejich zakonnych
zastupc o prubézné klasifikaci a prispélo ke sjednoceni hodnoceni v jednotlivych
predmétech. Nové zavedeny informacni syst¢tm Moodle se podle informaci ucitelt
a feditelky dati ke zkvalitnéni vyuky vyuzivat pouze ¢aste¢n¢.

Systém vychovného poradenstvi je spravné nastaven. Poradenské pracovnice (vychovna
poradkyné, metodicka prevence a kariérova poradkyné) prokazateln€ zajist'uji informovani
pedagogickych pracovnikli o vzdélavacich potfebach zaki. Na pravidelnych poradach
formuluji obecnd doporuceni pedagogim, poskytuji jim metodickou podporu. Pfi feSeni
individualnich vychovnych problému zaka (zvySena nebo neomluvend absence, kybersikana
apod.) spolupracuji s tfidnimi uciteli a vedenim $koly, v soucinnosti se zdkonnymi zastupci
projednavaji moznosti napravy. Cilend podpora zakiim je zajisténa aplikaci doporuceni
ze skolského poradenského zatizeni ve vyuce a realizaci a vyhodnocovanim individuélnich
vzdélavacich plant. Organizované aktivity na podporu primarni prevence zohlediuji
aktualni stav ve Skole a vhodné reaguji na nejcastéji feSené rizikové chovani zakd.
Minimalni preventivni program skoly je pribézné aktualizovan a pravidelné vyhodnocovan.
Zakladem prevence rizikového chovani jsou aktudlni témata zafazena do ucebnich osnov
jednotlivych predmétl, tematické prednaSky a akce potadané externimi subjekty. Efektivni
v praci s tfidnimi kolektivy jsou v piipadé¢ potieby sociometricka Setfeni.

Pomoc pfi zacletiovani do nového prostiedi a pii vytvareni neformalnich vztahti v novém
kolektivu poskytuje napt. pravidelné¢ organizovany adaptacni, lyzaisky a turisticky kurz
se smysluplnymi zazitkovymi a sportovnimi ¢innostmi. Duraz je kladen na dodrzovani
nastavenych pravidel chovani a otevienou komunikaci.

Podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zak jsou zakotveny ve wvnitinich
predpisech. Vstup do budovy je zajiStén vratnym. Mira Grazovosti je nizka. Realizovana
opatieni (zabezpeceni vstupu, pouceni zaki, fady odbornych uceben, systém dohledu aj.)
byla v pribéhu inspekéni ¢innosti G€inna. Bylo zaznamenano, ze Zaci dodrzovali Skolnim
fadem stanovena pravidla, spolupracovali a chovali se k sobé ohleduplné.

Skola efektivné rozviji partnerské vztahy se socialnimi partnery jak pro potieby vykonu
odborné praxe, tak i pro rozvoj socidlnich kompetenci zZakt. Spolek rodici se vhodné podili
na financovani ¢innosti §koly, napf. platbou pronajmu na veletrhu realnych firem. Rozvoj
zakovskych kompetenci Skola Gcelné rozviji v Radé zakil, Zakovské navrhy projednavaji
zastupci tfid s vedenim Skoly.

Cinnost 8koly je finanéné zajistovana pievazné ze statniho rozpoétu a z provozni dotace
od ztizovatele, ktery také poskytl prostiedky na mezinarodni podporu aktivit. Vyznamnym
pfinosem je zapojeni Skoly do projektl. Finan¢ni piispévek od Mésta Lysa nad Labem
a sponzorské dary byly vyuzity na zkvalitiovani podminek pro realizaci SVP.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vsechny sledované vyucovaci hodiny mély jasné stanoveny cil. Témata téchto hodin
obsahové odpovidala SVP. V zavérech vétiiny hodin se snizovala pozornost zakli zejména
v disledku nizké diferenciace vyuky ¢i nevyuzivani pestiejsi skladby vyucovacich metod.
Didakticka technika byla vétSinou uéeln€ vyuzivana vyucujicimi, v nékterych vyucovacich
hodinach, napf. pii prezentacich, také zaky. V zavérecné fazi ucitelé hodnotili splnéni cilt
hodin, vétsinu vSak bez aktivni ucasti zakl. Vrstevnické hodnoceni bylo zcela ojedinélé.
Vzdy byla ve vyuce patrnd vstficna pozitivni atmosféra vyznamné podporujici uceni zaku.



Skola systematicky a dlouhodobé vyuZivéa projektové vyuéovani jako vyraznou vyukovou
metodou podporujici komplexni rozvoj kompetenci zakii. Vhodné se v ném uplatiuji
mezipfedmétove vztahy.

Hospitované hodiny pfedmétu esky jazyk a literatura byly vécné spravné. Uéelné byly
aplikovany mezipfedmétové vazby. Vyuka probihala efektivné ve dvojicich nebo skupinach,
v§ichni Zaci byli aktivni a zapojovali se do diskuze. Zaci kvalitng pracovali s textem.
Ucitelka stanovila realné vzdélavaci cile s pfihlédnutim k zakovskym znalostem
a dovednostem. Ucelné se zaméfovala na témata potiebna k maturitni zkousce. Efektivnim
nastrojem pro rozvoj komunikace zakd je napf. pfiprava a prezentace Skoly doprovodu
uchazecii o studium.

Pii vyuce ptirodovédnych predmétt byla vyuzita jak prace ve dvojicich, tak ve skupinach,
ktera vsak nebyla efektivni. Pfi vyuziti frontalnich metod spolu s fizenym rozhovorem byli
zaci mén¢ aktivni. Ucitelé dobfe vedli zaky k logickému uvazovani, systematicky
vysvétlovali u¢ivo a propojovali ho s jiz znamymi znalostmi i praktickymi zkuSenostmi.
Pokud ucitelé zaznamenali chybu pfi procvicovani nebo opakovani u¢iva, vhodné s ni
pracovali. Zaci byli vedeni k vyhledavani informaci a jejich interpretaci.

Ve vyucovacich hodinach spolecenskovédnich pfedméti probihalo opakovani a vyklad
nového uciva za ¢aste¢né podpory zaka, ktefi meli pfipravenou prezentaci. Ucitel¢ efektivné
rozvijeli postoje zakd, cilené je zapojovali do vyuky formou dotazi, vybizeli je k formulaci
svych nazortl. Zaci vhodné vyuzivali mobilni telefony pro vyhledavani informaci. U¢inngé
aktivovani byli napt. hrou s pojmy.

Ve vyuce informacénich a komunikacnich technologii byl vyklad ucitele doplnén
0 samostatnou praci zak, ktefi efektivné vyhledavali informace a vétSinou spolupracovali.
Pozitivem vyuky cizich jazyku bylo, ze ji ucitelé v ptevazné mife vedli v daném jazyku.
V uvodu hodin podporovali ucelné¢ kladenymi otazkami rozvoj produktivni feCové
dovednosti vSech zaktl, v pribéhu vyuky se aktivni komunikace Gc¢astnilo jiz zakd méné.
Ucitelé spravné rozvijeli ¢etbu s porozuménim, ptipadné probirali gramatické jevy. Byl také
zaznamenan kvalitni poslech s porozuménim. Ucitelé efektivné vyuzivali prubéznou
zpétnou vazbu, disledné dbali na spravnou vyslovnost a vyuzivani slovni zadsoby. Vyuka
byla vedena vétSinou tcelné frontalné. Zcela ojedinéle byla zatazena prace ve dvojici. Bylo
patrné zdatilé vyvozovani gramatického jevu z kontextu textové piedlohy.

V pribéhu vyuky matematiky vyucujici Spravné zjistovali, zda Zaci porozuméli ucivu
a vysvétlovali zakim ucivo v piipadé potieby. Jejich znalosti a dovednosti néasledné
ovéfovali testem a Ustnim zkouSenim. VétSinou ucelnym vykladem Z4ky seznamovali
s novou latkou, pii kterém vyuZzivali samostatnou préci Zakt a jejich dosavadni znalosti 1 ze
samostudia distan¢nich elektronickych materidli. Ucitelé se zakt spravné pribézné
dotazovali, zda pochopili u¢ivo a vhodné je motivovali k vyvozovani riznych moZznosti pii
feseni piikladil. Zaci vétsinou aktivné pracovali po celou dobu vyuky.

Spoleénym jmenovatelem vyuky odbornych predmétl bylo pouZivani frontdlni vyuky
kombinované s dotazovanim zaka, pii¢emz odpovidali nebo do diskuse se zapojili pouze
néktefi z nich. Prace ve dvojici byla zaznamenéna ojedinéle. Pii vykladu nového uciva
ucitelé ucelné vychdzeli z dosavadnich znalosti Zakt. Disledné dbali na pouZivani odborné
terminologie. Pouziti didaktické techniky bylo méné efektivni, ojedinélé a vétSinou pouze
pro prezentaci probirané latky. Ucitelé vhodné podporovali nazornost vyuky ukazkami
redlnych dokumentli. Bylo patrné zdafilé vyhleddvani informaci z rtiznych zdroji pfi
vypliovani pracovniho listu. Pfikladné $kola podporuje ve vyuce v realnych firméach rozvoj
odbornych kompetenci Zaka. Pii vyuce v ni byla patrnd i vhodné uplatnéna metoda tvarciho
mysleni.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni skoly a pedagogové pribézné ziskavaji informace o vysledcich vzdélavani zakh
a maji prehled o jejich vzdelavacich pokrocich. Informace o uspésnosti ve vzdélavani jsou
ucelné zdkonnym zéastupcim predavany elektronicky, na tfidnich schiizkdch nebo pfi
individualnich konzultacich. Skola zjistuje individualni vysledky vzdé&lavani zaka
obvyklymi zptsoby (pfedevsim pisemné a tstni zkouseni).

Hodnocenim vysledkt vzdélavani se intenzivné zabyvaji ucitelé v pedagogické radé a na
jednanich predmétovych komisi. Skola ke zlepSeni vysledkt vzdélavani realizuje fadu
efektivnich opatieni. Dlouhodob¢ si zéaci voli ve 3. a 4. rocniku z nabidky volitelnych
predmétti. V ramci Sablon $kola systematicky provadi doudovani zakti ohrozenych $kolnim
neuspéchem, vysledky zucastnénych zaka se zlepSuji. Ucitelky a Zaci v matematice
efektivné vyhodnocuji individuélni a celkovou uspésnost pomoci pocitacového programu,
ktery podporuje distanéni samostudium. UCcitel¢é nabizeji zaktim v piipadé problému
s nepochopenim uciva konzultace, kteti je v potfebné mife vyuzivaji.

Vyucujici dasledné uplatiiuji vhodné nastavena pravidla pro hodnoceni zaku v ptipadé
absence, ktera se udrzuje pfevazné na nizké trovni. Ojedinéle zaci pii vyssi absenci konaji
komisionalni zkousky pro ziskani klasifikace v nahradnim terminu.

Primérny prospéch ve skolnim roce 2017/2018 byl 2,32. Kvalitni prace uciteltl se projevila
V jeho zleps$eni ve druhém pololeti oproti prvnimu. Dafilo se Zaky motivovat k dosahovani
prospéchu s vyznamenanim, bylo jich témét 9 %.

Prospéch zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami je srovnatelny s ostatnimi zaky.
Dosazena uspésnost u maturitnich zkousek v letech 2017 a 2018 byla vyssi nez celostatni
primér obdobné oborové zamétenych Skol. Z analyzy vysledki zkouSek spole¢né c¢asti
maturitni zkousky na jate 2018 vyplyva, ze zaci byli uspé$né&jsi v pisemnych pracich a pfi
ustnim zkouSeni nez v didaktickych testech. Minimu Zaku se nedafilo pii profilové zkousce.
V opravném podzimnim terminu uspéli vSichni zaci.

Ucitelé pribézné vyhodnocuji nadani svych zakii a podporuji jejich zapojeni do odbornych
soutézi. V konkurenci $kol stejného zaméfeni se Zaci stabilné umist'uji na pfednich mistech
krajskych 1 celostatnich kol. Dafi se motivovat zaky 1 k G€asti v olympiaddach (z jazyk,
odbornych piedmétil aj.). Zaci jsou motivovani k aktivni tcasti na veletrzich studentskych
firem. Roste pocet zacastnénych v mezinarodnich znalostnich odbornych zkouskach, Zaci
tak ziskaji mezinarodni certifikdt do svého profesniho portfolia. Vedeni $koly spravné
pozitivné motivuje zaky udilenim pochval a odmén.

Skola uéelné organizuje odbornou praxi zakt v CR i v zahrani¢i v ramci kariérového
poradenstvi. Usp&iné jsou také projekty, kterymi Zaci 3.roéniku navazuji kontakt
s moznymi zaméstnavateli“. Zaci se z(&astiiuji akce organizované Hospodatskou komorou,
kde ziskavaji informace nutné k podnikani. Skola dotaznikovym Setfenim oslovila své
absolventy a ziskala od nich efektivni zpétnou vazbu o jejich spokojenosti. Takto ziskané
poznatky pak Skola spravné vyuZzila ke zkvalitnéni vzdélavani.

Absolventi pokracuji ve studiu, at’ jiz ve vysS§im odborném vzdélavani ¢i na vysoké Skole.
Pokud nejdou dale studovat, na trhu prace najdou bez problému uplatnéni.



Zavéry
Vyvoj skoly
- ZvySeni poétu Zaku a tiid Skoly.
- Zlepseni vybaveni informacnimi technologiemi.
- DosaZeni pln¢ kvalifikovaného pedagogického sboru.
Silné stranky

- Pravidelné ziskdvani finan¢nich prostfedkti z jinych zdroji se pozitivné odrazi
na zkvalitnovani podminek vzdélavani.

- Kvalitni zajisténi kariérového poradenstvi pro zajisStovani odborné praxe zakl
a jejich zapojeni do riznych soutézi.

- Komplexni rozvoj kompetenci zakt prostfednictvim projektového vyucovani.
- Vysoka Uspésnost zaki u maturitnich zkousSek.
Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- Nizkd mira diferenciace vyuky, malé vyuzivani riznorodych organizacnich forem
vyuky a ¢asté chybéjici zavérecné shrnuti hodiny s aktivni ucasti zaki.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Diferencovat vyuku sohledem na zaky nadané, zafazovat pestiej$i organizacni
formy vyuky avénovat cas kvalitnimu zavéreénému shrnuti hodiny vcetné
posilovani schopnosti zakli vystizné hodnotit praci svou i praci spoluzakii za ucelem
vytvoreni ucelné zpétné vazby.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada feditelce §koly
ve lhiité do 10 dnii pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri

inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Zfizovaci listina, ¢j. OSMS/3033/2001, Gi¢inna od 1. Eervence 2001, ve znéni dodatkd
¢.laz3

2.  Potvrzeni na pracovnim misté feditelky Skoly piispévkové organizace Obchodni
akademie, Lysa nad Labem, Komenského 1534, G¢inné od 1. Cervence 2018,
¢j. 050980/2018/KUSK

3. Rozhodnuti Krajského tfadu StiedoCeského kraje ve véci navrhu na zapis zmény

v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. 80008/2008/KUSK,

ucinné od 1. zaii 2009 (stanoveni poctu zaku 240)

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, aktudlni stav

SVP pro obor vzdélani Obchodni akademie 63-41-M/02, platny od 1. zai 2012,

véetné dodatkt 1 — 17, v aktualizovaném znéni

ok~



6 Skolni ad, véetné pravidel pro hodnoceni zaka, u¢inny od 1. zai{ 2018

7. Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2016 az 2019

8.  Organizacni fad, Skolni rok 2018/2019

9 Skolni matrika k terminu inspekéni &innosti

0. Zaznamy z pedagogickych rad §kolni rok 2017/2018 a2018/2019 k terminu inspek¢ni

¢innosti

11.  Ttidni knihy $kolni rok 2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspekéni ¢innosti

12.  Plan DVPP skolni rok 2018/2019 k terminu inspek¢ni ¢innosti

13.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli, véetné osvédcéeni DVPP,
K terminu inspekéni ¢innosti

14. Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté, soubor dokumentii Skolni rok
2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspekéni ¢innosti

15. Zaznamy z predmétovych komisi, v¢etné planu prace, Skolni rok 2017/2018
a 2018/2019 k terminu inspek¢ni ¢innosti

16.  Dokumentace k pfijimani zakt pro skolni rok 2019/2020

17.  Doklady o ukoncovani vzdélavani Skolni rok 2017/2018, ptehledy Gspésnosti zakt
U maturitni zkou$ky v roce 2018

18.  Rozvrhy vyucovacich hodin skolni rok 2018/2019

19.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti §koly skolni rok 2016/2017 a 2017/2018

20.  Internetové stranky Skoly www.oalysa.cz

21.  Inspekéni zprava, &j. CSIS-1413/13-S

22.  Provozni fady odbornych uéeben platné k terminu inspek¢ni ¢innosti

23.  Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi, Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

24.  Kniha urazi, Zaznamy o trazech Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019 k terminu
inspek¢ni ¢innosti

25.  Rozpis dohledt nad zéky skolni rok 2018/2019

26.  Hospodaiska dokumentace Skoly

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe fFeditelka Skoly podat piFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, StiFedofesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Zdenka Cihidkova, §kolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Zdenka Cihakova, v. 1.

Ing. Jana Diopova, skolni inspektorka Ing. Jana Diopova, v. r.

Bc. Dana Nulickova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Nulickova, v. 1.

V Nymburku 15. kvétna 2019

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspek¢ni zpravy

RNDr. Ivana Dvotakov4, teditelka Skoly RNDr. Ivana Dvorakova, v. 1.

V Lysé nad Labem 20. kvétna 2019



