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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdé€lavani, naphovani Skolnich
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ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Zakladni Skola, Praha 4, Ke Katefinkam 1400 (dale ,skola*) vykonava c¢innost zikladni
Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny s nejvy$§imi povolenymi pocty 1000 zakt, 420
UCastnktt a 1200 stravnik(. VSechny sloZky organizace Se nachdzeji ve vzajemné
propojenych pavilonech.

Vzdélavani déti v piipravné tiidé se zaméfuje na vsestranny rozvoj osobnosti ditéte s cilem
usnadnit jeho adaptaci na pocatku povinné $kolni dochézky. Skoli vzdélavaci program
pro zakladni vzdélavani vychazi z ¢innostniho ueni jako nejpiirozenéj$iho zplsobu vyuky.
Specifikem Skoly je zavedeni anglického jazyka jiz od 1.roénku a ucelné vyuziti
disponibilni ¢asové dotace pro vyuku informatiky od 2. tfidy. Na prvnim stupni je nabizena
moznost volby mez tradiéni koncepci vyuky matematiky a Hejného metodou, v oblasti
pocatecniho Cteni pak uplatnéni genetické metody. Vzdélavaci nabidka je nové rozsifovana
o sportovni tfidy se zaméfenim na brusleni.

V dob¢ inspekéni ¢innosti $kola evidovala Vv pifpravné téidé 12 déti. V zakladnim vzdélavani
se v 33 tiidach vzdélavalo 735 zakd, ztoho 182 ziki s odlisnym matefskym jazykem.
Podptrna opatfeni byla poskytovana 1 ditéti a 115 zakim. Podle individualniho
vzdélavaciho planu se vzdélavalo 28 zaku, ztoho byl Ctyfi Zaci mimofadné nadani.
Za posledni tfi Skolni roky klesl pocet zakli ve skole v priméru o 4 %. Zajmové vzdélavani
navstévovalo v 10 oddélenich skoli druziny 249 ucastnikt.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel Skoly (dale ,jeditel”) je ve funkci od 1. 8.2019. Na doporuceni z inspek¢ni Cinnosti
v roce 2023, vramci které byly zjistény diléi nedostatky v fizeni a hospitaéni ¢innosti,
reagovalo vedeni bezprostfednim zavedenim napravnych opatieni. Cileny profesni rozvoj
feditele a jeho tii zastupkyn vedl k zidsadnimu posunu v kvalit¢ manaZerskych procesi.
SouCasné strategické fizeni vykazuje vysokou uroven. Pedagogicky rozvoj a zavadéna
opatieni jsou systematicky vyhodnocovana prostiednictvim promyslené autoevaluace, coz
vytvaii optimalni podminky pro zkvalitiovani vzdéldvani déti a zikd. K objektivnimu
hodnoceni prispélo Setfeni ,Mapa Skoly”, do n¢hoz se zapojili zaméstnanci, Zaci i zakonni
zastupci zaku, a s jehoz vysledky byli vSichni aktéfi adekvatné seznameni. Profesni reflexi
uzkého vedeni nové podporuje zajisténd supervize fizeni Skoly.

Na strategickem i operativnim fizeni se podili vedeni Skoly doplnéné o vedouci Skolni
druziny, Skolni jidelny a spravniho useku. Od pocatku Skolntho roku 2025/2026 jsou nové
zavedeny mésicni ,kulaté¢ stoly” jednotlivych tsekl. Vertikdlni fizeni napiic vSemi rocniky
zékladniho vzd€lavani efektivné posilyji nové ziizené funkce ro¢nikovych vedoucich, ktefi
koordinuji srovnavaci testovani a sjednocuji organizaci wyuky vsech tfid daného ro¢niku.
Pro rychlé a stilé sdileni operativnich i1 koncepcnich informaci slouzi spole¢né digitdIni
ulozist€. Do chodu instituce jsou aktivné zapojeni také Zici prostiednictvim zakovského
parlamentu a zdkonni zastupci v ramci Klubu pratel Skoly, zs.

Vychovné-vzdélavaci Cmnnost zajistuje 49 ucitell, 24 asistentti pedagoga a 11 vychovatelt.
Chybégjici kvalifikace u nekterych ucitelt se v dobé inspekce do kvality vyuky témet
nepromitala. Systematicky rdst vSech pedagogickych pracovniki je ukotven v planu
profesntho rozvoje pro dany Skolni rok. Prioritou je dopliovani kvalifikace, orientace
v modernich didaktickych a metodickych postupech, prevence rizikového chovani zakua
¢i prohlubovani oborovych specializaci. Cilend podpora je vénovana zaCiajicim a nove
ptichozim uéitelim, pro které vedeni organizuje mimo jiné planované kolegidlni néslechy.
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Spoluprace pedagogii je strukturovina do metodickych sdruzeni na prvnim stupni
a predmétovych komisi na stupni druhém. Asistenti se pod vedenim zistupkyné teditele
schazeji jednou mesicné. Obsahem vSech jednani je koordinace vyuky, organizace
v predmétu, metodika prace s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami véetné zakt
nadanych 1 mimofddné nadanych, tvorba wyukovych materialt i sjednocovani Kkritérii
hodnoceni. Efektivnim prvkem vzd€lavaciho systému je zavedeni tandemové vyuky.
Podporovana je také vzajemna pribézma hospitacni Cinnost mezi pedagogy.

Kontrolni ¢innost pedagogického procesu realizuje teditel $koly se svymi zastupkynémi.
Ze sledovanych vyucovacich hodin jsou pofizovany pisenné zaznamy s evalua¢nim
zavérem, s nimz je vyucujici vzdy sezndmen. Hodnoceni reflektuje také zapojeni pittomného
asistenta. V piipadé ziSténych nedostatkli jsou pfijfimana napravna opatieni, jejichz plnéni
a ucinnost vedeni nasledné ovétuje pfi cilenych kontrolach.

Poradensky tym ve $kole zaznamenal od posledni inspekéni Cinnosti vyznamné persondlni
rozsiteni. Komplexni poradenské sluzby v dobé inspekéni ¢innosti zajistovaly tfi vychovné
poradkyné, metodicka prevence, S$koli psycholozka, specialni pedagozka a garantky
pro vzdélavani nadanych zaka a 7akt s odlisnym matefskym jazykem. Tento funk¢éni tym
disponuje efektivné nastavenymi mechanismy vnitini komunikace a kooperace. Pracovisté
systematicky identifkkuje Ziky se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami, metodicky vede
vyuCujici a pruzné kooperuje se zakonnymi zastupci zaktl i Skolskymi poradenskymi
zafizenimi. Uginnost podptrnych opatieni je pravideln® vyhodnocovana. Vyzmamnym
piinosem je odbornd diagnostika tfidnich kolektivi realizovand Skolni psycholozkou.
Nadstandardni péCe je vénovana nadanym a mimofadné nadanym Zzakum, kterym
je umoznéna napiklad dochazka do vyuCovacich predméti ve vysSSich ro¢nicich. Celkovy
systém dopliuje propracovand koncepce profesni orientace a kariérového poradenstvi.

Prostorové a materialni podminky umoziuji plou realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu. Vedle kmenowych tiid skola disponuje sedmi specializovanymi pracovnami,
projektovou ucebnou pro program Zacit spolu, tfemi pocitaCovymi uCebnami a Ctyimi
mobinimi IT sadami. Sportovni ziazemi tvoii tii t€locvicny a zrcadlovy sal. Kmenové
iodborné mistnosti  jsou standardné¢ vybaveny prezentaéni technikou, notebooky
pro pedagogy zajist'uji multimedialni i po domiuvé se zakonnymi zastupci nepfitomnych
7aku také distanéni vyuku. BezpeCnost arealu zajiStuje kamerovy systém, vratnice a fizeny
rezim vstupu.

Skolni druzina vyuzivd samostatné prostory. Jeji zizemi je na velmi dobré Grovni a vytvaii
piiznivé podminky pro zajmové vzdelavani Zzakt. K dispozici jsou funkéné cClenéné
a esteticky upravené mistnosti, které umoziuji plynulé stfiddni odpocinkovych, rekreacnich
1 tvofivych Cnnosti. Dostate¢né, pribézné¢ dopliiované materialni vybaveni pln¢ odpovida
veékovym 1 individudlnim potiebam ucastniki. Celkové prostiedi Skolni druziny je podnétné
a efektivn€ podporuje aktivni iklidové formy traveni volného casu.

Financovani z vefejnych rozpocti management efektivné dopliuje o vicezdrojové piijmy
Z pronajmti, stravovani, ucelovych dotaci, projekti OP JAK a dari Klubu ptatel skoly. Tyto
prostiedky pokryvaji persondlni posileni, rozvoj sboru i ndkup modernich pomicek.

Skolni jidelna zaji§tuje nutriéné vyvaZenou a pestrou stravu s pravidelnym zastoupenim
Cerstvého ovoce ¢i zeleniny. Stravnikim je denné nabizen vybér ze dvou hlavnich chodii,
které se vyznacyji inovativnim piistupem k sestavovani jidelicku.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledovana ¢innost v piipravné téidé dosahovala vysoké trovné. Ucitelka ve spolupraci
s asistentkou pedagoga UC¢inn€ podporovala aktivni zapojeni déti prostiednictvim
podnétného, mspirativniho prostiedi s vyuzitim prvki ¢innostniho uceni. Vzd€lavaci proces
se Uspésné zaméfoval na systematicky rozvoj samostatnosti, kooperace, komunikacnich
dovednosti a vSech typl ranych gramotnosti. Nalezitd a cilend pozornost byla vénovana
grafomotorické prevenci, spravnym pracovnim navykim, drzeni psactho na¢mi i zdravému
sezeni. Vytvafené socidlni dovednosti nejmladSich Ucastniki  sméfuyji  k jejich
bezproblémovému piechodu do zikladniho vzdélavani.

Hospitovana vyuka v ro¢nicich zakladniho vzd€lavani vykazovala ptfevazné dobrou uroven,
byla efektivni a vyznaCovala se pfiméfenou aktivizaci Zzakli 1 pffjemnou pracovni
atmosférou. VétSina sledovanych vyucovacich hodin méla promyslenou stavbu, nicméné
pretrvava dili nedostatek z ptedchozi inspekéni Cinnosti, ne vzdy jsou jasné stanovovany
cile vyuCovaci hodiny. Od minulé inspek¢éni Cinnosti nastal zetelny posun v praci
s didaktickymi zavéry vyuCovacich hodin, vyucujici v prevazné veétSiné piipadd vyuzivali
Zadvére¢nou fazi hodiny k jejimu vyhodnoceni, shrnuti uiva i spoleéné reflexi pribéhu
vzdélavani. Diferenciace a individualizace vzd€lavaciho procesu byla ve tfidach UspéSné
zajiStovana prostiednictvim cilené Cinnosti  asistentt  pedagoga. Prvky formativniho
hodnoceni, sebehodnoceni zaki a vrstevnické uceni byly v ¢innostech vzdélavaciho procesu
ukotveny. Rezervy lze konstatovat ve vzijemném hodnoceni ziku jako prostfedku
podporujiciho uceni.

Na prvnim stupni tvofila zaklad vzd€lavaciho procesu tcelné organizovand frontalni vyuka,
vhodn€¢ dopliiovand samostatnou praci, hernimi prvky, feSenim problémovych uloh
a aktivitami ve dvojicich ¢i skupmach. Pedagogové vytvareli dobré zazemi pro upeviovani
malosti a pro rychleji pracujici Ziky uspéSné zafazovali rozsifujici tkoly. Poztivné lze
hodnotit systematické propojovani mezipredmétovych vztahli (napf. anglického jazyka
a matematiky), které vedlo k vysoké mife zapojeni zakt a omezeni jejich pasivity. Vyuka
cizho jazyka probihala pievazné v cilovém jazyce a efektivné rozvijela komunikativni
I poslechové dovednosti. K pochopeni nového uéiva prispivalo vyuzivani vizualnich
pomicek ainformaénich technologii. Zaci byli vedeni k vyhleddvani riznych zptisobt feseni
a prezentaci vlastnich postupl, ¢imz byly prakticky rozvijeny jejich klicové kompetence,
tvofivost a zodpovédnost. Asistentky pedagoga ve tfidach pusobily koordinované
a vytvarely podminky pro uspéSnou integraci vSech zakda.

Vzdélavani na druhém stupni charakterizovalo stfidani logicky provazanych c¢innosti
a pozitivni motivace ze strany pedagogl. Vyraznym prvkem byla badatelskd vyuka, pii niz
7aci pred zapocetim prace odhadovali vysledky a nasledné v diskusich ovétovali své
hypotézy. Jako vysoce efektivni edukaéni postup byla zaznamenana kvalitni hodina d&jepisu
s mezipfedmétovou vazbou na zemépis, kde Zici ve dvojicich navrhovali trasu obepluti
svéta. Vyklad byl casto podporovan digitdlni technikou, praci s textem, mapou
¢i dokumentem. Béhem sledovanych hodin byla zaznamendna systematicka piiprava
na jednotné piijimaci zkouSky v ¢eském jazyce. Ve vyuce matematiky ucitelé ne vzdy dbali
na Gpné zapisy vypocCti na tabuli, véetné slovniho komentafe myslenkovych pochodi. Jako
oblast pro zZlepSeni byla na druhém stupni identifilkovdna nizkd mira analytické prace
sinformacemi z webovych aplkaci a umélé inteligence, nebot’ chybé&lo kritické
vyhodnocovani vérohodnosti zdroja.

Cinnost $kolni druziny se vyzmaGovala promyslenou organizaci a flexibilnim piistupem
vychovatelek. Jejich uzka kooperace a efektivni planovani vytvaiely optimalni podminky
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pro realizaci pestrych volnoCasovych aktivit. Vzdé€lavaci nabidka byla vhodné strukturovana
a zajiStovala vyvazené stiidani fizenych, tvofivych i pohybovych Cmnosti s dostate¢nym
prostorem pro odpoc¢inek a relaxaci. Nabizené formy prace respektovaly individualni zajmy
a vlastni volbu Ulastnik®. Zaci byl v pribéhu viech aktivit systematicky vedeni
k respektujici komunikaci a k GspéSnému rozvoji socialnich a osobnostnich kompetenci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uzka kooperace s predskolnimi zafizenimi v dané méstské Gasti umoziiuje budoucim zakam
bezproblémovy prechod do primarniho vzdélavani. K uspéSné adaptaci zapsanych déti
Vv prvnich roénicich vyznamné pfispiva i ¢innost piipravné tiidy.

Oproti minulé mspekéni c¢innosti doslo k zasadnimu posunu v kvalit¢ pedagogické
diagnostiky, kterd je jiz vedena bez nedostatkd. Ucitelka v pifpravné tfid€ ji uplatiiuje
systematicky, diky ¢emuz kontinualné monitoruje a analyzuje pokroky jednotlivych déti.
Mezi hlavni diagnostické nastroje patfi pozorovani, rozhovor, didaktické hry, projekty
a analyza produktovych ¢mnosti. V pololeti a na konci Skolniho roku déti obdrzi Osvédceni
absolventa piipravného ro¢niku, které obsahuyje komplexni slovni hodnoceni vSech
sledovanych oblasti.

Hodnoceni vysledkli vzdélavani v zdkladnim vzdélavani probihd kontinudlné s vyuzitim
standardizovanych hodnoticich nastroji (ustni a pisemné zkouSeni, ro¢nikové projekty,
praktické ukoly, pozorovani pii ¢innosti, zakovska portfolia) na Urovni jednotlivych
vyuCujicich. Ti uplatiuji kriteridlni pfistup s ohledem na individudlni rozvoj kazdého
jedince. O pribémém pokroku jsou zikonni zastupci zaka informovani prostiednictvim
elektronického systému. Dvakrat rocné Skola organizuje tripartitni setkani, ktera efektivné
propojuji ucitele, zikonné zastupce a samotné zaky. V zavéru Kklasifikaénich obdobi jsou
dosazené vystupy a chovani projednavany v pedagogické radg.

V poslednich tfech Skolnich letech prospélo s vyznamenanim v priméru 69 % zakd,
neprospélo 1,7 %, s tim, Ze tendence neprospéchu ve sledovaném obdobi klesd. Pocet
zameSkanych hodin ¢inil ve stejném obdobi v priméru 71 hodin na zaka za Skoli rok.
Kézenskéd opatfeni jsou uplathovana v souladu s pravidly nastavenymi ve Skolnim fadu,
motivaéné pusobi vyraznd prevazujici pochvaly. Skola prib&mé reaguje na zvySenou
absenci nékterych 7zakd, dochazku ftesi s jejich zdkonnymi zastupci prostfednictvim
vychovnych komisi i ve spolupraci s odborem socidlné pravni ochrany déti. Diky vcasné
intervenci se dafi udrzovat nizky pramérny pocet neomluvenych absenci (0,6 hodiny
na zaka).

Skola systematicky sleduje vysledky ki v piijimacim fizeni na stiedni $koly. RovnéZ se
zabyva vysledky internich evalua¢nich dotaznikti v obou stupnich vzdélavani a externich
vybérovych Setfeni. Ke ziSténi pijima adekvatni opatfeni, jejichz GCmnost pribézné
wyhodnocuje. Piinosnym pro zaky je promySleny systém prevence S$kolni neuspé$nosti
(doucovani, individualni konzultace) a uc¢inné postupy prevence nezadouciho chovani,
véetné uCasti v preventivnich programech. Projevy Skolni nelsp&Snosti ¢i kazenské
problémy jsou neprodlené zaznamendvany a projednavany se ziky i jejich zikonnymi
zastupci. K efektivni préci s tfidnimi kolektivy pfispivaji tiidnické hodiny.

Skola systematicky rozviji specifické zajmy a nadani Zikd. Ti jsou cilend motivovani
k G¢asti v oborovych olympiadich a ve€domostnich i sportovnich soutézich, v nichz
dlouhodob¢é dosahuji piednich umisténi na okresni, regiondlni i celostatni Grovni, coz
potvrzuje republikové prvenstvi zdka prvniho stupné v Matematickém klokanovi a tieti

5/8



i Sesta pozice v celostatnim findle Logické olympiady. Na tyto Gspéchy navazali zaci
druného stupné, kteti obsadili prvni misto v okresnim kole Geografické olympiady.
Vybornou uroven vykazuje také oblast sportovni, kde nejmlad$i sportovci zvitézili
V celoprazském turnaji v minihdzené a napfi€ ob&ma stupni Skola zskala kompletni sadu
medailovych umisténi v republikovém Plavecko-bézeckém poharu. Jako efektivni nastroj
pro rozvoj kognitivnich schopnosti a logického mysleni vyucujici pro tyto zaky organizuji
specializovanou volnocasovou aktivitu v podobé Klubu deskovych her a zabavné logiky.

Pro posileni neptimé prevence a podporu prosocidlniho chovani organizuje $kola
ve spolupréci s Klubem pratel Skoly komunitni setkavani Tato neformdlni partnerstvi
upeviuji spolecné akce pro Zaky a jejich zadkonné zastupce, mezi néZ patii sportovni zavod
rodinnych tymt, tematické Kkarnevaly, Tvofivou Skolu Katefinka naneCisto, Katefinsky
Halloween, Katefinky nejen pro maminky, zahradni slavnost a dali. K formovani
pozitivnich vazeb a zdravého klimatu v tfidnich kolektivech vyznamné pfispivaji také
zazitkové pobyty, tematické vylety a kurzy, pro posileni znalosti ciziho jazyka a orientace
v mimorepublikovém prostiedi Cetnost vyjezdli do zahrani¢i.

Cinnost $kolni druziny je obohacovana pestrou nabidkou kulturnich, sportovnich,
zazitkovych, environmentdlnich a komunitnich akci, které podporuji vSestranny rozvoj zakda,
smyslupIné traveni volného casu a posilyji vztahy mezi Skolou a rodinou.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Reditel zavedl koncepéni systém fizeni $koly i pedagogickych procesii a zaroven zajistil
systematickou kontrolu vzdélavani.

— Pracovist¢ poskytujici poradenské sluzby ve Skole bylo rozsfieno o dalsi vychovné
poradkyné, o socialntho pedagoga, garanty prace s nadanymi ziky a s cizinci.

Silné stranky

— Systematické fizeni Skoly, propracovanost a nastaveni kontrolich a zpétnovazebnich
mechanismt jsou piikladné. (2.1)

— Manazersky a pedagogicky rozvoj feditele Skoly ma efektivni dopad na kvalitu fizeni
vzdélavani. Jeho soucasti jsou aktivity spojené 1s vyménou zkuSenosti s jinymi Skolami
podobného typu. (2.5)

— Loajalita a smysl pro tymovou praci pedagogického sboru jsou na vysoké Urovni. (3.3)

— V pfipravné tfid¢ je G¢inné uplatiiovan individualizovany pfistup, ktery spolu s vhodné
volenymi metodami a formami prace podporuje aktivni zapojeni déti do vzdélavani
aprispiva k jejich osobnostnimu rozvoji, posilovani sebevédomi i dosahovani
vzdélavaciho pokroku. (4.2)

— Vzdélavaci vysledky zakli umoziuji reprezentaci Skoly na vetejnych akcich a soutézich.
(5.2)

— Systém vychovného poradenstvi efektivng, citivé a bezodkladné umozZiiuje pomahat
zakim v Sirokém spektru jejich individudlnich potieb a je dobte propojeny s kariérovym
poradenstvim. (6.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Neékteti pedagogové nespliuji pozadavky odborné kvalifikace podle platnych pravnich
predpist. (3.1)

— Nadruhém stupni byla v nizké mite zaznamenana efektivni prace s informa¢nimi zdroji.
4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zaradit jasné nastaveni cile vyucovaci hodmny.

— Cilené podporovat zapojeni déti a zakti do vzijemného hodnoceni.

— Pravideln¢ zafazovat v pribéhu vyuky praci s informaénimi zdroji, vést Zziky
ke kritickému mysleni.

Motivovat nekvalifikované pedagogy k ziské&ni kvalifikace.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Zakladni $koly, Praha 4,
Ke Katefinkam 1400, 6¢inné od dne 1. 8. 2019

Vypisy z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, ze dne 18. 5. 2026

Koncepce fizeni a rozvoje Skoly pro obdobi 2025-2031

Plan personalnino rozvoje pedagogickych pracovnikdi, pro skoli rok 2025/2026

Vykazy M 3, M 4caZ 2-01

Skolni informaéni systém

Souhrnnd dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani déti

a zaka, vedena k datu inspekéni ¢mnosti

8.  Souhrnna dokumentace vedend ve Skolni druzn€, Skolni rok 2025/2026 k datu
mspekeni Cinnosti

9. Dali dokumentace podle § 28 skolského zakona vedena a platna ve Skolim roce
2025/2026

10.  Webové stranky Skoly na adrese https://zskaterinky.cz/

No gk owh

718
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti (u $kol a
Skolskych zarizeni je doruceno jiZz dnem dodani do datové schranky, coZ je povazovano
za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zasSlete prostrednictvim datové
schranky (g7zais9), a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Koci, Skolni inspektorka, vedouci ispekéniho tymu
Mgr. Be. Jitka Jiraskova, Ph.D., Skolni nspektorka

Mgr. Jana Polaneckd, Skoli nspektorka

Mgr. Jitka Safaikova, Skolni inspektorka

Hana Kvasnickova, kontrolni pracovnice

21. 6. 2026
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