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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stiediskem vychovné
péce podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/ 2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich
predpist.

Inspekéni ¢innost na zadost pro ucely pfiznani dotaci podle § 174 odst. 7 skolského zakona.
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Charakteristika

Stiedisko vychovné péce Orli¢ek Pfedni Chlum, o. p. s. (dale ,,stfedisko* nebo ,,zafizeni)
poskytuje preventivné vychovnou péc¢i od roku 2018 formou ambulantnich, terénnich
a internatnich sluzeb. Stfedisko je koedukované zafizeni pro klienty s rizikem rozvoje
poruchy chovani nebo sjiz rozvinutymi projevy poruch chovani a negativnich jevi
V osobnostné socialnim vyvoji. Zafizeni poskytuje vzd€lavani podle individualnich
vzdéelavacich pland ¢i vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani?

K terminu inspek¢ni ¢innosti bylo v zatizeni celkem osm klientii, coz odpovidd maximalni
povolené kapacité lizek. Klienti byli pfijati do zafizeni na zdkladé smlouvy o piijeti klienta
do stfediska. V terminu inspek¢ni ¢innosti bylo v zatizeni Sest chlapcii a dvé divky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka zatizeni ma jasné definované cile rozvoje stiediska. Vychazi v nich z dlouholetych
zkusSenosti prace s détmi ohrozenych rizikem negativniho psychosocialniho vyvoje
apostupné¢ své vize naplinuje. Vhodné se ji dafi propojovat pobytovou péci
s naslednou ambulantni podporou. Pozitivni je postupny rozvoj poradensko-terapeutického
programu a podpory rodin pii nacviku socialnich dovednosti klientii. Reditelka stanovila
jasnou strukturu fizeni a své dil¢i kompetence ucelné delegovala na vedouciho stiediska a
socialni pracovnici. Citlivé buduje pedagogicky sbor, ktery je jiz nyni stabilizovany a je
Vv ném zastoupen muzsky i zensky prvek. Vychovu zajistuje jedenacti¢lenny pedagogicky
tym (véetné feditelky). Vyznamnym pifinosem pii napliovani resocializa¢nich cilt zatfizeni
je vysoky podil odbornych pracovnikt. V pedagogickém tymu jsou celkem tii psychologoveé
a pét pedagogickych pracovniki absolvovalo psychoterapeuticky vycvik. Oboji se pozitivné
promité v piimé praci s klienty. Celkové Sest pedagogickych pracovniki (¢tyfi vychovatelé,
ucitel a asistent pedagoga) nesplituje podminky odborné kvalifikace pro piimou
pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji — neabsolvovali studium speciélni pedagogiky.
Reditelka je pfijala na nezbytn& nutnou dobu k zajisténi Cinnosti zafizeni. Protoze usiluje
0 pln¢ kvalifikovany pedagogicky sbor, podminila jejich pfijeti zahajenim studia. Jeden
z nekvalifikovanych pedagogi si jiz odbornou kvalifikaci dopliuje, dalsi dva se ke studiu
ptihlasili. Absence odborné kvalifikace nekterych pedagogickych pracovnikli neméla na
kvalitu vzdélavani pii inspekéni ¢innosti vliv. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl
se vhodné orientuje na problematiku odborné ¢innosti strediska.

Vnitini informaéni systém je vedeny elektronicky a obsahuje z&sadni informace o klientech
a jejich dil¢ich posunech ve sledovanych oblastech béhem pobytu v zatizeni. Spoluprace a
pienos informaci pedagogického tymu pii definovani dalsi resocializacni péce je efektivni.
VSechna rozhodnuti jsou realizovana na zdklad€ tymové shody tak, aby byl zajiStén jednotny
ptistup vSech zaméstnanct ke kazdému ditéti v naslednych aktivitach.

Zatizeni vyuziva k realizaci svych cila ¢tyfi pronajaté byty v bytovém domé, které upravilo
s ohledem k vlastnim potiebam. V prvnim podlazi objektu je umisténa ambulance. Ve
druhém podlazi m4 k dispozici celé patro, kde vzniklo propojenim dvou samostatnych byta
zazemi pro vychovnou skupinu déti pfijatych k pobytu. Prostory umoziuji kvalitné
realizovat vychovné¢ vzde€lavaci ¢innost zafizeni. V poslednim patie jsou prostory skoly pro
dopoledni vyuku klientt. Objekt vyuzivany zafizenim je umistén v pfirodni lokalité pod
prehradou Orlik. Toto prostiedi, naprosto odliSné od méstského prostiedi, z néhoZ pochazi
vetSina klientl zafizeni, dava terapeutickym c¢innostem dalSi pozitivni rozmér a ptispiva
K intenzivnéjsi praci s klienty.
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Ekonomicky je v soucasné dob¢ Cinnost zafizeni zajisténa zejména z dotace poskytnuté ze
statniho rozpoctu na zékladé vetejnopravni smlouvy uzaviené se Stredoceskym krajem,
Z ptispévku na tthradu péce od zakonnych zastupct déti a v neposledni fadé se vedeni dafi
ziskavat sponzorské dary. VSechny finan¢ni zdroje jsou efektivné vyuzivany ke zlepSovani
podminek pro vychovnou a vzdé€lavaci ¢innost zafizeni. Zaméstnanci zajist'uji stravovani za
pomoci déti podobné jako v rodiné v¢etné nakupu potravin.

Dostatecné pozornost je vénovana také zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti. VSechny
jsou pii pfijeti pouceny o bezpeéném chovani pii ruznych vzdélavacich a vychovnych
¢innostech v prostorach zafizeni i mimo n¢j. O tomto pouceni jsou vedeny zadznamy. Ze
zaznamu V knize urazt Vyplyva, ze trazovost déti je minimalni, coz sv&éd¢i o dobré
preventivni Cinnosti. K bezpecnému pobytu déti prispiva i pravidelné provadéni revizi,
zejména revizi té¢lovychovnych a hernich prvka vyuzivanych détmi.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Klienti stfediska byli v dopolednich hodinach vzdélavani podle individualnich vzdélavacich
plant, které vychazely ze Skolnich vzdélavacich programut piislusnych kmenovych $kol
jednotlivych zakd. Vyucujici vhodné diferencovali vyuku podle individualnich moznosti
samotnych zaku. Vyucujici vyuZzivaji formativniho hodnoceni, které vhodné navazuje na
vychovné plany klienti v zafizeni. Pribézné ové&fuji znalosti zakd a jejich schopnost
aplikovat ziskané védomosti v konkrétnich ptikladech.

Organizace dne stfediska je strukturovana s ohledem na stanovené resocializa¢ni cile.
Podstatnym prvkem, ktery se prolind vSemi aktivitami, je motivacni hra vyuZzivajici
samotného prostiedi, v némz se zafizeni nachazi (feka a jachtklub). Soucasti této hry je
rovnéz hodnotici systém, ktery je ptehledny a pomérné jednoduchy. Z rozhovora s Klienty
vyplynulo, Ze mu rozumi, orientuji se v ném a povazuji jej za motivacni. Klienti jsou
hodnoceni pribézné svymi vychovateli béhem ¢innosti, jak bylo ovéfeno prostfednictvim
hospitaci. Dale jsou vedeni k sebehodnoceni i vzajemnému hodnoceni na tzv. malych
komunitach, kter¢ jsou realizovany kazdy den. Vzdy ve stfedu je tzv. velka komunita, ktera
je spojena s tydennim hodnocenim Klientd. Zpétné jsou zde probirany zejména vhodné
vzorce chovani klientt tak, aby dos$lo k jejich upevnéni. Klienti jsou vedeni k verbalizaci
vlastnich Gspéchil, jsou tak posilovany jejich vnitini motivy k pozitivni zméné€ hodnotového
zebticku. Béhem sledované komunity klienti aktivné spolupracovali. Pfinosné bylo, Ze si
vzajemné vSimali pozitivnich zmén v chovani druhych a dovedli to vyuzit pfi vzajemném
hodnoceni. Klientim byl dan dostatek prostoru k vyjadieni. Klidna a pfijimajici atmosféra
podporovala klienty v komunikaci.

Z rozboru tydennich programt, vysledki ¢innosti s klienty 1 prostfednictvim inspekénich
rozhovort bylo ovéteno, Ze pedagogové ptipravuji pestré aktivity, kterymi jsou posilovany
pozitivni vzorce chovani. Citlivé jsou rozvrzeny terapeutické a oddechové ¢i spontanni
aktivity, vylety a ¢teni knih. Pedagogicti pracovnici promySlené piipravuji samostatné
¢innosti, v nichz si klienti ovétuji svou samostatnost a spolehlivost. Sou¢asné s nimi vsak
realizuji také skupinové aktivity, pii nichz vhodné vyuzivaji skupinové dynamiky.

Déti se podileji na zajisténi chodu vychovné skupiny. Spole¢né s vychovatelem vaii a jsou
vedeni k plnéni nékterych povinnosti spojenych s provozem vychovneé skupiny jako bézné
domacnosti. Postupné piebiraji zodpovédnost za dil¢i sveétené aktivity a jejich zvladnuti je
soucasti individualniho vychovného planu. Prostiednictvim téchto ¢innosti jsou u klientd
rozvijeny socialni a kooperativni kompetence.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vychovné vzdélavaci péce o klienty pobyvajici v zafizeni jsou pribézné sledovany
a vyhodnocovany. Pravidelné se schazi odborny tym zatizeni a dil¢i vysledky jednotlivych
klientl jsou soucasti tymového rozboru véetné stanoveni dalSiho postupu. Systém péce je
zalozeny na spolupraci vSech odbornych pracovnikii i ostatnich zaméstnanci SVP.
Ambulantni péce je poskytovdna nejen klientim samotnym, ale také jejich zdkonnym
zastupcim, resp. osobam podilejicim se na vychové a také pedagogickym pracovnikiim
jejich kmenovych skol. Zafizeni se snazi vychazet svym klientim maximalné vstfic, proto
vyhledava vhodné prostory pro schiizky s nimi i v lokalitach, které jsou pro n¢ dostupnéjsi.

Pied odchodem klienta ze zatizeni zpracovavaji odborni pracovnici zavére¢nou zpravu, ktera
vychazi z dtkladné prabézné diagnostiky ditéte v hlavnich oblastech psychosociélniho
rozvoje a vyvoje rodinnych vztahi. Odborni pracovnici k tomu vyuzivaji standardni
nastroje, jejichz cilem je objektivni posouzeni celkové situace klienta i jeho rodiny.
Zaverecna zprava obsahuje jasn¢ formulovana doporuceni pro klienta a jeho rodice ¢i Skolu.

Vychovna skupina v zafizeni neni realizovana jako uzaviena, klienti do ni nastupuji
pribézné. Délka pobytu jednotlivych klienti tak neni stejnd. Lisi se rovnéZ uroven ziskanych
kompetenci v ramci pobytu. Toho je ov§em vhodné vyuzivano, kdy se néktefi klienti stavaji
mentory V nejriznéjsich oblastech jinym klientim. Tento vrstevnicky pfistup se v zatizeni
osvédcuje. Posiluje jiz ziskané kompetence mentorti a urychluje ptebirani pozitivnich vzorct
novymi Klienty. Pravidelné jsou do zatizeni zvani také zakonni zastupci ¢i osoby odpovédné
za vychovu déti. Pracovnici stfediska je motivuji k aktivni ucasti na realizaci stanovenych
resocializacnich cild a nabizeji néslednou péci po odchodu klienti do domaciho prostiedi.

V aktualnim Skolnim roce, ktery byl vyznamn¢ zasazen karanténnimi opatienimi, nabidlo
SVP celou fadu dil¢ich sluzeb v ambulantni i internatni péci. Nejvice klienti vyuZzili
individualnich a skupinovych terapii.

Zatizeni spolupracuje s celou fadou externich partnerd, jichz vyuziva k napliiovani svych
zaméru a zkvalithovani vychovné vzdélavaci péce o klienty. Vyznamna je spolupréce
s navazujicimi organizacemi Vv ramci aktivizace socialnich dovednosti klientd zafizeni.
V rdmci vlastniho rozvoje a reflexe nastaveného systému préce probihd v zatizeni pravidelna
externi supervize.

Zavéry
Silné stranky
- Nadstandardni personalni zajisténi odborné resocializa¢ni péce.
- Rozséahla odborna ¢innost s klienty reflektujici jejich potieby v oblasti resocializace.
- Systematicky navazané ambulantni sluzby pro klienty po odchodu ze zatizeni v¢etné jejich
rodict.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni
- Zvysit preventivni a intervencni ¢innost ve Skolach podle persondlnich moznosti zatizeni.

- Prostory pro vyuku dovybavit vyukovymi a motiva¢nimi prvky.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skolského zatizeni dosahuje
vysledkit hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
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0 poskytovani dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zatizenim, ve znéni
pozdéjsich predpis.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Feditelce
Skolského zarizeni ve lhiuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni
¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou 3kolni inspekci, jak byly
nedostatky odstranény a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stiedotesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Rozhodnuti o zapisu do rejstiiku $kol a kolskych zafizeni vydané MSMT dne
26. zai1 2018, ¢j. MSMT-22079/2018-10
Vypis z rejstiiku obecné prospésnych spolecnosti ze dne 13. zaii 2012
Notatsky zapis sepsany dne 4. kvétna 2012 N 220/2012 — Zakladaci smlouva Orli¢ek
Ptedni chlum o. p. s.

Notatsky zapis sepsany dne 16. srpna 2018 N 636/2018 — Dohoda o zmén¢é obsahu
zakladaci smlouvy

Skolni vzd&lavaci program; Sttedisko vychovné péée Orlidek Pfedni Chlum, o. p. s.,
¢j. SVP-OPCH/018/2020, platny od 31. ledna 2020

Skolni vzdélavaci program: Stiedisko vychovné péde Orli¢ek Piedni Chlum, o. p. s.,
¢j. 261/2019, platny od 1. tnora 2020

Roc¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti, ¢j. 263/19, platny od 1. ledna 2020
Vnitini fad, ¢j. 145/19 platny od 1. zaii 2019

Kniha denni evidence vedend ve Skolnim roce 2019/2020 k terminu inspekéni
¢innosti

Minimalni preventivni program; Stiedisko vychovné péce Orli¢ek Predni Chlum, o.
p. s., platny od 1. zafi 2019

Pravidla postupu a hodnoceni klienti SVP v prubéhu jejich pobytu v internatnim
odd¢leni SVP, platny od 1. prosince 2019

Ptehled ¢innosti SVP za obdobi 1. zati 2019 — 18. ¢ervna 2020

Smérnice o vyfizovani stiznosti, ¢j. 173/19, platna od 1. zati 2019

Osobni spisy déti, kterym byla poskytovana péce v terminu inspekce (v¢etné smluv o
poskytovani internatni péce, individualniho vychovného planu a zavére¢né zpravy)
Koncep¢ni zamér rozvoje na obdobi 2020 — 2024, ¢j. SVP-OPCH/145/2020

Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi klientdt SVP ¢j. 261/19 ze dne
1. ledna 2020, Smérnice Ochrana zdravi a provoz SVP ¢j. SVP-OPCH/127/2020 ze
dne 27. kvétna 2020
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17. Kniha ufednich névstév a Kniha ostatnich navstév, vedené k terminu inspekéni
¢innosti

18.  Krizovy a traumatologicky plan OPS ¢j. 230/18 ze dne 23. prosince 2018

19.  Revizni a kontrolni zprava ¢islo 388/10 ze dne 7. fijna 2019

20.  Protokol o méfeni ¢. 04/2019 ze dne 28. fijna 2019 (Revize spotiebici, stroji, naradi)

21.  Kniha trazt a poranéni — klienti, rok 2020

22.  Veiejnopravni smlouva &. S-7914/SKS/2018 o poskytnuti dotace na $kolni rok
2019/2020 wuzaviena dne 19. listopadu 2018, Vefejnopravni smlouva ¢. S-
1538/SKS/2020 o poskytnuti dotace na $kolni rok 2020/2021 uzavienad dne
12. Gnora 2020

23.  Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2019 ze dne
15. ledna 2020

24.  Ucetni zavérka sestavena k 31. prosinci 2019

25.  Hlavni kniha analyticky za rok 2019 a kvéten 2020

26.  Vysledovka analyticky dokladové za rok 2019 a obdobi leden az kvéten 2020
27.  Uétova osnova — rok 2020

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona muZe iFeditelka $kolského zarizeni podat
pFipominKy k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Piipadné pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo §kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lukas$ Valda, Skolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Lukas Valda v.r.

Mgr. Jifi Holomek, $kolni inspektor Mgr. Jifi Holomek v.r.

Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracovnice Ing. Dana Drlikova v.r.
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V Lounech 24. ¢ervna 2020
Datum a podpis rFeditelky Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti

inspekéni zpravy

Mgr. Olga Vernerova, Olga Vernerova v.r.
reditelka Skoly

V Pfednim Chlumu 23. 7. 2020
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