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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani

(S8kolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpisi.

podle Skolniho
vzdélavaciho programu (dale ,SVP®), jeho napliovani a souladu s pravnimi piedpisy
aramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskonim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani



Charakteristika

Pravnicka osoba vykonava &innost mateiské $koly (dale jen ,3$kola“ nebo ,MS*“) v souladu
se zapisem v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni. K datu inspekéni ¢innosti bylo k celodenni
dochézce do obou pracovist zapsano celkem 37 déti, pficemz nejpocetnéjsi skupinu tvofily
déti ve véku od dvou do Ctyr let. Od 1. tmora 2018 byla zfizena dvé nova pracovisté
na adresach Pod Haldou 306, Beroun a To¢iva 576, Chyné. Zaroven bylo ukonCeno pusobeni
pracoviste¢ v Praze 9 Lovéicka 322 Celkovy pocet déti byl snizen ze 40 na 37.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vize $koly je formulovana a ukotvena ve SVP. Zaméiuje se na podporu celkového rozvoje
osobnosti ditéte, na rozvijeni vztahu k pifrodé ana formovani ekologického citéni.
Strategické cile vedouci k jejimu napliovani jsou jasné defimované, realistické a vychdzeji
Z aktualnich podminek Skoly. Vize ziroven vhodné reflektuje specifické potieby a vyvojové
charakteristiky déti pfedSkolniho veéku.

V pedagogickém tymu Skoly v Berouné¢ ptisobi celkem tii uCitelky, véetné feditelky Skoly.
Jedna z wlitelek nespliuje pozadavek odborné kvalifikace. V MS v Chyni zajistuji
predskoli vzdélavani dvé uCitelky, pii¢emz obé postradaji odbornou kvalifikaci, Kkterou si
nedopliyji. Reditelka $koly neuplatiiuje aktivni piistup K systematickému zaji§téni odborné
kvalifikovanych pedagogickych pracovniki. Pedagogové se zapojili do dalstho vzdélavani
zaméteného na rozvoj profesnich kompetenci, zejména v oblasti prace s détskym chovanim,
podpory rozvoje klicovych dovednosti a vyuzivani metod podporujicich individualizaci
vzdélavani, coz se poztivné odrazi ve vetsi citlivosti k individudlnim potiebam déti a ve
zvySyjici se kvalité¢ pedagogické prace.

Od posledni mspekce doslo k dilcimu zlepSeni v oblasti aktualizace Skolni dokumentace
a ptijimani déti k pfedskolnimu vzdélavani v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy. Nadale
pretrvavaji nedostatky v organizaci vzd€lavaciho procesu, planovani pedagogickych
¢mnnosti a v pravidelmém vyhodnocovani dosazenych vysledkti vzdélavani.

Organizace Skoly na dvou pracovistich vytvafi prostor pro zefektivnéni fidicich
a kontrolnich procest,, zejména v oblasti realizace hospitacni ¢innosti, metodického vedeni
pedagogii bez odborné kvalifikace a vymezeni kompetenci spojenych s fizenim odlou¢eného
pracovisté v Chyni. Posileni téchto oblasti by mohlo pfispét ke zkvalitnéni fizeni a zajiSténi
rovnomémé urovn¢ vzdeélavani na obou pracovistich.

Komunikace se zakonnymi zastupci probihd prostfednictvim nastének a elektronickych
zprav, tento zpusob se osvédcil jako funk¢éni na obou pracovistich Skoly.

Ve sledovaném obdobi nebyly zaznamenany zadné trazy. Piilezitost ke zlepSeni podminek
vzdélavani predstavuje rovnéZ odstranéni zjiSténych bezpecnostnich rizik na Skolni zahradé,
ktera mohou ohroZovat zdravi déti béhem venkovnich aktivit.

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky statnho rozpoétu a s uUplatami od zikonnych
zastupct. Na Skolni zahradé na pracovisti v Berouné byly instalovany nové herni prvky,
hiisté¢ s umélym povrchem.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzdélavani probihalo v souladu se SVP. Vzdélavaci nabidka byla pestra a patrna byla snaha
o jeji pfizplsobeni individudlnim potfebam déti, avSak realizace Cinnosti postradala
didaktickou propracovanost. Piiprava uCitelek nebyla vzdy dostate¢né promyslend, chybély
podplirné vizudlni materidly pro lepsi porozuméni obsahu a Cinnosti na sebe Casto
nenavazovaly logicky ani tematicky, coz vedlo k neucelenému pribéhu vzdélavani. Tato
nesystemati¢nost pramenila mmmo jin¢ z absence odborné¢ a metodické podpory ze strany
feditelky, kterd cilené nesméiuje pedagogické pracovniky v oblasti planovani, realizace
a vyhodnocovani vzdé€lavacich ¢innosti. Nakvalit¢ pribéhu vzdélavani se rovnéz negativné
odrazila skute¢nost, ze vétSina pedagogickych pracovniki nespliiuje pozadovanou odbornou
kvalifikaci.

Podpora samostatnosti déti, zejména v oblasti udrzovani potadku pfi tvofivych Cinnostech,
nebyla metodicky rozvijena. Vzdélavaci Cinnosti byly pievazné zaméfeny na predavani
hotovych poznatkil, piicemz prostor pro tvofivost, experimentovani a aktivni uceni zlstal
omezeny. Chybéla aktivni motivace déti, podpora vzajemné interakce i cilené pedagogické
vedeni.

Spontanni ¢mnosti probihaly v prostiedi, které na obou pracovistich umoziovalo jak
individualni, tak skupinovou hru, coz pfispivalo k rozvoji samostatnosti, socidlnich
dovednosti a vzajemné spoluprace mezi détmi. Ve tiidach byly patrné vstricné vztahy mezi
pedagogickymi pracovniky, jejichz vzijemna spoluprace slouzila détem jako poztivni
piiklad respektujiciho chovani. Pedagogové pii realizaci ¢innosti vzajemné spolupracovali
apodporovali sev pribéhu dne, coz pfispivalo k plynulosti vzd€lavaciho procesu a vytvatelo
pro déti stabilni a podnétné prostiedi.

V ramci organizace pohybovych ¢innosti se nabizi prostor pro duslednéj$i respektovani
principti psychohygieny a zdravych Zivotnich navyki, zejména s ohledem na vhodné Casové
zafazeni po jidle — rozdily v praxi mezi pracovisti ukazuji na potiebu sjednoceni piistupti

Organizace stravovani a hygieny ne zcela podporovala rozvoj samostatnosti déti, moznosti
sebeobsluhy byly omezené. Ve vzdélavacich Cmnostech chybéla zpétnd vazba a zivérecné
shrnuti, které by détem pomohlo upevnit ziskané poznatky. Pobyt venku probihal v bézném
rezimu, umoznioval spontdnni pohybové aktivity a volnou hru. Béhem relaxace mcly déti
S niz8i potiebou spanku moznost klidovych ¢innosti mimo lehatko.

Pravidla vzajemného chovani jsou détem srozumiteln¢ piipomindna v pribéhu vzdélavacich
¢mnosti, jejich dodrzovani podporuje i vizualni podpora ve tiidach, ¢imz dochazi k jejich
efektivnimu uplatiovani v kazdodennim rezimu

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zajem déti o nabizené Cinnosti byl ziejmy, avSak jejich aktivita nebyla systematicky
sméfovana k rozvoji samostatnosti, tvofivosti a schopnosti rozhodovani. Omezeny prostor
pro vlastni volbu a iiciativu negativné ovliviloval miru vnitini motivace, kterd je klicova
pro dosazeni hlubsiho porozuméni a rozvoj kliCovych kompetenci.

V disledku méné efektivni organizace denntho rezimu dochazelo k prodlevam, béhem nichz
cast déti ztracela pozornost a aktivni zapojeni do vzdélavaciho procesu. Tyto faktory se
promitaly do nizsi kvality vysledkii vzdélavani u nékterych déti, zejména v oblasti
soustfedéni, dokoncovani tkolli a samostatného feSeni jednoduchych problémovych situaci.
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Obe¢ pracovisté spolupracuji s vedenim Skoly, které se aktivné zapojuje do komunitniho
zivota prostiednictvim pravidelné Ucasti na akcich pro déti a jejich zdkonné zastupce, jako
jsou tematicka setkani ¢i kreativni dilny, coz pfispiva k posilovani vzajemné spoluprace
a vztahti mezi Skolou a rodinou.

Prestoze si pedagogové vzijemné pomahali a podporovali se, sledovani vzdélavaciho
rozvoje jednotlivych déti bylo vyrazné nedostateéné. Pedagogicka diagnostika neni
dostate¢né uplatiiovana a jeji vystupy nejsou vywivany k individudlnimu planovani ani
K poskytovani zpétné vazby. Zaznamy postradaji potfebnou uroveni — chybi jim navaznost
na pedagogické zaméry a zfetel na specifické vzdé€lavaci potieby jednotlivych déti.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Pedagogicky sbor byl zcela obménén, nové jej tvoii pfevazné ulitelky bez odborné
kvalifikace.

— Ne¢které nedostatky ziSténé pii predchozi inspekci byly odstranény nedostatky
v pedagogické diagnostice a mdividudlnim planovani pretrvavaji.

— Doslo k rozsifeni kapacit ziizenim novych pracovist’ a byla ukon¢ena ¢innost ptivodniho
pracovisté¢ - celkovy pocet déti byl snizen z 40 na 37.

Silné stranky

— Pedagogové uplatiuji vstiicny a respektujici piistup v komunikaci s détmi i kolegy, ¢imz
prispivaji k pozitivni atmosfée ve Skole. (3.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vedeni skoly nedostateéné podporuje profesni rozvoj pedagogického sboru. (2.5)

— VétsSina pedagogického sboru nemad odpovidajici kvalifikaci, coz ovliviluje negativné
kvalitu vzdélavani. (3.1)

— Planovani vzdélavani neni vzdy pln€ uplatnéno v praxi, coZ omezuje rozvoj samostatnosti
a aktivniho zapojeni déti. (4.1)

— Vzdélavaci c¢mnosti byly pievazné zaméifeny na predavani hotovych poznatkli, coz
omezovalo aktivni zapojeni déti, rozvoj samostatného mysleni a tvofivosti. (4.2)

— Ve vzdélavani déti chybi navaznost na individudlni potieby a vékové moznosti, vcetné
vywziti diagnostickych zisténi a diferencovaného piistupu (5.1)

— Nedostate¢né sméfovani k samostatnosti a slabsi organizace dne snizuji motivaci
a soustfedeéni déti. (5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

—  Zlepsit metodické vedeni vzdélavacich Cmnosti a jejich organizaci s cilem zajistit vetsi
navaznost, strukturu a rozvoj samostatnosti deti.
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— Vénovat zvySenou pozorost ziskavani kvalifkovanych pedagogh a vytvofit strategii
K postupnému napléni pozadavkti na odbornou zpusobilost pedagogického sboru.

— Zavést funkéni systém pedagogické diagnostiky zaméfeny na pravidelné sledovani
vzdélavacich pokrokl jednotlivych déti a vyvozovani konkrétnich zamért pro jejich
mdividudlni podporu ve vzdélavani.

— Pravideln¢ vyhodnocovat vzdélavaci cile, reflektovani vzdéldvaci praxe a vyuzivani
evaluaénich nastrojii tak, aby vedly k pribéznému zvySovani kvality vzdélavaciho
procesu.

— Podporovat samostatnost a vlastni iniciativu déti, zefektivnit organizaci denniho rezimu.

Pro tcely dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢mnnost Skoly dosahuje vysledkli hodnoceni
pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢.306/1999 Sh., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich piedpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Udaje o $kole z rejstiku $kol a $kolskych zafizeni a z vykazictvi $koly, stav
k terminu inspekcni Cinnosti

2.  Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skoly, informace
z webovych stranek Skoly www.minisvetukrtecka.cz/, Skoli rok 2024/2025, stav
k terminu inspekéni Cinnosti (vzorek)

3.  Pedagogickéd diagnostika, Skolni rok 2023/2024 a2024/2025, stav k terminu inspekni
¢innosti (vzorek)

4. Personélni dokumentace vzhledem ke kvalifikaci pedagogi, stav k terminu inspek¢ni
¢innosti

5. Dalsi dokumentace skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona, stav k terminu
mspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe feditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetnd
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pfipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole, jiz se tykd, a v mistné
piislusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce. Zaroven je inspekéni zprava
zvefejnéna v Registruinspekénich zprav na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
WWW.CSICT.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Bc. MatouS Vokoun, Skolni mspektor, vedouci mnspekcéniho tymu
Ing. Hana Boruvkova, kontrolni pracovnice

10. 4. 2025
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