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Inspek¢ni Cinnost byla zahajena piedlozenim povéfeni k inspekcni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného domem déti
amladeze podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢ 561/2004 Sb., o ptredSkolim,
zékladnim, stfednim, vySSim odbormém a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozd¢jsich predpisil.



Charakteristika

Piispévkova organizace Dim déti a mladeze Praha 6 (dale ,DDM®, ,instituce nebo
sorganizace”) je Skolské zafizeni pro zajmové vzdélavani s Sedesatiletou tradici, které
nabizi volno¢asové aktivity ucastnikim vSech vékovych kategorii. Svou ¢innost poskytuje
na adrese U Borovicek 650/5 (sidlo vedeni DDM) ave dvou dislokovanych pracovistich
vPraze 6 — v centru sportu Dédina (ZS Zukovského 580/6) a v détském hiiti dopravni
kazné¢ (Na Vypichu 2361/1a). Zajmové (tvary DDM realizuje také v partnerskych
zakladnich $kolach (dale ,ZS*). Pro tiborovou &innost a odbornd soustfedéni vyuziva
taborovou zakladnu.

DDM nabizi pravidelnou zajmovou ¢innost (zajmové (tvary, turistické a sportovni oddily,
soubory, Kluby, centra), pfileZzitostné Zzajmové Cinnosti (tematické akce,  kulturni
vystoupeni, programové bloky, propagac¢ni akce, vylety), akce osvétové ¢Cinnosti
(k prevenci socialné patologickych jevi, vzd€lavaci programy a Kkurzy), tdborovou c¢innost
(pobytové akce a piiméstské tabory) aakce individualnich praci (soutéze, turnaje,
prehlidky). Mez tyto patii iorganizace postupovych kol védomostnich a sportovnich
soutéZi vyhlaSovanych Ministerstvem $kolstvi, mlddeZe a tdlovychovy (dale ,MSMT®).
V ramei spoluprace se ZS zajistuie DDM celoro¢ni lekce dopravni vychovy na dopravnim
hiisti. Vyznamnou formou je ioteviend nabidka spontannich ¢innosti v ramci dvou klubt
volného ¢asu. DDM provozuje centrum piedSkolich déti Motylek (dale ,.CPD®) pro
Ucastniky ve véku 2 —5 let.

Ve sledovaném obdobi doslo K rozsifeni vzdélavaci nabidky a narGstu poctu zajemcu
0 vzdélavani o 36 %. K 31. 10. 2016 poskytoval DDM ¢innost v 212 zajmovych Utvarech
pro 1606 ucastnikd. Nadale pietrvava vysoky zijem o vyuku dopravni vychovy, kterou
v ramci 354 lekci absolvovalo 6724 zaka ZS.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel DDM (dale ,jfeditel) ve své fidici praci G¢elnd vyurva dlouholeté zkuSenosti
ziskané na pozici vedeni organizace. Stanovené koncepéni zaméry vychazeji mj. ze zajmu
ziizovatele, poptavky SirSi vefejnosti a ze zavérd kazdoro¢ni evaluace zajmové Cinnosti
(Hodnotici zprdva o ¢innosti DDM). Stiednédobé vize se dafi uspéSné napliovat napf.
rozsitenim nabidky a dostupnosti zdjmovych aktivit pro vSechny vekové kategorie,
zkvalitiovanim propagace Cinnosti zafizeni a zvySenim drovné prace pedagogického tymu.
V souvislosti s perspektivnim  rozvojem  instituce  ve€nuje  feditel cilenou  pozornost
ZlepSovani materiain¢ technického zizemi pro vzdélavani (napf. piiprava rekonstrukce
budovy v arealu détského dopravniho hiiste).

Systematicky rozvijené vztahy se socialnimi partnery posiluji spolupraci v ramci regionu
(z&kladni a matei'ské Skoly, méstské ¢asti Praha 6 a 17), umoziji ziskat dalsi prostory pro
ginnost zajmovych Gtvart (dale ,,ZU“) a pomoc pii organizaci tradiénich akci, sout&zi
i prehlidek. Navdzané kontakty stadou neziskovych nebo profesnich —organizaci
a sportovnich klubti napoméhaji  k vyméné zkuSenosti i zlepSeni twrovné zajmového
vzdélavani (Asociace Skolich a sportovnich klubt, spolupracujici DDM, BESIP). V ramci
reciprocni kooperace s vysokymi Skolami poskytyje DDM metodickou podporu studentim
praktikantim a zaroven ziskavd budouci externi lektory volnocasovych aktivit.

Utelné organizani usporadani instituce a delegovani &asti kompetenci na dalsi osoby
povéiené fizenim podporuyje efektivni fungovani organizace ve vSech mistech
poskytovaného vzdélavani (dvé zastupkyné feditele, vedouci jednotlivych oblasti zajmové
¢mnnosti — napt. oddé€leni estetikky a uméni, hudebni, pfirodovédy, sportu, turistky a soutéz



atd.). Vyrazm¢ je posilena role vedoucich jednotlivych oddéleni, ktefi metodicky
a organizaéné odpovidaji za kvalitu ¢innosti ZU. Nedilnou soucast jejich prace piedstavuje
pravidelnda kontrolni ¢innost (hospitace externich pracovniktl) a podil na celkové evaluaci
¢nnosti  jednotlivych oddéleni. Dlraz je kladen mj. na tymovou spolupréci, otevienou
komunikaci a v piipadé potieby i odbornou pomoc.

Centralni planovani a organizacni zabezpeceni provozu DDM je funkéni a pruzn¢ reaguje
na aktudlni potieby (napf. Ucelné rozd€leni tane¢ntho a hudebniho oddéleni). K efektivite
fizeni napomaha systém porad (pedagogické rady, provozni porady) a moderni vnitini
ivngj§i informacni systém. Predstavuje platformu pro umisténi zakladnich dokumentd,
pfispiva k operativnimu feSeni problémi a slouzi K ptenosu aktualnich informaci mezi
jednotlivymi  pracovisti. Kontrolni Cinnost je realizovana kazdodennim pravidelnym
monitorovanim ¢innosti  pedagogii a uCastnikti vzdélavani.  Kontrolni systém ale neni
v nékterych oblastech systematicky nastaven (schazejici harmonogram kontrolni ¢innosti,
kontinuAlni ovéfovani zadanych tkoli, naslednd revize). Uroven vyzadujici zlepSeni
vykazuje zejména nizka mira hospitaéni ¢innosti vedeni DDM, a tim i nepravidelna zpétna
vazba o0 Urovni pedagogické prace predevsim vedoucich jednotlivych oddéleni zajmové
¢mnosti. Neduslednost kontroly se projevila napi. v nékterych nedostatcich ve vedeni
povinné dokumentace, které byly vpievazné mife odstranény v pribéhu inspekéni
¢nnosti.

Pedagogové spolu s vedenim DDM participuji na promyslené propagaci ¢innosti instituce
a poskytuji vefejnosti aktualni obraz o realizované vzdélavaci nabidce (webové stranky,
videa zakci, nabidkové letdky, inzerce v mistnim tisku, vyvésky, tradiéni akce). Inovace
elektronického systému umoziuje on-line Zzapis uchaze¢t do krouzku. Vhodné volbé
zajemcli napomahd i moznost bezplatné Gcasti na jedné schiizce vybraného ZU.

V souvislosti se zvySovanim poétu a rozsifovanim spektra ZU vénuje vedeni DDM
patii¢nou pozornost vybéru novych pracovniktl (praktikanti, ukazky piimé pedagogické
prace). K terminu inspekéni Cinnosti zajistovalo ¢innost DDM celkem 111 pedagog,
ztoho 16 internich a 95 externich. VSichni sphiuji odborné kvalifkaéni ptredpoklady
amohou vykonavat piimou pedagogickou ¢innost. Pozitivnim trendem je systematické
proskolovani externich pracovnikd v rdmci certifikovaného studia pro pedagogy volného
Casu vykonavajici diléi pedagogickou c¢mnost. Ve Skolnim roce 2015/2016 se kurzu
UCastnilo 30 externich lektort. Vedouci oddéleni poskytuji odbornou podporu zac¢inajicim
nebo externim kolegim. K jejich adaptaci napomahd také cilené zapojovani do piipravy
a organizace volnoCasovych aktivit a tradicnich akci (oteviené kluby, taborova Cnnost).
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti neni realizovano planovit€¢ a systematicky.
Jednorazové vzdé¢lavacich aktivity zohlediiuji potfeby zafizeni nebo vychdzeji ze zajmu
pedagogi (vytvarné techniky).

Materidlni a prostorové podminky ve vSech mistech puisobnosti organizace jsou na dobré
frovni a umoziji kvalitnd napliovat $kolni vzdélavaci program (déle ,SVP*) a profilaci
jednotlivych ~ zajmovych obort.  Efektivni organizace vzdélavani podporuje celodenni
i vikendové vywziti zafizeni. Materialni zdzemi je postupné obnovovano a dopliovano
potiebnymi  pomickami, spotfebnim materidlem, sportovnim vybavenim a hudebnim
instrumentafem (Napf. tanecni saly, keramicka dilna, vytvarny ateliér, hudebni zkuSebny,
chovatelsky koutek, dvé vicetCelova hiisté). Kvalitu vzd€lavani zvySuje vyuzivani
modernich  informa¢nich technologii (po¢itatova ucebna, nahrdvaci studio, snimaci
kamera, stithovy pocita¢) a didaktickych pomucek (napt. robot pro vyuku stolniho tenisu).
CPD ivolnocasové Kkluby disponuji dostateCnym mnozstvim stolnich, spolecenskych
a prostorovych her. Uéinnost teoretické a praktické vyuky dopravni wychovy podporuje



kvalitni vybaveni arealu détského dopravntho hiisté (ucebna s interaktivni tabuli, svételna
signalizace, svislé a vodorovné znaeni, inventdf jizdnich kol, kolobézek a cyklistické
whawvy). K dopnéni vzd€lavacich aktivit a jako sluzba pro vefejnost slouzi herni kout pro
déti, sportovisté s hernimi prvky (lezecka sténa, lanova drdha) a nové vybudovana
U rampa. Hlavni budova DDM nema bezbariérovy piistup. K zajisténi vnéjsi bezpecnosti
napomaha oploceni jednotlivych areali a ¢ipovy systém pii vstupu do prostor DDM.
Vicezdrojové financovani a tucCelné hospodafeni s poskytnutymi prostiedky zajiStuje
kvalitni realizaci SVP a plynuly chod instituce. Organizace hospodafila zejména s dotaci
ze statntho rozpoCtu, od zfizovatele, s granty na financovani oblasti vzdélavani
a volnoCasovych aktivit déti a mladeze poskytnuté magistratem hl. m. Prahy. Tato grantova
podpora umoziuje, aby vySe plateb potadanych akci byla dostupna pro vSechny zajemce.
Utastnici ze socidlnd znevyhodnéného prostfedi maji moznost zaptjéit si sportovni
vybaveni (napi. lyzarsky set). Fmancni prostiedky organizace byly vyznamné rozsitovany
dalimi pffjmy (napi. uhrady za vzdé€lavani a potfadani pobytovych akci i piiméstskych
tabort) a také zdroji z doplikové Cinnosti.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem zajmového vzdélavani byla pifjemna atmosféra, oteviend komunikace
a trpélivy piistup pedagogh k détem a Zzikim. PromysSlend organizace zijmové Cinnosti
aniz§i pocet ucastnikt pfispivaly k efektivni podpote jejich piedpokladi a talentu (napf.
déleni ZU na zadateénky a pokro¢ilé). Zajmové aktivity byly koncipovany k rozvijeni
a posilovani kompetenci, zejména socidlnich a pracovnich (naptf. v€kové smiSené¢ skupiny,
spole¢né aktivity pro rodite a predSkolni déti). Cilené propojovani nabizenych Einnosti
napomahalo ke komplexnimu rozvoji dovednosti a osobnosti ucastnikii  (kombinace
solového zpévu s viastnim doprovodem na hudebni nastroj, spojeni hudebnich prvka
swyukou anglického jazyka). Prevama cast zavéreCnych lekci byla vhodné vywzta ke
zhodnoceni nebo  prezentaci  kolektivnich — a individualnich ~ vysledktit  vSech  aktéra
zdjmového vzdelavani (skupinova taneCni vystoupeni, solovy zpév).

Vétsina ¢innosti v hospitovanych ZU (vytvarné, hudebni, taneéni a sportovni) byla vhodn&
strukturovana a metodicky ididakticky zvliadnuta. Pedagogové ucastniky pribéné
motivovali a vmaximalni mife respektovali jejich individudlni tempo a moznosti.
V piipadé¢ potieby poskytovali dopomoc, vedli je k osvojeni spravného technologického
postupu a citlivé korigovali nékteré nedostatky (keramika, vytvarny ateliér). Zaroven
poskytovali dostate¢ny prostor pro seberealizaci, rozvoj Kkreativity a podporovali
samostatnost pii rozhodovani. V ramci tane¢nich aktivit (détsky folklorni soubor, détské
tanecni hry) si déti piirozené rozvijely své pohybové dovednosti pomoci tance, her a zpévu
lidovych pisni. Sledované cinnosti prispivaly ke Kultivaci jejich pohybu a rytmického
citéni. Vzdélavani v krouzku filmové animace podporovalo nejen rozvoj informaéni
gramotnosti, individualniho talentu a fantazie wCastnikt, ale také jejich pfesnost, trpé€livost
aodbornost pii praci s pocitatovou technikou (tvorba scénafe, synchronizace obrazu
a zvuku). Prostiednictvim péfe 0 zvirata Vv chovatelském koutku byli déti a Zzaci
seznamovani s jejich  riznymi druhy a zarovenn vedeni Kk dodrZzovani hygienickych
a bezpecnostnich zasad. Pedagozky vCPD Motylek volily piiméfené postupy i metody
praice a nabizely détem dostateck vhodnych spontannich aktivit a Fizenych ¢innosti
(spole¢né tvorfeni). Pouze ojedinéle byla prace nékterych krouzkt ovlivnéna nizkou mirou
pedagogickych zkuSenosti, zejména externich lektori. Zvolené didaktické a metodické
postupy byly mén¢ u¢inné. Nedostatky se projevily vneadekvatnim zplsobu komunikace
nebo vmalo efektivnim Casovém a organizaénim rozvrzeni ¢innosti. Nerespektovani



pokynii a autority pedagoga vedlo Vnekterych piipadech ktomu, Ze si uCastnici hledali
jinou aktivitu.

Hospitovana lekce dopravni vychovy na détském hiisti dosahovala vyborné urovné.
Né&zornost vramci teoretické vyuky podpofilo vywzvani didaktickych — pomicek
a interaktivni tabule k feSeni konkrétnich dopravnich situaci. Okamzitou zpétnou vazbu
0 plnéni testovych ukoli poskytovalo ucCastnikiim hlasovaci zafizeni. B&hem praktické
jizdy prokazovali Zaci své znalosti dopravniho znac¢eni a pravidel sini¢niho provozu.
Zavéretné vyhodnoceni skupinovych a individudlnich vysledki bylo motivaéné podpoteno
ziskanim fidi¢ského opravnéni pro cyklisty.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky zajmového vzdé€lavani koresponduji se zaméfenim a poslanim Skolského
zatizeni. Efektivitu vychovné vzd€lavacich aktivit vyhodnocuji pedagogové 1 vedeni
DDM. Hodnoceni celoro¢ni prace v zajmovém utvaru, provadéné¢ SiuSi slovni formou
jednotlivymi  pedagogy, poskytuje vedeni DDM podrobné informace o naplnéni cili
zajmového vzdé€lavani i GspéSnosti UCastnikl. Vystupem zajmového vzdélavani v oborech
uréenych zejména veékové kategorii zak je predani ,OsvédCeni® o absolvovani zijmového
utvaru, které vystizné reflektuje praci ucastnka a dava mu zpétnou vazbu o rozvoji jeho
schopnosti a dovednosti, Obdobna osvédceni o mife zskanych dovednosti ziskavaji
ucastnici 1po absolvovani sportovnich kurzii (napf. zimnich tabort).

O kvalit¢ poskytovanych ¢innosti DDM svédci dlouhodobé vysoky zijem ucastnikd (déti
od predSkolntho v€ku az po dospélé zijemce) a Siroké spektrum zajmovych utvard.
V poslednich letech vyznamn€ vzristd obliba piileZitostnych akci (napf. Vypich 2015,
Babi éto, M¢ésic zdravé Sestky), spontannich aktivit (oteviené kluby, viceucelova hiisté ¢i
aredl dopravniho hiisté) a taborové Cinnosti, zejména pak piimestskych tabort vramci
[éta prazskych déti. Znacny budouci potencidl vykazuje zijmova Cmnnost predskolnich déti
(napt. krouzky keramiky, gymnastiky). CPD poskytuje moznost socialni interakce mezi
vrstevniky v kombinaci s rozvojem motoriky, pohybovych dovednosti, vyjadiovacich
schopnosti a estetického vnimani.

Vysledky vzdélavani jsou prezentovany prostiednictvim mnoha aktivit (soutéze, ptehlidky,
festivaly), které Skolské zafizeni organizuje, nebo na kterych spolupracuje s dalsimi
subjekty. DDM poiada rovnéz vyukové programy pro Skoly, organizuje rizné soutéze
(napf. Hrnkoméanie 2016, Mikulasskd soutéz v break dance) a na obvodni popiipadé
krajské trovni predmétové soutéZe vyhlagované MSMT.

Cie zijjmového vzdélavani i zplsoby jejich napnéni pfispivaji ke komplexnimu rozvoji
ucastniktt s ohledem na jejich individualni potfeby a zajmy. Ve vSech formach vzdélavani
maji jeho aktéfi prilezitost zskavat a posilovat funkéni gramotnosti, které piispivaji
K jejich vSeobecnému, osobnimu i odbornému rozvoji. Prohlubovéni specializovanych
znalosti a dovednosti napoméha jejich budoucimu profesnimu zaméfeni a uplatnéni na trhu
prace. Talentovanym uCastnikim poskytuji pedagogové u¢innou podporu formou
pravidelné pifpravy na piijimaci zkousky na umélecké Skoly, konzultacemi mimo ramec
kurzii a zapojovanim ucastnikii do Sirokého spektra soutéz (napf. Animacni soutéz Krat’as,
AntiFETfest 2016, Lidicka rize, Olympiada mladych chovatell). V rdmci inkluze se dafii
do aktivii DDM uspésn¢ zaClenit rovnéz déti a zdky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami.

Prevence socialné patologickych jevil je Uspé$né realizovana prostiednictvim &innosti ZU
apfi akcich, které umoziuji smysluplné a pestré traveni volného ¢asu b&hem Skolniho roku



i vobdobi prazdnin. Ugastnici ZU jsou seznameni s pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi
vV pribé¢hu zijmové Cinnosti. Diky nalezitému dohledu pedagogickych pracovnikl (tzv.
pedagogicka sluzba) a dodrzovani preventivnich opatfeni vykazuje DDM stabilné nizkou
miru drazovosti.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Ve sledovaném obdobi doSlo Kk rozsiteni vzdé€lavaci nabidky a narGstu poctu
uCastnikli  zajmového  vzdélavani vSech vekovych kategorii. ~Vedeni DDM
kontinualné  zkvalitiiuje persondlni podminky a materialné-technické zazemi pro
vzdélavani na jednotlivych pracovistch. DDM je spolehlivym a profesionalnim
subjektem i partnerem pii pofadani nejriznéjSich soutéznich a volocasovych akci
V ramci regionu.

Silné stranky

Efektivni organizace DDM na zidkladé jasnych pravidel a mechanismi fizen,
vCetné  ucelné  delegovanych  kompetenci  (dislokovand  pracovisté, vedouci
jednotlivych oddéleni).

Piinosna  spoluprace s partnerskymi  subjekty a  profesnimi  organizacemi
obohacyjici zajmové vzdelavani.

Siroka nabidka pravidelnych i pifleZitostnych aktivit odraZejici poptivku a potieby
ucastnikl 1 vefejnosti.

Kvalitni  zajiSténi teoretické a praktické vyuky dopravni vychovy pro zaky
zékladnich Skol.

Slabé stranky

Nesystematicky zplsob kontroly vCetn¢ planovani a realizace hospitacni Cinnosti
vedeni DDM.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti $kolského zarize ni

Koncepéné nastavit harmonogram kontrolni ¢mnnosti umoziujici ovefit realizaci
piijatych opatieni (plan kontroly, naslednd kontrola).

Posilit hospitacni ¢mnost vedeni DDM a ve vét§si mife poskytovat zpétnou vazbu
0 kvalit¢ vychovné vzd€lavaci prace vedoucim jednotlivych oddéleni.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Zména ziizovaci listiny piispévkové organizace Dim deéti a mladeze Praha 6,
vydana usnesenim Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy ¢. 8/61 ze dne 18. 6. 2015
s t¢innosti od 1. 7. 2017

Potvrzeni pracovniho poméru na pozici feditele na dobu urcitou 6 let, tj. do 31. 7.
2018, C. j. MHMP 714057/2012 s G&innosti od 1. 8. 2012

Vzdélavaci program $kolského zafizeni Domu déti a mladeze Praha 6, U Borovicek
650/5, platny od 1. 9. 2016

Vnitini ¥ad Domu déti a mladeze Praha 6 ze dne 1. 7. 2015, v¢etné aktualizace ze
dne 1. 6. 2017



Organiza¢ni fad Domu déti a mladeze Praha 6 ze dne 4. 1. 2016

Hodnotici zprava DDM Praha 6 za $kolni rok 2015/2016

Rémcovy plan Cinnosti na Skolni rok 2016/2017

Hodnotici zpravy jednotlivych zajmovych odd¢€leni za Skoli rok 2016/2017

© o Noo

Zapisy z porad DDM, vybér k terminu inspek¢ni ¢innosti

10.  Vybér denkt zijmovych utvari ve $kolnim roce 2015/2016 a 2016/2017 k terminu
mspekéni ¢innosti

11.  Prhlasky k zajmovému vzdélavani ve Skolnim roce 2016/2017 — vybér k terminu
mspekéni Cinnosti a evidence UCastnikli zdjmového vzdélavani ve Skolnfm roce
2016/2017 k terminu inspekéni ¢innosti

12.  Personélni dokumentace K terminu inspekéni ¢innosti

13.  Kniha trazi vedena od 1. 11. 2000

14.  Fmancni vypotadani dotaci poskytnutych ze statntho rozpoctu v roce 2016

15.  Vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace za obdobi 12/2016
16. Hlavni kniha u€etnictvi za obdobi 12/2016
17.  Rozbor naklada v obdobi 12/2016

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miZe reditel Skolského zafizeni podat
pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu / na vy$e uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kolském zafizeni,
jeho se tykd, a v mistné piislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Stoklasova, Skolni inspektorka Mgr. Petra Stoklasovav. r.
Mgr. Hana Sinské, $kolni inspektorka Mor. Hana Sinska V. 1.

Mgr. Katefina Polakova, skolni inspektorka Mgr. Katerina PoldkovaV. T.
Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice Bc. Hana Vejdovskav. r.

V Praze 21. 6. 2017



Datum a podpis reditele Skolského zafizeni potvrzujici projednini a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Petr Rynes, teditel Skolského zatizeni Mgr. Petr Rynes V. I.

V Praze 26. 6. 2017



